2) konserwacja i przeglady awaryjnego zasilania komputeréw oraz innych urzadzen
majacych wplyw na bezpieczenistwo przetwarzania danych,

3) nadzér nad naprawami , konserwacjq, oraz likwidacja urzadzen komputerowych, na
ktdrych zapisane sa dane osobowe,

4) zarzadzanie hastami uzytkownikow i nadzér nad przestrzeganiem procedur
okreslajacych czgstotliwos¢ ich zmiany,

5) nadzér czynno$ci zwiazanych ze sprawdzaniem systemu pod katem obecnosci wirusdéw
komputerowych , czgstosei ich sprawdzania oraz nadzorowanie wykonywania procedur
uaktualniania systeméw antywirusowych i ich konfiguracji,

6) nadzor nad wykonywaniem kopii awaryjnych, ich przechowywaniem oraz okresowym
sprawdzaniem pod katem ich dalszej przydatnoéci do odtwarzania danych w przypadku
awarii systemu,

7) nadzor nad przegladami, konserwacjami oraz uaktualnieniami systeméw shuzacych do
przetwarzania danych osobowych oraz wszystkimi innymi czynnosciami
wykonywanymi na bazach danych osobowych,

8) nadzér nad systemem komunikacji w sieci komputerowe;j oraz przesytaniem danych za
posrednictwem urzadzen teletransmisji,

9) nadzér nad funkcjonowaniem mechanizméw uwierzytelniania uzytkownikéw w
systemie informatycznym przetwarzajacym dane osobowe oraz kontrola dostepu do
danych osobowych,

10) podj¢cie natychmiastowych dziatan zabezpieczajacych stan systemu informatycznego
w przypadku otrzymania informacji o naruszeniu zabezpieczen systemu
informatycznego lub informacji o zmianach w sposobie dziatania programu lub
urzadzen wskazujacych na naruszenie bezpieczefistwa danych .

§ 38. Do zadan pelnomocnika Burmistrza ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych
nalezy w szczegblnosci:

1) opracowywanie i realizowanie wspdlnie z Gminng Komisja ds. Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych ,,Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problem6éw Alkoholowych™ oraz realizacja zadan wynikajacych z
Narodowego Programu Profilaktyki oraz ustawy o wychowaniu w trzeswosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

2) inicjowanie i wspieranie przedsigwzigé majacych na celu zmiane obyczajow w zakresie
sposobu spozywania napojow alkoholowych oraz przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie,

3) planowanie, inicjowanie, koordynowanie i ocena dziatalnoéci w zakresie profilaktyki
alkoholowej,

4) wspoéldziatanie i koordynacja dzialalnosci organéw samorzadowych, instytucii,
stowarzyszen, zwiazkéw zawodowych oraz innych podmiotdw realizujacych zadania
gminnego programu profilaktyki oraz zadania Narodowego Programu Profilaktyki,

5) prowadzenie analizy probleméw alkoholowych i stanu zasobéw w dziedzinie ich
rozwigzywania na terenie Gminy,

6) udzielanie merytorycznej pomocy instytucjom, stowarzyszeniom i osobom
realizujacym zadania zwigzane z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych (uzaleznien),

7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej problematyki uzaleznien oraz
przemocy w rodzinie,

8) zlecanie i finansowanie zadan objetych programem profilaktyki (zawieranie uméw i
rozliczanie faktur) ,
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9) prowadzenie, w zakresie swojego dziatania, dzialalnosci wychowawczej i
zapobiegawczej polegajacej na:
a) promocji zdrowego stylu Zycia,
b) tworzeniu placéwek prowadzacych dziatalnos¢ zapobiegawcza w
Srodowiskach zagrozonych uzaleznieniem,
¢) prowadzenie lokalnych inicjatyw w dziedzinie profilaktyki probleméw
alkoholowych,
d) wdrazanie i propagowanie og6lnopolskich i regionalnych kampanii
edukacyjnych,
10) uczestnictwo w naradach i szkoleniach organizowanych w celu zdobycia i wymiany
informacji oraz nabycia umiejg¢tnosci dotyczacych profesjonalnego rozwiazywania
problemdw alkoholowych.

. Rozdzial VIL
ZAKRES UPOWAZNIEN UDZIELANYCH PRACOWNIKOM
DO ZALATWIANIA SPRAW.

§ 39. 1. Pisma wychodzace z Urzedu , nie bgdace decyzjami administracyjnymi w
rozumieniu art. 104 kpa oraz nie zawierajace o$wiadczen woli w imieniu gminy Szubin w
rozumieniu art. 46 ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym podpisuja : Zastepca Burmistrza,
Sekretarz Gminy, naczelnicy wydziatéw oraz pracownicy Urzedu pisemnie upowaznieni
przez Burmistrza. '

2.Decyzje administracyjne podpisuje Burmistrz lub osoba pisemnie przez niego
upowazniona.

§ 40.1. Burmistrz moze udzieli¢ pracownikowi pelnomocnictwa do wydawania
decyzji administracyjnych lub petnomocnictwo do jednorazowych czynnosci.

2.Wykaz udzielonych petnomocnictw do wydawania decyzji prowadzi Wydziat
Organizacyjny.

Rozdzial VIII. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.
§ 42. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 43. Zarzadzente podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie.

§ 44. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004r.
2. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowiazujaca;
1) uchwata Nr XXIV/235/01 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 29 marca 2001r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w
Szubinie,
2) zarzadzenie Nr 0152-98/03 Burmistrza Gminy i Miasta Szubin z dnia 9
pazdziernika 2003r. o zmianie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i
Miasta w Szubinie.
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