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W zalaczeniu przekazuj¢ opracowanie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy

w 2010 roku. W przypadku koniecznosci uszczegélowienia danych, prosz¢ o informacje.

Zaltacznik:
,»Sytuacja na rynku pracy w powiecie nakielskim w 2010 roku ze szczegdlnym uwzglednieniem miasta i gminy

Szubin”.
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POWIATOWY URZAD PRACY 89-100 Naklo nad Notecia, ul. gen. H.. Dabrowskiego 46 , e-mail: tona@praca.gov.pl

tel.: 52 386-76-10; fax : 52 386-76-13 www.pupnaklo.pl

Misjq Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Noteciq jest:
., Peine i skuteczne rozpoznawanie, przewidywanie oraz zaspokajanie potrzeb i oczekiwan klientéw”,

SYTUACJA
NA RYNKU PRACY
W POWIECIE NAKIELSKIM
W 2010 ROKU
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
MIASTA I GMINY SZUBIN

Naklo nad Notecig, luty 2011 r.
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Wykres 1. Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2008 — 2010. Opracowanie wilasne. Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Noteciq.
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Wykres Nr 2: Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2007 — 2010. Opracowanie wlasne.
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Noteciq.



Bezrobotni w miescie i gminie Naklo nad Notecig w latach 2008 — 2010

3500 -
3000
2731
2500
2000
1500
1543 1653
1 0 00 T T T E 3 T T Ll T T T Ll
& ) & (}é\ & & 6‘°° & o & Q'bb &
& & @ 0(" W $ K & 4 <0 0&
3 & g ) & K ¥ &

—- 2008 —— 2009 —&— 2010




Bezrobotni w miesScie i gminie Szubin w latach 2008 — 2010
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Bezrobotni w miescie i gminie Kcynia w latach 2008 — 2010
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Bezrobotni w miescie i gminie Mrocza w latach 2008 — 2010
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Bezrobotni w gminie Sadki w latach 2008 — 2010
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Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w powiecie nakielskim w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku poprzedniego.
Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w miescie i gminie Naklo nad Notecia w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku
poprzedniego. Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Nakle nad Notecia.
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WyKres: Zmiana liczby bezrobotnych w miescie i gminie Naklo nad Notecia w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku
poprzedniego w ujeciu procentowym. Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w miescie i gminie Szubin w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku poprzedniego.
Opracowanie wilasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.



50,0
40,0-
30,0
20,0 12007
10,0- M 2008
0,0 m 2009
-10,0- -20,2 E2010
-20,0

.30, 0 <R AT T R B

Zmiana

Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w miescie i gminie Szubin w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku poprzedniego
w ujeciu procentowym. Opracowanie wiasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urz¢du Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku poprzedniego.
Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku poprzedniego
w ujeciu procentowym. Opracowanie wilasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w miescie i gminie Mrocza w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku poprzedniego.
Opracowanie wiasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w miescie i gminie Mrocza w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku poprzedniego
w ujeciu procentowym. Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w gminie Sadki w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku poprzedniego.
Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Zmiana liczby bezrobotnych w gminie Sadki w grudniu danego roku do liczby bezrobotnych w grudniu roku poprzedniego w ujeciu
procentowym. Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Naptyw 0s6b bezrobotnych w latach 2008 — 2010. Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

W 2010 roku jako bezrobotne zarejestrowano 9786 osdb. Jest to 0 466 os6b mniej (czyli 4,6%) niz w 2009 roku (10252 os6b), ale o 1329 oséb

wigcej niz w 2008 roku, czyli o 16% wigce;.
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Wykres: Usredniona liczba oséb miesigcznie rejestrujacych si¢ w latach 2008-2010. Opracowanie wiasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecia.

W 2010 roku Sredniomiesig¢cznie rejestrowano o 38 0s6b mniej niz w 2009 roku, jednoczesnie o 111 0séb wigcej niz w 2008 roku.
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Wykres: Odplyw 0s6b bezrobotnych w latach 2008 — 2010. Opracowanie wiasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

W 2010 roku wyrejestrowano z ewidencji 0os6b bezrobotnych 9596 0sob. Jest to 0 455 os6b wigcej (czyli 5,0%) niz w 2009 roku (9141 os6b)

i 0 55 0s6b mniej niz w 2008 roku.



12008
W 2009
H 2010

Wykres: Usredniona liczba oséb miesigcznie wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych w latach 2008-2010. Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

W 2010 roku Sredniomiesigcznie wyrejestrowywano o 38 os6b wigcej, niz w analogicznym okresie 2009 roku, jednoczesnie o 4 osoby mniej

niz w 2008 roku. Dominujacym powodem wyrejestrowania jest podjgcie pracy, stanowigce 53,9% ogotu.
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Wykres: Naplyw i odplyw 0s6b bezrobotnych w latach 2008-2010. Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2008 — 2009. Opracowanie wiasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.

W 2010 r. pracg podjeto 4055 oséb bezrobotnych. Jest to 0 539 oséb wigcej niz w 2009 roku (15,3% wigcej) i 0 121 0séb wigcej niz w 2008 roku
(3,1% wigcej). W 2007 roku liczba podje¢ pracy wyniosta 4501 oséb.
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Wykres: Usredniona liczba 0s6b miesigcznie podejmujacych prace w latach 2008-2010 . Opracowanie wlasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecia.
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Wykres: Oferty pracy w latach 2007 - 2010. Opracowanie wiasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

W 2010 roku Urzad dysponowatl 2343 ofertami pracy. Jest to o 5 oferty pracy wigcej niz w 2009 roku (0,2%) i o 395 ofert mniej niz w 2008 roku
(spadek o 14,4%).
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Wykres: Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w 2010 roku. Opracowanie wilasne. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

W 2010 roku zmniejszyl si¢ udzial niesubsydiowanych ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej pracy w stosunku do ofert
subsydiowanych z 38% w 2009 roku do 33%. Liczba niesubsydiowanych ofert zmniejszyla si¢ z 889 w 2009 r. do 781 w 2010 r. (o 108 ofert
mniej, czyli o 12,1%). Poréwnujac rok biezacy z 2008 rokiem liczba ofert niesubsydiowanych zmniejszyla si¢ o 608 ofert (o 43,7%)

na niekorzys¢ danych za 2010 rok.



Zestawienie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
w latach 2008 — 2010.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM

URZEDZIE PRACY W NAKLE NAD NOTECIA - POROWNANIE STANU NA DZIEN
31 GRUDNIA 2010 r. ORAZ 31 GRUDNIA 2009 r.

I. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

ROZNICAW
L.P. POZIOM WYKSZTALCENIA 2010 2009 0SOBACH | UDZIAL
1. |WYZSZE 318 278 40 4,9%
2. |POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE 1038 1020 18 16,1%
3. [SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 588 582 6 9,1%
4. |ZASADNICZE ZAWODOWE 2378 2357 21 36,8%
5. |GIMNAZJALNE | PONIZEJ 2132 2027 105 33,0%
L BWYZSZE
'MPOLICEALNE | SREDNIE
ZAWODOWE
OSREDNIE
OGOLNOKSZTALCACE

37%

9%

OZASADNICZE ZAWODOWE

B GIMNAZJALNE | PONIZEJ

Il. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
ROZNICAW
L.P. WIEK BEZROBOTNYCH 2010 2009 OSOBACH UDZIAL
1. 18 - 24 lata 1468 1515 -47 22,7%
2. 25 - 34 |ata 1901 1820 81 29,5%
3. 35 - 44 lata 1315 1212 103 20,4%
ry 45 - 54 lata 1252 1300 -48 19,4%
5. 55 - 59 lat 432 363 69 6,7%
6. 60 - 64 lata 86 54 32 1,3%
‘@18 - 24 lata
W25 - 34 lata
[035-44 lata
045 - 54 lata
W55 - 59 lat

[H60 - 64 lata




lll. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

LP.| CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY | 2010 2009 | ROZNICAW | \ypziar
OSOBACH
1. do 1 miesigca 652 575 il 10,1%
2. od 1 do 3 miesiecy 1687 1791 -104 26,1%
3. od 3 do 6 miesiecy 1130 1251 -121 17,5%
4, od 6 do 12 miesiecy 1315 1241 74 20,4%
5. od 12 do 24 miesiecy 1105 799 306 17,1%
6. powyzej 24 miesiecy 565 607 -42 8,8%
9% 10%
Edo 1 miesigca
26% Hod 1 do 3 miesigcy
Ood 3 do 6 miesiecy
Ood 6 do 12 miesiecy
M od 12 do 24 miesiecy
|l powyzej 24 miesigcy
18%
IV. STAZ PRACY BEZROBOTNYCH
: ROZNICAW
L.P. STAZ PRACY 2010 2009 OSOBACH UDZIAL
ke bez stazu 1088 1128 -40 16,9%
2. do 1 roku 693 699 -6 10,7%
3. od 1 do 5 lat 1640 1522 118 25,4%
4. od 5 do 10 lat 1071 983 88 16,6%
5 od 10 do 20 lat 1078 1059 19 16,7%
6. od 20 do 30 lat 707 695 12 11,0%
/o 30 lat i wiecej 177 178 -1 2,7%
11% 17%
Ebez stazu
1% B do 1 roku
Ood 1 do 5 lat

Ood 5 do 10 lat
M od 10 do 20 lat
Eod 20 do 30 lat
'H30 lat i wigcej



STRUKTURA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW POWIATU NAKIELSKIEGO
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NAKLE NAD
NOTECIA - STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2010 r.

|. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

LP.| POZIOM WYKSZTALCENIA | OGOLEM | KOBIETY | MEZCZYZNI | o0ar™ MEQCZQ%N
1. {WYZSZE 318 224 94 70,4% 29,6%
2. |POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE 1038 741 297 71,4% 28,6%
3. |SREDNIE OGOLNOKSZTALCA_CE 588 415 173 70,6% 29,4%
4. |ZASADNICZE ZAWODOWE 2378 1123 1255 47.2% 52,8%
5. |[GIMNAZJALNE | PONIZEJ 2132 1016 1116 47,7% 52,3%
Il. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
L.P. WIEK BEZROBOTNYCH OGOLEM | KOBIETY | MEZCZYZNI ;’35‘.‘; Mg’;’éﬁ‘gN
1. 18 - 24 lata 1468 823 645 56,1% 43,9%
2. 25 - 34 lata 1901 1143 758 60,1% 39,9%
3. 35-44 lata 1315 756 559 57,5% 42,5%
4. 45 - 54 lata 1252 628 624 50,2% 49,8%
5. 55 -59 lat 432 169 263 39,1% 60,9%
6. 60 - 64 lata 86 0 86 0,0% 100,0%
lll. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
L.P.| CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY | OGOLEM | KOBIETY | MEZCZYZNI I‘(’gg'léﬁ MEJ%%N
1. do 1 miesigca 652 221 431 33,9% 66,1%
2. od 1 do 3 miesiecy 1687 895 792 53,1% 46,9%
3. od 3 do 6 miesiecy 1130 575 555 50,9% 49,1%
4. od 6 do 12 miesiecy 1315 756 559 57,5% 42,5%
5. od 12 do 24 miesiecy 1105 672 433 60,8% 39,2%
6. powyzej 24 miesiecy 565 400 165 70,8% 29,2%
IV. STAZ PRACY BEZROBOTNYCH
L.P, STAZ PRACY OGOLEM | KOBIETY | MEZCZYZNI |\ OZAE ME’QCZ;%N
1 bez stazu 1088 723 365 66,5% 33,5%
2 do 1 roku 693 478 215 69,0% 31,0%
3. od 1 do 5 lat 1640 930 710 56,7% 43,3%
4. od 5 do 10 lat 1071 546 525 51,0% 49,0%
5. od 10 do 20 lat 1078 571 507 53,0% 47,0%
6. od 20 do 30 {at 707 231 476 32,7% 67,3%
7. 30 lat i wiecej 177 40 137 22,6% 77,4%




STRUKTURA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW MIASTA | GMINY SZUBIN
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NAKLE NAD NOTECIA
- POROWNANIE STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2010 r. ORAZ 31 GRUDNIA 2009 r.

I. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

ROZNICA W
L.P. POZIOM WYKSZTALCENIA 2010 2009 OSOBACH UDZIAL
1. |WYZSZE 75 72 3 4,5%
2. |POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE 256 250 6 15,4%
3. |SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 164 143 21 9,8%
4. |ZASADNICZE ZAWODOWE 675 648 27 40,5%
5. |GIMNAZJALNE | PONIZEJ 497 462 35 29,8%
;
|
\
BWYZSZE |
5% [
®POLICEALNE | SREDNIE
ZAWODOWE 1
10% 0SREDNIE |
OGOLNOKSZTALCACE |
OZASADNICZE ZAWODOWE | |
\
®mGIMNAZJALNE | PONIZEJ ;
s — ‘
|
II. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
ROZNICA W
L.P. WIEK BEZROBOTNYCH 2010 2009 OSOBACH UDZIAL
1. 18 - 24 lata 351 353 =] 21,1%
2. 25 - 34 |ata 489 475 14 29,3%
3. 35 - 44 |ata 365 288 77 21,9%
4. 45 - 54 |ata 319 340 -21 19,1%
5. 55 - 59 |at 117 102 15 7.0%
6. 60 - 64 lata 26 17 9 1,6%
\
2%
@18 - 24 lata
W25 - 34 |ata
035 - 44 |ata
045 - 54 |ata
m55-59lat | |
@60 - 64 lata




lll. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY | 2010 2009 ':)észg‘;%:’ UDZIAL
1. do 1 miesigca 204 1563 51 12,2%
2. od 1 do 3 miesiecy 402 441 -39 24 1%
3, od 3 do 6 miesiecy 299 299 0 17,9%
4. od 6 do 12 miesiecy 334 345 -11 20,0%
5. od 12 do 24 miesiecy 282 180 102 16,9%
6. powyzej 24 miesiecy 146 157 -11 8,8%

————

| @do 1 miesigca

Bod 1 do 3 miesiecy
Ood 3 do 6 miesiecy
Ood 6 do 12 miesiecy
Bod 12 do 24 miesiecy

IV. STAZ PRACY BEZROBOTNYCH

; ROZNICA W
STAZ PRACY 2010 2009 st UDZIAL
1 bez stazu 231 247 -16 13,9%
2. do 1 roku 135 136 -3 8,1%
3. od 1do 5 lat 451 380 71 27,1%
4. od 5 do 10 lat 291 262 29 17,5%
5. od 10 do 20 lat 284 276 8 17,0%
6. od 20 do 30 lat 222 220 2 13,3%
7. 30 lat i wiecej 53 54 = 3,.2%

3%

@bez stazu
Bdo 1 roku

Ood 1do 5 lat
Ood 5do 10 lat
Wod 10 do 20 lat
Bod 20 do 30 lat
W30 lat i wiecej




STRUKTURA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW MIASTA | GMINY SZUBIN
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NAKLE NAD
NOTECIA - STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2010 r.

I. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

L.P. POZIOM WYKSZTALCENIA Ss OziOLEM% KOBIETY| MEZCZYZNI :gg',éf'r Mgggg_zn
1. |[WYZSZE 75 4,5% 56 19 74,7% 25,3%
2. |POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE 256 15,4% 182 74 71,1% 28,9%
3. |SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 164 9,8% 108 56 65,9% 34,1%
4. |ZASADNICZE ZAWODOWE 675 40,5% 303 372 44,9% 55,1%
5. |GIMNAZJALNE | PONIZEJ 497 29,8% 206 291 41,4% 58,6%
Il. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
OGOLEM
L.P. WIEK BEZROBOTNYCH Ssony " KOBIETY| MEZCZYZNI ;’gg‘l’: Mggggin
1. 18 - 24 lata 351 21,1% 194 157 55,3% 44.7%
2. 25 - 34 lata 489 29,3% 272 217 55,6% 44,4%
3. 35 - 44 lata 365 21,9% 182 183 49,9% 50,1%
4. 45 - 54 lata 319 19,1% 167 152 52,4% 47,6%
5. 55 - 59 lat 117 7.0% 40 77 34,2% 65,8%
6. 60 - 64 lata 26 1,6% 0 26 0,0% 100,0%
lll. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
L.P.| CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY oso%iOLEM% KOBIETY| MEZCZYZNI I‘(’gg'l’; Mg%ﬁin
1. do 1 miesigca 204 12,2% 69 135 33,8% 66,2%
2. od 1 do 3 miesiecy 402 24,1% 220 182 54,7% 45,3%
3. od 3 do 6 miesiecy 299 17,9% 142 157 47,5% 52,5%
4. od 6 do 12 miesiecy 334 20,0% 185 149 55,4% 44,6%
5. od 12 do 24 miesiecy 282 16,9% 161 121 57,1% 42,9%
6. powyzej 24 miesiecy 146 8,8% 78 68 53,4% 46,6%
IV. STAZ PRACY BEZROBOTNYCH
L.P. STAZ PRACY 55 O%?{OLEM% KOBIETY| MEZCZYZNI ,‘(’gﬁ'.éﬁ MLL-;,%Z\(;N
1. bez stazu 231 13,9% 150 81 64,9% 35,1%
2. do 1 roku 135 8,1% 90 45 66,7% 33,3%
3. od 1 do 5 lat 451 27,1% 237 214 52,5% 47,5%
4. od 5 do 10 lat 291 17,5% 141 150 48,5% 51,5%
5. od 10 do 20 lat 284 17,0% 144 140 50,7% 49,3%
6. od 20 do 30 lat 222 13,3% 84 138 37,8% 62,2%
7. 30 lat i wiece; 53 3,2% 9 44 17,0% 83,0%




STRUKTURA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW MIASTA SZUBIN
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NAKLE NAD

NOTECIA - STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2010 r.

I. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

L.P. POZIOM WYKSZTALCENIA OSO(::(OLEM% KOBIETY| MEZCZYZNI Egg'l’é*; Mg?gz‘("m
1. (WYZSZE 37 5,9% 23 14 62,2% 37,8%
2. |POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE 126 20,2% 84 42 66,7% 33,3%
3. |SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 69 11,1% 45 24 65,2% 34,8%
4. |ZASADNICZE ZAWODOWE 223 35,8% 103 120 46,2% 53,8%
5. |GIMNAZJALNE | PONIZEJ 168 27,0% 70 98 41,7% 58,3%
Il. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
Lp|  wiEKBEZROBOTNYCH e omiEry| mezozvzm | UDZAL | uDZIAL
OSOBY %
1. 18 - 24 lata 126 20,2% 68 58 54,0% 46,0%
2. 25- 34 lata 168 27,0% 93 75 55,4% 44,6%
3. 35-44 lata 143 23,0% 75 68 52,4% 47,6%
4. 45 - 54 |ata 132 21,2% 70 62 53,0% 47,0%
5. 55 - 59 lat 47 7.5% 19 28 40,4% 59,6%
6. 60 - 64 lata 7 1,1% 0 7 0,0% 100,0%
ll. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
L.P.| CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY oso%ciOLEM% KOBIETY| MEZCZYZNI k’g;‘l‘: Mggggﬁﬂ
1. do 1 miesigca 73 11,7% 23 50 31,5% 68,5%
2. od 1 do 3 miesiecy 150 24,1% 85 65 56,7% 43,3%
3. od 3 do 6 miesiecy 119 19,1% 56 63 471% 52,9%
4. od 6 do 12 miesiecy 122 19,6% 72 50 59,0% 41,0%
5. od 12 do 24 miesiecy 102 16,4% 64 38 62,7% 37,3%
6. powyzej 24 miesiecy 57 9,1% 25 32 43,9% 56,1%
IV. STAZ PRACY BEZROBOTNYCH
L.P. STAZ PRACY 55 o%?(OLEM% KOBIETY| MEZCZYZN!} :(Jgg'léﬁ_ Mgggg‘éN
1. bez stazu 91 14,6% 64 27 70,3% 29,7%
2. do 1 roku 47 7.5% 32 15 68,1% 31,9%
3. od 1 do 5 lat 159 25,5% 66 93 41,5% 58,5%
4. od 5 do 10 lat 104 16,7% 59 45 56,7% 43,3%
5. od 10 do 20 lat 111 17,8% 60 51 54,1% 45,9%
6. od 20 do 30 lat 93 14,9% 40 53 43,0% 57,0%
7. 30 lat i wiecej 18 2,9% 4 14 22,2% 77.8%




STRUKTURA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW OBSZARU WIEJSKIEGO
GMINY SZUBIN ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W

NAKLE NAD NOTECIA - STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2010 r.

. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

OGOLEM

L.P. POZIOM WYKSZTALCENIA SsoBv [ o |KOBIETY| MEZCZYZNI :(J gg’l’; Mggczgtm
1. [wyzsze 38 3,6% 33 5 86,8% 13,2%
2. |POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE | 130 | 12,5% | 98 32 75,4% 24,6%
3. |SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 95 9,1% 63 32 66,3% 33,7%
4. |ZASADNICZE ZAWODOWE 452 | 433% | 200 252 44,2% 55,8%

5. |GIMNAZJALNE | PONIZEJ 3209 | 31,5% | 136 193 41,3% 58,7%
iIl. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
LP|  WIEKBEZROBOTNYCH e Ikomiery| mezczvzni| UDZAL | uDZIAL
0osoBY | %
1. 18 - 24 lata 225 | 21,6% | 126 99 56,0% 44,0%
2. 25 - 34 lata 321 | 30,7% | 179 142 55,8% 44,2%
3. 35 - 44 lata 222 | 213% | 107 115 48,2% 51,8%
4 45 - 54 lata 187 | 17.9% | 97 90 51,9% 48,1%
5. 55 - 59 lat 70 6,7% 21 49 30,0% 70,0%
6. 60 - 64 lata 19 1,8% 0 19 0,0% 100,0%
ill. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

LP.| CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY |— 0%30”5"'% KOBIETY| MEZCZYZNI zgg'l‘é*; Mg%;;N

1. do 1 miesiaca 131 | 125% | 46 85 35,1% 64,9%
2. od 1 do 3 miesiecy 252 24.1% 135 117 53,6% 46,4%
3. od 3 do 6 miesiecy 180 | 172% | 86 94 47,8% 52,2%
4. od 6 do 12 miesiecy 212 | 203% | 113 99 53,3% 46,7%
5. od 12 do 24 miesiecy 180 17.2% 97 83 53,9% 46,1%
6. powyzej 24 miesiecy 89 8,5% 53 36 59,6% 40,4%

IV. STAZ PRACY BEZROBOTNYCH

L.P. STAZ PRACY - O%%OLEM% KOBIETY| MEZCZYZNI zgg'l'g: Mgggxtzn
1. bez stazu 140 | 134% | 86 54 61,4% 38,6%

2 do 1 roku 88 8,4% 58 30 65,9% 34,1%
3 od 1 do 5 lat 292 | 280% | 171 121 58,6% 41.4%

4 od 5 do 10 lat 187 | 17.9% | 82 105 43.9% 56,1%

5 od 10 do 20 Iat 173 | 166% | 84 89 48,6% 51,4%

6. od 20 do 30 lat 129 12,4% 44 85 34,1% 65,9%

7. 30 lat i wiecej 35 3,4% 5 30 14,3% 85,7%




BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NAKLE NAD NOTECIA - STAN NA DZIEN 31
GRUDNIA 2010 r.

; ; ’ miasto i gmina miasto i gmina miasto i gmina miasto i gmina . .
F N S Nakto nad Notecia Kcynia Mrocza Szubin gming Sadk)
0SOBY % 0OSOBY % 0OSOBY % 0OSOBY % 0OSOBY % OSOBY %
liczba bezrobotnych 6454 100,0% 2390 100,0% 1046 100,0% 860 100,0% 1667 100,0% 491 100,0%
w tym:
niepetnosprawni 346 5,4% 147 56 5,4% 40 4.7% 88 5,3% 15 3,1%
ditugotrwale 2927 45.4% 1095 45,8% 533 371 43,1% 707 42.4% 221 45,0%
oz iwakiitacy 1778 | 275% | 649 | 272% | 309 | 295% | 297 392 | 235% | 131 | 26,7%
zawodowych
UOE coCIakZania 1392 | 216% | 478 | 200% | 271 | 259% | 229 202 | 175% | 122 | 248%
zawodowego
samotnie wychowujacy | g4y | 1000 | 247 | 103% | 94 9,0% 97 168 | 101% | 38 7.7%
dziecko do 18 roku zycia
kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 882 13,7% 315 13,2% 154 14,7% 154 188 11,3% 71 14,5%
dziecka
ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 75 1,2% 22 0,9% 15 8 0,9% 25 1,5% 5 1,0%
podjety zatrudnienia
do 25 roku zycia 1468 22, 7% 495 287 19,6% 214 14,6% 351 23,9% 121 8,2%
I ajwyzszy wspotczynnik sposrod gmin
% udziat bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do ogétu bezrobotnych w danym miescie

i gminie



STOPA BEZROBOCIA W 2010 ROKU

MIESIAC
§ Z Z O o Z % (=) = lé- g
POWIAT slul-|8|8(s|El|B|B|E|S(R|2S
THEHHE I HHEHE:
> | @ =g S ol z2|3|3|oc|&2
o o
POLSKA 12,1 12,9| 13,21 13,0| 12,4 12,1 11,7|11,5|11,4|11,5| 11,5 11,7 12,3| -0,6
WOJEWODZTWO RAZEM 16,2|17,1|17,5|17,3| 16,4( 15,9| 15,5| 15,2 | 15,0| 15,1| 15,3 | 15,7 16,6 -0,5
BYDGOSZCZ GRODZKI 76|79|(82|84|81|78|76 77|77 |75|77|(78]|79 0,0
BYDGOSZCZ ZIEMSKI 11,9112,7113,0(1 13,3129 1241119118 11,7 11,4|11,71121|126| -01
GRUDZIADZ GRODZKI 22,4123,5|23,6(23,4(22,7]1224]121,7121,2121,0(21,0(21,0| 21,3| 22,1 -1,4
GRUDZIADZ ZIEMSKI 240]25,3|25,8(24,7|23,3|1229|121,7|121,3(21,3(21,4|21,0121,6|248| -0,5
TORUN GRODZKI 85192(93|89|85|181|78(76|75|76)|76]| 78| 82 -1,0
TORUN ZIEMSKI 17,61 18,6119,2|18,7(18,0(17,7|17,4|16,5| 16,2| 16,7 | 16,4| 16,4| 18,0| -0,6
WLOCLAWEK GRODZKI 17,3118,0| 18,6 18,7|18,3|18,1|17,7|176|17,4|17,6|17,9| 18,3 | 18,7 0,7
WEOCELAWEK ZIEMSKI 23,8|24,8|25,0(24,7(23,2|22,7]|222|21,9|21,8|225|22,7|23,7| 25,3 0,5
ALEKSANDROW KUJAWSKI 17,1119,9]120,11199(19,2(179(18,1(17,2117,1117,5|18,0|18,7|19,2( -0,7
BRODNICA 15,5|16,5|17,0| 16,4 15,0 14,21 13,71 13,1 13,3(13,9|13,8|14,6| 156 -0,9
CHELMNO 21,0122,3|122,6(22,1|203|19,5|19,2|18,8|18,3(18,9(18,9(19,9]|21,4| -0,9
GOLUB-DOBRZYN 19,6(21,2|21,0|205|18,7|17,8|169|16,6|17,2|17,8| 18,3| 18,71 20,5| -0,7
INOWROCLAW 21,2121922,4(22,1(21,6|21,0/20,5|19,8|19,2(119,3(19,4|19,9|20,8| -11
LIPNO 25,41 26,6|27,7|27,4|26,2|255|24,8|1246|24,7|24,8|24,5|253| 27,0 0,4
MOGILNO
RADZIEJOW 21,0(21,7121,5(21,2|19,5|19,3|19,0| 18,8(18,8| 189|189 19,5|20,7| -1,0
RYPIN 20,3(21,2121,4|20,8|19,2|18,2(179|17,1(16,5|16,8|17,0|117,1|18,7| -2,5
SEPOLNO KRAJENSKIE 23,6|24,5|250(24,2|22,6|21,8]|20,8|21,0/20,5(20,8(21,5|22,2|243| -0,2
SWIECIE 179|186 19,1]|19,0|18,4|18,0|17,2| 16,6 | 16,3| 16,7 | 16,7 | 16,9| 18,8 0,2
TUCHOLA 18,0(19,71 19,9/ 20,0/ 19,11 18,4(18,0(18,0|17,6| 18,2|18,5|18,6|19,6| -0,1
WABRZEZNO 19,6|20,9]20,5|20,4|19,5|18,8(18,7(19,2|19,2|19,4|119,4|20,0|20,5| -0,4
ZNIN 2241237|24,4|24,7(22,1]20,8|20,4]|20,1119,8(19,3(19,5(21,1]|21,8] -19




ZMIANA LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2008 - 2010

Zmiana Liczby

zmianaw 2010 r. w
odniesieniu do 2009 r.

zmianaw 2010 r. w
odniesieniu do 2008 r.

zmianaw 2009 r. w
odniesieniu do 2008 r.

i fhatinyh X1l 2010 X1l 2009 X1l 2008
w osobach w % w osobach w % w osobach w %
Miasto | gmina Naklo | .., 27 1.1% 610 34,3% 2363 583 32,8% 1780
nad Notecia

Miasto i Gmina Szubin | 1667 92 5,8% 417 33,4% 1575 325 26,0% 1250
Miasto i gmina Mrocza | 860 73 9,3% 243 39,4% 787 170 27.6% 617
Miasto i Gmina Kcynia | 1046 2 0,2% 22 2.1% 1048 -20 1,9% 1068
Gmina Sadki 491 0 0,0% 89 22.1% 491 89 22,1% 402
Powiat Nakielski 6454 190 3,0% 1337 26,1% 6264 1147 22,4% 5117




AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W 2010 ROKU W UJECIU TERYTORIALNYM

Miasto i gmina

Miasto i Gmina

Miasto i Gmina

Miasto i Gmina

BEZROBOTNYCH

Nakfo nad Notecia Mrocza Gmina Sadki Szubin Kcynia Powiat Nakielski
Liczba |Udziatdo| Liczba |Udziatdo| Liczba |Udziatdo| Liczba |Udziatdo| Liczba |Udziatdo| Liczba |Udziatdo
oséb ogotu osob ogotu osob ogétu osob ogotu osob ogétu osoéb ogétu
Szkolenia 497 48,7% 147 14,4% 91 8,9% 185 18,1% 101 9,9% 1021 100,00%
Prace interwencyjne 15 40,5% 6 16,2% 3 8,1% 7 18,9% 6 16,2% 37 100,00%
Roboty publiczne 92 30,9% 63 21,1% 26 8,7% 57 19,1% 60 20,1% 298 100,00%
Staze 348 45,5% 93 12,2% 64 8,4% 149 19,5% 111 14,5% 765 100,00%
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 68 41,2% 19 11,5% 10 6,1% 49 29,7% 19 11,5% 165 100,00%
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 52 46,0% 8 7.1% 6 5,3% 36 31,9% 11 9,7% 113 |100,00%
doposazenia
stanowiska pracy
P"’f; ;‘;‘;’z‘;c:“'e 150 | 87,2% 0 0,0% 0 0,0% 22 12,8% 0 0,0% 172 |100,00%
Studia podyplomowe 12 52,2% 1 4,3% 5 21,7% 4 17,4% 1 4,3% 23 100,00%
Kluby Pracy 61 42,1% 30 20,7% 5 3,4% 26 17,9% 23 15,9% 145 100,00%
RAZEM 1295 47,3% 367 13,4% 210 7.7% 535 19,5% 332 12,1% 2739 |[100,00%
USREDNIONA
MIESIECZNA LICZBA
BEZROBOTNYCH W 2372 828 473 1624 1002 6298
2010 r.
WSPOLCZYNNIK OSOB
A o et 54,59% 44,33% 44,44% 32,95% 33,14% 43,49%




POROWNANIE SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH NA AKTYWIZACJE
BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW POWIATU NAKIELSKIEGO

2011 (planowane) 2010 2009 2008
Fundusz Pracy 3174 300 z 10 057 600 zt 8 013 200 z 6 698 200 z
PO KL 1 709 300 zt 5 394 600 z 3 975 400 z 3627 300 zt
RAZEM 4 883 600 zt 15 452 200 zt 11 988 600 zt 10 325 500 zt
ROZNICA 2011 - 2010
Fundusz Pracy -6 883 300 zt
PO KL -3 685 300 zt
RAZEM -10 568 600 zt




POROWNANIE ZAKRESU AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

W LATACH 2008 - 2010

Liczba os6b skierowanych
na dang forme aktywizacji

réoznica 2010 - 2009

réznica 2010 - 2008

w [ w 0,
2010 2009 2008 osobach w % osobach w %
Szkolenia 1021 723 672 298 41,2% 349 51,9%
Prace interwencyjne 37 36 46 1 2,8% -9 -19,6%
Roboty publiczne 298 248 253 50 20,2% 45 17,8%
Staze 765 575 412 190 33,0% 353 85,7%
Jednorazowe s$rodki
na podjecie 165 134 144 31 23,1% 21 14,6%
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 113 89 89 24 27,0% 24 27,0%
doposazenia
stanowiska pracy
Prace spolecznie 172 193 302 21 -10,9% -220 -56,1%
uzyteczne




PODSUMOWANIE
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10.
11.
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W 2010 roku jako osoby bezrobotne zarejestrowano 9786 mieszkancow powiatu
nakielskiego. Jest to o 466 0sOb mniej (czyli 4,6%) niz w 2009 roku (10252 oso6b),
ale 0 1329 0s6b wiecej niz w 2008 roku - o 16% wigce;j.

Sredniomiesigcznie rejestrowano o 39 0s6b mniej niz w analogicznym okresie 2009 roku,

jednoczesnie o 111 oséb wigcej niz w 2008 roku.

. Z ewidencji 0osdb bezrobotnych wyrejestrowano 9596 oséb. Jest to o 455 oséb wigcej

(czyli 5,0%) niz w 2009 roku (9141 0s6b) i 0 55 0séb mniej niz w 2008 roku.
Sredniomiesiecznie wyrejestrowywano o 38 osob wiecej, niz w 2009 roku, jednoczesnie
0 4 osoby mniej niz w 2008 roku. Dominujacym powodem wyrejestrowania jest podjecie
pracy, stanowiace 53,9% ogotu.

W 2010 r. prace podjeto 4055 oso6b bezrobotnych. Jest to o 539 oséb wigeej niz w 2009
roku (15,3% wigcej) 1 o 121 oso6b wigcej niz w 2008 roku (3,1% wigcej). W 2007 roku
liczba podje¢ pracy wyniosta 4501 oséb.

Zmienita si¢ struktura ofert pracy: w 2009 roku subsydiowane oferty pracy (powstale
w wyniku zaangazowania srodkoéw publicznych dystrybuowanych przez Urzad) stanowity
62% ogobdtu ofert, natomiast w 2010 roku 67% ogotu ofert pracy. W 2008 roku
subsydiowane oferty stanowity 49% ogétu ofert w powiecie nakielskim.

Srednio w miesiacu 338 bezrobotnych podejmowato prace (w 2007 r. — 375 o0s6b, w 2008
r. — 328 0s6b, a w 2009 r. — 293 osoby).

Na terenach wiejskich powiatu nakielskiego zamieszkuje 3641 osob (56,4% ogotu),
sposrod ktorych 54,8% stanowig kobiety.

Bezrobotne kobiety stanowig 54,5% ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Prawo do zasitku posiada 25,0% bezrobotnych w powiecie nakielskim.

We wszystkich gminach powiatu nakielskiego nastapil wzrost liczby bezrobotnych
w okresie od grudnia 2009 roku do grudnia 2010 roku, z wyjatkiem miasta i gminy
Kcynia, gdzie zanotowano spadek liczby bezrobotnych o 2 osoby, oraz gminy Sadki,
gdzie liczba bezrobotnych pozostata na niezmienionym poziomie.

Stopa bezrobocia w 2010 roku zmniejszyla si¢ w powiecie nakielskim o 1,2% -
odpowiednio w kraju stopa bezrobocia ulegla spadkowi o 0,6%, a w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim o 0,5%.
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Liczba bezrobotnych mieszkancoéw miasta i gminy Szubin zmniejszyta si¢ w 2010 roku
0 97 oséb (5,5%). Na koniec grudnia 2010 r. bezrobotni mieszkancy miasta i gminy
Szubin stanowili 25,8% ogoélu bezrobotnych w powiecie nakielskim.

Sposréd bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy Szubin 37,4% zamieszkuje miasto
Szubin, a 62,6% obszar wiejski.

Odsetek bezrobotnych kobiet wsréd ogdétu bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy
Szubin wynosi 51,3%. Wsréd bezrobotnych mieszkancéw miasta, bezrobotne kobiety
stanowig 52,2%, natomiast na terenach wiejskich 50,8%.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadalo na koniec grudnia 27,1% ogotu
bezrobotnych mieszkancow miasta i gminy Szubin. Sposrdéd osob pobierajacych zasitek
44,5% stanowiq kobiety.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych, uwzgledniajac poziom posiadanego wyksztalcenia,
stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorych na koniec grudnia
2010 roku bylo 675 o0sdb i stanowily one 40,5% wszystkich bezrobotnych mieszkancow
miasta 1 gminy Szubin. Druga pod wzgledem liczebnosci grupa sa osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym badz nizszym stanowiace 29,8% ogétu (497 oséb).
Biorac pod uwagg wiek bezrobotnych mieszkancow miasta i gminy Szubin, najliczniejsza
grupg stanowily osoby w wieku 25 — 34 lata (29,3% - 489 0s6b).

Najwigcej osob bezrobotnych legitymuje si¢ stazem pracy od roku do 5 lat — 27,1%
(451 osbb).

W 2010 roku z ushug i instrumentéw wspierajacych osoby bezrobotne skorzystato 535

mieszkancéw miasta i gminy Szubin.
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Szubina

Informacia__o stanie _technicznym budynkéw _Przychodni__bedacych

przedmiotem _umowy dzierzawy , realizacji kontraktu z Narodowym

Funduszem Zdrowia oraz o stanie zatrudnienia w Niepublicznym Zaktadzie
Opieki _Zdrowotnej Medyk realizujgcym zadania podstawowej opieki

zdrowotnej w gminie Szubin

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Medyk realizuje swoje zadania w pigciu
przychodniach usytuowanych na terenie gminy Szubin zatrudniajac dziesieciu lekarzy
rodzinnych posiadajacych dodatkowo specjalizacje z zakresu pediatrii drugiego stopnia
oraz choréb wewnetrznych. Wiekszos¢ z lekarzy, poza statg praca w NZOZ Medyk ,
prowadzi praktyke w miejscowym szpitalu. Do wysoko wykwalifikowanej kadry lekarskiej
nalezy dofaczy¢ zatrudnianie dwudziestu pielegniarek o réinych specjainosciach w tym
dwunastu pielegniarek  obstugujacych wszystkie przychodnie w terenie, siedem
pielegniarek szkolnych prowadzacych zadania profilaktyczne we wszystkich szkotach na
terenie gminy, dziesie¢ pielegniarek srodowiskowo-rodzinnych realizujgcych swoje zadania
w miejscu zamieszkania pacjenta oraz trzy potoine srodowiskowo rodzinne wypetniajace
swoje zadania w miejscu zamieszkania pacjentki bedacej pod jej opiekg. Wyksztatcenie i
specjalnosci pielegniarek zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach odpowiada
normom przygotowania zawodowego ustalonym przez Ministerstwo Zdrowia i Narodowy
Fundusz Zdrowia .

Przychodnie stanowia jedng catos¢ ( Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Medyk ) i
wigczone s3 w komputerowy system przetwarzania danych. Informacje niezbedne do
realizacji kontraktu znajduja sie na serwerze gtéwnym w Szubinie przy ulicy Gen. Bema 6.
Kazdy z zarejestrowanych w NZOZ Medyk pacjentéw moze korzysta¢ z wybranej dowolnie
przez siebie przychodni i wybranego lekarza oraz pielegniarki i potoznej.

We wszystkich przychodniach znajdujg sie stanowiska pracy przeznaczone dla
pracownikow stuzb socjalnych Urzedu Gminy w Szubinie. Pracownicy korzystajq bezptatnie
z wydzielonych pomieszczen biurowych oraz materiatow , urzadzen telefonicznych i taczy
internetowych ( DSL).

l. Przychodnia w Szubinie przy ulicy Gen. Bema 6

1. Budynek o powierzchni uiytkowej 1366 m* . Na przestrzeni czteroletniego okresu
dzierzawy ( lata 2007- 2011 ) Spétka Medyk poniosta wydatki na dostosowanie obiektu do



obowigzujacych przepisow w zakresie uzytkowania budynkéw w stuibie zdrowia, w

wysokosci ponad 900 000,00 ( dziewiecset tysiecy ziotych ) . Poprzez przeprowadzony

remont ( wraz z wymiang okien i drzwi) do wymogéw stuiby zdrowia dostosowane

zostaly nastepujace pomieszczenia :

- apteka o powierzchni ponad 200 m kw.

- gabinet lekarski i zabiegowy wraz z zapleczem socjalnym przystosowany do pracy w
systemie 24 godzinnym o powierzchni ponad 100 m kw.

- poradnia dziecigca wraz z gabinetem zabiegowym, lekarskim i punktem szczepien o pow.
ponad 200 m kw.

- pie€ gabinetow lekarskich o pow. okoto 100 m kw.

- rejestracja pacjentéw o pow. okoto 100 m kw.

- cztery gabinety stomatologiczne na pierwszym pietrze o pow. okoto 100 m kw.

- dwa gabinety lekarskie okulistyczne o pow. okoto 50m kw.

- ubikacje i tazienki

- pomieszczenia administracyjno-biurowe o pow. okoto 100 m kw.

Ponadto zostat wykonany remont dachu oraz piwnic w ktérych ulokowane zostaty:

- archiwum zaktadowe

- magazyn na odpady medyczne

- magazyn medyczny

- Klub Diabetyka o pow. okoto 200 m kw. ktérym opiekuje sie Spétka Medyk

2. Kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia realizowany jest dla okoto 10500 pacjentéw
przez siedmiu lekarzy w tym trzech pediatréw od godziny 7.00 rano do godziny 18.00
( kontrakt przewiduje prace przychodni od godziny 8.00 rano do godz. 18.00 ).

3. Ocena stanu technicznego budynku wskazuje na konieczno$é wykonania dalszego
remontu o wartosci okoto 500 000,00 ( piecset tysiecy ztotych ) w zakresie :

- zmiany elewacji budynku wraz z dociepleniem

- wymiany rynien i rur spustowych oraz opierzenia dachu

- wymiany chodnikéw zewnetrznych i parkingu

- dokoriczenia odnowienia | pigtra wraz z wymiang rur kanalizacyjnych i wodnych

- wymiana instalacji elektrycznej

Il Przychodnia w Turze przy ulicy Bydgoskiej
1. Budynek o pow. uiytkowej292m?.

Na przestrzeni czteroletniego okresu dzierzawy Spétka Medyk poniosta wydatki na remont

obiektu w wysokosci okoto 300 000,00. W budynku zostaty zrealizowane :

- zmiana systemu ogrzewania z weglowego na gazowe

- wymiana papy na dachu wraz nowymi rynnami i opierzeniem dachowych oraz
wymurowaniem nowych kominéw

- potozenie nowej elewacji i docieplenia styropianem pétnocnej strony budynku



- wymurowanie nowej drogi zjazdowej do garazu

- utozenie nowych schodéw wejsciowych

- wymiana rur kanalizacyjnych i zimnej wody

-utozenie nowej instalacji cieptej wody ( w obiekcie nie byto instalacji cieptej wody )

-utozenie nowej instalacji elektrycznej

-remont gabinetu lekarskiego, gabinetu zabiegowego, gabinetu szczepien i gabinetu
pediatrycznego

-mieszkanie

- poczekalnia i ubikacje przystosowane do korzystania przez osoby niepetnosprawne

2. Kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia realizowany jest dla okoto 2500 pacjentéw
przez jednego lekarza rodzinnego . Przychodnia wraz z gabinetem zabiegowym czynna jest
codziennie. Lekarz rodzinny przebywa w przychodni pie¢ dni w tygodniu w czasie zgodnym
z podpisanym kontraktem. Ze wzgledu na rozbudowe miejscowosci Tur i Zamos¢ dyrektor
NZOZ Medyk zdecydowat o dodatkowym ( ponad kontrakt ) zatrudnieniu jeden raz w
tygodniu lekarza pediatry. Poradnia pediatryczna czynna jest w kazdy czwartek .

lll Przychodnia w Rynarzewie przy ulicy Strazackiej

1.Budynek o powierzchni uzytkowej 292 m 2

W trakcie czteroletniego okresu dzierzawy Spétka Medyk poniosta wydatki na remont

obiektu w wysokosci okoto 200 000,00 ( dwiescie tysigcy ztotych ) . W budynku zostaty

zrealizowane:

- remont dachu wraz z wymiang papy, wymurowaniem nowych kominéw, utozenie
nowego opierzenia i instalacji odgromowej

- nowa instalacja kanalizacyjna

- instalacja nowego podgrzewacza do cieptej wody i utozenie nowej instalacji cieptej wody
( w budynku nie byto instalacji cieptej wody )

- wymiana stolarki okiennej i drzwiowej

-remont garazu wraz z wjazdem i brama wjazdowg

- remont gabinetu lekarskiego, stomatologicznego, zabiegowego i pomieszczer socjalnych

- remont ubikacji i poczekalni

- remont mieszkania

2. Kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia realizowany jest dla okoto 3000 pacjentéw
przez jednego lekarza rodzinnego . Przychodnia wraz z gabinetem zabiegowym czynna
jest codziennie . Lekarz rodzinny przebywa w przychodni pie¢ razy w tygodniu w czasie
zgodnym z podpisanym kontraktem. Ze wzgledu na rozbudowe miejscowosci Zamos¢ i
Rudy oraz duig ilos¢ mieszkaricéw Rudy wracajacych z pracy po godzinie 15.00, dyrektor
NZOZ Medyk zdecydowat o dodatkowym ( ponad kontrakt ) zatrudnieniu jeden raz w
tygodniu lekarza pediatry ( poradnia dziecieca czynna jest w kazdy wtorek ) a ponadto



od miesigca maja br. zatrudniony bedzie w godzinach popotudniowych jeden raz
w tygodniu ( Sroda 14.00-18.00) lekarz rodzinny

3. Ocena stanu technicznego budynku wskazuje na konieczno$¢ wykonania remontu o
wartosci okoto 60 000,00 — 100 000,00 ztotychi tak :
- chodnikéw wewnetrznych i zewnetrznych wraz ze schodami wejsciowymi
- zmiany sytemu ogrzewania
- nowego ogrodzenia terenu przychodni

IV_Przychodnia w Krélikowie przy ulicy Szkolnej

1. Budynek o powierzchni uzytkowej 857 m 2

W trakcie czteroletniego okresu dzierzawy Spétka Medyk poniosta wydatki na remont

obiektu w wysokosci okoto 100 000,00 ( sto tysiecy ztotych ) . W budynku zostaty

zrealizowane :

- remont dachu wraz z wymiang pokrycia, wymiana rynien i spustéw rynnowych oraz
wymiang opierzenia dachowego.

- drzwi wejsciowe gtdwne oraz drzwi boczne.

- wymieniona zostata czesciowo stolarka okienna.

-remont gabinetu zabiegowego i lekarskiego

2. Kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia realizowany jest dla okoto 1200 pacjentéw
przez jednego lekarza rodzinnego . Przychodnia wraz z gabinetem zabiegowym czynna jest
codziennie. Lekarz rodzinny przebywa w przychodni dwa razy w tygodniu( jest to zgodne z
normami przyjetymi przez NFZ).

3. Pobieina ocena stanu technicznego budynku wskazuje, ze koszt przystosowania
obiektu do jego przeznaczenia moze wynie$¢ kwote okoto 250 000,00 - 350 000,00.
W budynku niezbedne s3 :

- wymiana wszystkich okien

- remont schodéw wejsciowych

- odnowienie elewacji z ewentualnym dociepleniem budynku

- wymiana posadzek wewnetrznych

- remont ubikacji i fazienek wraz z wymiang instalacji wodnej i kanalizacyjnej
- wymiana instalacji elektrycznej

V Przychodnia_w Chometowie

1. budynek o pow. uzytkowej 292 m 2
W dniu przejecia budynku stan techniczny i sanitarny moina byto okresli¢ jako obiekt
zdeprecjonowany nie odpowiadajacy zadnym normom budowlanym . Budynek nie



nadawat sie do zamieszkania na pietrze z uwagi na zapadajacy sie dach, rozwalone
kominy dachowe i ogniomurki . Ubytki w rynnach i spustach rynnowych nie spetnialy
swoich podstawowych funkcji. Ponadto natychmiastowej wymiany wymagaty okna i drzwi
zewnetrzne budynku. Niektore okna byty zabite pieciocalowymi gwoidziami. W budynku
nie ma instalac;ji cieptej wody .

Na przestrzeni czteroletniego okresu uizytkowania Spétka wydatkowata na remont
budynku kwote okoto 100 000,00 ( sto tysiecy ztotych )

W pierwszej kolejnosci Spotka wykonata remont dachu polegajacy na uzupetnieniu
zniszczonych elementéw ocieplenia dachu, utozeniu nowej papy, wymurowaniu nowych
kominédw i ogniomurkéw . Ponadto zostaly zatozone nowe rynny wraz ze spustami
rynnowymi i opierzeniem dachowym . Wewnatrz budynku zostata ulozona nowa
wykiadzina podtogowa i czesSciowo wymienione zostaty meble.

2. Kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia realizowany jest dla okoto 800 pacjentow
przez jednego lekarza rodzinnego . Przychodnia wraz z gabinetem zabiegowym czynna jest
codziennie. Lekarz rodzinny przebywa w przychodni dwa razy w tygodniu( jest to zgodne z
przyjetymi przez NFZ normami) . Utrzymywanie przychodni w miejscowosci, ktora
zamieszkata jest przez okoto 270 mieszkancow z ktorych tylko okoto 200 zapisanych jest do
NZOZ Medyk a pozostali ztozyli deklaracje do drugiego NZOZ obstugujacego gmine Szubin
tj. NZOZ Lekarz Rodzinny w Szubinie jest z punktu widzenia realizacji wartosci kontraktu z
NFZ nierozsadne . Zdaniem Spoétki Medyk, utrzymywanie przychodni w Chometowie dla
200 jej mieszkanncow stanowi niewtasciwe dysponowanie sSrodkami finansowymi ze
szkoda dia innych pacjentéw korzystajacych z przychodni w Szubinie, Rynarzewie czy
Turze.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze nikt z pacjentéw korzystajgcych z NZOZ Lekarz Domowy
nie domaga sie utworzenia filii tej przychodni w Chometowie. Z rozmowy z Panig sottys 2z
miejscowosci Chometowo , ktéra korzysta z ustug NZOZ Lekarz Rodzinny przeprowadzonej
w roku 2009 wynika, iz nie przeszkadza jej dojazd do przychodni w Szubinie. Uwaza ,ie
jakos¢ wykonywanej ustugi medycznej przez NZOZ Lekarz Rodzinny jest lepsza i to
przesgdza o korzystaniu z tej przychodni. Dojazd nie stanowi zadnej przeszkody. Jak nalezy
sie zatem odnies¢ do krytyki jakosci ustug NZOZ Medyk skoro z nich sie nie korzysta .
Wiekszos¢ korzystajacych z przychodni w Chometowie s3 to pacjenci przyjezdni z
okolicznych miejscowosci. Jest to zdaniem Spoétki, okoliczno$¢ przemawiajgca za tym, ie
pacjent z przylegtej miejscowosci moze rowniez dojechac¢ do przychodni w Szubinie. Z
takich miejscowosci jak Zielonowo, Makoszyn, Wasosz jest blizej i tatwiej dojecha¢ do
Szubina niz do Chometowa. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze w przychodni w
Szubinie jednocze$nie do dyspozycji pacjenta jest co najmniej czterech- pieciu lekarzy w
tym trzech pediatréw oraz aparat USG. W Szubinie znajdujg sie tez apteki, do ktérych i tak
pacjenci musza dojecha¢ z Chometowa po wizycie u lekarza.

Dalsze utrzymywanie przychodni w Chometowie dla tak matej grupy oséb nie lezy ani w
interesie Spotki ani jej udzialowcéw i pracownikéw oraz pozostatych pacjentéw ktérzy



ztozyli deklaracje do  lekarza rodzinnego NZOZ Medyk . Udziatowcy doptacajg do
utrzymania budynku kwote okoto 100 000, 00 ( sto tysiecy ztotych ) w skali jednego roku.
S3 to nastepujace koszty ponoszone przez Spotke ze szkoda dla Spétki i innych pacjentéw

- ogrzewanie budynku

-catoroczne wynagrodzenie pracownika administracyjnego-palacza

-catoroczne wynagrodzenie sprzataczki

- srodki czystosci

- energia elektryczna ( brak cieptej wody i korzystanie z elektrycznych podgrzewaczy )

- woda i kanalizacja

- wywoz odpaddéw medycznych i komunalnych

- biezgca konserwacja budynku ( zaréwki, drobne naprawy, narzedzia ogrodnicze itp.)

3. Pobiezna ocena stanu technicznego i konieczno$¢ przystosowania budynku dla oséb

niepetnosprawnych ( tazienki i ubikacje )} wskazuje, ze koszt przystosowania obiektu do

jego przeznaczenia moie wynies¢ kwote okoto 250 000,00 ztotych . W budynku niezbedne

jest wykonanie :

- nowego ogrodzenia

- nowego odstojnika nieczystosci wraz z nowg instalacjg kanalizacyjna ( w chwili obecnej
instalacja odprowadzajaca $cieki po polu jest catkowicie odcigta i nie spetnia swoich
zadan )w miesigcach paidziernik-marzec odstojnik byt opréiniany do czterech razy w
miesigcu )

- nowej instalacji elektrycznej

- Zmiany systemu ogrzewania

-instalaciji cieptej wody wraz z pogrzewaczem przy piecu

-fazienek i ubikacji z przystosowaniem do korzystania przez osoby niepetnosprawne

-posadzek

-remontu gabinetu lekarskiego, zabiegowego, stomatologicznego i poczekalni

-pomieszczenia do sktadowania odpadéw medycznych

-zmiany elewacji wraz z dociepleniem budynku i wymurowaniem wjazdu do garazu

Z opisanej wyiej sytuacji wynika, iz Spotka Medyk do tej pory, aby funkcjonowaé w sposéb
zgodny z przyjetymi normami budowlanymi i medycznymi oraz zasadami wspétiycia
spotecznego, wydatkowata na wszelkiego rodzaju remonty zdeprecjonowanych budynkéw
stanowiacych wiasno$é Gminy Szubin, kwote ponad 1500 000,00 (jeden milion pieéset
tysiecy ztotych ).
Spétka nie moze w dalszym ciggu realizowac remontéw budynkéw na taka skale jak do tej
pory a przede wszystkim nie moze realizowa¢ remontow obiektéw ktére przynoszg, bez
uzasadnionej przyczyny, duze straty finansowe albowiem :

1. Spétka posiada ograniczone zdolnosci finansowe

2. Spétka musi sptaci¢ zaciggniety w banku kredyt przeznaczony na remonty

budynkéw



3. Realizacja remontéw i utrzymywanie nierentownych przychodni, nie pozwala na
przewartosciowanie struktury wynagrodzen w Spotce

4. Utrzymywanie przychodni do ktérej Spétka doptaca nie mate pienigdze , W
Swietle braku wiekszych dochodéw z NFZ ( od roku 2007 nie ma zwyzki wartosci
kontraktow ) , przy prawie 60 % ( rok 2007/2011 ) wzroscie obcigzenia kosztow
statych ( energia elektryczna, cieplna, wegiel, woda, gaz ) moie spowodowaé
destabilizacje finansowg Spétki.

5. Ewentualny negatywny koricowy wynik finansowy dziatalnoéci Spotki moie
obcigizyé w przysztosci Zarzad Spétki zarzutem dziatania na szkode Spétki

6. Remont budynku przychodni w Chometowie bytby réwniez dziataniem na szkode
pozostatej przewazajacej liczby pacjentow, ktérym odebrane bytyby S$rodki
finansowe na ustugi medyczne oraz niezgodne bytoby to z zasadami wspétiycia
spotecznego. Nie moina realizowaé zadan dla matej grupki oséb ( okoto 200
mieszkancow) z pokrzywdzeniem okoto 18000 pacjentéw

W swietle przedstawionej wyiej informacji dotyczacych obecnego stanu technicznego
budynkéw przychodni uzytkowanych przez NZOZ Medyk, realizacji kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia oraz sytuacja ekonomiczng Spétki z optymistyczna
akcentem na przyszto$¢ , Zarzad Spoétki wnosi o rozwazenie nastepujgcych propozycji ktore
moga w istotny sposéb wplynaé na decyzje o realizacji remontéw w obiektach nie
stanowigcych wtasnosci Spoftki i jej sytuacje w ogélnosci :

1. Likwidacji przychodni w Chometowie z poiytkiem przede wszystkim dla znacznej
wiekszosci pacjentéw NZOZ Medyk

2. Przedtuzenia umowy dzierzawy o co najmniej 5 lat tj. do roku 2022 z duiym
pozytkiem dla wtasciciela budynkow ( Gmina Szubin) .

VES /;ARZADU

zzs
otrzymuja:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szubinie
2. Przewodniczacy Komisji Zdrowia Rady Miejskiej
3. Komisja Zdrowia Rady Miejskiej w Szubinie- cztonkowie x 4



