Burmistrz Szabina
ul. Kcyniska 12, 89-200 Szubin

ZARZADZENIE NR 0151 -(6.1.11 0
BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 31 grudnia 2010r.

w sprawie okreslenia misji, zasad i trybu wyznaczania celéw Urzedu Miejskiego w Szubinie
i jednostek organizacyjnych gminy oraz monitorowania i oceny ich realizacji

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17,
poz.128 i 181, poz.1337, z 2007r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr
180, poz.1111 i Nr 223, poz.1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010r. Nr 28
poz. 142 i 146 i Nr 106, poz. 675) oraz art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr
96, poz. 620, Nr 123, poz. 835 i Nr 152, poz. 1020) zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Misja do spetnienia przez Urzad Miejski w Szubinie, zwany w dalszej czesci zarzadzenia
urzedem, jest realizacja zbiorowych potrzeb mieszkancow gminy majgca na celu rozwéj spoteczno-
gospodarczy gminy.

2. Misje jednostek organizacyjnych gminy okreslajg kierownicy tych jednostek.

§ 2. Cele i zadania urzedu i jednostek organizacyjnych gminy wyznaczane sg w rocznej
perspektywie.

§ 3. Przy okreslaniu celéw i zadan kierownicy poszczegolnych komoérek organizacyjnych urzedu
i jednostek organizacyjnych gminy biorg pod uwage w szczegoélnosci:

1) zadania wiasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej, a takze z
zakresu organizacji przygotowan i przeprowadzenia wyboréw powszechnych oraz referenddw,

2) zadania wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji rzgdowej i
jednostkami samorzadu terytorialnego;

3) zadania komérek organizacyjnych opisane w Regulaminie organizacyjnym urzedu lub
statutach jednostek organizacyjnych gminy,

4) uchwate budzetowa lub plan finansowy jednostki na rok budzetowy;,

5) lokalne startegie, plany, programy uchwalone przez Rade Miejska w Szubinie.

§ 4.1. Okreslajgc cele i zadania urzedu nalezy wskazac¢ komorki organizacyjne lub osoby
odpowiedzialne bezposrednio za ich wykonanie.

2. Przy wskazywaniu komérki organizacyjnej lub osoby odpowiedzialnej, o ktérych mowa w ust.
1 nalezy mie¢ na wzgledzie, ze kierownik kazdej z komérek merytorycznych odpowiada za realizacje
konkretnego zadania lub zadarn w zakresie okreSlonym w przepisach okreslajacych zakres
obowigzkow tej komorki.

3. W przypadku realizacji jednego zadania przez kilka komoérek merytorycznych Burmistrz
Szubina moze wyznaczy¢ koordynatora realizacji zadania zwanego dalej koordynatorem.

§ 5. 1. Kierownik kazdej z komérek merytorycznych lub koordynator przedstawia do 31 stycznia
kazdego roku propozycje celow i zadan. Propozycja obejmuje:

1) nazwe zadania i celu,

2) wskazanie komorki organizacyjnej lub osoby odpowiedzialnej bezposrednio za realizacje
zadania,

3) zasoby przeznczone do jego realizacji ogétem i harmonogram wydatkéw w podziale na
kwartaty,

4) zrédto finansowania ze wskazaniem rozdziatu i paragrafu klasyfikacji budzetowej.

§ 6. Burmistrz Szubina do 15 lutego analizuje przedstawione propozycje przez kierownikow



komorek organizacyjnych urzedu i zatwierdza plan realizacji zadan i celow na rok budzetowy.

§ 7. Plan realizacji zadan i celéw jest aktualizowany co najmniej raz w roku np. na skutek
pozniejszej zmiany planu finansowego, majgcego wptyw na zakres realizowanych zadan.

§ 8. Kierownicy komorek merytorycznych zapoznajg pracownikéw komorki z przyjetym planem
realizacji zadan i celébw na rok budzetowy.

§ 9. Kierownik komoérki merytorycznej monitoruje realizacje kazdego z zadan i celéw w podiegtej
komérce organizacyjnej.

§ 10. 1. Kierownicy komérek merytorycznych sporzadzajg w terminie do 31 lipca za pierwsze
pétrocze danego roku sprawozdanie z realizacji zadan i celéw i przedstawiajg je Burmistrzowi
Szubina.

2. Sprawozdanie powinno wskazywac ocene realizacji celéw i zadan, uwzgledniajac kryterium
oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci, wysoko$¢ wydatkow w odniesieniu do poziomu
zaktadanego oraz ewentualne przyczyny nieosiagniecia zaktadanych celow i zadan wraz z
wyjasnieniem.

3. Sprawozdanie z realizacji celéw i zadan za rok budzetowy kierownicy komorek
organizacyjnych sktadajg do 28 lutego po zakonczeniu roku budzetowego.

4. W sprawozdaniu, o ktorym mowa w ust. 1 i 3 nalezy wskazac zidentyfikowane ryzyka w
odniesieniu do celéw i zadan oraz okresli¢ reakcje na to ryzyko.

§ 11.1. Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do okresienia misji, celow i
zadan tych jednostek oraz monitorowania i oceny ich realizacji.

2. Zbowigzuje kierownikow jednostek oragnizacyjnych gminy do przedtozenia do dnia 31
stycznia kazdego roku w formie pisemnej celéw i zadan jednostki oraz sprawozdan z ich realizacji w
terminach:

1) do 31 lipca za pierwsze pétrocze danego roku;
2) do 28 lutego po zakonczeniu roku budzetowego.

3. W sprawozdaniach, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ zidentyfikowane ryzyka w
odniesieniu do celéw i zadan oraz okresli¢ reakcje na to ryzyko.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




