Uchwala Nr Xv/Z¢d00
Rady Miejskiej w Szubinie
z daia 31 maja 2000r.

o zmianie uchwaly w sprawic ustalenia warunk6w pracy i placy dla Burmistrza Gminy t
Miasta Szubin oraz ustalenia zakresu ceynnoéci w sprawach prawa pracy, kiére w odniesieniu
do Burmistrza Gminy i Miasta Szubin za Rade Miejska wykonuie jej Przewodniczacy.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(D2.U. 2 1996r. Nr 13, poz. 74 ¢ pdin.am.) , art.2 pkt 1 liLa) i art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 21, poz. 124 z pbéénzm.) ,
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1990r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (DzU. z 1993r. Nr 111, poz. 493 z péim.zm.) oraz § 48 Statutu Gminy
Szubin ’

Rada Miejska w Szubinie
uchwala, co nastgpuje:

§1
W uchwale nr I/13/98 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 12 listopada 1998r. w sprawie

ustalenia warunkow pracy i placy dla Burmistrza Gminy i Miasta Szubin §1 pkt 1 otrzymuje

brzmienie:

,§1 pkt 1/ wynagrodzenie asadnicze wedtug XX kategorii (aszeregowania w wysokosci
2.440, 00 z1. (stownie : dwa tysiace czterysta czterdziesci ziotych)”.

§2

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dia Burmistrza dotyczace urlopow
wypoczynkowych, urlopdw okoliczno$ciowych, urlopow besplatnych, wyjazdow
stuzbowych krajowych i zagranicznych, zaszeregowania odnosnie ‘'wynagrodzenia
wynikajacego z uchwaly Rady Miejskiej , nagrod, $wiadczcen z funduszu socjalnego,
korzystania z wiasnego s; ochodu dla celow shizbowych — dokonuje Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Szubinie.

§3
Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2000r.
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