Protokot Nr 42/10
z posiedzenia Komisji Budzetu Finansow
i Rozwoju Gospodarczego
z dnia 8 marca 2010 .

Dnia 8 marca 2010 r. w Urzedzie Miejskim w Szubinie, w biurze nr 35 przy
ul. Kcynskiej 12, od godziny 15:00 do godz. 16:45 odbylo sie posiedzenie Komisji Budzetu
Finanséw i Rozwoju Gospodarczego Rady Miejskiej w Szubinie.

Przedmiotem posadzenia byto omoéwienie projektéw uchwat przygotowanych na
XLVI sesje Rady Miejskiej w Szubinie.

Przewodniczaca komisji nie wysytata pisemnych zawiadomien o posiedzeniu.
Cztonkowie komisji o posiedzeniu zostali poinformowani telefonicznie przez pracownlka
obstugujacego radnych Rady Miejskiej w Szubinie.

Lista obecnosci cztonkéw komisji stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnosci zaproszonych gosci stanowi zatagcznik nr 2 do protokotu.

Przewodniczaca komisji - pani Teresa Stachowiak przywitata wszystkich obecnych
na posiedzeniu. Poprosita panig Wiolette Martek — Skarbnik Gminy Szubin o omoéwienie
projektu uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia budzetu gminy
Szubin na 2010 rok. Skarbnik Gminy Szubin oméwita najwazniejsze zmiany w uchwale
budzetowe,;.

Budzet na 2010 rok zwigkszyt sie po stronie dochoddéw i wydatkéw o kwote 162 182
zt. Po dokonanych zmianach wynosi po stronie dochodow 53 995 239 zt, a po stronie
wydatkéw 63 158 078 zt.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski zwiekszyt plan dotacji celowych w dziale opieka
spoteczna o kwote 225 000 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie realizacji programu
wieloletniego "Pomoc paristwa w zakresie dozywiania ".

Po uchwalonym budzecie panstwa otrzymaliSmy informacje z Ministerstwa
Finanséw z danymi dotyczacymi subwencji, gdzie plan subwencji oSwiatowej zmniejszono
o kwote 31 386 zt. Po zmianie subwencja o$wiatowa wynosi 12 862 844 zt. Czes¢
rownowazgca i wyrbwnawcza nie ulegty zmianie i wynoszg odpowiednio 609 898 zt oraz
7 519 247 zt. OtrzymaliSmy roéwniez pismo od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
informujace, ze dotacje celowe na zadania zlecone i wtasne zostaty w niektorych
rozdziatach zmniejszone. W rozdziale urzedy wojewé6dzkie 75011 § 2010 o kwote 400 zt.
W rozdziale 85212 $wiadczenia rodzinne § 2010 o kwote 124 200 zt oraz w rozdziale
85216 § 2030 zasitki i pomoc w naturze (zasitki state) o kwote 9 600 zi. Razem
zmniejszenia dotacji wynosza 134 200zt.

Dokonano przeniesien po stronie wydatkéw :

- w dziale o$wiata i wychowanie w rozdziale 80101 § 4040 dokonano zmniejszenia
o kwote 34.432 zt,w rozdziale 80104 § 4040 o kwote 11.032 zt ,w rozdziale 80110 § 4040
o kwote 38.102 zt , w rozdziale 80148 § 4040 o kwote 241zt i przeniesiono te $rodki do
nastepujacych rozdziatébw 80103 § 4040 kwote 6.085z, do rozdziatu 80104 § 4010 kwote
16.060zt , do § 4210 kwote 10.000zt do § 4260 kwote 10.000zt, do rozdziatu 80113 § 4040
kwote 214 zt ,do rozdziatu 80114 § 4040 kwote 422 zt i do § 4300 kwote 20.000 zt, do
rozdziatu 85401 § 4040 kwote 3.775 zt ,do rozdziatu 92605 § 4040 kwote 239 zt i do
§ 4300 kwote 17.012 zi. Przeniesienia te dokonano wg potrzeb zgtaszanych przez
jednostki o$wiatowe m. in. na energie elektryczng ,na wynagrodzenia opiekunkom



w Przedszkolu Nr 2, na zakup wyposazenia do Przedszkola Nr 3, na optaty bankowe
zwigzane z obstugg rachunku bankowego , wdrozenia programéw oswiatowych Vulcan
oraz kosztow zwigzanych z budowg boiska pitkarskiego w Zamosciu.
- w dziale gospodarka mieszkaniowa z rozdziatu pozostata dziatalnos¢ 70095 § 6050
z inwestycji pn. "Zmiana sposobu uzytkowania budynku produkcyjnego na cele budynku
wielorodzinnego z mieszkaniami socjalnymi przy ul. 3-go Maja w Szubinie" przeniesiono
kwote 400 000 zi .
1) do rozdziatu 80101 § 4270 kwote 200.000 zt w celu ubiegania sie o $rodki na wymiane
okien w Zespole Szkét w Rynarzewie (Szkota Podstawowa w Rynarzewie),
2) do rozdziatu infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 01010 § 6050 na inwestycje
"Budowa sieci wodociggowej w miejscowosciach Smolniki, Mate Rudy, Kornelin,
Zazdro$¢, Skorzewo" kwote 167 800 zt, aby wykona¢ jedng dokumentacje,

3) do rozdziatu 92109 domy i osrodki kultury, $wietlice i kluby do § 4270 remonty
z przeznaczeniem na remont w $wietlicy w Zamosciu kwote 11 700 zt , w $wietlicy w
Rynarzewie kwote 11 000 zt i w $wietlicy w Krolikowie 9 500 zt co daje razem kwote
zwigkszenia w paragrafie remonty 32 200 zt .

- W rozdziale utrzymanie drég gminnych 60016 z § 4270 remonty przeniesiono kwote
42 950 2zt do § 6060 na zakup i montaz 11 wiat przystankowych przy drodze wojewédzkiej
nr 247 Szubin-Kcynia
- w dziale gospodarka komunalna z rozdziatu 90003 § 4300 przeniesiono kwote 70 000 zt
do rozdziatu 90015 § 4300 na o$wietlenie ulic w celu podpisania umowy z ENEA Sp.z o.0.
na konserwacje o$wietlenia w gminie Szubin na 2010rok.

- w rozdziale urzedy wojewodzkie 75011 dokonano przeniesienia kwoty 732 zt z § 4010
wynagrodzenia osobowe do § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne w zwigzku
z potrzebg wyplfacenia tego $wiadczenia pracownikowi przechodzacemu na emeryture
z dniem 27.03.2010r.

- w rozdziale urzedy gmin 75023 przeniesiono kwote 4 000 zt z § 4210 do § 6060 na
zakup serwera do urzedu.

Zwigkszono dochody wiasne w rozdziale wpltywy i wydatki 2zwigzane
z gromadzeniem $rodkéw z optat i kar za korzystanie ze $rodowiska 90019 § 0970
o kwote 57 768zt w zwigzku z przeniesieniem $rodkéw z rachunku Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szubinie. Sa to $rodki pochodzace
z likwidacji GFOSIGW w Szubinie, poniewaz art. 16 ustawy z dnia 20 listopada 2009r.
o zmianie ustawy - Prawo ochrony $rodowiska oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2009 r. Nr 215 poz.1664) mowi o likwidacji funduszy celowych jakim jest gminny
fundusz ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej. Pozostato$¢ srodkéw pienieznych tego
funduszu oraz naleznosci i zobowigzania stajg sie dochodami, naleznosciami
i zobowigzaniami budzetu gminy.

Ponadto w tym samym rozdziale zaplanowano dochody w § 0690 na kwote 40.000
zt z tytutu optat i kar za korzystanie ze $rodowiska z przeznaczeniem na realizacje zadan
wynikajacych z art.400a ust.1 pkt 2, 5, 8, 9, 15, 16, 21-25, 29, 31-32, 38-42 ustawy
o ochronie srodowiska, ktére to stajg sie¢ zadaniami wtasnymi gminy. Zaplanowano
réwniez wptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy JST na dofinansowanie
wtasnych zadan biezacych w § 2710 ze Starostwa Powiatowego na realizacje zadania
utylizacji azbestowych pokry¢ dachowych w kwocie 5 000zt .

W uchwale Nr XLV/336/10 z dnia 26 stycznia 2010r. pomytkowo nie dotaczono
zatacznika o wydatkach na programy z funduszy strukturainych i Funduszu Spéjnosci
w zwigzku z tym do niniejszej uchwaty dotaczono zatacznik nr 4 \w ktérym ujeta jest
zmiana dotyczgca "Budowy $wietlicy wiejskiej w Starym Jaruzynie".



Odnos$nie wiat przystankowych przewodniczaca komisji powiedziata, ze wiaty
z tworzywa sg estetyczne, ale niestety mato odporne na dewastacje, ktérej dokonujg
wandale. Dodata, ze wiaty blaszane mozna naprawi¢ i stojg dalej, a wiaty z tworzywa
niestety nie. Zdewastowanag wiate trzeba zdemontowaé i w jej miejsce postawi¢ nowg, co
wigze sie z kosztami dla Gminy. Jako przyktad podata miejscowos¢ Zamosé. Gdy staly
wiaty blaszane dtuzej stuzyty mieszkancom. Pracownik interwencyjny je naprawiaf,
remontowat i mozna byto korzysta¢ z nich dalej.

Pan Mariusz Piotrkowski — Zastepca Burmistrza Szubina odpowiedziat, ze droga
na odcinku Kcynia-Szubin jest drogg wojewddzkg. Gmina Kcynia postawita wiaty
z tworzywa, wiec Gmina Szubin, aby nie odbiega¢ od Gminy Kcynia i chce postawi¢ takie
same wiaty przystankowe.

Pytarn do pani Martek nie bylo. Przewodniczaca posiedzenia podziekowata za
omoéwienie materiatdw. Pani Wioletta Martek opuscita posiedzenie.

Nastgpnie pani Renatach Michalak - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie omoéwita sprawozdanie z dziatalno$ci Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej za 2009 r. Sprawozdanie stanowi zatacznik nr
3 do protokotu. Kierownik MGOPS powiedziata, ze duzo opiekunek pracuje na umowe
zlecenia. Za godzine pracy opiekunki otrzymuja okoto 8 zt brutto. Np. w Zninie opiekunka
za godzine pracy otrzymuje 10,50 zt. Dodata, ze nalezaloby podnie$é wynagrodzenie
opiekunkom. Bedzie to mozliwe, gdy $rodki na ten cel zostang ujete w budzecie Gminy.

Pani Renata Michalak dodata, ze zgodnie z zatozeniami projektu systemowego
Jnwestuj w siebie — rozwin skrzydta”, zatrudniono pracownika socjalnego oraz
koordynatora zarzadzajacego programem, ktére to osoby muszg by¢ zatrudnione do 2013
roku. Jednakze nadal jest potrzeba zatrudnienia pracownikéw socjainych.

Przewodniczaca komisji zapytat, kto moze korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych.
Pani Michalak odpowiedziata, Zze $§wiadczenia socjalne otrzymujg osoby, ktére sg chore
i majg orzeczony stopien niepetnosprawnosci co najmniej w stopniu umiarkowanym
i znaczny lub majg osiggniety wiek emerytalny, a nie wypracowali sobie $wiadczen
emerytalnych. Osoba, ktéra osiggneta wiek emerytalny otrzyma $wiadczenie w wysokos$ci
444 z7{ netto.

Nastgpnie pani Renata Michalak oméwita projekt uchwaly w sprawie przyjecia
i wdrozenia Programu Aktywnosci Lokalnej dla sotectwa Kotaczkowo na rok 2010.
Wybrano wies Kotaczkowo ze wzgledu na to, ze jest to duza wie$ popegeerowska, wiele
osob korzysta z pomocy spofecznej. Diatego MGOPS chce uaktywni¢ mieszkancow wsi
wprowadzajgc Program Aktywnosci Lokalne;j.

Po oméwionym sprawozdaniu przewodniczaca posiedzenia podziekowata pani
Michalak za oméwienie materiatéw. Pani Renata Michalak opuscita posiedzenie.

Nastgpnie Nastgpnie pan Zbigniew Behnke — Naczelnik wydziatu Gospodarki
Przestrzenne Urzedu Miejskiego w Szubinie omoéwit projekt uchwaly w sprawie
okreslenia zasad wydzierzawiania lub wynajmowania nieruchomosci w przypadku,
gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawieraja kolejne umowy
na okres do 3 lat, ktérych przedmiotem jest ta sama nieruchomo$é. Najwieksza ilo§é
zawartych uméw dzierzawy, dotyczy miejsc pod garaze - 63 umowy oraz miejsc na cele



upraw rolnych — 60. Pozostate umowy to: 13 uméw na ogrédki owocowo-warzywne,
6 umoéw na ustugi ustugowo-handlowe, 2 umowy na kioski, 2 umowy na tablice reklamowe
i informacyjne, 1 umowa na cele skfadowe, 1 umowa na urzadzenia infrastruktury
technicznej, 1 umowa na inne cele tj. maszty. taczna ilo$¢ zawartych umoéw dzierzawy
wynosi 149.

Umoéw najmu jest ich 14 m. in. umowy z Pocztg Polska, z Telekomunikacja,
Stowarzyszeniem Astronomiczno-Ekologicznym, z Sadem Rejonowym, z Biblioteka,
a takze z innymi prywatnymi osobami na garaze i inne obiekty czy lokale. Zgodnie z nowo
obowigzujagcymi przepisami prawa, w przypadku kiedy umowy najmu lub dzierzawy
spisana jest na okres okreslony i wygasa, kazdorazowo Wysoka Rada musiataby wyrazi¢
zgode w formie uchwaty na spisanie kolejnych uméw.

Przedstawiony projekt uchwaty ma usprawni¢ gospodarowania zasobem Gminy
w zakresie wynajmowania i wydzierzawiania nieruchomosci. Uwag ze strony radnych, do
projektu uchwaty nie byto.

Nastepnie pan Behnke omoéwit projekt uchwaly w sprawie skorzystania
z zaproszenia do nieodptatnego przekazania nieruchomosci gruntowej pofozonej
w Chometowie, stanowiacej wlasnos¢ Pana Jana B., na rzecz Gminy Szubin.
Podjecie uchwaty, umozliwitoby poszerzenie istniejacej drogi. Uwag ze strony radnych, do
projektu uchwaty nie byto.

Pan Behnke omowit projekt uchwaly w sprawie skorzystania z zaproszenia do
nieodptatnego przekazania nieruchomosci gruntowej potozonej w Zamosciu,
stanowiacej wiasnos¢ Pani Marleny P., na rzecz Gminy Szubin.

Jest to odcinek drogi, prawidtowo sklasyfikowany tj. jako droga. Droga w przewazajacym
odcinku ma szeroko$¢ 4 metréw, na pozostatym odcinku 6 metréw.

Burmistrz przedtozyt w/w projekt Radzie do rozwazenia ze wzgledu na to, ze jest spor
pomiedzy wiascicielem drogi, a wiascicielami dziatek przylegtych. Sprawa trafita do sadu,
a sad wystapit z zapytaniem do Burmistrza, czy w celu rozwigzania problemu przejmie
grunt do zasobdéw gminnych. Burmistrz musiat podja¢ procedure, gdyz musi przekazad
odpowiedz do sadu.

Dodat, ze Komisji Gospodarki Komunalnej Mieszkaniowej tadu i Porzadku
Publicznego na posiedzeniu w dniu 2 marca br. ustalita, ze na obradach ses;ji,
przewodniczacy komisji zglosi wniosek o zdjecie z porzadku obrad projektu uchwaty
w sprawie skorzystania z zaproszenia do nieodptatnego przekazania nieruchomosci
gruntowej potozonej w Zamosciu, stanowigcej wtasnos¢ Pani Marleny P., na rzecz Gminy
Szubin. Komisja chce dokonaé wizji lokalnej terenu, ktérego dotyczy projekt uchwaty.

Przewodniczaca komisji powiedziata, ze gdy Gmina przejmie droge, to wtasciciele
dziatek przylegtych do drogi musieliby odda¢ kawatek swojej nieruchomosci na
poszerzenie drogi. Na waskich drogach jest problem z od$niezeniem, z przejezdnoscia.

Pan Zbigniew Behnke wyjasnit przepisy prawne, ktére obowigzywaty dawniej jak
i obecnie dot. podziatu terenéw rolnych.

Nastgpnie pan Behnke omoéwit projekt uchwaly o wyrazeniu zgody na
nieodptatne nabycie do zasobéw Gminy Szubin nieruchomosci gruntowej potozonej
w miejscowosci Samokleski Mate. Jest to teren Agencji Nieruchomoéci Rolnej, na
ktérym obecnie funkcjonuje boisko.



Pan Behnke omowit projekt uchwaly o wyrazeniu zgody na sprzedaz
nieruchomosci, potozonej w Szubinie, przy ul. Sportowej o wartosci przekraczajacej
100.000 zi. Dla dziatki zostata wydana decyzja o warunkach zabudowy na budowe
budynku ustugowo-warsztatowego oraz parkingu na dziesie¢ miejsc parkingowych.
Decyzja ta zostata wydana dla osoby fizycznej, ktéra jest zainteresowana kupnem
nieruchomosci.

Nastepnie pan Zbigniew Behnke — Naczelnik Wydziatu Gospodarki Przestrzennej
Urzedu Miejskiego w Szubinie rozpoczat od omoéwienia projektu uchwaly w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla centralno-zachodniej czesci miasta Szubina.

Projekt uchwaty obejmuje fragment terenu potozonego pomiedzy ulicg Patucka,
Ogrodowa, Kcynska, graniczy z ulicg Lipowa i szkotg Nr 2. Podjecie uchwaty pozwolitoby
uporzadkowac teren objety planem, ktéry to teren w wigkszosci jest terenem rolniczym.

Celem opracowania planu jest zagospodarowania terenu, ktéry nalezy jeszcze do
Agencji Nieruchomos$ci Rolnej. Gmina nie podchodzita do tego tematu wczeséniej,
poniewaz jest to gleba klasa 3 i nalezatoby wéwczas wyptacié odszkodowanie za
wytgczeniu gruntéw z pod produkcji rolniczej. Od 1 stycznia 2009 r. ustawa o ochronie
gruntéw juz nie chroni tych terendéw i nie ma juz obawy, ze Gmina bedzie ptaci¢ za
wytaczenie gruntéw spod produkcji rolnej. Grunty ujete w planie na cele publiczne ANR
moze przykaza¢ nieodptatnie Gminie. Co na terenie bedzie utworzone pokarze czas, ale
zgodnie ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta
i gminy Szubin na razie sg ustugi, mieszkalnictwo, zielen. Sg plany, aby uaktywni¢ tereny
za ulicg Kcynska, zagospodarowaé dziatke miedzy szkotg nr 2, a szpitalem. Tereny pod
drogi bedzie Gmina musiata wykupié, jezeli nie uda sie ich pozyska¢ nieodptatnie.

W dalszej cze$ci posiedzenia uczestniczy pan Ignacy Pogodziriski — Burmistrz
Szubina.

Burmistrz Szubina omowit projekt uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na
wyodrebnienie funduszu soleckiego na 2011 rok. Poinformowat, ze w Urzedzie
Miejskim w Szubinie, dnia 3 marca br. odbyto sie szkolenie na temat ustawy o funduszu
soteckim. W szkoleniu wzieli udziat soltysi, przewodniczacy zarzadéw osiedli, jak i radni
Rady Miejskiej w Szubinie. Szkolenie przeprowadzit specjalista, wspottwérca ustawy
o funduszu soteckim. Zostaly przeprowadzone dwa gfosowania nad wydzieleniem
funduszu sofeckiego w budzecie Gminy na 2011 r. W pierwszym gtosowaniu sottysi byli
przeciwni, jednakze po dyskusji zostato przeprowadzone jeszcze jedno gtosowanie, gdzie
sottysi opowiedzieli si¢ za wyodrebnienie funduszu sofeckiego w budzecie Gminy Szubin
w 2011 r. Wyodrebnienie funduszu spowoduje wzrost o blisko 250 tys zt. w stosunku do
tego, co przeznaczane jest na sotectwa, bedzie to razem 420.175,00 zi. Sofectwa,
w zwigzku z wyodrebnieniem funduszu soteckiego beda musiaty dopeii¢ pewnych
formalnosci, ktére wynikajg z ustawy.

Przewodniczaca posiedzenia podzickowata panu Behnke za omdwienie
materiatéw. Pan Zbigniew Behnke opuscit posiedzenie.

Burmistrz Szubina oméwit projekt uchwat w sprawie zmiany Statutu sotectwa
Zalesie oraz projekt w sprawie uchwalenia Statutu sotectwa Szaradowo. Uchwatg Nr
XLI1/318/09 z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie podziatu sotectwa Zalesie. Rada
Miejska w Szubinie dokonata podziatu tego sotectwa, w wyniku ktérego powstato sotectwo
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Szaradowo i sotectwo Zalesie. W zwigzku z utworzeniem nowego sotectwa Szaradowo,
nalezy dokona¢ zmiany Statutu solectwa Zalesie poprzez okreslenie w § 1 nowego
obszaru sotectwa Zalesie. W skiad sotectwa Zalesie wchodzi wie§ Zalesie bez ulicy
Wierzbowej i osada Rzemieniewice.

Rada Miejska w Szubinie w drodze uchwaly dokonata podziatu sofectwa Zalesie,
w wyniku ktorego powstato sotectwo Szaradowo i sofectwo Zalesie. Zgodnie z ustawg
0 samorzadzie gminnym organizacje i zakres dziatania jednostek pomocniczych okre$la
rada gminy odrebnym statutem po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkarncami.

Konsultacje w formie zebrania z mieszkancami sotectwa Szaradowo przeprowadzit
Burmistrz Szubina. Podczas zebrania, mieszkancy sotectwa wzigli udziat w glosowaniu.
W wyniku przeprowadzonego gtosowania, statut uzyskat pozytywng opinie mieszkancéw
sotectwa Szaradowo.

Uchwata okresla nazwe i obszar sotectwa Szaradowo, zasady i tryb wyboréw
organéw sotectwa, organizacje i zadania organéw sotectwa, zakres zadan przekazanych
jednostce przez gmine, zakres i formy kontroli oraz nadzoru organéw gminy nad
dziatalno$ciag sotectwa.

Burmistrz poinformowat, ze wydat stosowne zarzadzenie dotyczace sprzedazy
nieruchomosci wraz z restauracja w Wasoszu. Do 15 marca br. mozna sktadaé oferty
w sekretariacie tut. Urzedu.

Poinformowat, ze wystapit dnia 13 maja 2009 r. do Urzedu Skarbowego
w Szczecinie z pigcioma tytutami wykonawczymi na nazwisko Jurkanis Jan. Urzad
Skarbowy w roku 2009 r. Sciagnat naleznosci gidéwne w wysokosci 7.291,20 zt + odsetki
2.343,40 z4, tacznie 9.634,60 zt

Na dzien dzisiejszy ogélna zalegto$¢ podatku od nieruchomosci wynosi 70.542,00
zt.

Sad Rejonowy w Szubinie wydat nakaz zaptaty z dnia 6 listopada 2009 r. na ogélng
kwote czynszu dzierzawy - 19.048,29 zi.

Na tym posiedzenie zakonczono.
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1. ZASADY OGOLNE 1 ZAKRES PODMIOTOWY USTAWY O POMOCY
SPOLECZNEJ

Pomoc spofeczna jest instytucjg polityki spolecznej panstwa, powolang
do udzielania pomocy osobom i rodzinom, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej
i nie sa w stanie jej pokona¢ wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.
Warunkiem niezbg¢dnym do powstania uprawnienia do uzyskania $wiadczenia z pomocy
spolecznej  jest uprzednie wykorzystanie  wlasnych  $rodkow,  mozliwosci
i przystugujacych uprawnien. Wspotdzialanie w rozwiazywaniu trudnej sytuacji zyciowej
Jest obowiazkiem wszystkich os6b i rodzin Kkorzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej. Odmowa wspdlpracy moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania
pomocy lub wstrzymania wyplaty swiadczen.

Celem pomocy spolecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb oséb i rodzin
oraz umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Pomoc
spoleczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia
0s0b i rodzin, ich integracji ze srodowiskiem oraz zapobiega¢ powstawaniu trudnych
sytuacji zyciowych. Potrzeby osob i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zostaé
uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom i mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy
spolecznej. Rodzaj, forma i rozmiar udzielonej pomocy powinny stymulowaé osobe
i rodzing do samodzielnego rozwiazywania wiasnych probleméw przy wsparciu ze strony
profesjonalistow - pracownikow socjalnych.

Podstawowe zasady przyznawania s$wiadczen okre$laja artykuly 7 i 8 ustawy
0 pomocy spolecznej, zgodnie z ktérymi prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy
spolecznej przystuguje:

e osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 477 zi.

e osobie w rodzinie, w ktérej doch6d na osobe nie przekracza kwoty 351 zi,

e rodzinie, ktorej dochod nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na
osob¢ w rodzinie.

Poza spelnianiem kryterium dochodowego konieczne jest wystapienie co najmniej
Jednej z okolicznosci wymienionych w art. 7 pkt. 2 - 15:

. ubostwa,

. sieroctwa,

. bezdomnosci,

. bezrobocia,

. niepetnosprawnosci,

. dlugotrwatej lub cigzkiej choroby,

. przemocy w rodzinie,

8. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

9. bezradnosci w sprawach opiekuficzo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,
10. braku umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo — wychowawcze,

~N N B W=
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11. trudnosci w integracji 0sob, ktore otrzymaly status uchodzcy,

12. trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
13. alkoholizmu lub narkomanii,

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j,

15. klgski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Nalezy zaznaczy¢, ze wystgpienie ubdstwa jako jedynej przeslanki nie jest
wystarczajgcym powodem do przyznania pomocy, istotna jest sytuacja w jakiej
znajduje si¢ osoba ubiegajgca si¢ o §wiadczenia.

2. ZADANIA POMOCY SPOLECZNEJ

Pomoc spoteczna, zgodnie z art. 15 ustawy o pomocy spotecznej polega m.in. na:
« przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa swiadczen,
«  pracy socjalnej,
- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,
- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.

Zadania z zakresu pomocy spofecznej sq realizowane przez osrodki pomocy spoleczne;j,
ktore w tym celu zostaly powolane przez samorzad. W przypadku Szubina, zadanie
gminy realizuje w imieniu samorzadu Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Zgodnie z obowigzujacym prawem gmina realizuje nastgpujace zadania:

ZADANIA WLASNE GMINY O CHARAKTERZE OBOWIAZKOWYM —

art. 17. ust. 1:
- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegOlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
«  sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoleczne;,
« udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,
«  przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, w tym takze na pokrycie
wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
« praca socjalna,
«  organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,
» dozywianie dzieci,
- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
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«  kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatno$ci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

+ sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie.
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

« utrzymanie oSrodka pomocy spoleczne;j.

ZADANIA WLASNE GMINY - art. 17 ust.2:

® przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkow celowych,

® przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych,

e przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

* oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

» podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych,

e wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWE] ZLECONE GMINIE —

art. 18:
+ przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,
» realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ

Zadania pomocy spotecznej Os$rodek Pomocy  Spolecznej realizuje
za posrednictwem odpowiednich komorek organizacyjnych do ktorych m.in. naleza:

1. Dzial Pracy Socjalnej, w skiad ktorego wchodzi 13 pracownikow socjalnych.
Do zadan Dziatu nalezy m.in.: dokonywanie oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na Swiadczenia pomocy spolecznej, przeprowadzanie wywiadow s$rodowiskowych,
kompletowanie dokumentéow oraz podejmowanie innych niezbednych czynnosci
zwigzanych ze $wiadczeniem réznorodnych form pomocy, prowadzenie pracy socjalne;.
aktywizowanie spofecznos$ci lokalnych, inicjowanie ruchow samopomocowych.



SPRAWOZDANIE MG OPS SZUBIN ZA 2009

wspolpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami, w tym pozarzadowymi oraz
koscielnymi.

2. Dzial Ustug Opiekunczych zajmuje si¢ zapewnianiem pomocy domowej w
formie ustug opiekunczych osobom potrzebujacym wsparcia w zakresie zaspakajania
codziennych potrzeb zyciowych, opieki higienicznej i pielegnacji kontaktu z otoczeniem.
Ustugi swiadczg profesjonalnie przygotowane opiekunki domowe obecnie 21 0séb (16,5
etatu) oraz 34 osoby na umowg - zlecenie.

3. Wydawanie decyzji w sprawach przyznania badz odmowy $wiadczen.
sporzadzanie bilansu potrzeb oraz sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
wykorzystaniem budzetu nalezy do kierownictwa Osrodka.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA W MGOPS W 2009R.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej na dzien 31.12.2009r. zatrudniat
ogotem 39 os6b, w tym 29 na pelnym etacie. Ponadto do realizowania ustug
opiekunczych zawarto umowy - zlecenia z 34 osobami.

Zasoby kadrowe:

13 Pracownikéw socjalnych | |
\

21 Opiekunek domowych

1 Kierownik

Radca prawny

Koordynator projektu

1
1 Obsluga administracyjna |
1
1

Glowna ksiggowa

Wyksztatcenie pracownikow:

11 Studia magisterskie + podyplomowe ‘
5 Studia licencjackie + specjalizacja I° |
f 2 Policealne + specjalizacja I° |
% 4 srednie ‘
1 13 zawodowe

| 4 ’podstawowe

Podnoszone sa systematycznie kwalifikacje poprzez szkolenia i kursy pracownikéw w
zakresie m.in.:

- finansowania projektow ze srodkéw EFS
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- pomocy w kryzysie

- Swiadczenia pomocy spolecznej wg przepisow prawa.
- profilaktyka w gminie

- szkolenia bhp

4. PROBLEMY [ POTRZEBY KLIENTOW KORZYSTAJACYCH ZE
SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ

W roku 2009 z r6znych form $wiadczen z zakresu pomocy spolecznej skorzystato
lacznie 1014 srodowisk (pod tym pojgciem nalezy rozumie¢ samotne osoby lub rodziny.
ktore tworza gospodarstwa domowe), w ktérych zyje 3200 osob. Majac na uwadze, ze
miasto i gmina Szubin liczy ponad 23.329 mieszkancow, wsparciem pomocy spotecznej
w roku 2009 objeto ok.14% spoteczenstwa.

SRODOWISKA KORZYSTAJACE Z POMOCY SPOLECZNEJ W ROKU 2009

Srodowiska, ktére w roku 2009 korzystaly z r6znego rodzaju $wiadczen z zakresu
pomocy spofecznej, borykaly si¢ z wieloma problemami, powodujacymi ich
dysfunkcjonalnos¢. Wigkszo$¢ z nich zmagata si¢ z kilkoma problemami jednoczesnie, co
ilustruje ponizsze zestawienie (analiza z rokiem 2007 i 2008) -

Powdd przyznania Liczba rodzin ogotem W tym na wsi Liczba osob w rodzinach
pomocy

2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 2009
ubdstwo 912 849 | 873 | 611 | 551 564 | 3.104 | 2.838 2.895
bezdomnos¢ 34 40 40 23 27 30 59 58 56
potr;eba ochrony 63 126 | 154 | 48 91 112 | 277 622 760
macierzynstwa
bezrobocie 750 639 | 647 | 497 | 401 408 | 2.692 | 2.270 2.260
niepetnosprawnos¢ 295 363 | 282 | 167 | 159 174 | 807 734 751
dhugotrwata choroba 244 220 | 241 | 162 | 150 151 728 615 620
bezradnos¢ w sprawach 166 176 | 191 | 105 | 116 126 | 712 759 793
opiekunczo-wychowawczych
uzaleznienie 33 30 25 16 14 14 87 81 68
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Powod przyznania Liczba rodzin ogotem W tym na wsi Liczba 0s6b w rodzinach
pomocy
trudnosci w przystosowaniu si¢ po 12 12 9 7 6 3 25 29 23
opuszezeniu zakladu karnego
zdarzenie losowe 7 9 5 5 6 4 16 16 13

WYKORZYSTANIE SRODKOW ORAZ FORMY SWIADCZONEJ W ROKU 2009

POMOCY

W roku 2009 ze swiadczen pomocy spolecznej skorzystalo ogoélem 1.014
srodowisk, w tym ze swiadczen przyznawanych w ramach:

e zadan zleconych skorzystato

112 o0séb lub rodzin,

o zadan wlasnych skorzystalo 975 o0séb lub rodzin.
Nalezy zaznaczy¢, ze niektore rodziny korzystaja z pomocy zaréwno w ramach zadan
zleconych jak réwniez wiasnych.

ZADANIA ZLECONE
Formy pomocy Liczba osob Liczba swiadczen Kwota
2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 2008 2009
Zasilki state 123|120 112} 1.120| 1087 1013| 302.688| 293.889| 296.481
Skiadki na ubezpieczenia 78| 84 85 695\ 725| 766| 20.405] 21.666| 23.076
zdrowotne dla niektorych oséb
pobierajacych zasitki stale
ZADANIA WLASNE GMINY
Formy pomocy Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota
wzl
2007 | 2008 | 2009 | 2007 2008 2009 2007 2008 2009
Zasilek okresowy 592 504} 561 3.283 2.905| 2640 543.840| 779.423| 758.621
Schronienie 2 3 17 151 5011 2184 1.422 6.513| 24.427
Positek- dzieci 8801 653| S541| 99.891| 72.537| 62.464| 162.341| 146.494] 152.350
[P)I(‘;%'r;:ﬂdlli;iiot:vzye;ujacym 694 624 727 3.288 3.4431 3.400| 488.799{ 519.900| 327.650
Zasitki celowe 311 445 506 X X x| 62.037] 105.556| 89.960
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Formy pomocy Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota
wzl
Sprawienie pogrzebu 3 1 1 3 1 1 6.570 4.000 3.500
Praca socjalna 145 125| 410 X X X X X X
Poradnictwo prawne i 5101 354 550 X X X X X X
psychologiczne
FINANSOWANIE POMOCY SPOLECZNE]

i Zrédla finansowania 2007 2008* 2009

Srodki z budzetu gminy 2.630.105 1.853.009 1.787.597

Srodki z budzetu panstwa 293.672 653.055 296.481

*  owigkszone wydatki = budzetu panstwa w 2008 wynika jq = realizacji programu rzqdowego pomocy dla rolnikéw z tytutu
strat wynikajqcych z kleski suszy.

USLUGI OPIEKUNCZE 1 POMOC STACJONARNA

USLUGI OPIEKUNCZE

W roku 2009 pomoca w formie ustug opiekunczych bylo objetych 94 srodowiska-
osoby. Uslugi byly wykonywane przez 55 opiekunek, w tym 21 zatrudnionych w ramach
umowy o pracg¢. Opiekunki przepracowaly lacznie 47.047 roboczo-godzin.

POMOC STACJONARNA

Pomoc stacjonarna realizowana jest za posrednictwem doméw pomocy spolecznej.
w ktorych osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku maja
zapewniong catodobowgq opieke. W roku 2009 wptyneto 7 wnioskow osob ubiegajacych
si¢ 0 miejsca w domach pomocy spolecznej, z czego 2 zostaly zalatwione pozytywnie -
umieszczeniem w placowce. Pozostale osoby oczekuja na miejsce. Zobowigzanie gminy.
wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej do ponoszenia doplaty za pobyt w domach
pomocy spotecznej przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Rok Koszt
2006 152.947z1
2007 193.579z1
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2008 229.408zt
2009 319.537zt

Kwota ta stanowi wysokos¢ roznicy miedzy catkowitym kosztem utrzymania, a oplatami
wnoszonymi przez mieszkanca domu pomocy spolecznej lub inne osoby zobowiazane do
alimentowania osoby umieszczonej w domu pomocy. Tytulem zwrotu kosztow
wnoszonych przez osoby zobowiazane do alimentacji na rzecz mieszkanca dps w 2009r.
na rachunek gminy przekazano kwote 9.100z1.

Problem osob w podesztym wieku i innych, wymagajacych catlodobowej opieki
staje si¢ coraz wigkszym wyzwaniem dla Gminy. Koszty ponoszone z tego tytulu sg
bardzo wysokie.

Na rok 2010 zaplanowano na ten cel w budzecie kwote 320.000zt.

Z pewnoscig zajdzie potrzeba zwigkszenia srodkow na ten cel, poniewaz wydatki za

2 miesigce biezacego roku wyniosly juz 56.785 zl, co stanowi 18.% planu rocznego.
Obecnie w placowkach opieki catodobowej zamieszkuje 19 oséb. Temat przybliza tabela
przedstawiajaca sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w domu pomocy
spolecznej oraz aktualng liczbe 0sob przebywajacych w domach pomocy.

‘ Placéwka 2007 2008 2009 ‘ 2010
Naklo 1703000 2.021,00, 2.264,00 | 9
57B02enkowo pow..Bydgoszcz 2.092,42 2.415,01| 2.630,54 1
uZakrzewo pow. Aleksandrow Kuj. 1.674,00 1.674,00! 2.498,13 2
Suchoraczek pow.Sep6lno - 1.890,00] 2.446,22 |
i;l“goszcz pow. Chelmno | - 1.964,82 2.256,65 1
»Siemionki pow. Mogilno 1.888,95 1.968.75, 1.888.,95 | 1
‘Podobowice pow. Znin 178640 2.025.50| 2.235.64 2 |
'Inowroclaw - 216523 2.145,96 1
‘Torun | ; o 1244265 1
‘Bydgoszcz DDP - S - 160000 1

Tabela obrazujgca miesigczne koszty pobytu w dps, w ktdrych przebywajq nasi mieszkarcy.

Od marca 2010r. powyzsze kwoty moga ulec zmianie zgodnie z zapisem
ustawowym o kosztach w dps ustalanych przez starostéow powiatow do 31 marca
kazdego roku.



SPRAWOZDANIE MG OPS SZUBIN ZA 2009

PROGRAMY RZADOWE
e SUSZA 2008

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 2008r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw realizacji programu pomocy dla rodzin rolniczych, w ktorych
gospodarstwach rolnych powstaty szkody spowodowane przez susze lub huragan
w 2008r. (Dz.U.Nr 173.poz.1070) zrealizowano pomoc w ramach wykonania decyzji z
odwotlania na kwote 1.000z1.

e POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA

W 2009r. tutejszy Osrodek realizowal zalozenia wieloletniego programu
rzadowego ,,Pomoc pafstwa w zakresie dozywiania” wynikajacego z ustawy z dnia 29
grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania™ (Dz.U. Nr 267, poz.2259) Stanowi on kontynuacje prowadzonych w latach
ubieglych programéw rzadowych w zakresie dozywiania. Ustawa powyzsza wraz z aktem
wykonawczym okredla szczegolowe warunki udzielania tejze formy pomocy dajac
mozliwos¢ przydzielania $wiadczen w formie niepienigznej czy tez pienieznej w postaci
zasitkow celowych. Okreslony w ustawie katalog $wiadczeniobiorcow daje mozliwosé
dozywiania wszystkich grup wiekowych od niemowlat po osoby starsze i jest elastyczny
W odniesieniu do powodéw umozliwiajacych objecie ta forma pomocy zaleznie od
sytuacji zyciowej. Nalezy rowniez wskazaé, ze kryteria dochodowe uprawniajace do
korzystania z bezplatnej pomocy w ramach dozywiania byly i nadal sa zdecydowanie
korzystniejsze niz kryteria ustalone w ustawie o pomocy spotecznej. Osoby czy rodziny
ktorych dochéd nie przekracza 150% kryterium dochodowego (526,50) ustanowionego
W ustawie 0 pomocy spolecznej maja prawo do bezplatnego korzystania z tej formy
pomocy. Tut. Osrodek wyplacat zasitki celowe na zakup zywnosci wg stawki miesiecznej
20zt na jednego czlonka rodziny z wylaczeniem dzieci dozywianych w placéwkach
oswiatowych oraz 50 zt dla osoby samotnie prowadzacej gospodarstwo domowe.

ROK WYDATKI NA PROGRAM

Srodki wlasne Dotacja celowa Ltqcznie
2006 233.196 467.000 700.196
2007 229.200 450.030 679.230
2008 171.364 495.030 666.394
2009 140.000 340.000 480.000

10
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ROK Liczba os6b w tym z terenu wsi
objetych pomoca

2006 3.639 2.410

2007 2.719 1.822

2008 2.319 1.566

2009 2.513 1.654

W ramach przedstawionego Programu prowadzono akcje dozywiania dzieci we
wszystkich szkotach i gimnazjach naszej gminy. Pomocg objeto 541 uczniéw w tym 383
z terenu wiejskiego. Wydano ogolnie 62.464 posilki a koszt dozywiania zamknal sie
kwotg 152.350z1.

Analizujac powyzsze dane stwierdzamy rosnace potrzeby w zakresie dozywiania
mieszkancow naszej gminy. Jest to jednak nadal podstawowa potrzeba zyciowa kazdego
z nas bez wzgledu na sytuacj¢ dochodows. Dzigki mozliwosciom finansowym Gminy. od
wielkosci ktorych w duzym stopniu uzalezniona jest dotacja rzadowa, mozemy ocenic iz
w niedostateczny sposob jesteSmy w stanie sprosta¢ potrzebom w zakresie dozywiania.

Pomoc w formie dozywiania mieszkancow miasta realizuje takze Jadtodajnia Akcji
Katolickiej przy Parafii Sw. Andrzeja Boboli. Swiadczy ona pomoc w postaci goracego
positku otrzymujac roczng dotacje na prowadzong dziatalnos¢. Duza pomoc otrzymuja
rowniez mieszkancy naszej gminy z daréw zywnosciowych w ramach Europejskiego
Programu Pomocy Zywnosciowej PEAD. Na naszym terenie dystrybucja zywnosci
zajmujg si¢ organizacje koscielne — Akcja Katolicka i Caritas w Szubinie, Parafii
w Stupach, Parafii w Szaradowie, Parafii w Zamosciu.

e PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Wprowadzony od 1 listopada 2005r. nowy instrument aktywizacji spoleczno-

zawodowej. ktorym s prace spolecznie uzyteczne na podstawie przepiséw ustawy z dnia
28 lipca 2005r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowi istotny element pomocy na rzecz osob bedacych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Celem prac spofecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno zawodowa
0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku i korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej. W wielu przypadkach dla oséb zagrozonych marginalizacja instrument ten
moze okazac si¢ pierwszym etapem w powrocie do petnienia r6l zawodowych.
W wyniku podpisanego Porozumienia miedzy Urzedem Miejskim, a Starostwem
Powiatowym program prac spolecznie uzytecznych zostal uruchomiony od 1 kwietnia
2009r. i kontynuowany byt do 30 listopada 2009r. Prace spolecznie uzyteczne byty
wykonywane w : MGOPS - Urzedzie Miejskim - Jadtodajni.

Wykonywano nastgpujace rodzaje prac spolecznie uzytecznych:
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- pomoc ustugowa nad osoba niepelnosprawna.
- prace porzadkowo-remontowe,
- pomoc kuchenna,

Lacznie PUP w okresie od 1 kwietnia 2009r. do 30 listopada 2009r. skierowal 20
0sob do wykonywania prac spolecznie uzytecznych. Osoby skierowane mialy obowiazek
pracy przez 10 godz. tygodniowo. Za wykonywang prace otrzymywaly $wiadczenie
w wys. 6,80 zt za godzine.

W trakcie realizacji programu osoby wykonujace prace spolecznie uzyteczne
przepracowaly lacznie 6.327 godzin. Z tytulu ich wykonywania wyptacono $§wiadczenia
na kwotg 42.551 zt. Refundacja z PUP wyniosla 25.531 zt. Na rok 2010 zaplanowano
kontynuacje¢ tych dziatan.

Osrodek, z ramienia gminy pelni role koordynatora tj. zajmuje sie sfera
administracyjng obstugi tej formy dziatania.

® PROJEKT SYSTEMOWY

W okresie od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. MGOPS kontynuowal
realizacj¢ projekt systemowy . Inwestuj w siebie — rozwin skrzydla” wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
wpisuje si¢ w Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VII promocja Integracji
spolecznej dziatanie 7.1.1. Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki
pomocy spotecznej. Laczna warto$¢ projektu 272.391z1, w tym wkiad wlasny 28.601z1

Celem gltéwnym projektu bylo wlaczenie do zycia spolecznego i zawodowego
0s6b bezrobotnych przez zastosowanie wobec nich kompleksowego wsparcia. Projektem
objeto 36 0s6b, ktérym sfinansowano rozne formy wsparci: warsztaty z psychologiem.
doradcag zawodowym, radca prawnym oraz szereg kurséw majacych na celu nabycie
kwalifikacji zawodowych (obstugi kasy fiskalnej, florystyczny, opiekun chorych
i starszych, opiekunki dziecigcej, kierowania ruchem drogowym (Agatki), obshuga pilarki.
podstawowej obstugi komputera). Dzigki dotacji mozliwe bylo zatrudnienie dodatkowego
pracownika socjalnego oraz koordynatora do zarzadzania projektem. Na rok 2010
Osrodek réwniez ztozyt wniosek na realizacje projektu.

e POMOC KOMBATANTOM

Zadaniem realizowanym od 2007r. jest wydawanie opinii co do zasadnosci
przyznania pomocy pieni¢znej kombatantom lub innym osobom uprawnionym. Pomoc ta
udziela Kierownik Urzedu do spraw kombatantéw i o0sob represjonowanych
w Warszawie. W 2009r. wydano 11 opinii, na podstawie ktérych kombatantom przyznano
pomoc finansowg na zaspokojenie niezbednych uzasadnionych potrzeb bytowych..
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e SWIADCZENIA ZDOWOTNE

Jednym z zadan dodatkowych dla pracownikow socjalnych jest przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych w celu potwierdzenia prawa do swiadczen opieki zdrowotnej
przystugujacej $wiadczeniobiorcy ze $rodkéw publicznych. W 2009r. przeprowadzono
17 wywiadéw na zlecenia placéwek leczniczych lub oséb nieubezpieczonych, wydajac
jednoczesnie stosowne decyzje.

e PROJEKTY SOCJALNE

1. Dnia 25 listopada 2009r. wspélnie z pedagogiem szkolnym SP Kotaczkowo
pracownik socjalny realizowat kolejny projekt socjalny pt.”Bezpieczna Szkola™
celem ktorego bylo uswiadomienie dzieciom zagrozen zwiazanych z pozarem oraz
edukacja profilaktyczna.

2. 0Od 1 pazdziernika 2009r. przez OPS realizowany byl projekt socjalny dla 25 osob
prowadzacych siedzacy tryb pracy pn.”Samej mi si¢ nie chce”- Nordic Walking.
Zajecia prowadzone z trenerem trwaly do 19 grudnia 2009r. Aktualnie grupa
realizuje zajecia fakultatywnie.

. PRACA SOCJALNA

Na rzecz indywidualnych os6b i rodzin swiadczona byla réwniez pomoc
pozamaterialna w formie pracy socjalnej. Dzialaniami z tego zakresu w roku 2009
objetych bylo 410 srodowisk. Pod pojeciem tym nalezy rozumie¢ dzialalno$¢. ktora ma
na celu ulatwienie wzajemnego przystosowania jednostek, rodzin i $rodowiska
spolecznego oraz rozwijanie poczucia wlasnej wartosci poprzez wykorzystanie
mozliwosci tkwigcych w ludziach, w stosunkach interpersonalnych oraz zasobach
udostepnianych przez spotecznosci lokalne. Jest to dziatanie, ktére koncentruje si¢ na
rozwigzywaniu najrozniejszych probleméw - od motywowania oséb bezrobotnych do
poszukiwania pracy po przywrdcenie stabilizacji w rodzinach - i opiera si¢ na:

- zaangazowaniu odbiorcy ustug w rozwiazywanie problemu:;

- zasobach klienta i spotecznosci;

- uporzadkowanym procesie pomocy;

- planowanych wysitkach podejmowanych na rzecz zmian.

Praca socjalna ukierunkowana jest na przywrocenie utraconej lub ograniczonej zdolnosci
samodzielnego funkcjonowania klienta (rodziny). Jej ostatecznym celem jest
umozliwienie osobom i rodzinom kierowania wlasnym postepowaniem oraz zdobycie
niezaleznosci w zabezpieczaniu warunkow niezbednych dla realizacji egzystencji godnej
czlowieka. Z tego wynika, ze skuteczna pomoc polega na wyprowadzeniu z grupy ryzyka
i usamodzielnieniu klienta w kazdym przypadku, jesli jest to tylko mozliwe.
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W ramach pracy socjalnej podjeto nastepujace dzialania:

1. poradnictwo rodzinne w tym nauka racjonalnego gospodarowania posiadanymi

srodkami finansowymi, dbatosci o higieng osobista i lokalu mieszkalnego,

2. mikroedukacja w zakresie prawidlowego sprawowania opieki rodzicielskiej,
podeyjmowanie rozmoéw zmierzajacych do zmniejszenia skutkéw wyuczonej
bezradnosci.
elementy mediacji miedzy matzonkami bedacymi w konflikcie.
udzielanie informacji z zakresu przystugujacych praw i uprawnien,
interwencje w ramach procedury Niebieskiej Karty,
motywowanie do leczenia
motywowanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.,

9. mikroedukacja w zakresie zagrozen zwiazanych z naduzywaniem alkoholu.
10. zawieranie kontraktow i zakresow wspdlpracy,

11. pomoc w redagowaniu pism do innych instytucji,

12. wspolpraca z pedagogami szkolnymi, kuratorami sadowymi, lekarzami,

W2

PN A

Poza wymienionymi powyzej dzialaniami pracownicy socjalni w toku codziennych
czynnosci podejmuja wspélprace z innymi instytucjami i organizacjami w ramach nie
tylko indywidualnej diagnozy srodowiskowej, ale takze w ramach wynikajacej z niej
pracy socjalnej prowadzonej z rodzing. Pracownik socjalny to ,,mniej niz rodzina ale
wigcej niz urzednik™. Czgsto towarzyszy przy narodzinach i $mierci.

Realizowanie przedstawionych form pomocy spolecznej stawia przed
pracownikami socjalnymi nowe wyzwania i nowe role.

Sprawa pierwszoplanows jest odpowiednie przygotowanie merytoryczne
pracownikow. Od ich fachowosci, wiedzy, wyobrazni spolecznej i umiejetnosci
samodzielnego dzialania zaleze¢ bedzie w duzej mierze przysztosé pomocy spotecznej.
Pracownicy z roku na rok podnosza swoje kwalifikacje. Pracownicy posiadaja
wyksztalcenie wyzsze lub $rednie kierunkowe ze specjalizacja I1° w zawodzie pracownik
socjalny. Czgsto zmieniajace si¢ przepisy wymuszaja koniecznosé ciaglego $ledzenia
zmian w prawie, stad w celu prawidlowej realizacji zadan oraz kompetentnej obstugi
klientow pracownicy uzupelniajq swoja wiedze poprzez uczestnictwo w réznych kursach.
szkoleniach, seminariach.

UWAGI KONCOWE

Osrodek wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy, Poradnia Odwykowa.
GKRPA. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, szkolami, Sadem Rejonowym.
Policja, Prokuratura, Akcja Katolicka, Przytuliskiem, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, stuzba zdrowia, kuratorami i wieloma innymi instytucjami.

14
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Osrodek podpisuje umowy na odbywanie praktyk studenckich. W 2009r. praktyke
odbyto 3 studentow z UKW w Bydgoszczy, 1 stuchaczka Wyzszej Szkoly Gospodarki w
Bydgoszczy.

Bardzo czgsto zdarzaja si¢ skargi i zazalenia na prace czy to pracownikow
socjalnych, czy tez kierownika Os$rodka. Czesto dochodzi do konfliktu interesu —
podopieczni i potrzeby jego rodziny a Osrodek oraz brak srodkéw finansowych na
realizacj¢ odpowiedniej pomocy oczekujacym. I tak w 2009 roku wniesiono jedno
odwolania do Samorzadowego Kolegium w Bydgoszczy od decyzji odmawiajace;
przyznania pomocy w oparciu o ustawg o pomocy spolecznej.

Swoim dzialaniem Osrodek Pomocy Spolecznej w Szubinie stara sie lagodzi¢
negatywne konsekwencje zmian ustrojowych dla wielu rodzin, cho¢ nie jest to zawsze
pomoc skuteczna. Dzialania ograniczone i ukierunkowane wylacznie na pomoc
najbardziej potrzebujacym, nie zawsze odpowiadaja w peni realnym potrzebom rodziny.
Jak rowniez brak wspoidziatania rodziny lub osoby z pracownikiem socjalnym takze
nicuzasadniona odmowa podjecia pracy przez osobe bezrobotna moze stanowié podstawe
do odmowy $wiadczen poniewaz osoby te nie moga biernie oczekiwaé na przyznanie
swiadczen.

Rozwigzanie probleméw zyciowych o0s6b niepelnosprawnych, samotnych.
niezdolnych do samodzielnej egzystencji to zadanie wykraczajace poza kompetencje
Jjednej instytucji — jest to sprawa ogolnej polityki spotecznej. Powiekszajace sie poczucie
bezradnosci rodzin potrzebujacych pomocy, brak perspektyw na mozliwosé poprawy
wlasnej sytuacji i zapewnienia dzieciom lepszej przyszlosci, moze mie¢ wplyw na
pojawienie si¢ zjawiska dziedziczonej biedy.

Rola Osrodka w tagodzeniu przedstawionych zjawisk jest niezwykle wazna. Kazde
doprowadzenie do poprawy sytuacji osoby lub rodziny jest dowodem na uzytecznos¢
naszej jednostki. Dalsze zwigkszanie zadan a takze zachowanie warunkow okreslonych
W ustawie o0 pomocy spofecznej — 1 pracownik socjalny na 2.000 mieszkancow wiaze sie
z koniecznoscig tworzenia nowych stanowisk pracy. Obecnie na 1 pracownika
zatrudnionego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Szubinie przypada
okolo 1989 o0sob. Zmniejszenie zawdzigczamy mozliwosci zatrudnienia pracownika
socjalnego w ramach $rodkéw unijnych projektu systemowego realizowanego przez
MGOPS w Szubinie od 2008r. pn.”Inwestuj w siebie - rozwin skrzydla”. Baza lokalowa
jest pod tym wzgledem niewystarczajaca, tym bardziej nie spelnia warunkow do
prowadzenia rozméw i wlasciwej pracy z klientem, stad przystapienie Gminy do
konkursu RPO WKP 3.2, Poprawa infrastruktury pomocy spolecznej i cierpliwe
oczekiwanie na rozstrzygnigcie.

15
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WNIOSKI I POTRZEBY NA ROK 2010 1 DALSZE.
Potrzeby w zakresie :

e kadrowo — placowym:

1. zabezpieczenie srodkéw finansowych na 2 etaty dla pracownikow socjalnych.
wtym 1 etat na Kontynuowanie pracy po realizacji projektu systemowego
oraz 1 etat na stanowisko asystenta rodziny dla realizacji zalozen ustawy o pieczy

rodzicielstwa zastgpczego.

2. zapewnienie w budzecie srodkoéw finansowych na zatrudnienie 1 pracownika do
obstugi administracyjno-ksiegowe;.

3. zapewnienie S$rodkéw finansowych na 3 etaty dla opiekunek domowych
(konieczno$¢ wykazania efektywnosci zatrudnienia po pracach publicznych -
umowa z PUP) oraz wzrost potrzeb w tym zakresie.

4. zapewnienie Srodkéw finansowych na podwyzki wynagrodzen dla zatrudnionych
pracownikow w ramach mozliwosci awansowania.

* Inwestycji i remontow:

1. adaptacja budynku po Zakladzie Poprawczym

2. komputeryzacja — dostosowanie do zatrudnionych oséb, modernizacja sprzetu

3. zabezpieczenie $rodkow na obstuge strony internetowej dla uruchomienia Elek-

tronicznej Skrzynki Podawczej oraz promocji O$rodka — zatrudnienie informa-
tyka oraz zapewnienie srodkow na wynagrodzenie.

e pomocy spoleczne;j

1. zwigkszenie Srodkow finansowych
- na zasitki celowe, celowe specjalne, okresowe.
- na realizacje programu rzqdoxyego Pomoc panstwa w zakresie dozywiania
- na ponoszenie odplatno$ci za pobyt mieszkanca gminy w domach pomocy
spoleczne;j.

Wzrost zadan natozonych na Osrodki w ostatnim czasie nie pociagnal za soba

zmian w wynagrodzeniach. Place rewaloryzowane byly tylko o wskaznik inflacji.
W zwiazku z powyzszym niezbedne jest uwzglednienie na 2011 $rodkéw na podwyzki
dla  pracownikow Os$rodka. Utrzymanie Osrodka i zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow jest zadaniem wlasnym obowiazkowym gminy, dotowanym
z budzetu panstwa w 25% Kkosztow.

Rok 2009 byl rokiem wzglednej stabilizacji organizacyjnej ale trudnym pod
wzgledem finansowym, ze wzgledu na nizsze i nieterminowe przekazywanie dotacji
z budzetu panstwa. Budzet Osrodka, zajmuje jedno z czotowych miejsc w strukturze
Jednostek pod wzgledem wielkosci realizowanego budzetu gminy. jak rowniez
réznorodnosci realizowanych zadan.

Inne informacje nie zawarte w niniejszym opracowaniu mozna uzyska¢ w tut.
Osrodku.

Szubin, 2010-02-26
RM




