RADA MIEJSKA

W S Zublnle UCHWALA Nr XLIl/319/09
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 26 listopada 2009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkéw oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505:2 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz.
458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800 ) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1 i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala sie regulamin dotyczacy wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegdtowych warunkéow
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
gmine Szubin.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegbtowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Szubin,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcédw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Ogolne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreéla § 6 Rozporzadzenia
Ministra z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.



§ 4. Nauczycielowi wyrdzniajgcemu sie osiggnieciami w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub
szczegblnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 1,2,3
Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:

1) osiggniecia w pracy dydaktycznej:

a) osiggniecia uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim i centralnym,

b) uzyskiwanie przez ucznibw wysokich wynikbw na sprawdzianach i egzaminach
wewnetrznych i zewnetrznych,

2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,

b) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoéinej opieki, w tym za prace z
uczniami z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegéinosci statej wspodipracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i
osobami Swiadczgcymi pomoc socjalng,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, pomocy
dydaktycznych,
b) wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad organizacjami szkolnymi,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) organizacja wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru,

e) wykonywanie obowigzkéw przewodniczacego klasowych zespotdow nauczycielskich,
przedmiotowych lub zadaniowych,

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) racjonalne wydawanie $rodkéw finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte
gospodarowanie majatkiem szkoty,
prowadzenie racjonainej polityki zatrudnienia,
dbatosé o estetyke obiektow szkolnych,
prawidiowe stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,
terminowe realizowanie zadan,
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
) tworzenie wiezi ze spotecznoscia lokalng i innymi szkotami,
) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
i) inspirowanie do doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ksztattowanie wiasciwych
stosunkéw miedzyludzkich.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

se2eges

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo w przedziale od 2% do 20% kwoty bazowej,
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wytgcznie w ramach $rodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie.

2. W zaleznosci od osiggnie¢ wymienionych w § 4 okresla sie maksymalng wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajgc co najmnie;j:

a) dwa kryteria z pkt 1,

b) dwa kryteria z pkt 2,

¢) dwa kryteria z pkt 3,

d) pie¢ kryteriow z pkt 4,

e) kryteria zawarte w pkt 6, ktore bedg realizowane po przyjeciu lokalnej polityki oswiatowej.

3. W zaleznosci od osiggnie¢ wymienionych w § 4 pkt 5 okresla sie maksymalng wysoko$¢

dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw uwzgledniajgc spetnienie wszystkich kryteridw.

§ 6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz na
czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 1 rok.



Rozdziat 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przysfuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wysiuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje dodatek
funkecyjny w wysokosci nie nizszej niz 20% i nie wyzszej niz 60% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci nie wyzszej niz 50% dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora
szkoty.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 5% kwoty bazowej , okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 3% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

7. Dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
wielko$ci szkoty i jej struktury organizacyjne;j.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela w
tym wicedyrektora — dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym — burmistrzem.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub innej funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne wypltaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.



Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GQDZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza sie z =zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a, ust. 7 pkt.3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1i 2 ustala sie mnozac odpowiednio wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za peing godzine.

§ 12. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koiczg w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypfaca sie
z dotu.

Rozdziat 8 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakltadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Szubinie
2) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢ — O$wiata” — Komisja Miedzyzaktadowa w Bydgoszczy
3) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy — ,Solidarnos¢”.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.

§ 15. Traci moc Uchwata NR XXXIV/259/09 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 16 kwietnia 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegdtowych
warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz zasad podziatu specjainego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine.

§ 16. Uchwata podlega ogioszeni
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptyi




RADA MIEJSKA
w Szubinie

Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placéwkach os$wiatowych
na terenie gminy Szubin, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257 z p6zn. zm.).

Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegbétowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoiowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki spos6b aby zapewni¢
realizacje wytycznej dla samorzgdu zawartej w art. 30 ust. 6 — Karty Nauczyciela.

Znowelizowanie art. 30 ust. 6 i uchylenie ust. 6b ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U.
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) znosi obowigzek corocznego uchwalania regulaminéw wynagradzania,
w zwigzku z tym tworzy sie je bezterminowo bez koniecznosci dokonywania corocznych zmian ich
tresci.

Obowigzek corocznego uzgadniania regulaminu wynagradzania nauczycieli zastapit
przewidziany w dodanym art. 30a i 30b Karty Nauczyciela obowigzek wprowadzenia w kazdej
jednostce samorzadu terytorialnego mechanizmu analizy i kontroli wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli.

Potrzeba uchwalenia niniejszego regulaminu wynika z wylaczenia z dotychczasowego
regulaminu wynagradzania nauczycieli przyjgtego uchwatg Nr XXXIV/259/09 Rady Miejskiej w
Szubinie z dnia 16 kwietnia 2009 r. — opublikowang w Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. Nr 50, poz. 1050
przepisow okreslajgcych kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.




