RADA MIEJSKA

[ ] [ ]
w Szubinie
UCHWALA Nr XXXIV/259/09
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 16 kwietnia 2009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkéw oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasad podziatu specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 1, poz. 1. ) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1 i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala sig regulamin dotyczacy wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegotowych warunkow
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz zasad podziatu specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych
w placdwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Szubin.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:

1)  dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela ~ rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Szubin,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziatl 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy przystuguje dodatek motywacyijny.

2. Ogolne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia
Ministra z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.



§ 4. Nauczycielowi wyrézniajgcemu sie osiggnieciami w pracy, jakoscig $wiadczone; pracy lub
szczegolnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 1,2,3
Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany po przepracowaniu co najmniej pdt roku w szkole, dodatek
motywacyjny w szczegoéinosci za:

1) osiagnigcia w pracy dydaktycznej:

a) osiagnigcia uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu

gminnym, powiatowym, wojew6dzkim i centrainym,

b) uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikéw na sprawdzianach i egzaminach

wewnetrznych i zewnetrznych,

2) osiggnigcia wychowawczo - opiekunicze:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw,

b) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegoinej opieki, w tym za prace z

uczniami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem

ich potrzeb, w szczegélnosci statej wspdipracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

3) wprowadzanie innowacii pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, pomocy
dydaktycznych,

b) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie a w szczegOlnosci udziat w
szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach, skutkujgce adaptacjg i
wprowadzeniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczycieia:

a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad organizacjami szkolnymi,

Cc) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) organizacja wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru,

€) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty,

f) wykonywanie obowigzkow przewodniczacego klasowych zespotow nauczycielskich,

przedmiotowych lub zadaniowych,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) racjonalne wydawanie $rodkow finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte

gospodarowanie majatkiem szkoty,

b) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

C) dbalos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

d) prawidiowe stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie dokumentaciji szkolnej,

€) terminowe realizowanie zadan,

f) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

g9) tworzenie wigzi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami,

h) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,

i) inspirowanie do doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ksztattowanie wiasciwych

stosunkéw miedzyludzkich.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowane; lokalnej polityce o$wiatowe;j.

§ §. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w przedziale od 2% do 20% kwoty bazowe;,
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wytgcznie w ramach $rodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie.

2. W zaleznosci od osiggnieé wymienionych w § 4 okresla sie maksymalng wysoko$é dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajgc co najmnie;:

a) dwa kryteria z pkt 1,

b) dwa kryteria z pkt 2,

c) dwa kryteria z pkt 3,

d) pie¢ kryteriow z pkt 4,

e) kryteria zawarte w pkt 6, ktore beda realizowane od 1 wrzeénia 2009 roku.



3. W zaleznosci od osiggnie¢ wymienionych w § 4 pkt 5 okresla sie maksymalng wysokos¢
dodatku motywacyjnego dla dyrektorow uwzgledniajac spetnienie wszystkich kryteriow.

§ 6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Burmistrz na
Czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok.

Rozdziatl 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegéiny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
Czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli;

Lp. | Stanowisko kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego
od —do
1. |Przedszkola
a. dyrektor 600 - 700
b. wicedyrektor 300 - 400

2. Szkoty wszystkich typow
a. dyrektor szkoty liczacej

- do 6 oddziatow 500 - 680
- 7 - 11 oddziatow 700 - 860
- 12 - 16 oddziatéw 880 - 980
- 17 - 21 oddziatow 1000 - 1120
- 22 - 26 oddziatow 1140 - 1280
- powyzej 26 oddziatow 1300 - 1400
b. wicedyrektor szkoty 400 - 500
c. kierownik $wietlicy 300 - 400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 9. 1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okresionych
tabelg przyznaje burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoly.

§ 10. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny




Z tytutu sprawowania funkcji:
1) opiekuna stazu w wysokosci — 40,- zt,
2)  wychowawcy w szkole i przedszkolu ~ 80 zt.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
Zaprzestanie pefnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za faktycznie przepracowane godziny ,
w warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dia nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora ~ burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GOPZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielgc
Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeg.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 2 ustala si¢ mnozac odpowiednio wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sig za peing godzine.

§ 14. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo woine od
pracy oraz w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo woiny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypiaca sie
z dohu,

Rozdziat 7 .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dia nauczycieli i
dyrektoréw za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuricze w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyptaty nagrod:

1) 30 % tego funduszu na nagrody Burmistrza,
2) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§ 16. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wystepuja: dyrektor, rada pedagogiczna i
zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli,
2) hdyrektor MZOSIR, wizytatorzy — dla dyrektorow,
3) Zarzady Migdzyzaktadowych Organizacji Zwigzkéw Zawodowych po 1 dla kazdej organizaciji
zwigzkowej — dla nauczycieli i dyrektorow.
3. Nagroda moze byé takze przyznana z inicjatywy Burmistrza.
4. Whiosek o nagrode Burmistrza opiniuja;
1) dla nauczycieli - rady pedagogiczne i odpowiednie ogniwa zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
w szkole,
2) dla dyrektoréw ~ odpowiednie ogniwa zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.
5. Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imig i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoly,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w
ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.
6. Whioski rozpatrywane $3 przez komisje ds. nagréd, powotang przez organ prowadzacy, w
skiad ktérej wchodza;
1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,
2) dyrektor Miejskiego Zespotu Oswiaty Sportu i Rekreacji,
3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych reprezentujacych nauczycieli.

§ 17. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi PO przepracowaniu w szkole co

najmniej roku, ktéry posiada minimum oceng dobrg pracy pedagogicznej i spetnia przynajmniej

3 kryteria okreslone w ust. 3,

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi PO przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, ktéry posiada wyrézniajacg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia przynajmniej 5
kryteriow okreslonych w ust. 3.

3. Kryteria przyznawania nagrody ze specjalnego funduszu nagréd:

1) w zakresie pracy dydaktyczno ~ wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programow i publikaciji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,



f) prowadzi znaczacy dziatalnosé wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektakiach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne; sytuac;i
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci | mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspoiprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i modziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.

4. Nagrode Burmistrza przyznaje sie dyrektorowi za:

1) uzyskane osobiscie przez dyrektora lub przez nauczycieli w kierowanej przez niego szkole
osiggniecia wymienione w ust. 3 pkt1i2,

2) wzorowa organizacje szkoly,

3) wiasciwe i racjonaine gospodarowanie $rodkami przydzielonymi szkole,

4) tworzenie i wzbogacanie bazy szkolne;j,

9) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 18. Nauczyciel, ktéremu zostata Przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 19. 1. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w uzasadnionych

przypadkach mozna przyznaé nagrode w innym czasie.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody Burmistrza,

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 60% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

4. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi do 120 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

5. Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sktadaé¢ w Miejskim Zespole Oswiaty Sportu i
Rekreacji w Szubinie w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
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§ 19. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zZwigzkéw zawodowych:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Szubinie
2)  Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé — Oswiata” — Komisja Miedzyzakladowa w Bydgoszczy
3) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy — ,Solidarnosé”.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza gje s

' zeENowym Wojewddztwa Kujawsko —
alod 1 stycznia 2009 r.

§ 21. Uchwata podlega ogloszepfhow fen J
Pomorskiego, wchodzi w zycie z dnie 09 éq;é(,“\
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Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placéwkach os$wiatowych
na terenie gminy Szubin, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22008 r. Nr 42, poz. 257 z poézn. zm.).

Regulamin okresla wysokosé oraz szczegOtowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkéw obliczania i wypfacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki sposob aby zapewnié
realizacj¢ wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 — Karty Nauczyciela.

Znowelizowanie art. 30 ust. 6 i uchylenie ust. 6b ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U.
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) znosi obowigzek corocznego uchwalania regulaminéw wynagradzania,
w zwigzku z tym tworzy sie je bezterminowo bez koniecznosci dokonywania corocznych zmian ich
tresci.

Obowigzek corocznego uzgadniania regulaminu  wynagradzania nauczycieli zastgpit
przewidziany w dodanym art. 30a i 30b Karty Nauczyciela obowigzek wprowadzenia w kazdej
jednostce samorzadu terytorialnego mechanizmu analizy i kontroli wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli.

W zwigzku z tym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

WIC ZWODNICZACZ DY

tec
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