Lurmisirz Szubina
ul. Keyfska 12, 89-200 Szubin ZARZADZENIE Nr 0151-164/08

BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie powotania Petnomocnika ds. rewitalizacji oraz Zespotu ds. rewitalizacji Miasta Szubin.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr
167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz., 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 874, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458) oraz § 6 pkt. 4 Zarzadzenia Nr 0152-2/07 Burmistrza Szubina z dnia 23.02.2007 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Szubinie zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z przystapieniem do opracowania Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Szubin

powotuje:

1) Petnomocnika ds. Rewitalizacji w osobie Pana Mariusza Piotrkowskiego.
2) Powotuje Zespot ds. rewitalizacji w skiadzie:

a) Przewodniczacy: Mariusz Piotrkowski - Petnomocnik ds. rewitalizacji,

b) Cztonkowie:

- Wioletta Martek — Skarbnik

- Renata Kabulla — Sekretarz

- lwona Kubiak — Naczelnik Wydziatu OSiR

- Zbigniew Behnke — Naczelnik Wydziatu GP

- Edmund Karnowski — Naczelnik Wydziatu GKiM

- Katarzyna Btoch — Kitkowska — p.o. Naczelnik Wydziatu WSO
- Piotr Kmie¢ — Kierownik Referatu GP/RIPE

- Matgorzata Napierata — referent

- Marek Nowicki — Dyrektor MZOSIR

- Renata Michalak — Zastepca Kierownika MGOPS

- Agnieszka Klorek — przedstawiciel ,Haskel” Sp. z 0.0. w Poznaniu

§ 2. 1. Do zadan Petnomocnika ds. rewitalizacji nalezy koordynacja wdrazania Programu na
obszarze miasta, przygotowywanie projektow aktualizacji Programu, jego promocija, organizacja systemu
monitorowania, wspétdziatanie z partnerami spotecznymi.

2. Ponadto do zadan Petnomocnika ds. rewitalizacji nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zbieranie, z wszelkich zrédet, informaciji o rejonach miasta, ktére wymagajg wsparcia,

inicjowanie propozycji nowych dziatan, w tym modyfikacja badZ catkowita zmiana granic
obszaru, ktéry powinien podlega¢ rewitalizacji,

wstepna analiza zgtaszanych projektow, zaréwno pod wzglegdem merytorycznym, jak i pod
wzgledem celowosci,

prowadzenie biezacego monitoringu projektow i dziatan juz realizowanych, przedstawianie
propozycji ich biezacej modyfikaciji czy aktualizacji,

sktadanie propozycji wnioskéw w zakresie zmian Lokalnego Programu Rewitalizacji na
poziomie strategicznym.

biezaca wspoipraca ze wszystkimi beneficientami Programu i realizatorami projektow,
zardwno zewnetrznych jak i miejskich.



3. Peinomocnik ds. rewitalizacji jest zobligowany do udostepniania informacji, organizowania
spotkan, konferencji, konsultacji w celu upowszechnienia informacji o Lokalnym Programie Rewitalizacji
i o poszczegolnych projektach. Informacje te powinny by¢ upowszechniane wsréd mieszkafncow oraz
dziatajgcych na terenie miasta podmiotéw i Srodowisk opiniotwérczych. Obowigzkiem Petnomocnika jest
ponadto organizowanie dialogu spotecznego w sprawach dotyczacych potrzeb oraz mozliwosci aktualizacji
Programu.

§ 3. Zadaniem Zespotu jest:
1) wspdtpraca przy opracowywaniu i realizacji Programu Rewitalizacji Miasta Szubina,
2) wspotudziat przy realizacji zadan okreslonych w § 2 pkt. 1 i 2 niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




