Protokol Nr 13/08
z posiedzenia Komisji O§wiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 30 stycznia 2008r.

Dnia 30 stycznia 2008r. w biurze nr 32 Urzedu Miejskiego w Szubinie,
od godz. 15:00 do godz. 16:45 odbylo si¢ posiedzenie Komisji Oswiaty,
Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spolecznej. Lista obecnos$ci stanowi
zalacznik nr 1 do protokotu.

Jednoczesnie o godz. 15:00 odbylo sie posiedzenie Komisji Rolnictwa,
Ochrony Srodowiska, Handlu i Ustug Rady Miejskiej w Szubinie. Wspélnie
omoéwiono projekt uchwaly o zmianie uchwaty Nr VIII/54/07 Rady Miejskiej
w Szubinie z dnia 24 maja 2007r. w sprawie nabycia do zasoboéw Gminy
Szubin nieruchomosci zabudowanej potozonej w Kowalewie gmina Szubin,
ktéra stanowi zalaczmik nr 2 do protokotu. Uchwata z 24 maja 2007r.
wyrazala zgode dla Burmistrza Szubina na zakup nieruchomosci w
Kowalewie za kwote nie przekraczajaca 150.000,00 zt. W wyniku réznego
rodzaju spotkan, rozméw strony ustalily, ze w/w nieruchomo$¢ mogtaby by¢
zakupiona za kwote 300.000,00 zl. Platnos¢ nastgpilaby w dwoch ratach.
Pierwsza rata w wysokosci 200.000,000 zt, druga rata w wysokosci
100.000,00 zi.

Po oméwieniu projektu uchwaly Komisja Rolnictwa Ochrony
Srodowiska, Handlu i Uslug omoéwila plan pacy na 2008r. i na tym
zakonczyla posiedzenie.

Nastepnie Pan Marek Nowicki Dyrektor Miejskiego Zespolu OsSwiaty,
Sportu i Rekreacji w Szubinie oméwil projekt uchwaly w sprawie zasad
korzystania ze stoldwki przy Zespole Szk6l w Szubinie oraz wysokosci oplat
za positki. Projekt ten stanowi zalacznik mr 3 do protokolu. Ze stolowki
korzysta¢ beda mogli tylko i wylacznie uczniowie szkoly. Uchwala
obowigzywa¢ bedzie od 1 marca 2008r.

Nastepnie Pan Dyrektor przedstawit projekt uchwaly w sprawie
regulaminu okreslajacego rodzaj §wiadczefi w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz warunki i sposéb ich przyznawania. Projekt uchwaly

stanowi zalgcznik nr 4 do protokohu. Karta Nauczyciela zobowiazuje do



zabezpieczenia w budzecie odpowiednich Srodkéw finansowych na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli oraz okreSlenia pomocy rodzajow Swiadczen w
ramach pomocy, warunki i spos6b ich przyznawania.

Nastepnie Pan Marek Nowicki omoéwil projekt uchwaly w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli. Projekt uchwaly stanowi zalacznik
nr 5 do protokolu. Regulamin okresla zasady wyptaty dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Dodatki wyptaca
dyrektor uznaniowo.

Przewodniczacy podzieckowal Panu Markowi Nowickiemu za oméwienie
projektéow uchwal. Pan dyrektor opuscit posiedzenie.

Komisja rozmawiala na temat podzialu Komisji Oswiaty, Kultury,
Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej. Zakres zadan, ktérymi zajmuje sie
Komisja jest bardzo duzy. Komisja zorganizuje spotkania wyjazdowe do
szkol, swietlic dzialajacych na terenie gminy Szubin.

Na tym protokél zakoniczono.

Protokolant Przewodniczacy Komisji
W/\ 1 Sans ﬁ%ﬁﬂ?
Oliwia Hyzy Stanista ypych
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RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE
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o zmianie uchwaty Nr Vill/54/07 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 24 maja 2007r.
w sprawie nabycia do zasobéw Gminy Szubin nieruchomosci zabudowanej
potozonej w Kowalewie gmina Szubin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327), art. 14 ust. 1 w zwigzku
z art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603 ze zm.: Dz. U. z 2004 r. nr 281, poz. 2782; z 2005r. Nr 130, poz. 1087, Nr 150,
poz. 1251, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459. z 2006r. Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz. 708, Nr 220,
poz. 1601 oraz z 2007r. Nr 220, poz. 1600), oraz § 3 ust. 3 uchwaty Nr XXXIV/280/06 Rady Miejskiej
w Szubinie z dnia 16 lutego 2006r. w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci gruntowych stanowigcych wtasnos¢ Gminy Szubin oraz ich wydzierzawiania lub najmu
na okres dluzszy niz trzy lata ( Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego Nr 54,
poz. 901) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr VIII/54/07 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 24 maja 2007r. o nabyciu

do zasobéw Gminy Szubin nieruchomosci zabudowanej potozonej w Kowalewie gmina Szubin,
§ 1 otrzymuje brzmienie:
» § 1. Wyrazié zgode dla Burmistrza Szubina na nabycie do zasobéw Gminy Szubin od Powiatu
Nakielskiego, nieruchomosci zabudowanej potozonej w Kowalewie gmina Szubin, oznaczonej
geodezyjnie jako dziatka numer 86/1 o powierzchni 1,1769 ha, dia ktorej Wydziat Ksiag Wieczystych
Sadu Rejonowego w Szubinie prowadzi ksigge wieczysta KW 22674 — za ceng nie przekraczajaca
kwoty 300.000,- 2t brutto (stownie: trzysta tysigecy ztotych)”.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szubina.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Nieruchomos¢ zabudowana polozona w Kowalewie, oznaczona geodezyjnie jako dziatka
numer 86/1 o powierzchni 1,1769 ha, objeta ksiegg wieczystg KW 22674, stanowi wlasnosé¢ Powiatu
Nakielskiego.

Stosownie do tresci porozumienia z dnia 22.06.2004r. zawartego pomigdzy Zarzadem
Powiatu w Nakle nad Notecig a Gming Szubin, w dniu 19 lipca 2004r., zostata zawarta umowa
uzyczenia, na mocy ktérej z dniem 1 wrzesnia 2004r. Powiat Nakielski oddat Gminie Szubin
w uzyczenie na okres 3 lat opisang wyzej nieruchomos$¢ zabudowang z przeznaczeniem
na prowadzenie Zespotu Szkét w Kowalewie, w skiad ktérego wchodzg szkota podstawowa
i gimnazjum.

W dniu 8 maja 2007r. w Urzedzie Miejskim w Szubinie odbyto sie spotkanie Burmistrza
Szubina z czlonkami Zarzadu Powiatu Nakielskiego w sprawie wypracowania stanowiska w zakresie
bazy lokalowej Zespolu Szkét w Kowalewie oraz Liceum Ogolnoksztatcacego w  Szubinie.
Wypracowano wspéine stanowisko w powyzszym zakresie, ktére zagwarantuje samodzielne
funkcjonowanie na nieruchomosci stanowigcej wiasno$¢ Gminy Szubin Zespotu Szkét w Kowalewie,
dla ktérego organem zatozycielskim jest Gmina Szubin.

Nastepnie w dniu 8 sierpnia 2007r. pomiedzy Powiatem Nakielskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w Nakle nad Notecig a Gming Szubin reprezentowang przez Burmistrza Szubina,
zostata zawarta umowa uzyczenia, na mocy ktérej z dniem 1 wrzesnia 2007r. Powiat Nakielski oddat
Gminie Szubin w uzyczenie na okres do dnia 31 sierpnia 2008 r. opisang wyzej nieruchomosé
zabudowang dla prowadzenia w/w Zespotu Szkét w Kowalewie.

W dniu 2 pazdziernika 2007r. w Urzedzie Miejskim w Szubinie odbyto sie kolejne spotkanie
Burmistrza Szubina z Zarzgdem Powiatu Nakielskiego, dotyczace omoéwienia spraw zwigzanych
z nabyciem do zasobow Gminy Szubin od Powiatu Nakielskiego nieruchomosci zabudowanej
potozonej w Kowalewie gmina Szubin, stanowigcej przedmiot niniejszej uchwaty za cene 300.000,- zt
brutto.

Strony ustality, ze zaptata ceny nastapi w dwoch ratach — pierwsza rata ptatna do dnia
31 marca 2008 r. w wysokosci 200.000,- z}, po zastosowaniu trybu obnizenia, a druga rata w kwocie
100.000,- z, ptatna do 31 marca 2009 r.

Strony ustalily, ze umowa sprzedazy w formie aktu notarialnego bedzie zawarta najpdzniej
do dnia 28 lutego 2008 r.

W zaistniatym stanie rzeczy podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.
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w sprawie zasad korzystania ze stotéwki przy Zespole Szké6t w Szubinie oraz wysokosci optat
za positki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 67 a
ust. 2-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr
131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,
Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr
180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292), art. 48 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1011 i Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz.
1493; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844 oraz z
2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320 i Nr 120, poz. 818) oraz § 3 ust. 2 8 pkt 3
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 2006 r. w sprawie realizacji programu wieloletniego
Jpomoc paristwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2006 r. Nr 25, poz. 186; z 2007 r. Nr 56, poz. 367)
uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Do korzystania z positkow (obiadoéw) w stotéwce szkolnej przy Zespole Szkét w Szubinie
uprawnieni sg wszyscy jej uczniowie.

§ 2. Positki wydawane w stotéwce szkolnej sg odptatne, przy czym ich finansowanie moze byc
z roznych zrédet:
1. wplat rodzicéw (opiekunéw prawnych) stotujacych sie dzieci,
2. dotacji z budzetu panstwa lub budzetu gminy,
3. wplat sponsorow.

§ 3. Ustala sie odpfatno$¢ za korzystanie z positkéw, ktéra wynosi 3 zt. za jeden positek.

§ 4. Z odptatnosci o ktorej mowa w § 3 zwolnieni sg uczniowie, ktérym przyznana zostata pomoc
z Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w formie positku spozywanego w szkole.

§ 5. Optaty za positki wnosi sie miesiecznie do dnia 10 — tego danego miesigca.

§ 6.1. W przypadku nieobecnosci stotujgcego sig¢ ucznia, przystuguje czesciowy zwrot optaty
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem zgioszenia nieobecnosci w danym dniu do
godziny 8.30.

2. Zwrotu opfat o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje si¢ na wniosek rodzicow (ustawowych
opiekunéw) na koniec miesigca w formie odpisu z naleznosci za obiady w nastgpnym miesigcu.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szubina i Dyrektorowi Zespotu Szkét
w Szubinie.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2008 r.




Uzasadnienie

Nowelizacja ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zA. zm.) i dodanie art. 67 a, ust. 2 o tresci ,Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest
odplatne. Zasady korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat, ustala organ prowadzacy szkote”,
spowodowato koniecznoéé uregulowania zasad korzystania z positkow w stotéwce przy Zespole Szkét
w Szubinie uchwatg Rady.

Przy czym przy ustaianiu wysokosci optaty wnoszonej przez uczniéw za positki w stotdwce nie jest
wliczone wynagrodzenie pracownikéw stotdéwki i skiadek naliczanych od tych wynagrodzer oraz
kosztéw utrzymania stotowki (art. 67 a, ust.3).

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. ~- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Szubin, zwany dalej regulaminem, ktory okresla wysokos¢ stawek,
szczegGtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1)} dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Szubin,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcdw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogéinych oraz szczegdtowych warunkéw, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz W § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze byc
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdinosci:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,



o)

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegoinych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wiasnej przysziosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw morainych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniébw we wspéipracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci statej wspétpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjaing,

stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania realizowanych we wspéipracy z organem sprawujgcym nadzér

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegoinosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi instytucjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegéinie uzdolnionego,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

jakosé swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa;

stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidlowe] dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) zachecanie nauczycieli do udziatu w olimpiadach, konkursach,

racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole,

wspotpraca ze srodowiskiem szkoinym i lokalnym,

stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych,

dbaltos¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenia.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora —

burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie wyzszej niz 20 % wypfacanego

wynagrodzenia zasadniczego.

—
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkoiny.

§ 6. 1. Dodatek motywacyijny nie przystuguje z powodu przebywania na:

uriopie dla poratowania zdrowia,

w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypitaty wynagrodzenia.




Rozdziat 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysoko$¢é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegéiny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby Ilub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpio w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego
od —do
1. | Przedszkola
a. dyrektor przedszkola 400 - 600
b. wicedyrektor 200 - 300

2. | Szkoty wszystkich typow
a. dyrektor szkoly liczacej

- do 8 oddziatow 400 - 600
- 9 - 16 oddziatbw 600 - 800
- 17 - 24 oddziatow 800 - 1000
- 25i wigcej 1000 - 1200
b. wicedyrektor szkoty 300 - 500
¢. kierownik Swietlicy 200 - 300

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 9. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:

1)  warunki organizacyjne m. in.:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosg,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,




2) efektywno$é funkcjonowania szkoty, m. in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidiowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,
3)  wyniki pracy szkoly.

§ 10. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu sprawowania funkciji:
1)  opiekuna stazu w wysokosci — 30,- z,
2)  wychowawcy w szkole i przedszkolu — 80 zt.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powod6éw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w
warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora — burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GOpZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza sig¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.



3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktdrej mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac odpowiednio wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ w powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i koriczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywiduainie;

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeC okreslony w
art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub ¥, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziert usprawiediiwionej
nieobecnosci w pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig z
dotu.

Rozdziat 7 .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjainy fundusz nagrod dla nauczycieli i
dyrektorow za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuricze w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeri z przeznaczeniem na wyptaty nagréd:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Burmistrza,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§ 16. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wystepuja: dyrektor, rada pedagogiczna i
zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) dyrektor szkoly - dla nauczycieli,
3) dyrektor MZOSIR, wizytatorzy - dla dyrektoréw,
4) Zarzady Miedzyzakiadowych Organizacji Zwigzkéw Zawodowych po 1 dla kazdej organizaciji
zwigzkowej — dla nauczycieli i dyrektorow.
3. Nagroda moze by¢ takze przyznana z inicjatywy Burmistrza.
4. Whniosek o nagrode Burmistrza opiniuja:
dla nauczycieli — rady pedagogiczne i odpowiednie ogniwa zwigzkow zawodowych dziatajgcych w
w szkole,
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2) dla dyrektoréw — odpowiednie ogniwa zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.
5. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoly,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w

ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.



8. Wnioski rozpatrywane sg przez komisje ds. nagrod, powotang przez organ prowadzacy, W
skiad ktérej wehodza;
1) dwéch przedstawicieli organu prowadzacego,
2) dyrektor Miejskiego Zespotu Os$wiaty Sportu i Rekreaciji,
3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych reprezentujacych nauczycieli.

§ 17. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, ktéry posiada wyrozniajacg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow

przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidbw do udziatu w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wéréd dzieci i miodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdtprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspbidziatania szkoty z rodzicami.

2. Nagrode Burmistrza przyznaje si¢ dyrektorowi za:

1) uzyskane osobiscie przez dyrektora lub przez nauczycieli w kierowanej przez niego szkole

osiggnigcia wymienione w ust. 1,

2) wzorowa organizacje szkoty,

3) wihasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami przydzielonymi szkole,

4) tworzenie i wzbogacanie bazy szkolnej,

5) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 4 z kryteriow
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 18. 1. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie W jego aktach osobowych.

2. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacii Narodowej, w uzasadnionych przypadkach
mozna przyznaé¢ nagrode w innym czasie.

3. Wysokos¢ nagrody wynosi nie mniej niz minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Oswiaty Sportu
i Rekreacji w Szubinie w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.



Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakfadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Szubinie
2) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢ — O$wiata” — Komisja Migdzyzakiadowa w Bydgoszczy.

§ 20. Wykonanie uchwa}y powierza sie Burmistrzowi.
§ 21. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko —

Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z moca od 1 stycznia 2008 r. i obowigzuje do dnia
31 grudnia 2008 r.

&nacy Pogodzikisi; \;
}
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Burmistrz Szubina
ul. Kcynska 12, 89-200 Szubin

Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach na terenie
gminy Szubin stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki wyptacania  dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegStowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki sposob aby zapewni¢
realizacje wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Srednie wynagrodzenia nauczycieli na 2008 r. ustalone w gminie Szubin na podstawie Karty
Nauczyciela i regulaminu dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego spetniajg norme okreslong
w art. 30 ust. 3 i 4 Karty nauczyciela tzn. odpowiadajg $rednim wynagrodzeniom nauczycieli
okreslonym w ustawie.

W Rz

\
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»PROJEKT”
UCHWALA Nr .............. /08
RADY MIEJSKIEJ w SZUBINIE

z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego rodzaj swiadczeri w ramach pomocy zdrowotnej dia
nauczycieli oraz warunki i spos6b ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 172, poz.
1218) oraz art. 72 ust. 1 i 4 w zwigzku z art. 91b ust. 1§ 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.1. Uchwala sie regulamin udzielania pomocy finansowej z funduszu zdrowotnego zwany dalej

regulaminem, ktory okresla:
1) przeznaczane corocznie w budzecie srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli;
2) rodzaj $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

2. Regulamin ma zastosowanie dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zatrudnionych co najmniej w potowie obowigzujgcego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz dla nauczycieli emerytow i rencistow,
zwanych dalej nauczycielami.

§2.1. Fundusz na pomoc zdrowotng, dla nauczycieli tworzy si¢ w  wysokosci
nie wyzszej niz 0,3% planowanych rocznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielana jest w formie bezzwrotnego zasitku
pienieznego.

§ 3.1. Ogot srodkdw odpisu tworzy jeden fundusz wspdiny dla wszystkich jednostek oSwiatowych
prowadzonych przez gmine.
2. Wysoko$¢ jednorazowej pomocy ustala sie w granicach 150 zt - 600zt.

§ 4.1. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 dysponuje Dyrektor Miejskiego Zespotu
Oswiaty Sportu i Rekreacji w Szubinie.

2. Okreslone w § 3 ust. 2 zasitki pieniezne przyznaje Dyrektor Miejskiego Zespotu Oswiaty Sportu i
Rekreacji w Szubinie na podstawie opinii Komisji.

§ 5.1. Ze $rodkéw funduszu zdrowotnego majg prawo korzystaé nauczyciele, ktorzy:

1) lecza sie w innej miejscowosci np. z powodu braku placéwki stuzby zdrowia w miejscu
zamieszkania.

2) leczg sie w miejscu zamieszkania z powodu przewlekiej choroby, np. cukrzyca, choroby
krazeniowe, drég oddechowych, schorzenia nowotworowe, schorzenia kregostupa, alergia oraz
leczenie szpitalne,

3) ponoszg koszty leczenia stomatologicznego, okulistycznego itp .

2. Podania o przyznanie zasitku pienieznego na pomoc zdrowotng muszg by¢ poparte
zaswiadczeniami lekarskimi lub rachunkami za leczenie oraz o$wiadczeniem o wysoko$ci dochodoéw
rodziny nauczyciela (brutto) ze wszystkich zrodet z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych
ubieganie sie o pomoc zdrowotng,

§ 6.1. Z wnioskiem o przyznanie zasitku wystapi¢ moze nauczyciel lub jego opiekun, jezeli
nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.




2. Whnioski nalezy skiada¢ w Miejskim Zespole Oswiaty Sportu i Rekreacji w Szubinie, za
posrednictwem dyrektora szkoly.
3. Wniosek sktada sie na druku, stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 7. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej bedg rozpatrywane przynajmniej raz na kwartat
przez komisje ds. przyznawania pomocy finansowej dla nauczycieli z Funduszu Zdrowotnego, ktdra
powotuje Burmistrz Szubina. W skiad komisji wchodzg;

1) przedstawiciel MZOSIR (przewodniczacy),
) czterech nauczycieli ze szkét | przedszkoli
3) przedstawiciel ZNP
) przedstawiciel WZZ ,Solidarno$é-Oswiata”.

§ 8. 1. Komisja rozpatruje wnioski biorgc pod uwage:
1) sytuacje materialng nauczyciela,
2) koszty poniesione przez nauczyciela w zwigzku z leczeniem.

2. Komisja opiniuje wnioski o zapomoge zdrowotng dziatajgc na zasadzie konsensusu.

3. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy informacji 0 stanie zdrowia
nauczyciela ubiegajgcego sie 0 pomoc zdrowotna.

§ 9. Z pomocy finansowej z funduszu zdrowotnego przeznaczonego na zasitki zdrowotne,
nauczyciel lub byty nauczyciel moze korzysta¢ jeden raz w roku.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Szubina i Dyrektorowi Miejskiego Zespo{u
Oswiaty Sportu i Rekreacji w Szubinie.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.




Uzasadnienie

Zmiana ust. 1 art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zobowigzata organy prowadzace szkoty do przeznaczenia corocznie w
budzetach odpowiednich érodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz okreslenia
rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.
W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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