Uchwala Nr XXV/.£%2/2001
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 25 kwietnia 2001r.

w sprawie : okreélenia zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych mianowanych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy i Miasta w Szubinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r
o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz.U. z 1996r Nr 13 poz.74 z p6zn.zm./
oraz art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych
/Dz.U. Nr 21, poz. 124 z p6zn.zm./

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje :

§ 1

Okresli¢ zasady oceny pracownikéw samorzadowych mianowanych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta w Szubinie w brzmieniu jak
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Szubin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

do Uchwaty Nr XXV/44£2./2001
Rady Miejskiej w Szubinie

z dnia 25 kwietnia 2001 roku

Zasady dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych mianowanych

§ 1

1. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym podlegaja pracownicy samorzadowi
zatrudnieni w Urzgdzie Gminy i Miasta w Szubinie na podstawie mianowania.
Oceny kwalifikacyjnej dokonuje Burmistrz Gminy i Miasta Szubln
Ocen kwalifikacyjnych dokonuje sig¢ co 2 lata.
Oceny kwalifikacyjne sporzadza si¢ do 31 maja danego roku.
Ocena kwalifikacyjna dokonywana jest wedlug zalaczonego
»arkuszu oceny kwalifikacyjnej”, ktéry podlega wlaczeniu do akt osobowych
pracownika.

§2

Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatnosci pracownika
na zajmowanym stanowisku, stworzenie podstawy do doboru kandydatéw
na poszczegoblne stanowiska oraz kandydatow do awanséw i wyréznien.
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§3

Przedmiotem oceny kwalifikacyjnej sa:

kwalifikacje i przygotowanie zawodowe,

jakos¢ i efektywnos$¢ wykonywanych przez pracownika obowigzkéw,
prawidlowos¢, doktadnosé i terminowosé wykonywania powierzonych zadan
inicjatywa i samodzielno$¢ w pracy,

stosunek do interesantéw i wspdtpracownikéw.

§ 4

. Tred¢ oceny kwalifikacyjnej podaje sie do wiadomodci zainteresowanego.
2. Pracownikowi przystuguje prawo zloZzenia odwolania od oceny
kwalifikacyjnej do Burmistrza Gminy i Miasta Szubin w terminie 7 dni
od dnia otrzymania jej do wiadomosci.
3. O sposobie zatatwienia odwotania zawiadamia Burmistrz w terminie 14 dni
od daty jego wniesienia.
§ 5
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W sprawach nieuregulowanych niniejszych zasadach majg zastosowanie _
odpowiednie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Arkusz Oceny Kwalifikacyjnej
Pracownika Samorzadowego

1. Dane pracownika :
Nazwisko 1 IMi€ ..coccveeicrieicceienieciciananne
data i miejsce urodzenia ........ccoccevereernnne

Zawld WYUCZONY ..oovvecinisnnnconicnsionineas nazwa ukonczonej szkoly ....................
stanowisko ! .......cceceiieniiarinnn. Komoérka organizacyjna .......c.ceeevvermerennernanens
data zatr. w UGIM .................. w tym na w/w stanowisku od .........ccceeerreeneene
czas Objgty OCENA : ...vvvvirniieniisnnc et data oceny : ....ccoeeerenene

UZYsKana 0Cena : .....c.ecoveerrmrerersornens

LP Kryteria oceny : Ilo$¢ punktéw w skali
0od0do3

1. Kwalifikacje i przygotowanie zawodowe
pracownika na zajmowanym stanowisku

2. Znajomos¢ przepisOw prawa na zajmowanym
stanowisku

3. Jakosé, doktadnosé i terminowos$¢ wykonywania
powierzonych zadan

4. Umiejetnosé oceny faktow i informaciji oraz ich
analizowanie

5. Zdyscyplinowanie i obowigzkowo§¢

6. Inicjatywa i samodzielnosé w pracy

7. Stosunek do interesantéw, wspotpracownikow i
przetozonych

8. Umiejetno$é organizacji pracy na zajmowanym
stanowisku

9. 1Ocena przestrzegania ustaw:

- 0 ochronie informacji niejawnych
- ochronie danych osobowych
¥.aczna ilos¢ punktow :
Wynik oceny :

bardzo dobra od 15 do 27
zadawalajagca od 7 do 14

negatywna od 0 do 6

el el

uzyskanie 0 punktéw w wiecej niz 3 ocenianych kryteriach jest

réwnoznaczne z oceng negatywna bez wzgledu na punktowy wynik oceny.




IL. Wnioski i zalecenia dotyczace perspektywy ocenianego pracownika :
- pozostawi¢ na zajmowanym stanowisku

------------------------------------------------------

----------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- awansowac na wyzsze stanowisko /jakie?/
- przenie$é na inne stanowisko /jakie?/

--------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------

/ data /

------------------------------------------------

/podpis dokonujacego oceny/



