Burmistrz Szubina
ul. Keyriska 12, 89-200 Szubin

Zarzadzenie Nr0151-152/08
Burmistrza Szubina

z dnia 5 grudnia 2008
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert nr 1

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115
poz. 728 i Nr 171 poz. 1056) zarzadza sig co nastepuje:

§ 1. Ogtosi¢ otwarty konkurs ofert nr 1 na wykonanie zadania publicznego w zakresie pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i oséb. Ogtoszenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Termin skiadania ofert wyznaczony zostaje na dzien 8 stycznia 2009 r.

§ 3. Wzor oferty realizacji zadania publicznego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona w dzienniku o zasiegu lokalinym
— Express Bydgoski, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Szubinie
(www.bip.szubin.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

§ 5. Wyniki ogtoszonego konkursu ofert zostang zamieszczone na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Szubinie oraz na tablicy ogtoszeth w siedzibie Urzedu, a oferenci,
ktdérym przyznano dotacje, zostang powiadomieni pisemnie.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Skarbnikowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Burmistrz Szubina
ul. Keyriska 12, 83-200 Szubin

Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0151-152/08
Burmistrza Szubina

z dnia 5 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r.

Nr 115 poz. 728 i Nr 171 poz. 1056)

BURMISTRZ SZUBINA

ogtasza

otwarty konkurs nr 1 na wykonanie zadania publicznego w zakresie pomocy spoleczne, w tym
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b

I
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Podmioty uprawnione
otwartym konkursie ofert mogg uczestniczyé organizacje pozarzadowe, prowadzace

dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej,
stosunku Panstwa do innych ko$ciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych oraz gwaranci wolno$ci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej.
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Rodzaj zadarn

Konkurs ofert dotyczy wsparcia zadania, ktére polega na wydaniu cieptego positku osobom —
mieszkarnicom gminy Szubin, ktére witasnym staraniem nie mogg go sobie zapewnic.

W przypadku wyboru oferty, zlecenie realizacji zadania nastapi w trybie wsparcia wykonania
zadania.

Wysoko$¢ srodkéw publicznych

Wysokos$¢ srodkow publicznych przewidzianych na wsparcie zadania wynosi 46.000,- ziotych
Kwota wsparcia moze ulec zmniejszeniu, jezeli zaistnieje koniecznos$¢ zmniejszenia budzetu
Gminy Szubin w czesci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn,
niemozliwych do przewidzenia w dniu ogtoszenia konkursu.

Podaje sie do wiadomosci, ze na realizacj¢ przedmiotowego zadania udzielono dotaciji
podmiotom uprawnionym w 2007 roku w kwocie 42.000,- ztotych i w 2008 roku w kwocie
43.900,- ziotych.

. Warunki i termin sktadania ofert

Oferty dotyczace realizacji zadania nalezy ziozy¢ w terminie do dnia 8 stycznia 2009 r. do
godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Szubinie, ul. Kcyriska 12, pokéj nr 20.

Oferte nalezy ztozy¢ na druku stanowigcym zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 0151-152/08
Burmistrza Szubina z dnia 5 grudnia 2008 r. Druk oferty mozna pobraé ze strony internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Szubinie (www.bip.szubin.pl) lub
osobiscie w Urzedzie Miejskim w Szubinie (pokdj nr 7).

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest spetnienie wymogéw okreslonych w art. 30 ustawy o
pomocy spotecznej, tj.:

1) Ziozenie wypeinionej oferty (zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 0151-152/08 Burmistrza
Szubina);

2) Dotaczenie aktualnego odpisu potwierdzajgcego wpis do wiasciwej ewidencji lub
rejestru dotyczacych statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez
niego dziatalnosci;

3) Przedstawienie sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalno$ci podmiotu
za ubiegty rok, lub — w przypadku dotychczasowej, krétszej dziatalno$ci — za okres tej
dziatalnosci.

Oferty zlozone na innych drukach, niekompletne lub ztozone po terminie zostang odrzucone z
przyczyn formalnych.

Termin i warunki realizacji zadania
Realizacja zadania winna nastapi¢ w okresie od dnia podpisania umowy do 31.12.2009 r.
Zadanie moze by¢ realizowane w réznych formach, w szczegélnosci przez:



VI

1) Zakup towarow, materiatéw i ustug niezbednych do przygotowania positkow,

2) Utrzymanie bazy lokalowej niezbednej do realizacji zadania
Zadanie powinno by¢ realizowane z nalezytg starannoscig, przyjetymi standardami oraz
zgodnie z postanowieniami znajdujgcymi sie w zawartej z oferentem umowie.

. Termin, tryb i kryteria wyboru ofert

Zwyciezca konkursu zostanie oferta lub oferty najlepiej stuzace realizacji zadania.

Wyboru oferty lub ofert realizacji zadania publicznego dokonuje Burmistrz Szubina w drodze
zarzadzenia na podstawie oceny ofert dokonanej przez powotang w tym celu komisje
konkursowa.

Wybér oferty nastapi w oparciu o nastepujgce kryteria oceny ofert:

1) Zgodnos$¢ projektu z celami konkursu - max. 10 pkt.
2) Dokiadnie przygotowany budzet —

poprawnie opisany kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw - max. 10 pkt.
3) Pozyskanie dodatkowych funduszy i ilo$¢ pracy wiasnej

wiozonej w realizacje projektu - max. 10 pkt.

4) Efektywnos¢ projektu — wymierne rezultaty realizacji zadania - max. 10 pkt.
5) Liczba os6b zaangazowanych w realizacje zadania
oraz korzystajgcych z efektéw projektu - max. 10 pkt.

Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pézniej, niz w ciggu 30 dni od ostatniego
dnia przyjmowania ofert.
Informacja o wynikach konkursu zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Szubinie, a
wybrani oferenci zostang powiadomienie pisemnie.

Zasady przyznawania dofinansowania

Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastepuje z odpowiednim zastosowaniem
przepiséw art. 33 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr
115 poz. 728 i Nr 171 poz. 1056) oraz innych wiasciwych przepisow.

Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferent moze negocjowac¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego lub wycofaé oferte.

Konkurs moze zakonczy¢ sie wyborem kilku ofert, pomiedzy ktére zostanie podzielona ogéina
kwota dofinansowania.

Burmistrz Szubina moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania
dofinansowania i podpisania umowy, jezeli okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego
zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci
podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

ViIil. Postanowienia koricowe

1.

2.
3.
4

Szczegblowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania ureguluje
umowa zawarta pomiedzy Burmistrzem Szubina, a oferentem.

Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy.
Podmiot dotowany wyodrebnia w ewidencji ksieggowej $rodki otrzymane na realizacje zadania.
Dotowany podmiot skfada sprawozdanie z wykonania zadania celem kontroli prawidtowosci
wydatkowania srodkéw pochodzacych z dotacii.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza Szubina z
przyczyn opisanych w pkt. VIl ust. 4, zarezerwowane $rodki moga zosta¢ przeznaczone na
inng wytoniong dodatkowo oferte lub na ogtoszenie nowego konkursu.

Ignacy P godziriski



Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 0151-152/08
Burmistrza Szubina

z dnia 5 grudnia 2008 r.

......................................................

..........................................

(data i miejsce zlozenia oferty)
OFERTA PODMIOTU UPRAWNIONEGO
1. Dane podmiotu uprawnionego ubiegajgcego si¢ o realizacj¢ zadania:

1. Pelna nazwa podmiotu:

...............................................................................................................

.................................................................................

3. Data powstania:

4. Dokladny adres: ul.

gmina powiat wojewoddztwo
5. Tel.: faks:

e-mail: http://

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze oraz numer i data
wpisu lub rejestrac;i:

7. Numer NIP: numer REGON:

8. Nazwa banku i numer rachunku:

9. Imiona i nazwiska oraz funkcje os6b upowaznionych do reprezentowania podmiotu
w kontaktach zewngtrznych i posiadajacych zdolno$¢ do podejmowania zobowigzan
finansowych w imieniu podmiotu (zawierania uméw):

10. Nazwa, adres i telefon kontaktowy placéwki bezposrednio wykonujacej zadanie,
na ktére podmiot ubiega si¢ o dotacje:*

11. Osoba upowazniona do sktadania ewentualnych wyjasnien i uzupetnien
dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego):*

12. Cele statutowe, przedmiot dziatalnosci statutowe;:

II. Opis zadania *

1. Nazwa zadania:

2. Szczegbdtowy zakres rzeczowy zadania:

3. Szczegodtowy opis planowanych dziatan przy realizacji zadania:

4. Termin realizacji zadania od do



Miejsce realizacji zadania:
5. Posiadane zasoby, ktore zapewnia realizacj¢ zadania:
Kadrowe (z opisem kwalifikacji):

Rzeczowe (z opisem stanu i podaniem wartosci):

6. Spos6b rekrutacji uczestnikéw (liczba i charakterystyka ze wzgledu na istotne
dla zadania cechy, np. wiek, ple¢, miejsce zamieszkania, status materialny):

7. Zaktadane rezultaty realizacji zadania:

8. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczeg6lnym uwzglednieniem organéw
administracji publiczne;j):

9. Informacja o dotychczasowym doswiadczeniu w realizacji zadania, ktérego
dotyczy oferta, lub zadania podobnego typu:

10. Informacje na temat dotychczasowych zadan realizowanych réwniez we
wspOlpracy z administracjg publiczna:

11. Dodatkowe informacje, ktére zdaniem podmiotu uprawnionego moga mie¢ wplyw na
oceng oferty:

12. Inne informacje, wymagane zgodnie z trescig ogloszenia o otwartym konkursie
ofert:

II1. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania

Catkowity koszt (w z}) [ ]
w tym:

- wnioskowana wielko$¢ dotacji (w zl) [ ]
- wielkos$¢ srodkow wiasnych (w z}) [ ]
- wielko$¢ srodkow pozyskanych z innych Zrodel [ ]

IV. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania *

1. Adresaci dziatan przy realizacji zadania - nalezy oznaczy¢ znakiem X nie wigcej niz 3
najwazniejsze grupy adresatéw dziatan:

[[] Osoby bezdomne [_]Osoby w podesztym wieku



[C] Osoby ubogie [ ] Uchodzcy

[] Osoby niepetnosprawne i [] Osoby i rodziny wymagajace interwencji
chore kryzysowej
[] Osoby bezrobotne [] Ofiary przemocy w rodzinie
[] Osoby samotnie wychowujace [_] Organizacje i instytucje prowadzace
dzieci dziatalno$¢ w zakresie pomocy spolecznej
[] Dzieci i mtodziez z rodzin [] Uzaleznieni od alkoholu lub narkotykow

majacych trudnosci w
wypelnianiu swoich zadan

2. Typ dzialan - nalezy oznaczy¢ znakiem X nie wigcej niz 3 najwazniejsze typy dziatan przy
realizacji zadania:

[ ] Pomoc finansowa [] Pielegnacja
[ ] Pomoc rzeczowa [ ] Praca socjalna
[_] Pomoc zywnosciowa, [] Animowanie dziatan samopomocowych

w tym wydawanie positkéw

[] Ustugi opiekunicze, w tym [] Opieka pozaszkolna nad dzieémi
robienie zakupow,
przygotowywanie positkow,
pomoc w czynnosciach
gospodarczych i
porzadkowych
[] Pomoc w zakresie [] Szkolenia dla kadry pomocy
poradnictwa 1 informacji spolecznej
] Szkolenia dla oséb [] Zbieranie i przetwarzanie
objetych pomoca lub ich informacji waznych dla
opiekunéw funkcjonowania pomocy spolecznej
[] Terapia/rehabilitacja [] Finansowanie dziatan innych
organizacji i instytucji
[[] Opieka stacjonarna [] Specjalistyczne ustugi opiekunicze
[[] Opieka pétstacjonarna [] Pomoc w zatatwianiu spraw
(dzienna) urzegdowych, uzyskaniu $wiadczen

socjalnych, emerytalno-rentowych

(] Mieszkania chronione []Inne covoveveeereene



3. Liczbowe okreslenia skali dziatan przy realizacji zadania (prosimy uzy¢ miar adekwatnych do
danego typu zadania, np. liczba 0sdb objgtych pomoca, liczba rodzin objgtych programem, liczba
porad udzielonych tygodniowo):

4. Ogolna liczba 0sob pracujacych przy realizacji zadania , W przeliczeniu na pelne etaty
, W tym wolontariusze , w przeliczeniu na pelne etaty

5. Opis bazy lokalowej (wylacznie dla placowek opieki stacjonarnej, dziennej oraz noclegowni):
1) Rodzaj obiektu

2) Powierzchnia uzytkowa (m2)

3) Stan prawny nieruchomosci / warunki dzierzawy

4) Liczba miejsc w obiekcie i ich podziat ze wzgledu na grupy oséb objgtych
pomocg;

5) Stan techniczny i wyposazenie obiektu istotne z punktu widzenia realizacji
zadania:

6) Ogoblny koszt utrzymania obiektu w przeliczeniu na 1 osobg miesi¢cznie:

V. Kosztorys ze wzgledu na typ kosztéw zadania *

Lp. | Rodzaj kosztéw (wydatkéw) i sposéb Koszt |Wtym wydatkizl W tym ze

ich kalkulacji (w zh) wnioskowane;j Srodkow
dotacji wlasnych
(w zh) (w zb)

OGOLEM:

VI. Kosztorys ze wzgledu na zrédlo finansowania zadania

Zrodio Kwota Udziat srodkow
(w zh) w %

Wnioskowana kwota dotacji

Posiadane $srodki wlasne (na jakich zasadach przyznane)

Ewentualne wplaty i optaty uczestnikéw projektu - z jakiego

tytutu

Inne zrédia finansowania (okresli¢, na jakiej podstawie
przyznano badz zapewniono $rodki):

1) publiczne - wymieni¢

2) niepubliczne - wymienié

OGOLEM: 100%




VII. Uwagi moggce mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

VIII. Pozafinansowy wklad wlasny podmiotu w realizacj¢ zadania (np. praca
wolontariuszy):

IX. Dodatkowe uwagi lub informacje:

ieczeé podmiotu uprawnionego odpis 0soby upowaznionej
]
do skladania o$wiadczen woli
w imieniu podmiotu uprawnionego)

X. Zalgczniki i ewentualne referencje:
1. Aktualny wyciag z rejestru lub ewidencji (wazny do 3 miesigcy od daty
uzyskania)
2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok
3. Statut podmiotu uprawnionego
4,
5.

XI. Po$wiadczenie zlozenia oferty (miejscowos¢, data, podpis - wypelnia organ):

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................

(miejscowosc, data) (podpis pracownika przyjmujacego ofertg)

* W przypadku prowadzenia przez podmiot kilku réznych placowek wskazane punkty nalezy wypetnié
odrebnie dla kazdej placéwki.



