Uchwala Nr XXIV/.43€/2001
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 29 marca 2001r.

w sprawie : ustalenia podstawowych wskaznikow dotyczacych wynagradzania pracownikdéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Szubin.

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity Dz.U. z 1996r. Nr 13 poz.74; z pé2n.zm./ wzwigzkuz §1,§2
pkt. 21i § 3 ust. 2 1 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U. Nr 61, poz.708/.

Rada Miejska w Szubinie
uchwala, co nast¢puje :

§1
Ustala si¢ z dniem 1 stycznia 2001r. wysoko$é najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwsze] kategorii zaszeregowania w tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego o jakim mowa w § 2 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca
2000r w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego /Dz.U. Nr 61, poz.708/ dla jednostek organizacyjnych gminy Szubin w kwocie
656,00 zi.

§2
Wyraza si¢ zgode na ustalenie wartosci jednego punktu w tabeli punktowych rozpigtosci dla

poszcezegdlnych kategorii zaszeregowania o jakim mowa w § 3 ust. 2 1 3 w/w rozporzadzenia
dla :

1. Miejsko-Gminnego Osrodka Opieki Spotecznej] w Szubinie w kwocie - 4,96 z1
2. Miejski Zespot Oswiaty, Sportu i Rekreacji w Szubinie w kwocie - 4,59 zt
3. Szkoty Podstawowe i Gimnazja w gminie Szubin w kwocie - 1,72 zi
4. Przedszkola Samorzadowe w gminie Szubin w kwocie - 1,72 zt
5. Zaklad Gospodarki Mieszkantowej w Szubinie w kwocie - 1,60 zi
§3
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy i Miasta Szubin.
§4

Tracamoc : 1. uchwata Nr VI/84/99 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 28 kwietnia 1999r
w sprawie ustalenia podstawowych wskaznikow dotyczacych wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

2. uchwata Nr XIV/159/00 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 26 kwietnia 2000r
w sprawie ustalenia podstawowych wskaznikéw dotyczacych wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samotrzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego /Dz.U. Nr 61, poz. 708/ wprowadzilo nowe uregulowania
dotyczace wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego .

W $wietle zapisu § 2 pkt. 2 w/w cytowanego rozporzadzenia najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych ustala rada gminy w pierwszej kategorii zaszeregowania ,
ktére okresla si¢ w tabeli miesiecznej stawek wynagrodzenia zasadniczego
sporzadzonych przez Kierownikéw przedmiotowych jednostek z
uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 3 ust. 2-4 tego rozporzadzenia.

Natomiast warto$¢ jednego punktu dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych gminy Szubin ustala pracodawca w porozumieniu

w rozpatrywanym przypadku z Radg Miejska w Szubinie.

Powyzszy wymég w zakresie opracowania przedmiotowych tabel zostat
spelniony a przyjete wielkosci znajdujg swoje zabezpieczenie w ramach
srodkéw zabezpieczonych w budzecie na ten cel.

Wielkosci, ktére okreslaja wartodci jednego punktu dla poszezegdinych
jednostek wzrosty do roku ubieglego jedynie o zatozony procent inflacji
przecigtnego wynagrodzenia.

W powyzszym stanie rzeczy podjgcie przedmiotowe]j uchwaty jest w petni
uzasadnione.




