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Burmistrz Szubina Zarzadzenie Nr 0151-11./08
ul. Keyriska 12, 89-200 Szubin Burmistrza Szubina

z dnia 1 sierpnia 2008r.

w sprawie: powolania zespolu roboczego do opracowania projektu ,,Strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych w Szubinie na lata 2008-2015".

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2001r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 5658, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr
214, poz.1806 z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568 z 2004r. Nr 102 poz.1055 Nr 116, poz.1203 i Nr
167, poz. 1759, z 2005r. Nr Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz.128i Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) w zwigzku z art.17 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. Nr 115, poz. 728) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1. Powoluje sie zesp6t roboczy do opracowania projektu ,Strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w Szubinie na lata 2008-2015” zwany dalej ,zespotem” w nastepujgcym skiadzie:

Ip. Imie i nazwisko 1 Stanowisko Instytucja
1. | Mariusz Piotrkowski Z-ca Burmistrza Szubina Urzad Miejski w Szubinie
2. . Stanistaw Wypych Przewodniczacy Komisji Os$wiaty, Rada Miejska w Szubinie
Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki
Spotecznej
3. | Renata Michalak Z-ca kierownika Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Petnomocnik Burmistrza ds. Spotecznej w Szubinie (MGOPS)
profilaktyki
4, iAnna Zakrzewska Pracownik socjalny Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy |
czionek GKRPA Spotecznej w Szubinie !
5. |Beata Masiakowska Koordynator projektu POKL Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy |
Spotecznej w Szubinie (MGOPS)
6. | Marek Nowicki Dyrektor -Miejski Zesp6t Oswiaty, Sportu i
‘ Rekreacji w Szubinie
Arkadiusz Szczech Z-ca komendanta Policji Komisariat Policji w Szubinie
Anna Tomkowiak Kierownik Powiatowy Urzad Pracy
'w Nakle n/Not.
Filia w Szubinie
‘9, Mirostawa Thielmannn- | Kierownik Zespotu Kuratoréw Sad Rejonowy w Szubinie
Budziak Sadowych i
10. | Monika Elwertowska Kierownik Referatu Urzad Miejski w Szubinie
| Referat Swiadczen Rodzinnych
‘11. | Wojciech Bethke Referent Urzad Miejski w Szubinie
1 Referat Inwestycji i Programéw
; Europejskich

§ 2. 1.Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, ktérym ustanawia sie¢ zastepce Kierownika
MGOPS.

2. Pod nieobecno$¢ przewodniczacego pracami zespotu kieruje wyznaczony przez niego zastepca.

3. Funkcje sekretarza przewodniczacy powierza pracownikowi MGOPS.

4. Przewodniczacy moze zapraszaé¢ do udziatu w pracach zespotu osoby spoza skiadu zespotu,
w szczegolnosci przedstawicieli organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie rozwigzywaniem problemu
spotecznego bedacego przedmiotem prac Zespotu oraz osoby reprezentujgce instytucje zajmujace sie
rozwigzywaniem probleméw spotecznych.

§ 3.1.Projekt Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w Szubinie powinien uwzgledniac
w szczegolnosci programy pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
i inne ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdinego ryzyka.



2. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie odpowiada za koordynacije opracowania
Strategii oraz przygotowanie komponentow Strategii przede wszystkim w zakresie: profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych, pomocy osobom niepetnosprawnym, ochrony zdrowia,
bezpieczenistwa i porzadku publicznego.

§ 4.1. Przewodniczacy zespotu zaprasza na posiedzenie nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu cztonkow
zespotu okreslajgc termin i miejsce spotkania oraz tematyke obrad uwzgledniajac decyzje w tym zakresie
podjete na ostatnim odbytym spotkaniu Zespotu

2. Termin opracowania projektu to 3 miesigce (sierpien — wrzesieh — pazdziernik). Planowany termin
przediozenia do zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Szubinie - listopad 2008r.

§ 5. W celu aktywnego uczestnictwa jak najszerszego forum spotecznego w budowaniu i realizaciji
Strategii zarzadzam przeprowadzenie konsultacji spotecznej. Do zadan tych nalezy wykorzystaé
ankietyzacje ws$réd spotecznosci lokalnej, udostepnic w MGOPS w Szubinie dokumenty powstajace w
ramach dziatania zespotu. Wykorzystujac strony internetowe, lokalng prase oraz tablice informacyjne nalezy
udostepni¢, promowac¢ i wskazywaé kierunki dziatan w ramach Strategii jako dokumentu programowego,
ktéry postuzy do ksztattowania i realizacji lokalnej polityki spotecznej na lata 2008-2015.

§ 6 .Nadzér nad opracowaniem projektu Strategii obejmuje Pan Mariusz Piotrkowski Zastepca
Burmistrza Szubina.

§ 7. Dziatalno$¢ Zespotu ulega zakoniczeniu z chwilg podjecia przez Rade Miejskg w Szubinie
uchwaty podejmujacej Strategie.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrz Szubina

ul. Keynska 12, 89-200 Szubin o
” Uzasadnienie

W mysl art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
( Dz. U Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001) zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym jest opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegblnego ryzyka.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
( Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami ) do zadan burmistrza nalezy
przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy.

W celu wykorzystania wiedzy i do§wiadczenia osob reprezentujacych poszczegdlne
instytucje zajmujace si¢ rozwigzywaniem problemow spolecznych oraz w celu
skoordynowania ich pracy nad opracowaniem Strategii , wlasciwym wydaje sie powolanie
zespotu roboczego, ktéry po analizie wystgpujacych w gminie probleméw spotecznych
okresli projekty 1 kierunki dziatan w zakresie ich rozwigzywania.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.




