Burmistrz Szubina
ul. Kcyfiska 12, 88-200 Szubin

Zarzadzenie Nr 0151-59/08
Burmistrza Szubina

z dnia 20 maja 2008r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,
z 2002r. Nr 113, poz. 984, z 2003r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004r.
Nr 116, poz. 1207) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi, zwanej dalej ,ustawg”, kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Szubin,

2) wzér wniosku o0 przyznanie nagrody roczne;.

§ 2. Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczajg:

1) uprawniony - osobe, o ktérej mowa w § 1 pkt 1;

2) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode
roczna.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot, o
ktorym mowa w § 1 pkt 1:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych
w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace z jego winy
albo odwotanie go z funkcji (ze stanowiska) z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej kierownikowi (dyrektorowi) podmiotu,
o ktérym mowa w § 1 pkt 1 jest Burmistrz Szubina na wniosek Zastepcy Burmistrza ziozony w terminie
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 6.1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawierac:

1) date wniosku,

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,

3) wskazanie organu wnioskujgcego,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imig (imiona) i nazwisko uprawnionego,

6) petniong funkcje (zajmowane stanowisko) przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych
obowiazkow,

7) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie,

8) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany,

9) proponowang wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

11) opis wplywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu,

12) podpisy os6b reprezentujgcych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody
roczne;j.

2. Do wniosku nalezy zatgczyé, o ile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,



2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,
3) oswiadczenie kierownika o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, stanowi zatacznik
do zarzgdzenia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik
do zarzgdzenia Burmistrza Szubina Nr 0151-59/08
z dnia 20 maja 2008r.

Wzor

Whiosek
0 przyznanie nagrody rocznej

(Nazwa i siedziba podmiotu)

Whioskodawca:

(organ upowazniony do
wnioskowania 0 nagrode) e e e e e

(oznaczenie adresata wniosku)

1. Imi@ i NAZWISKO UPFrawniON@O: ... ..ot ittt it et et e e e et e e e et e aee e

2. Petniong funkcje (zajmowane stanowisko) przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych
ODOWIGZKOW ... e e e e e

3. Data objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie ............ccooeiiii i

4. WysokosC przecietnego miesigcznego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody wraz z uzasadnieniem wysokosSCi: ................coceoiiiiiill.



Zataczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda,
2) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe podmiotu,
3) oswiadczenie kierownika o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,

(Podpis wnioskodawcy)



Burmistrz Szubinfa
ul. Kcynska 12, 89-200 Szubin

Uzasadnienie

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy o z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. nr 26, poz. 306, z pdzn. zm.), burmistrz jest
uprawniony do ustalenia szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom
samorzgdowych instytucji kultury oraz do okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody.

Zachodzi potrzeba wprowadzenia jasnych, czytelnych i zobiektywizowanych kryteriow
przyznawania nagrod rocznych kierownikom (dyrektorom) samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Szubin.

Majac na uwadze powyzsze, wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia nalezy uzna¢ za celowe i w
petni uzasadnione.

Szubin, dnia 20 maja 2008r.




