RADA MIEJSKA
w Szubinie

UCHWALA Nr V/31/07
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

Z dnia 1 lutego 2007 r.

0 zmianie uchwaly Nr [V/24/06 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 28 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia podstawowych wskaznikéw dotyczacych wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy Szubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 5§58, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 118, poz. 1203 i Nr 187, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 128) w zwigzku z arl. 20 ust. 1 — 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 214, poz.
1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr
169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) i § 1 ust. 1, § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 148,
poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr IV/24/06 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia podstawowych wskaznikéw dotyczacych wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych gminy Szubin wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§ 2w pkt 3 uchwaly, kwote 2,03 zt zastepuje sie kwotg 2,50 zt,
2) w § 2w pkt 4 uchwaly, kwote 2,03 zt zastepuje sie kwotg 2,50 zt.

§ 2. Wykenanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Szubina oraz Dyrektorowi Miejskiego

Zespolu Os$wiaty Sportu i Rekreagji w Szubinie.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pedijecia.



Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Szubinie
Uzasadnienie

Wygospodarowanie dodatkowych $rodkéw finansowych w budzecie o$wiaty na 2007 r.
pozwala na podniesienie warto$ci jednego punktu w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegéinych
kategorii zaszeregowania dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolach,
szkofach podstawowych i gimnazjach.

Podniesienie wartoSci punktu spowoduje, Zze pracownicy o ktérych mowa wyzej otrzymaja
podwyzki wynagrodzenia.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzié, ze uchwalenie przedmiotowej uchwaly jest
uzasadnione.
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