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Biblioteka Publiczna jako instytucja kultury i przestrzen zycia spo-

lecznego

Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie powstata w 1946r. Wraz z sze$cioma filia-
mi wiejskimi obstuguje teren zamieszkaty przez prawie 24 tys. ludnoéci. Biblioteka
posiada m.in. Oddziat dla dzieci i mtodziezy, Czytelnig¢ oraz Wypozyczalni¢ dla doro-
stych. Budynek ksigznicy pofozony jest w centrum miasta, przystosowany do obstugi
wszystkich grup czytelnikow w tym oséb niepetnosprawnych. RBP jako jedna z nie-
wielu bibliotek w wojew6dztwie kujawsko-pomorskim oferuje wsparcie osobom z au-
tyzmem. Z mojej inicjatywy wyposazono wypozyczalnig¢ w tablice z piktogramami dla
tych oséb. Na terenie gminy dziata sze$¢ filii bibliotecznych. Majg korzystng lokaliza-
cje na terenie wsi. Usytuowanie na parterze utatwia korzystanie z nich osobom nie-
petnosprawnym. Mojg ambicjg jest utrzymanie istniejacej sieci placéwek bibliotecz-
nych w dobrym stanie.

Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie posiada ponad 70 tys. woluminéw i ponad
3 tys. czytelnikbw. Rocznie nasi czytelnicy odwiedzajg nas osobiécie okoto 27 tysigcy
razy a wirtualnie okoto 21 tysiecy razy, w tym naszg strone¢ internetowg odwiedzito
17663 a katalog online 3498 os6b (dane na koniec 2021 r). W zwigzku z narastajgca
dominacijg przekazu multimedialnego wyzwaniem bedzie utrzymanie dotychczasowej
liczby czytelnikéw ksigzki tradycyjnej. Planuje wzméc promocje czytelnictwa na tere-
nie gminy taczac proponowane formy kulturalne z promocja warto$ciowej literatury.
Uwazam bowiem kontakt z ksigzka za niezwykle wazny aspekt budowania kompe-
tencji kulturalnych i spotecznych oraz ksztattowania prospotecznych postaw zwiasz-
cza u os6b miodych.

Postrzegam Biblioteke jako przestrzen zycia kulturalnego i spotecznego, w swej ak-
tywnoséci, wychodzaca poza granice powiatu. Od kilkunastu juz lat prowadze instytu-
cie w ten sposob, by osoby odwiedzajgce biblioteke nie postrzegaty sie tylko jako
czytelnicy lub uczestnicy wydarzen kulturalnych, a bardziej jako wspottworey, a cza-
sem nawet kreatorzy dziatan kulturalnych i spotecznych. Dobrym przyktadem tego
podejécia jest dziatajgcy ponad 20 lat Klub Mito$nikéw Fotografii Flesz, czy nowa ini-
cjatywa jednej z czytelniczek. Z jej namowy zdecydowatem sie zainaugurowac w na-
szej bibliotece, od kwietnia br. comiesigczne spotkania Klubu Mito$nikéw Filozofii So-
krates. Czlonkowie Sokratesa spotykaja sie raz w miesigcu aby dyskutowacé na
wczesniej wybrany temat dotyczacy filozofii. Polem ostatniej dyskusji byto pojecie
wolnoéci w $wietle koncepcji Hegla i Kanta. Warto podkreslié, ze kilkuosobowy Klub
w szubinskiej bibliotece jest jedynym ze znanych nam bibliotek publicznych w na-
szym wojewodztwie! Przyktadem wspottworzenia wydarzen jest tez m.in. cykl wystaw
fotografii i obrazow w galeriach biblioteki, konkurs literacki, ktory rozszerzyt swoj za-
sieg o kolejny powiat i w zwigzku z tym zmienit nazwe z ,Pegaz na Patukach i Kraj-
nie” na nazwe: ,Na Skrzydtach Pegaza”. Nalezy wspomnie¢ réwniez o Dyskusyjnym
Klubie Ksigzki, ktéry tworza czytelnicy.

W bibliotece skorzysta¢ mozna nieodptatnie z Internetu w formie stanowisk dostepo-
wych i fgcza Wi-Fi. To sie nie zmieni. Zamierzam kontynuowaé rozwéj ustug elektro-
nicznych. Juz dzisiaj posiadacze karty bibliotecznej mogg zdalnie zamawia¢ wybrane
ksigzki z domu. Moga sprawdzi¢ nie tylko stan katalogu obejmujgcego 100% posia-
danych zbioréw, ale rowniez stan wlasnego konta bibliotecznego. Zachecac si¢ be-
dzie réowniez do tworzenia przez czytelnikow zamieszczania na tej platformie opinii
i recenzji o ksigzkach. Pragne kontynuowa¢ trend, by biblioteka postrzegana byta
szerzej niz tylko przez pryzmat ksigzek. U nas mozna wzigé udziat w spotkaniu nie
tylko z pisarzami, ale tez z podroznikami, politykami, naukowcami. Zapewniam, ze
Biblioteka, zawsze bedzie elastycznie odpowiada¢ na zapotrzebowania kulturalne
i szerzej spoteczne.
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I Analiza SWOT

 Mocne strony biblioteki

Stabe strony biblioteki

- Dogodna lokalizacja w centrum miasta.
Sie¢ szesciu filii bibliotecznych korzystnie
usytuowanych na terenie gminy.

- Dobra baza lokalowa przyjazna osobom
niepetnosprawnym i dzieciom. Parking.
- Bogate i systematycznie aktualizowane

zbiory.

- Sprzet audiowizualny, komputery itp. Do-
godny dostep do zbioréw bezposrednio jak i
on-line.

- Wysoko wykwalifikowana, kompetentna i
otwarta na potrzeby ludzi kadra.

- Wysoka estetyka i funkcjonalno$¢ placé-
wek bibliotecznych przystosowanych dla
0s6b niepetnosprawnych.

- Monopol dotyczacy ustug i zbiorow biblio-
tecznych.

- Szeroka dziatalno$¢ kulturalna i edukacyj-
na prowadzona systematycznie przez wiele
lat.

- Wysoka pozycja w zyciu kulturalnym gmi-
ny.

- Sympatia mieszkancéw miasta i gminy.
- Umiejetnos¢ pozyskiwania przez biblioteke
srodkéw pozabudzetowych i wykorzystania
ich.

- Zbyt mata wspdtpraca miedzy pracownika-
mi.

- Niedostateczny marketing.

- Niedostateczne finansowanie ze strony or-
ganizatora.

- Niedostateczna klimatyzacja w budynku
RBP w Szubinie.

- Brak windy.

Szanse

Zagrozenia

| - Wsparcie przez krajows sie¢ biblioteczna.
- Uniwersalnos¢ i nieprzemijalnos¢ obco-
wania z kulturg przez ludzi, niegasnace za-
interesowanie czytelnictwem, potrzeba by-
cia i dziatania wspélnie.

- Rosngca potrzeba samoksztatcenia.

- Mozliwos¢ wykorzystania posiadanego te-
renu przy bibliotece.

- Kontakty i wspotpraca z organizacjami po-
zarzadowymi i szkotami oraz przedszkola-
mi.

- Szybkie dostosowanie do potrzeb spole-
czenstwa.

- Postep technologiczny.

- Niskie koszty w stosunku do budzetu gmi-
ny.

- Otwarta formuta dziatan pozwalajgca na
_statg ewolucje biblioteki i jej oferty.

- Utrata tozsamosci instytucii jako biblioteki.
- Zmniejszenie dotacji celowej od organiza-
tora.

- Niekorzystne zmiany prawne, powodujgce
usztywnienie i ograniczenie aktywnosci.

- Rosngca migracja, emigracja.

- Niz demograficzny.

- Postepujaca dekapitalizacja infrastruktury.
- Rosnhgca konkurencja na rynku ustug kul-
turalnych.

- Malejgca relatywnie do rosngcych kosz-
téw, dotacja podmiotowa dla instytucji i

brak pewnosci co do udzielenia dotacji ce-
lowej na wktad wilasny realizacji projektow
ze srodkéw zewnetrznych.

Il Potencjat biblioteki

Moim celem jest by Biblioteka pozostata autentycznym obszarem Zycia spotecznego
mieszkancow miasta i okolic w zakresie upowszechniania kultury, informacji i eduka-
cji, a takze aktywnosci spotecznej mieszkancéw. Temu tez podporzgdkowana jest
idea realizacji r6znych projektéw zmierzajgcych do zaangazowania mieszkancéw na-
szej gminy w aktywne dziatania. Przyktadem tego moze by¢ prowadzenie galerii foto-
grafii i malarstwa, zajecia jogi, aktywno$é wolontariuszy wspierajgcych okresowo
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mieszkancéw w sporzadzeniu PIT oraz zapraszanie innych ekspertéw réznych dzie-
dzin. Ponadto organizacja nieodptatnych zaje¢ wakacyjnych dla dzieci mtodszych.
Pragne by nasze inicjatywy nie tylko odpowiadaty potrzebom spofeczenstwa, ale tez
je wyprzedzaly np. proponujac bardziej wymagajacym czytelnikom nieodptatny do-
step do platformy elektronicznej z bogatymi zbiorami literatury, czy mozliwo$¢ korzy-
stania z platformy dostepowej do zamknietych zbioréw Biblioteki Narodowej, pod na-
zwg ACADEMICA. Dziatania kulturalne biblioteki majg jak najlepiej zaspakajac po-
trzeby czytelnicze, ale tez potrzeby spoteczne i edukacyjne. Chcemy osiggng¢ to
m.in. przez kontynuacje organizacji ciekawych dla odbiorcéw form spegdzania wolne-
go czasu. Niezwykle wazne dla mnie jest zachowanie funkcji uczgcej Biblioteki jako
miejsca edukaciji ustawicznej i pozaszkolnej. Waznym narzedziem w tej edukacji jest
nie tylko fizyczny ksiegozbior ale warto$ciowe, elektroniczne bazy danych w postaci
katalogu on-line i nieustannie rozbudowanych kartotek on-line jak np. kartoteka pet-
notekstowa zawierajgca takie pozycje jak np.”Swastyka nad Szubinem” Wazne sg
kartoteki wydawnictw zwartych i ciagtych dot. Patuk czy wykaz wydawnictw IPN be-
dacych w zbiorach naszej ksigznicy. Takze niezwykle cenny wykaz zbioréw dotycza-
cy Powstania Wielkopolskiego. Jest dla mnie wazne, by te kartoteki rozwijac.

Kolejng wazna, funkcjg biblioteki, ktorg tez chce rozwija¢ jest sprawowanie opieki
nad dzieémi miodszymi w wieku 3-6 lat. Juz dzi$ kadra w wigkszo$ci ma przygotowa-
nie pedagogiczne. Gwarantuje fachowg opieke nad dzieémi i przygotowanie stosow-
nych zajeé. Istnieje tez mozliwosé otwarcia w placéwce ksiggarni oraz kawiarni.
To uatrakcyjni oferte biblioteki.

Utrzymujgc i wzmacniajac dobre kontakty ze $rodowiskiem szkoét, instytucji kultury
i organizacji pozarzgdowych zamierzamy kontynuowac wspétprace z nimi na roznych
polach, przez realizacje projektéw kulturalnych i spotecznych aktywizujgcych rézne
grupy wiekowe oraz wchodzac aktywnie w partnerstwo z wyzej wymienionymi. Wyni-
ki przeprowadzonych w styczniu 2019r. ankiet skierowanych do ogétu naszych klien-
tow pokazaty, ze to wtasciwa droga.

lll. Charakterystyka spotecznosci lokalnej

Planujac szeroko zakrojone dziatania Biblioteki musze mie¢ $wiadomos¢ jakie zaso-
by ludzkie i materiatowe sg dostepne dla biblioteki.

Ludzie

Liderzy organizacji pozarzadowych w tym szczegdlnie Szubirfiskie Towarzystwo Kulturalne,
Towarzystwo Pamigci Powstanicow Wielkopolskich, Oddziat Akcji Katolickiej, Druzyny Har-
cerskie, zaprzyjaznione Instytucje Kultury Szubina, ale tez regionu. Ponadto: kadra profesor-
ska uniwersytetéw i szkét wyzszych w regionie, Dyrektorzy i kadra szkét i przedszkoli, nie-
zrzeszeni pasjonaci, eksperci réznych dziedzin, wolontariusze, dyrektorzy i prezesi wigk-
szych firm i zakladdw pracy.

Zasoby materiaine

Siedziba gtéwna RBP w Szubinie o powierzchni uzytkowej 656 m2 miesci m.in. Od-
dziat dla dzieci, Czytelnie mogaca pomiesci¢ 120 osoéb, wyposazong w sprzet audio-
wideo, ekran kinowy, Wypozyczalnie dla dorostych. RBP dysponuje kawiarenkg inter-
netowg z darmowym dostepem do Internetu oraz Wi-Fi w budynku. Oddziat dla dzieci
posiada wyodrebniong i przystosowang cze$¢ do zajeé z dzie¢mi w wieku 3-6 lat. Bi-
blioteka szubiriska dysponuje tez bezpiecznym, wydzielonym ogrédkiem dla dzieci

i ogrodzonym miejscem przy budynku na realizacje niektérych plenerowych dziatan.
Szesé filii wiejskich wyposazonych jest w komputery z dostepem do Internetu i sprzet
audiowizualny. Wszystkie filie wiejskie usytuowane sg na parterze, w centrum wsi, co
utatwia dostep dla os6b niepetnosprawnych.




IV Instytucje i organizacje - w tym witadze lokalne

Szkota Podstawowa nr 1 i nr 2 w Szubinie, Zesp6t Szkoét Specjalnych, Liceum Ogél-
noksztatcgce im. St. Wyspianskiego, Zespoét Szkét Ponadpodstawowych, trzy przed-
szkola; organizacje pozarzadowe - Szubinskie Towarzystwo Kulturaine, Towarzystwo
Pamiegci Powstaricéw Wielkopolskich, Klub Mitosnikéw Fotografii Flesz, Oddziat Akgji
Katolickiej w Szubinie oraz grupa plastyczna Plama's w Szubinie, Muzeum i Dom
Kultury, Urzad Miejski w Szubinie, Szpital. Ponadto szkoty podstawowe w Krélikowie,
Kowalewie, Turze i Rynarzewie, jednostki OSP, Akcja Katolicka oraz organizacje po-
zarzgdowe i Rady Soteckie.

V. Wizja i misja biblioteki

Wizja - Biblioteka przyjaznym, otwartym miejscem dla kazdego.

Misja - Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie zaspokaja potrzeby kulturalne,
informacyjne i edukacyjne oraz spoteczne mieszkaricéw miasta i gminy tworzac prze-
strzen do réznorakiej aktywnosci dla wszystkich jej mieszkancéw, niezaleznie od ich
wieku, wyznania, pogladéw politycznych, wyksztatcenia, narodowosci, statusu spo-
tecznego i stanu zdrowia pod warunkiem przestrzegania norm spofecznych.

VI. Obszary rozwoju biblioteki - cele i dziatania

| Cel1 Upowszechnianie kultury
Dziatanie 1 Zakup, gromadzenie, udostepniane
. Zbioréw.

| Potrzeby spofecznosci lokainej, na ktére | Potrzeba kontaktu z literaturg piekna:
dziatanie odpowiada klasyka i nowosciami. Potrzeba dostepu

do nowosci z zakresu literatury niebele-
B trystycznej, edukacyjnej.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Dyrekcja, pracownicy dziatu gromadze-
nia i dziatu udostepniania. ]
Zasoby potrzebne do realizacji zadania | Srodki finansowe na zakup: Rocznie
_ niemniej niz 70 tys. zt. oraz dary. R
Sposoby wykorzystania technologii in- | Zakup on-line, katalog on-line, komuni-
formacyjnych i komunikacyjnych kacja z czytelnikami za posrednictwem
strony internetowej, skrzynki mailowej i
Facebooka biblioteki. B |
Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane | Zadanie ma charakter otwarty. Bedzie
realizowane do konca istnienia bibliote-
Ki.

Rezultaty Rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb
czytelniczych naszych czytelnikéw.
Spotkania z autorami, ludimi nauki,
podréznikami, artystami. Pokazy fil-
moéw, dyskusje, wernisaze, wystawy,
[ B teatrzyk dla dzieci. -

Potrzeby spoteczno$ci lokalnej — nasza | Zgtaszana w rozmowach z bibliotekarza-
odpowiedz mi oraz ujawniona w ankiecie, cheé
uczestnictwa w w/w formach i faktyczny
udziat ludzi w w/w formach takich jak:
spotkania z politykami, naukowcami,
znanymi podréznikami, pomoc w wypet-
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Osoba odpowiedzialna za realizacje

nianiu PIT, bezptatna pomoc prawna. |
Dyrekcja biblioteki, pracownicy odpowie-
dzialni za dang impreze, spotkanie.

Zasoby potrzebne do realizacji zadania

' Srodki finansowe, sprzet audiowizualny.

Brakuje nam $rodkéw finansowych.
Kompetentna kadra, wolontariusze.

Sposoby wyk6rzystania technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych

Promocja i informacja za posrednictwem
mediow elektronicznych, stron interneto-
wych wiasnych oraz internetowych por-
tali spotecznosciowych, prasa lokaina i
radia lokalne.

Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane

Zadanie ma charakter ciggty.

Rezultaty

Zaspokojenie potrzeb naszych klien-
téow, rozbudzenie nowych potrzeb
kontaktu z kultura i uczestniczeniem
w zyciu spotecznym.

Cel 2

Edukacja dzieci i mtodziezy

Dziatanie 1

Edukacja dzieci i miodziezy szkolnej;

przez lekcje z zakresu historii Polski,
edukacji obywatelskiej, etyki, ekologii.
Formy te prowadzone bedg w porozu-
mieniu i przy wspoipracy ze szkotami

podstawowymi oraz LO nr 1 w Szubinie.
Ponadto organizowanie dla os6b doro-
stych wyktadéw i odczytéw przez zapro-
szonych naukowcow.

Potrzeby spoiecinoéci lokalnej, na ktoére
dziatanie odpowiada

Potrzeba wiedzy historycznej o kraju i
regionie. Potrzeba poszerzania wiedzy
Oczekiwanie ze strony mtodziezy i $ro-
dowisk szkolnych oraz oséb dorostych,
Ze biblioteka wigczy sie do wychowywa-
nia w duchu patriotycznym, ekologicz-
nym i wychowania obywatelskiego dzie-
ci i miodziezy. Wiedza zaczerpnieta z
wywiadéw pogtebionych z miodzieza,
wynikéw ankiety oraz z rozméw z kadrg
nauczycielskg i dyrektorami szkdt.

Zasoby ludzkie i materialne potrzebne |

Osoba odpowiedzialna za realizacje

Dyrekcja biblioteki, pracownicy odpowie-
dzialni za dang lekcje biblioteczng, hi-
storyczna, ekologiczng, za prelekcje,
warsztaty. Partnerzy, czyli dyrekcja
szkot.

do realizacji zadania

Posiadamy zasoby kadrowe oraz nie- |
zbedny sprzet audiowizualny.

Sposoby wykorzystania technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych

Promocja i informacja za posrednictwem

mediéw elektronicznych, stron interneto-
wych wiasnych oraz portali spofeczno-
$ciowych, w prasie lokalnej i regional-

nych stacjach radiowych.

Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane

Zadanie ma charakter ciagty, obowigzuje

do korica 2026r. wiacznie. Po tym okre- |
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' sie cel zostanie na nowo zdefiniowany. |

Podniesienie $wiadomosci obywatel-

Rezultaty
skiej i patriotycznej dzieci i miodzie-
zy, rozszerzenie ich wiedzy historycz-
nej o kraju i regionie. Zwigkszenie
$wiadomosci obywatelskiej mtodzie-
- zy.
Dziatanie 2 Edukacja dorostych

Potrzeby spotecznosci lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

Zgtaszana w ankiecie potrzeba rozwoju,
dalszego zdobywania wiedzy z réznych
dziedzin. Ankieta objeta osoby doroste i
miodziez. OtrzymaliSmy 72 odpowiedzi.
W przewadze wskazywaty na potrzebe
tego typu dziatalno$ci w bibliotece.

| Osoba odpowiedzialna za realizacje

Dyrekcja RBP, partnerzy tj. lektorzy, in-
struktorzy.

Zasoby potrzebne do realizacji zadania

Sale, sprzet audiowizualny. Oba posia-
damy. Srodki finansowe. Kompetentna
kadra instruktorow, lektorow.

' Sposoby wykorzystania technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych

Promocja i informacja za posrednictwem
mediow elektronicznych, stron interneto-
wych wiasnych oraz portali spoteczno-
|éciowych, w prasie lokalnej i regional-
nych stacjach radiowych.

‘Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane

| Rezultaty

Zadanie ma charakter ciggly, do konca
2026 r. wigcznie. Po tym okresie cel zo-
stanie na nowo zdefiniowany.

Zaspokajanie potrzeby uczestnictwa
w formach edukacyjnych, poznawa-
nia nowej wiedzy, integracji ludzi,
dzieki temu czesciej nas odwiedzaja-
cych i korzystajacych tez z innych
propozyciji.

Cel 3

Informacja

Dziatanie 1

Potrzeby spotecznosci lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

Udzielanie informacji w bibliotece i
zdalnie za posrednictwem Internetu,
telefonu. Udzielanie inf. hezposrednio
| i posrednio. |
Bycie poinformowanym, zdobywanie
wiedzy, informacji na rézne tematy, w
réoznych dziedzinach.

' Osoba odpowiedzialna za realizacje

' Zasoby potrzebne do realizacji zadania

Dyrekcja biblioteki, pracownicy meryto-
| ryezni. .
| Komputery z szerokopasmowym doste-
pem do Internetu, sprzet audiowizualny,
bazy danych, katalogi on-line, kompe-
tentna kadra.

' Sposoby wykorzystania technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych

Nasza strona internetowa i udoste,pnio—_ '
ne strony internetowe depozytariuszy
duzych baz danych jak BN, katalog

| KARO itp.
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Do kiedy zadanie zostanie zrealizowane | Zadanie ma charakter ciggty, do 2026r.
w zaplanowanej formie. Po tym okresie
cel zostanie na nowo zdefiniowany.
Rezultaty Satysfakcja klientdw z bycia dobrze
poinformowanym, wzrost zaintereso-
wania ustugami biblioteki.

VII. Zarzadzanie realizacjg planu

1 Zmiany organizacyjne w bibliotece

W zwigzku z planowanymi dziataniami dyrekcja biblioteki bedzie stymulowaé pracow-
nikdw do tworzenia struktur poziomych celem wykonania danego zadania. Pozwoli to
na zoptymalizowanie dziatah pracownikédw merytorycznych, podniesienie ich aktyw-
no$ci zawodowej i uzyskanie efektu synergii wynikajgcego z ich wspétpracy. Struktu-
ra formalna zapisana w Regulaminie Organizacyjnym nie ulegnie zmianie. W okresie
2022 — 2026 planuje sie utrzymanie zatrudnienia bowiem dalszy ubytek kadry mery-
torycznej grozitby niewykonaniem postawionych sobie zadan, a nawet nie dostatecz-
ng realizacjg podstawowych, statutowych zadan biblioteki (w 2017 byto 15,33 etatéw
przeliczeniowych, w 2019r. 14, a obecnie tylko 10,75).

2. Monitoring realizacji planu

Plan mojego dziatania monitorowany bedzie na biezgco na drodze m.in. analizy. pla-
néw i sporzgdzonych sprawozdan a takze przez monitorowanie rezonansu odbior-
cow naszych dziatan realizowanych w bibliotece.

3. Ewaluacja

Ewaluacja prowadzona jest raz w kwartale. Jej czescig sg sprawozdania kwartalne
cyfrowe i opisowe zawierajgce m.in. analize przeprowadzonych dziatan i ich wynikow
oraz proponowane korekty na okres nastepnego kwartatu.

4. Komunikowanie realizacji planu mieszkancom, wtadzom samo-

rzadowym, partnerom i spoleczenstwu

Realizacja planu dziatania komunikowana jest w sposob formalny, przez pétroczne
i roczne sprawozdania opisowe oraz cyfrowe z dziatalnosci Rejonowej Biblioteki Pu-
blicznej w Szubinie. Niniejsze dokumenty zamieszczane sg na stronie BIP RBP
w Szubinie, a takze, wybiérczo, w mediach. Ponadto sg dostarczane na zyczenie
uprawnionych podmiotéw. Sprawozdania finansowe i dotyczgce kadr sporzgdzane sa
i przekazywane na biezaco zgodnie z wymogami prawnymi ich dotyczgcymi.

Méj program kierowania Rejonowg Bibliotekg Publiczng w Szubinie zostat sporza-
dzony na podstawie przygotowanej przeze mnie strategii rozwoju Rejonowej Bibliote-
ki Publicznej w Szubinie na lata 2019 — 2029 i jest z nig zgodny. UCHWALA
NRVIIV67/19 RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE z dnia 7 maja 2019 r. Gwarantuje po-
mysing realizacje programu pod warunkiem zapewnienia przez Organizatora stosow-
nej dotacji podmiotowej wynikajacej m.in. z uchwalonego statutu Biblioteki i zatwier-
dzonego Regulaminu Organizacyjnego RBP przez Rade Miejskg. Prosze o dotacje
podmiotowg uwzgledniajgca nie tylko wzrost inflacji, dekapitalizacje substancji mate-
rialnej Instytucji, ale tez nowe koszty wynikajgce z rosngcych wymagan ustawowych
w stosunku do instytucji kultury, a takze statego wzrostu pensji minimalne;.

Z powazaniem




