Biuro Rady Miejskiej w Szubinie

PROTOKOL XLIV/22

XLIV sesja rady - Szubinski Dom Kultury - ul. Kcynska 13 w
Szubinie z dnia 28 marca 2022 .

LISTA RADNYCH OBECNYCH NA POSIEDZENIU

in nazwisko imie status podpis

1 Adamczewska Hanna obecna
2 -Adamcze.v\n..rski Piotr ébecny
3 Berka Sfawomir- ohacny
4 Borowiak Radostaw obecny
5 Danielewski | Roman obe.cny
6 | Domia{a—Kaczrrﬁarek Karolina | obecna
7 Gajewski Marek qbecny
8 Kasprzak Remigius.z cbecny
9 - Kaszewski Tomasz checny
10 Katafiasz Elbieta cbecna
i1 Kijowska - Anna obecna
12 Michalak Artur obecny
‘13 Pietrzyck.i Mariusz obecrﬁ/
14 Rejment Maciej niechecny
15 Rynarzewski Robert obecny
© 16 Stachowiak Teresa obecna
17 Synakiewicz Ryszard obecny
- 18 Twardowska Katarzyna ocbecna
S 19 Wolnik Andrzej checny
P20 Woiniak Beata obecna

© 21 Wypych Stanisiaw obecny



obecni 20
WSZyscy 21
procent 95,24 %

Kworum zostato osiggniete

PORZADEK OBRAD

1. Otwarcie sesiji i stwierdzenie kworum.

28 marca 2022r. w Szubinskim Domu Kultury w Szubinie odbyta sie XLIV
sesja Rady Miejskiej w Szubinie kadenciji 2018 — 2023. Zgodnie z art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r. poz. 559)
oraz § 25 ust. 2 Statutu Gminy Szubin sesje zwotata Przewodniczaca Rady Miejskigj
w Szubinie. Zawiadomienie stanowi zalacznik nr 1 do protokotu. Radnym
dorgczono zawiadomienie o sesji wraz z projektami uchwat za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

Protokolantem XLIV sesji Rady Miejskiej] w Szubinie byta pani Aleksandra
tuczak — pracownik Referatu Organizacyjnego i Promocji Urzedu Miejskiego w
Szubinie.

Posiedzenie rozpoczeto o godzinie 11:00, a zakoriczono o godzinie 12.24 min.

XLIV sesje otworzyta pani Anna Kijowska — Przewodniczaca Rady Miejskiej w
Szubinie, wypowiadajgc stowa: ,Otwieram XLIV sesje Rady Miejskiej w Szubinie
kadencji 2018-2023" i oéwiadczyla, ze ustawowy skiad Rady wynosi 21 radnych.
Dodafa, ze zgodnie z listg obecnosci na ogéiny stan radnych w XLIV sesji Rady
Miejskiej w Szubinie uczestniczy 20 radnych, co stanowi wymagane kworum

pozwalajgce na podejmowanie waznych uchwat.

Lista obecnosci radnych stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.



W dalszej czeéci obrad przewodniczgca przywitata zaproszonych gosdi,
Burmistrza Szubina — Mariusza Piotrkowskiego, Zastepce Burmistrza ~ Wiolette
Borys-Stachowiak, Skarbnik Gminy Szubin — Wiolette Martek, Sekretarz Gminy Szubin
- Renate Kabuile, dyrektorow, kierownikéw, pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Szubinie, dyrekiorow jednostek organizacyjnych | pomocniczych, radnych,

mieszkancow gminy oraz przedstawicieli lokalnej prasy.
Listy obecnosci stanowia odpowiednio zalaczniki nr 3, 4, 5 do protokotu.

2. Wyboér sekretarza obrad.

Przewodniczaca obrad zaproponowata na sekretarza obrad radnego
Remigiusza Kasprzaka, ktéry wyrazit zgode na petnienie funkcji sekretarza obrad
XLV sesji Rady Miejskiej.

Sekretarzem obrad XLIV sesji Rady Miejskiej w Szubinie zostat radny
Kasprzak.

3. Ustalenie porzadku obrad.

Przewodniczgca przedstawita porzadek obrad.
1. Otwarcie ses;ji i stwierdzenie kworum.
2.  Wybor sekretarza obrad.
3. Ustalenie porzadku obrad.
3.a. Wniosek nr 1 Burmistrza Szubina o wprowadzenie do porzadku obrad projektu
uchwaty uchylajacej uchwale w sprawie ustalenia planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnych kwot dofinansowania ze
srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, a takze specjalnosci i form
ksztatcenia, na ktbre dofinansowanie jest przyznane w 2022 r. (wniosek 1)
3.b. Wniosek nr 2 Burmistrza Szubina o wprowadzenie do porzgdku obrad projektu
uchwaty w sprawie przystapienia do zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw
Zagospodarowania przestrzennego gminy Szubin. (wniosek_2)
4.  Ustalenie treéci protokotu XLIII sesji rady.
5. Informacja Przewodniczgcej Rady o dziataniach podejmowanych w okresie
migdzysesyjnym oraz o zgtoszonych interpelacjach i zapytaniach radnych.

6. Przyjecie sprawozdania Burmistrza Szubina z dziatalnosci miedzysesyjnej.



7. Informacja ze wspotpracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzgdowymi za
2021 rok.

8. Sprawozdanie z realizacji zatozen Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemow Spotecznych za rok 2021.

9. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy za rok 2021.

10. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2021 oraz
przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan.

11. Sprawozdanie z dziataino$ci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Szubinie za rok 2021 oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w gminie
Szubin.

12. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

13. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia woli udzialu w pracach nad
przygotowaniem wielofunduszowej Lokaine] Strategii Rozwoju dla okresu
programowania UE 2021-2027.

14. Podigcie uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu korzystania ze Stadionu
Miejskiego w Szubinie. 15. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci optat
za pobyt i wyZzywienie dziecka w Ztobku ,Kubu$ Puchatek” w Szubinie. 16. Podjecie
uchwaty w sprawie okreslenia sezonu kapielowego oraz wykazu kapielisk na
obszarze Gminy Szubin w 2022 r.

17. Podjgcie uchwaly w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej, potozonej w
miejscowosci Tur, gm. Szubin. 18. Podjecie uchwaty w sprawie zwolnienia z podatku
od nieruchomos$ci w ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej dla przedsiebiorcow
realizujgcych inwestycje poczatkowe.

19. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla
strazakow ratownikéw Ochotniczych Strazy Pozarnych w Gminie Szubin.

20. Podjecie uchwaly uchylajacej uchwale w sprawie ustalenia planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnych
kwot dofinansowania ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, a takze
specjalnosci i form ksztafcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznane w 2022 r.
21. Podjecie uchwaly w sprawie przystapienia do zmiany studium uwarunkowar i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Szubin.



22. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej gminy Szubin.

23. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy
Szubin na 2022 rok.

24. Wolne glosy.

25. Zakonczenie XLIV sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

3.a. Wniosek nr 1 Burmistrza Szubina o wprowadzenie do porzadku obrad projektu
uchwaty uchylajgcej uchwale w sprawie ustalenia planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnych kwot dofinansowania ze
srodkéw na doskonalenie zawocdowe nauczycieli, a takze specjalnosci i form

ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznane w 2022 r.

W imieniu Burmistrza Szubina Przewodniczaca Rady wystapita z wnioskiem o

wprowadzenie do porzadku obrad powyzszego projekiu uchwaty.
Przewodniczaca zarzadzita glosowanie.

Whniosek zostat przyjety jednogtosnie.

gtosowanie Whniosek nr 1 Burmistrza Szubina o wprowadzenie do parzadku obrad projektu uchwaty
uchylajacej uchwate w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz maksymalnych kwot dofinansowania ze $rodkéw na
doskonalenie zawodowe nauczycieli, a takie specjalnosci i form ksztafcenia, na ktére
dofinansowanie jest przyznane w 2022 r. (wniosek_1)

jednostka Sesja Rady Miejskiej w Szubinie - nowy sktad
wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyieto
data 28 marca 2022 r.
Ctyp gtosowanie jawne imienne wigkszoié zwykta

Podsumowanie

status Hosé procent status ilosc procent

CZA 20 160 % pula glosow 21 -



PRZECIW 0 0% oddanych goséw 20 95.24 %

WSTRZYMALO 0 0% niecddanych 1 4.76%
! 5ig gloséw

Wyniki imienne

ip nazwisko imig gtos

1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr ZA
3 Berka S%awomir“ ZA
4 ” Borowiak | Radostaw ZA
‘s Danielewski o .Roman ZA
6 Domiata-Kaczmarek Karolina A
7 Gajewski Marék - ZA
8 Kasprzak - | Remigiuéz

S Kaszewski Tomas.z ZA
10 Katafiasz Elbieta | ZA
11 | Kijo»;;'ska | Anna | ZA
12 Michailak Artur o ZA
13 Pietrzycki Mariusz | A
14 Rejment | Maciej nieobacny
15 Rynarzewski Rohert -‘ ZA
i 16 Stachowiak Teresa | | ZA
i7 Synakiewicz | Ryszard - - ZA
.18 Twardowska | Katarzyna | | ZA
19 .WoEnik Andrzej ZA
: 20 Woiniak Beata ZA
21 Wypych Stanistaw ZA

3.b. Wniosek nr 2 Burmistrza Szubina o wprowadzenie do porzadku obrad projektu

uchwaly w sprawie przystgpienia do zmiany studium uwarunkowar: i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy Szubin.



W imieniu Burmistrza Szubina Przewodniczaca Rady ponownie wystapita z

wnioskiem o wprowadzenie do porzgdku obrad wiw projekiu uchwaty.
Przewodniczaca zarzadzita gtosowanie.
Whiosek zostat przyjety jednogtosnie.

Przewodniczaca obrad powiedziata, ze wobec powyzszego wysoka rada bedzie
pracowac zgodnie z nowym porzadkiem obrad, a dodatkowe projekty uchwat zostang
wprowadzone odpowiednio w punktach 20, 21 porzadku obrad.

glfosowanie Whniosek nr 2 Burmistrza Szubina o wprowadzenie do porzadku obrad projektu uchwaly
w sprawie przystapienia do zmiany studium uwarunkowasi i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy Szubin. {wniosek_2}

jednostka Sesja Rady Miejskiej w Szubinie - nowy skiad
wynik Glosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 28 marca 2022 1,
typ glosowanie jawne imienne wigkszodé zwykta
Podsumowanie
status ilosc procent status ilosc procent
D ZA 20 100 % pula gloséw 21 -
© PRZECIW 0 0% oddanych gloséw 20 95.24 %
WSTRZYMALOD 0 0% nieoddanych 1 4.76%

i SIE . glosow

Wyniki imienne

Ip nazwisko imig glos
1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr P
3 Berka Stawomir | ZA



4 Borowiak Radostaw ZA
5 | .Danieiewski. Roman ZA
6 Domia{a—Kaczmérek. Karolina ZA
7 .Gajc.ew.rski o Marek ZA
8. Kasprzak Remigiusz ZA
S Kaszewski Tomasz ZA
10 kataﬁasz Elibieta ZA
11 Kijowska Anna | ZA
12 Michalak | “ | Artur lZA
| 13; Pietrzycki | Mariusz. ZA
14 Rejment Maciej | ni.e-o!:-)ecﬁy
15 " Rynarzewsk-i-m ﬁobert R " - ZA
16 | Stachowiak ”Teresa | - | | ZA
1?7 Synakiewicz Rysz.ard. B ZA
18 i .”Twardowska Katarzyna ZA |
19 | Wolnik Andrzej | ZA
20 Woiniak Beata | ZA
21 Wypych Stanistaw | ZA

4. Ustalenie tresci protokofu XLIH sesji rady.

Przewodniczgca obrad poinformowata, Zze zapoznata sie¢ z protokotami XLIV
sesji Rady Miejskiej w Szubinie i jednoczesnie zatwierdzita jego tre$¢. Dodata, ze radni
mieli mozliwo$¢ i obowigzek wezesniejszego zapoznania sie z jego trescia. Protokét
dostepny byt w biurze Rady Miejskiej w Szubinie i na stronie internetowej
www_bip.szubin.pl.

5. Informacja Przewodniczacej Rady o dziataniach podejmowanych w okresie

migdzysesyjnym oraz o zgtoszonych interpelacjach i zapytaniach radnych.

Przewodniczaca Rady odczytata wiw informacje za okres od 03.03.2022 r. do
27.03.2022r.

Informacija stanowi zatacznik nr 6 do protokotu sesji.



Informacja zostata przyjeta jednogtosnie bez uwag.
8. Przyjecie sprawozdania Burmistrza Szubina z dziatalnosci miedzysesyjne;j.

Burmistrz Szubina przedstawit sprawozdanie za okres od 03.03.2022r. do
27.03.2022r.

Burmistrz Szubina poprosit 0 uczczenie minutg ciszy $mier¢ Pani Marii Pianko
wieloletniej Radnej Rady Miejskiej w Szubinie.

Sprawozdanie stanowi zalacznik nr 7 do protokotu sesji.

7. Informacja ze wspoipracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzgdowymi za 2021
rok.

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do powyzszej
informacii.

Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju Gospodarczego
powiedziata, ze w/w informacja zostata pozytywnie zaopiniowana przez czionkéw
komisii.

Informacja zostata przyjeta jednogiosnie bez uwag.

Informacja stanowi zatacznik nr 8 do protokotu.

8. Sprawozdanie z realizacji zatozen Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych za rok 2021.

Przewodniczaca obrad zapytala, czy radni majg uwagi do przedstawionego
sprawozdania.

Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej powiedziata, ze wiw
sprawozdanie zostato pozytywnie zaopiniowane przez czionkéw komisji.

Sprawozdanie zostalo przyjete jednogiosnie bez uwag i stanowi zalacznik nr 9
do protokotu.

9. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy za rok 2021.

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni maja uwagi do powyzszego
sprawozdania.



Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej powiedziala, ze
powyzsze sprawozdanie zostato takze pozytywnie zaopiniowane przez czionkdw
komisji.

Sprawozdanie zostato przyjete jednogtosnie bez uwag.

Sprawozdanie stanowi zalacznik nr 10 do protokotu.

10. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2021 oraz
przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan.
Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do w/w sprawozdania.
Przewodniczgca Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej powiedziata, ze
powyZzsze sprawozdanie zostalo pozytywnie zaopiniowane przez cztonkéw komisji.
Sprawozdanie zostato przyjete jednogto$nie bez uwag.
Sprawozdanie stanowi zalgcznik nr 11 do protokotu.

11. Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Szubinie za rok 2021 oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spofecznej w gminie
Szubin.

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do powyzszego
sprawozdania.

Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy

Spotecznej powiedziata, ze przedstawione sprawozdanie zostaio pozytywnie
zaopiniowane przez czlonkow komisii.

Sprawozdanie zostalo przyjete jednogto$nie bez uwag.

Sprawozdanie stanowi zalacznik nr 12 do protokotu.

12. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni maja uwagi do w/w projektu uchwaty.

Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej powiedziata, ze

powyzszy projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez czionkéw komisji.
Uwag i pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytut. Przewodniczaca
obrad zarzadzita glosowanie. W glosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

10



Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 20 radnych podjeta

wiw uchwaie jednogloénie.

Uchwala zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV/388/22.
Uchwala i je] uzasadnienie stanowig zatacznik nr 13 do protokofu.
Przewodniczgca obrad podziekowata Dyrektor Miejsko - Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie za obszerne przygotowanie wiw sprawozdan.
glosowanie Podjgcse uchwaly zmlrermrajrqcej uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego | .

Oérodka Pomocy Spoiecznej {projekt_1}

© jednostka Sesja Rady Migjskiej w Szubinie - nowy skfad
wynik Glosowanie zakonczone wynikiem: przyjeto
datz 28 marea 20221,
typ gltosowanie jawne imienne wiekszosé zwykla

Podsumowanie

status Hos¢ procent status ilosé procent
A 20 100 % pula glosow o 21 -
PRZECIW 0 o 0% . oddanych gtoséw | 20 - 95.24 %
WSTRZYMALG ¢ - 0% niecddanych 1 - 4.76 %

. SIE glosdéw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imig gtos
1 Adamczewska Hanna ZA
o2 Adameczewski Piotr ZA
' 3 Berka Stawomir ZA
! Borowiak Radosfaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
"6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA

11



7 Gajewski Marek ZA

8 Kasprzak Remigiusz ZA
9 Kaszewski Tomasz ZA
1€.J. Katafiasz Elzbieta ZA
1i Ki;'owska. | Anna - ZA
12 ‘Michalak Artur - | ZA
i3 Pietrzycki . Mariusz H ZA
14 | Rejment Maciej nieobecny
15 Rynarzewski Robert ZA
16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 | Twardowska | Katarzyna | ZA
19 Woinik Anérzej ZA
20 Wotniak Beata A
2 V-Wypych Stanistaw A

13. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia woli udzialu w pracach nad
przygotowaniem wielofunduszowej Lokalne] Strategii Rozwoju dla okresu
programowania UE 2021-2027.

Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finansow i Rozwoju

Gospodarczego powiedziata, ze powyzszy projekt zostat pozytywnie zaopiniowany
przez cztonkéw komisji.

Uwag i pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut. Przewodniczaca
obrad zarzgdzita glosowanie. W gtosowaniu jawnym wziglo udziat 20 radnych.

Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnoséci 20 radnych podjela
w/w uchwale jednogtosnie.

Uchwata zostala zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV/389/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 14 do protokolu.

12



glosowanie Podjecie uchwaty w sprawie wyraZenia woli udziziu w pracach nad przygotowaniem
wielofunduszowej Lokalng] Strategii Rozwoju dla ckresu programowania UE 2021-2027.
{projekt_2)

jednostka Sesia Rady Migjskiej w Szubinie - nowy sklad
wynik Gtosowanie zakornczone wynikiem: przyigto
data 28 marca 2022 r.
typ glosowanie jawne imienne wiekszosd zwykta
Podsumowanie
status ilosé procent status ilos¢ procent
7 20 100 % pula gloséw 21 -
© PRZECIW 0 0% oddanych glosow 20 95.24 %
. WSTRZYMALD 0 0% nieaddanych 1 4,76 %
- SIg gloséw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie glos

1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adameczewski Piotr ZA
3 Berka Stawamir ZA
: 4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
5. 7 Gajewski Marek ZA
8 Kasprzak Remigiusz ZA
9 Kaszewski Tomasz ZA
10 Katafiasz Elibieta

: 11 Kijowska Anna ZA
S 12 Michalak | Artur 7 ZA

13



;13 Pietrzycki Mariusz ZA

i4 Rejment Maciej niechecny
15 Rynarzewski Robert A
16 Stachowiak Teresa ZA
| 17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska | | Katarzyr;a - - ZA
19 Wolnik | | Andrzej N | “ : ZA
20 Woiniak .Breata ZA
21 Wypych Stanistaw ZA

14. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu korzystania ze Stadionu
Miejskiego w Szubinie.

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do powyzszego projektu
uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu powiedziaf, ze wiw
projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez czionkéw komisiji.

Uwag i pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut. Przewodniczaca
obrad zarzgdzita glosowanie. W glosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 20 radnych podjeta
wiw uchwate jednogtos$nie.

Uchwata zostala zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV/390/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 15 do protokotu.

Radna Katafiasz opuscita obrady sesji.

glosowanie Podijecie uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu korzystania ze Stadionu Migjskiego w
Szubinie. {projekt_3})

© jednostka Sesja Rady Miejskiej w Szubinie - nowy sktad

wynik Glosowanie zakoficzone wynikiem: przyjeto
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data 28 marca 2022 r.

: typ glosowanie jawne imienne

Podsumowanie

status ilosé
ZA 20
PRZECIW - 0
EWSTRZYMALO. - d
¢ SIg

Wyniki imienne

ip nazwisko

1 Adamczewska

2 Adamczewski

3 Berka

4 Borowiak

5 Danielewski

6 Domziata-Kaczmarek
7 Gajewski

8 Kasprzak

9 Kaszewski

10 Katafiasz
1 Kijowska
:: 12 Michalak
| 13 Pietrzycki
14 Rejment
15 Rynarzewski
: 16 Stachowiak

L 17 Synakiewicz

procent

100 %

0%

0%

imie
Hanna
Piotr
Stawomir
Radostaw
Roman
Karolina
Marek
‘Remigiusz
Tomasz
Elzbieta
Anna
Artur
Mariusz
Maciej
Robert
Teresa

Ryszard

~ wigkszo$d

status

pula glosow

oddanych glosow

nieoddanych
glosow

ilos¢

21

20

nieobecny

ZA

ZA

ZA

procent

95.24% |

476%
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18 Twardowska
19 Wolnik
© 20 Woiniak

21 Wypych

15. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt i wyzywienie

(tarzyna 24
Andrze] | ZA
Beata | ZA
Stanistaw | ZA

dziecka w Ztobku ,Kubu$ Puchatek” w Szubinie.

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do wiw projekiu uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu powiedziat, ze powyzszy

projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez cztonkéw komisii.

Uwag i pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytut. Przewodniczaca

obrad zarzadzita gltosowanie. W gtosowaniu jawnym wzigto udziat 19 radnych.

Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnoéci 19 radnych podjeta

w/w uchwate jednogtosnie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV/391/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowia zatacznik nr 16 do protokohu.

Przewodniczaca obrad zarzgdzita 10 minut przerwy.

Padjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysckosci optat za pobyt i wyZywienie dziecka w

gfosowanie
#iobku ,Kubu$ Puchatek” w Szubinie. {projekt_4)
i jednostka Sesja Rady Miejskie] w Szubinie - nowy sktad
© wynik Glosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 28 marca 2022 1.
typ glosowanie jawne imienne wiekszosé zwykls

Podsumowanie

16



status flos¢
In 19
PRZECIW - .0-.
WSTRZYMALO o

SiE

Wyniki imienne

Ip nazwisko

1 Adamczewska

2 | Adameczewski

3 Berka

4 Borowiak

5 Banielewski

6 Domzata-Kaczmarek
7 Gajewski

8 | Kasprzak

: .9 Kaszewski

Im Katafiasz
il Kijowska
12 Michalak
13 Pletrzycki
C 14 Rejment
:: 15 Rynarzewski
: 16 Stachowiak

© 17 Synakiewicz

st Twardowska

.19 Woinik
120 Woiniak

21 Wypych

procent
100 %
0%

0%

imie
Hanna
Piotr
Stawomir
Radostaw
Roman
Karolina
Marek
Remigiusz
Tomasz
Elzbieta
Anna
Artur
Mariusz
Maciej
Robent
Teresa
Ryszard
Katarzyna
Andrzej
Beata

Stanistaw

status flos¢
pula gloséw 21
oddanych glosow 13

nieoddanych 2
gloséw

nieobecna
ZA
ZA
ZA
niechecny
ZA

ZA

ZA

ZA

procent

90.48 %

9.52%
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16. Podjecie uchwaly w sprawie okreélenia sezonu kgpielowego oraz wykazu
kapielisk na obszarze Gminy Szubin w 2022 r.

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni maja uwagi do przedstawionego

projektu uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu powiedziatl, ze powyzszy
projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez czionkéw komisji. Pozytywng
rekomendacje w wiw temacie wyrazit takze Przewodniczacy Komisji Gospodarki

Komunalnej, Mieszkaniowej, Ladu i Porzadku Publicznego.
Uwag i pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytul. Przewodniczaca
obrad zarzgdzita glosowanie. W glosowaniu jawnym wziglo udziat 19 radnych.
Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 19 radnych podjeta

w/w uchwate jednogtosnie.
Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLi1V/392/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 17 do protokotu.

gtosowanie Podjecie uchwaty w sprawie okredlenia sezonu kapielowego oraz wykazu kapielisk na
obszarze Gminy Szubin w 2022 r. {projekt_5)

jednostka Sesja Rady Miejskiej w Szubinie - nowy sktad
wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 28 marca 2022 1.
- typ gtosowanie jawne imienne wiekszosc zwykia

Podsumowanie

status ilogé procent status losé procent
- ZA 19 100 % pula gloséw 21 -
PRZECIW 0 0% oddanych gtosdéw i9 90.48 %

18



| WSTRZYMALO

SIE

Whyniki imienne

1i
12
14
15
17
18
19

P21

nazwisko
Adamczewska
Adamczewski
Berka
Borowiak
Daﬂieléwski
Domia{a-Kaczmarel%
Gajewski
Kasprzak
Kaszewski
Katafiasz
Kijowska
Michalak
Pietrzycki
Rejment
Rynarzewski
Stachowiak
Synakiewicz
Twardowska
Wolnik
Woiniak

Wypych

0%

imie
Hanna
Piotr
Stawomir
Radostaw
Roman
Karolina
Marek
Remigiusz
Tomasz
Elzbieta
Anna
Artur
Mariusz
Maciej
Robert
Teresa
Ryszard
Katarzyna
Andrzej
Beata

Stanistaw

niecddanych
gloséw

2 9.52%

glos

ZA

ZA

ZA
nieobec;na
A

ZA

ZA
niechecny
ZA |

ZA

ZA

ZA

A

A

ZA

17. Podjgcie uchwaly w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej, pofozonej w

miejscowosci Tur, gm. Szubin.

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do wiw projektu
uchwaly.

195



Przewodniczacy Komisji Gospodarki Komunainej, tadu i Porzadku
Publicznego powiedziat, ze przedstawiony projekt zostat omoéwiony i pozytywnie

zaopiniowany przez cztonkow komisji.
Uwag i pytan radnych nie bylo.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytut. Przewodniczaca
obrad zarzadzita giosowanie. W jawnym glosowaniu wzieto udziat 19 radnych.
Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 19 radnych podjeta

w/iw uchwate wiekszoscig glosow. Powyzszej drodze nadano nazwe Jasminowa.
Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV/393/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 18 do protokotu.

gtosowanie Podjecie uchwaty w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej, polozonej w
miejscowosci Tur, gm. Szubin. {projekt_s)

jednostka Sesia Rady Miejskiej w Szubinie - nowy sktad
wynik Gtosowanie zakonczone wynikiem: przyieto
data 28 marca 2022 r.
typ glosowanie jawne imienne wigkszosé zwykla

Podsumowanie

status itos¢ procent status ilosg procent
ZA 18 94.74 % pula giosow 21 | -
© PRZECIW i 5.26 % oddanych gloséw 18 | 90.48 %
. WSTRZYMALOD 0 0% nieoddanych 2 9.52 %
1 SIE glosow

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie ghos
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L 10
é 11
.12
é 15
é 17
18
; 19
? 20

21

Adamczewska
Adam.czewski
Berka
Borowiak
Banielewski
Domiata-Kaczmarek
Gajewskl
Kasprzak
Kaszewski
Katafiasz
Kijowska
Michalak
Pietrzycki
Rejment
Rynarzewski
Stachowiak
Synakiewicz
Twardowska
Wolnik |
Woiniak

Wypych

Hanna
Piotr
Stawomir
Radostaw
Roman
Karolina
Marek
Remigiusz
Tomasz
Elzbieta
Anna
Artur |
Mariusz
Maciej
Robert
Teresa
Ryszard
Katarzyna
Andrzej
Beata

Stanistaw

ZA

ZA

ZA

ZA

ZA
nieobecna
ZA

A

ZA
nieobecny
ZA

ZA

ZA

ZA
PRZECIW
ZA

ZA

18. Podjecie uchwaly w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci w ramach
regionalnej pomocy inwestycyjnej dla przedsiebiorcow realizujgcych inwestycje
poczatkowe.

projektu uchwaty.

Przewodniczaca obrad zapytafa, czy radni majg uwagi do powyzZszego

Przewodniczacy Komisji Gospodarki Komunainej, Ladu i Porzadku

Publicznego powiedziat, ze w/w projekt zostat omowiony przez czionkdw komisji i

zaopiniowany pozytywnie.

Uwag i pytan radnych nie byto.
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Sekretarz obrad odczytat numer projekiu uchwatly, date i tytul. Przewodniczgca
obrad zarzadzita glosowanie. W jawnym gtosowaniu wzieto udziat 19 radnych.
Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 19 radnych podjeta

w/w uchwate jednogltosnie.
Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV/394/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zalgcznik nr 19 do protokotu.

gtosowanie Podjecie uchwaty w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci w ramach '
regionalnej pomocy inwestycyjnej dia przedsiebiorcéw realizujacych inwestycje :
poczgtkowe, {projekt_7}

¢ jednostka Sesja Rady Miejskie} w Szubinie - nowy sktad
. wynik Gtosowanie zakoriczane wynikiem: przyjeto
data 28 marca 2022 r.
¢ typ gitosowanie jawne imienne wiekszosé 2wykla

Podsumowanie

status flosc procent status itosc procent
ZA 19 | 100 % pula gloséw 21 -
PRZECIW | 0 0% | oddanych gtoséw i9 | 90.48 %
WSTRZYMALO | 0 0% | nieoddanych - 2 9.52 %
: Slg glosow

Wyniki imienne

fp nazwisko imie gios
1 Adamczewska Hanna ZA
.2 Adamczewski Piotr ZA
o3 Berka Stawomir ZA
: 4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domiata-Kaczmarek Karclina ZA
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7 Gajewski Marek ZA

8 Kasprzak Remigiusz ZA
9 Kaszewsk‘n. Tomasz. ZA
10 Katafiasz | Elibieta niecbecna
13 Kiiowska ‘ Anna | ZA
12 VMichalak Ar;t;r | ZA
i3 Pietraycki Mariusz ZA
14 Rejment | Maciej nieohecny
15 Rynarzewski. Robert | ZA
16 Stachowiak | Teresa | | | ZA
17 Synakiéwicz Ryszard | | ZA
i8 Twardowska Katarzyna | | ZA
19 Wolnik Andrzej | | ZA
20 Woiniak | Beata ZA
23 Wypych Stanistaw N ZA

19. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla
strazakow ratownikéw Ochotniczych Strazy Pozarnych w Gminie Szubin.

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do wiw projektu
uchwaly.

Przewodniczacy Komisji Gospodarki Komunalnej, Ladu i Porzadku

Publicznego powiedziat, ze wiw projekt zostat zaopiniowany pozytywnie przez
cztonkow komisii.

Nastepnie Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséwi Rozwoju
Gospodarczego powiedziata, ze powyzszy projekt zostat takze omoéwiony i
pozytywnie zaopiniowany przez czionkéw komisii.

Uwag i pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytut. Przewodniczaca

obrad zarzgdzita glosowanie. W jawnym glosowaniu wzielo udziat 19 radnych.
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Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 19 radnych podjeta

w/w uchwate jednogtosnie.
Uchwaia zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV/395/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 20 do protokotu.

glosowanie Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieinego dia strazakow
ratownikéw Ochotniczych Strazy Pozarnych w Gminie Szubin. (projekt_8)

jednastka Sesja Rady hiejskie] w Szubinie - nowy sktad
wynik Glosowanie zakoticzone wynikiem: przyjeto
data 28 marca 2022 r.
typ glosowanie jawne imienne wiekszosé zwykta

Podsumowanie

status ilosc procent status flodé procent
ZA i9 100 % pula gloséw 21 -
PRZECIW ” o | | 0% | oddanych glosdw | 19 - 90.48 %
~ WSTRZYMALO B 0 - b% niecddanych 2 - .9.52. %.
. SIE glosdw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie gtos
3 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr ZA
.3 Berka Stawornir ZA
-4 Borowisk Radostaw ZA
-5 Danielewski Roman ZA
6 Domiata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
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8 Kasprzak Remigiusz ZA

9 Kaszewski Tomasz ZA
10 Katafiasz Elzbieta niecbecna
11 Kijowska Annz ZA
12 Michalak Artur ZA
13 | Pietrzycki Mariusz ZA
. 14 | Rejment o Maciej niechecny
15 Rynaﬁewski Robert | | ZA
16 Stachowiak Teresa | | ZA
17 Synakiewicz Ryszard | B ZA
.18 Twardowska Katarzyna ZA
19 Wolnik Andrzej ZA
20 Wainiak . Beafa ZA
21 Wypych Stanistaw ZA

20. Podjecie uchwaly uchylajgcej uchwale w sprawie ustalenia planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymainych
kwot dofinansowania ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, a takze

specjalnoéci i form ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznane w 2022 r.

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do przedstawionego
projektu uchwaly.

Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu powiedziat, ze w/w

projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez cztonkéw komisii.
Uwag i pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytut. Przewodniczaca
obrad zarzadzita glosowanie. W glosowaniu jawnym wziglo udziat 19 radnych.

Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 19 radnych podjeta
w/w uchwate jednogiosnie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV/396/22.
Uchwata i jej uzasadnienie stanowia zatacznik nr 21 do protokotu.
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gtosowanie

jednostka

wyhik

data

typ

28 marca 2022 r.

Podjecie uchwaly uchylajacej uchwate w sprawie ustalenia planu dofinansowania form
doskonalenta zawodowego nauczycieli oraz maksymalnych kwot dofinansowania ze
srodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli, a takze specjalnoéci i form ksztafcenia,
na ktdre dofinansowanie jest przyznane w 2022 r. {projekt_nowy_1}

Sesja Rady Mieiskiej w Szubinie - nowy skiad

Glosowanie zakonczone wynikiem: przyjeto

glosowanie jawne imienne

Podsumowanie

status ifosé procent
ZA 15 | 100 %
PR.ZEC!W Q 0%
WSTRZYMALO 0 0%
- SIE
Wyniki imienne
I‘p nazwisko imie
1 Adamczewska Hanna
2 Adamczewski Piotr
: 3 Berka Stawomir
4 Borowiak Radostaw
5 Danielewski Roman
6 Domziata-Kaczmarek Karoling
7 Gajewski Marek
: 8 Kasprzak Remigiusz
© 5 Kaszewski Tomasz
.10 Katafiasz Elébieta
11 Kijowska Anna

wiekszosé

status
pula glosow
oddanych gloséw

niecddanych
gloséw

zwykia

ilosc procent
21 -
19 80.48%

2 9.52%

L
Q
s

S

ZA

niecbecna

ZA
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1
214
16
20

)

M.icha!.ék
Pietrzycki
Rejment
Rynarzewski
Stachowiak
Synakiewicz
Twardowska
Waolnik
Woiniak

Wypych

Artur
Mariusz

Maciej

Robert

Teresa

Ryszard

Katarzyna
Andrzej
Beata

Stanistaw

24
ZA
nieobecny
Zh
ZA
ih
ZA

A

ZA

ZA

21. Podjecie uchwaty w sprawie przystapienia do zmiany studium uwarunkowan i

kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Szubin.

komisji i zaopiniowany pozytywnie.

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do w/w projektu
uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Gospodarki Komunalnej, Ladu i Porzadku

Publicznego powiedzial, ze przedstawiony projekt zostat omowiony na posiedzeniu

Radny Michalak zabrat glos w sprawie koncepciji rozwoju | zagospodarowania

przestrzennego przedstawionej w wiw projekcie dziatki mieszczgcej sie w obrebie

Rynarzewo (nagranie audiowizualne - 12.11.50 min.).

w/w uchwate jednogiosnie.

Wiecej uwag i pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytut. Przewodniczaca
obrad zarzadzita glosowanie. W jawnym glosowaniu wzielo udziat 19 radnych.

Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 19 radnych podjefa

Uchwala zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLiIV/397/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zalgcznik nr 22 do protokotu.
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glosowanie Podiecie uchwaty w sprawie przystapienia do zmiany studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego grminy Szubin. (projekt_nowy_2}

jednostka Sesja Rady Miejskiej w Szubinie - nowy skfad

wynik Glosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto

data 28 marca 2022 r,

D tye glosowanie jawne imienne

Podsumowanie

status ilogé
ZA 19
PRZECIW o 0
WSTRZYMALO | 0

SIE

Wyniki imienne

Ip nazwisko

1 Adamczewska

2 Adamczewski

3 Berka

(4 Borowiak

5 Danielewski

] Domzata-Kaczmarek
7 Gajewski

3. 8 Kasprzak |

7 9 Kaszewski

: 10 Katafiasz
S 11 Kijowska
12 Michalak

- 13 Pietrzycki

procent
100 %
0%

0%

imig
Hanna
Piotr
Stawomir
Radostaw
Roman
Karolina
Marek
Remigiusz
Tomasz
Elibieta
Anna
Artur

Martusz

wiekszoéc

status
pula gtoséw
oddanych gloséw

nieoddanych
gloséw

ilosc procent
21 -
19 90.48 %

2 9.52%

gtos

ZA

ZA
ZA

ZA
ZA
ZA
nieabecna
ZA

ZA
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14
16
17
218
%19
520

21

Rejment
Rynarzewski
Stachowizk
Synakiewicz
Twardowska
Wolnik
Woiniak

Wypych

Maciej
Robert
Teresa
Ryszard
Katarzyna
Andrzej

| Beata

Stanistaw

nieobecny

ZA
ZA
ZA
ZA
2
ZA

ZA

22. Podjgcie uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej gminy Szubin.

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do przedstawionego
projektu uchwaty.

Przewodniczaca

Komisji Budzetu,

Finansow

i Rozwoju

Gospodarczego powiedziala, ze zaproponowane na komisji zmiany w projekcie

zostaly oméwione i zaopiniowane pozytywnie.

Uwag i pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut. Przewodniczaca
obrad zarzadzita glosowanie. W glosowaniu jawnym wzigto udziat 19 radnych.
Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 19 radnych podjeta
wiw uchwate jednogtoénie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV398/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowiag zatacznik nr 23 do protokotu.

gtosowanie

. jednostka

- wynik

Podijgcie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie wieloletniej prognozy finansowej

gminy Szubin. (projekt_9)

Sesja Rady Miejskiej w Szubinie - nowy skfad

Glosowanie zakoriczone wynikiem: przyieto
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data 28 marca 2022 1.

D typ gtosowanie jawne imienne
Podsumowanie

status ' Hosc
ZA 19
PRZECIW - 0
WSTRZYMA{:O. o 0.

- SIE

Wyniki imienne

Ip nazwisko

1 Adamczewska

2 Adamcéewski

3 Berka

4 Borowiak

:5 Danielewski

G Domiata-Kaczmarek
7 Gajewski

8 Kasprzak

9 Kaszewski

i0 Katafiasz
11 Kijowska
12 Michalak
13 Pietrzycki
;14 Rejment
- 15 Rynarzewski
16 Stachowiak
: 17 Synakiewicz

.18 Twardowska

procent
100 %
0%

0%

imig
Hanna
Piotr
Stawomir
Radostaw
Roman
Karglina
Marek
Remigiusz
Tomasz
Etzbieta
Anna
Artur
Mariusz
Maciej
Robent
Teresa
Ryszard

Katarzyna

wigkszosé | zv;ryk%a |

pula glosow 21 - -
oddanych glosow - ‘197 | “--90.J4lS %
nieoddanych - 2 - 9..5.2%
glosdw

glos

ZA

ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
niechecna
ZA
ZA
ZA
niechecny
ZA
ZA

ZA
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: 19 Wolnik Andrzej ZA
: 20 WoZniak Beata ZA

21 Wypych - Stanistaw ZA

23. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy
Szubin na 2022 rok. (projekt_10)

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do wiw projektu uchwaty.

Przewodniczgca Komisji Budzetu, Finansow i Rozwoju
Gospodarczego powiedziala, Ze przedstawione zmiany w projekcie zostaly

omdéwione i zaopiniowane pozytywnie przez czionkow komisji.
Uwag i pytan radnych nie bylo.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytut. Przewodniczaca
obrad zarzadzita glosowanie. W glosowaniu jawnym wzicto udziat 19 radnych.

Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w obecnosci 19 radnych podjeta
w/w uchwate jednogtoénie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XLIV399/22.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 24 do protokotu.

glosowanie Podjgcie uchwaty zmieniajgcef uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na
2022 rok. {projekt_10Q)

jednostka " Sesja Rady Miejskiej w Szubinie - nowy skiad
wynik Glosowanie zakoniczone wynikiem: przyjeto
data 28 marca 2022 r.
S typ glosowanie jawne imienne wigkszosc zwykia

Podsumowanie

status Hosé procent status ilodé procent
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| PRZECIW

© WSTRZYMALO

. SIE

19

Wyniki imienne

”Ep nazwisko

1 Adamczewska

2 Adamczewski

3 Berka

4 Borowiak

5 Danielewski

6 Domiafa-l(aczrﬁa.rek

7 Gajewski

2 “ Kasprzak

9 Kaszewski

10 Katafiasz

11 Kijowska

12 Michéiak

13 Pietrzycki

14 Rejment

15 Rynarzewski

16 Stachowiak

P17 Synakiewicz

? 18 Twardowska

19 Wolnik

20 Wozniak

: 21 Wypych
24. Wolne gtosy.

0%

100 %

0%

imie
Hanna
Piotr
Stawomir
Radostaw
Roman
Karolina
Marek
Rermigiusz
Tomasz
Elzbieta
Anna
Artur
Mariusz
Macigj
Robert
Teresa
Ryszard 7
Katarzyna
Andrzej
Beata

Stenisfaw

pula gtosdw

- oddanych gloséw

nieoddanych
glosow

21

19

nieobecna
ZA
ZA
ZA
nieahecny

ZA

5 % K B

9.52%

90.48 % ;
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Gtos zabrat radny Kaszewski w sprawie czystosci kgpieliska w Wasoszu
(nagranie audiowizualne - 12.12.11min).

Wiecej gtosdw nie bylo.

25. Zakonczenie XLIV sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczaca Rady Miejskiej w Szubinie
zakonczyta XLIV sesje rady.

Przewodniczaca Rady poinformowala, ze kolejna sesja Rady Miejskiej w
Szubinie planowana jest na dzien 21.04.2022 r.

XLIV sesja Rady Miejskiej w Szubinie zostala utrwalona w postaci nagrania

audiowizualnego, ktore dostepne jest na stronie www.bip.szubin.pl w zakladce Rada

Miejska oraz na stronie internetowej gminy Szubin www.szubin.pl. Nagranie
stanowi zalgcznik nr 25 do protokotu.

Protokolant: Przewodniczgca Rady Miejskigj

w Szubipie;

c&a@\

Aleksandra tuczak Anma kijowska

Wydrukawano z systemu do obstugt posiedzen stacjonarnych i zdalnych posiedzenia.pi
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Rada Miejska —/
Zalgeznik Nr ........

w Szubinie dopmosion i SKLIV/22
2 dnia .. 2892, 2@22+

...............................

Szubin, 21 marca 2022 r.

e
LTS

Tir=

BRM.0002.3.2022

Szanowna’y Pani/Pan
Radna / Radny Rady Miejskiej w Szubinie

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22022 r. poz. 559) w zwigzku z § 26 ust. 2 Statutu Groiny Szubin, zwolije XLIV sesje Rady Miejskiej
w Szubinie — 28 marca 2022 r. (poniedzialek) o godzinie 11:00 w Szubifiskim Domu Kultary przy ul.
Kcynskiej 13 w Szubinie.

Informujg. Ze na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania ndziatu
w pracach organdw gminy.

Porzadek obrad XLIV sesji Rady Miejskicj w Szubinie:

1. Otwarcie sesji i stwierdzenie kworum.
Wybdr sekretarza obrad.
Ustalenie porzadku obrad.
Ustalenie treéci protokolu XLIH sesji rady.

Gomw

Informacja Przewodniczgcej Rady o dzialaniach podejmowanych w okresie miedzysesyjnym oraz
o zgloszonych interpelacjach i zapytaniach radnych.
6. Przyjecie sprawozdania Burmistrza Szubina z dziatalno$ci miedzysesyinej.
Informacja ze wspdipracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzadowymi za 2021 rok.

8. Sprawozdanie z realizacji zatozen Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych za
rok 2021.

9. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy za rok 2021.

10. Sprawozdanie z realizacji zadaf z zakresu wspierania rodziny za rok 2021 oraz przedstawienie
potrzeb zwiazanych z realizacja zadan.

11. Sprawozdanie z dzialalnoci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szubinie za rok
2021 oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spofecznej w gminie Szubin.

12. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej. (projekt_1)

13. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia woli udzialu w pracach nad przygotowaniem
wielofunduszowej Lokalnej Strategii Rozwoju dla okresu programowania UE 2021-2027.
(projekt_2)

)

/ = Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keynska 12, 89-200 Szubin,
: tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl
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14.

15.

16.

7.

18.

19.

20.

21,

22.
23,

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu korzystania ze Stadionu Miejskiego w Szubinie.
(projekt_3)

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt | wyzywienie dziecka w Ziobku
~Kubus Puchatek” w Szubinie. (projekt_4)

Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia sezonu kgpielowego oraz wykazu kapielisk na obszarze
Gminy Szubin w 2022 r. (projekt_5)

Podjecie uchwaly w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej, polozonej w miejscowosci Tur,
gm. Szubin. (projekt_6)

Podjecie uchwaly w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomoscei w ramach regionalnej pomocy
inwestycyjnej dla przedsigbiorcow realizujacych inwestycje poczgtkowe. (projekt_7)

Podjecie uchwaly w sprawic ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego dla strazakéw
ratownikéw Ochotniczych Strazy Pozarnych w Gminie Szubin. {projekt_8)

Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie wieloletniej prognozy finansowej gminy Szubin,
{projekt 9

Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na 2022 rok.
(projekt_10)

Wolne glosy.

Zakonczenie XLIV sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

W zalgczeniu przedkladam projekty uchwal.

Przewodnjczqea Rady
s
M OM@/

e

Anna Kijowska

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcynska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl



Rada Miejska w Szubinie

Zataczaik Nr .. nz ................. os
do protokohu Nr 4 X L Vjtitl

LISTA OBECNOSCI 2 i .. 21 2:00. ol
XLIV sesja Rady Miejskiej w Szubinie
kadencja 2018 - 2023
28 marca 2022r.

lp. Nazwisko i imie Podpis
1. |Adamczewska Hanna |
JVLU- "vt.\,\fg
2. 1Adamczewski Piotr J
3. |Berka Stawomir
%c‘/v

4. |Borowiak Radostaw / / /
P //;_’___ _/ .

5. Danielewski Roman -

4
6. |Domzata—Kaczmarek Karolina (i &@C M

7. |Gajewski Marek

s J

8. |Kasprzak Remigiusz

9. |Kaszewski Tomasz

10. | Katafiasz Eizbieta

11. |Kijowska Anna

12. Michalak Artur

Urzad Miejski w Szubinie, u@/Kcyﬁska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl




13.

Pietrzycki Mariusz

14.

Rejment Maciegj

15.

Rynarzewski Robert

16.

Stachowiak Teresa

17.

Synakiewicz Ryszard

18.

Twardowska Katarzyna

S

19.

Wolnik Andrzej

20.

Wozniak Beata

21.

Wypych Stanistaw

~F

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keynska 12, 89-200 Szubin,

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,

www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl



| Gmina Szubin

Lakacimk

Y araases ol o

arszasseans &

do protokotu Nt ...).(Ll,\éﬂlm

= duig

W2.-03-.1 i

e
SR

LISTA OBECNOSC! GOSCI
XLIV sesja Rady Miejskiej w Szubinie
kadencja 2018-2023

Whpisujac sie na niniejszg liste obecnosci wyrazam zgode, na przetwarzanie moich danych

28 marca 2022 r.

osobowych zgodnie z zatgezong (do listy obecnosci) klauzulg informacyjna.

)

Ip. Imie i nazwisko Jednostka Stanowisko stuzbowe Podpis
organizacyjna
instytucji
1. |Mariusz Piotrkowski Urzad Migjski Burmistrz Szubina
w Szubinie 4 <
2. Wioletta Borys-Stachowiak | Urzagd Miejski Zastepca Burmistrza /
w Szubinie Szubina
/
3. |Wioletta Martek Urzad Miejski Skarbnik L/ | "
w Szubinie Gminy M N
UL
4. {Renata Kabulla Urzad Miejski Sekretarz P,
w Szubinie Gminy MH‘
Tanaith
5. |Wojciech Pacewicz Urzad Miejski Radca Prawny |
w Szubinie !i
Lred
6. |Marek Nowicki Urzad Miejski Dyrektor
w Szubinie Wydziatu Inwestycji i
7. |lwona Kubiak Urzad Miejski Dyrektor Wydziatu
w Szubinie Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa
8. iKatarzyna Janicka Urzad Miejski Dyrektor Wydziatu
w Szubinie Spraw Obywatelskich
8. |Dominika Graba Urzad Miejski Dyrektor Wydziatu
w Szubinie  |Finansowego i Budzetu
10. [Alina Zdanowska Urzad Miejski Dyrektor Wydziatu
w Szubinie Finansow Oswiaty

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,

www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcynska 12, §89-200 Szubin,



11. |Danuta Musiat Urzad Miejski Kierownik
w Szubinie Urzedu Stanu
Cywilnego
12. |Kamila Czechowska Muzeum Ziemi Dyrektor
Szubinskiej
13. {Mirostaw Rzeszowski Rejonowa Dyrektor
Biblioteka
Publiczna
14. 1Alina Gordon Szubinski Dom Dyrektor
Kultury
a
15. |Renata Michalak Migjsko-Gminny Dyrektor _
Osrodek Pomocy O%/]
Spoleczne; !
16. |Mariusz Mantych Panstwowa Dowdédea
Straz Pozarna JRG
w Szubinie
17. |Grzegorz Cieslak Komisariat Policji p.o. Komendanta
w Szubinie Policji
18. |Krzysztof Badura KPWIK Szubin Prezes
Zarzadu
19. | Tadeusz Sobol Starostwo Starosta Nakielski
Powiatowe
w Nakle n/Not,
20. | Zbigniew Sabacinski Rada Powiatu | Przewodniczacy Rady
Nakielskiego Powiatu
21. |lgnacy Pogodzifiski Rada Powiatu Radny
Nakiglskiego Powiatu
22. |Beata Danielewska- Rada Powiatu Radna
Szymczak Nakielskiego Powiatu
23. |Maciej Lisowski Rada Powiatu Radny
Nakielskiego Powiatu
24. | Jacek Osinski Rada Powiatu Radny
Nakielskiego Powiatu

- tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,

www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keyfiska 12, 89-200 Szubin,




25. |Marek Kornalewicz Rada Powiatu Radny
Nakielskiego Powiatu
26. |Edmund Karnowski Zrzeszenie Prezes
Prywatnych
Whascicieli
Nieruchomosci s
27. |Jan Kostecki Rada Senioréw Przewodniczacy ; i .
Gminy Szubin Rady r! 1,
g ;; 5{/ ]
28. | . . /;’ ¢
Hﬂ-{j{tj Cnereze | Pl Soser | 2vivacl |/ 2
A, . .
20. 1, . SToRE sz Enck e ) /
i;‘fld,{&@ﬂ(jgf b%t fe:»n'ox'\:\:'A %Mml’ e L.
Mﬂ'n ] !
30. '
31.
32.
33.

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keyfiska 12, 89-200 Szubin,



Klauzula Informacyjna

Na podstawie obowiazku prawnego zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Szubin, ktérg reprezentuje
Burmistrz Szubina z siedzibg: Urzgd Miejski w Szubinie ul. Keyiska 12, 89-200 Szubin.
Moga Panstwo kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Panem
Krzysztofem Pukaczewskim w Urzedzie Miejskim w Szubinie na adres e-mail:
iod@szubin.pl lub listownie na adres: ul. KcyfAska 12, 88-200 Szubin.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu uczestnictwa i zaprotokolowania sesji
Rady Miejskiej w Szubinie na podstawie i zasadach okresélonych w ustawie z dnia 8 marca
1980r. o samorzadzie gminhym oraz Statucie Gminy Szubin.

Nie podanie wymaganych danych osobowych bedzie skutkowad brakiem mozliwosci
wzigcia udziatu w sesji rady.

Panstwa dane osobowe bedg udostgpniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na
podsiawie przepisow prawa. |

Do Panstwa danych osobowych mogg mieé dostep uprawnieni pracownicy Urzedu
Miejskiego w Szubinie, a takze uprawnione podmioty zewnetrzne na podstawie
obowigzujgcych przepiséw lub zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych.
Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres wynikajacy z obowigzujgcych
przepisdw prawa w szczegoinosci ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz aktach wykonawczych do te ustawy.

Posiadajg Panstwo prawo do: zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

. Majg takze Panstwo mozliwoé¢ zloZzenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keyniska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl
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Z ANiG cauenn 2{]22' 3-23 ..... ——
LISTA OBECNOSCI
SOLTYSI GMINY SZUBIN
XLIV sesja Rady Miejskiej w Szubinie
kadencja 2018-2023
28 marca 2022 r.
ip. Imie i nazwisko Podpis
1. |Borowiak Radostaw podpis — lista obecnosci radnych
2. |Borowiak Szymon
3. |Buczkowski Mariusz
4. Ciesielski Tadeusz
5. Domagata Bozena
6. | Jasiak Matgorzata
7. |Jasinski Tomasz
8. |Katafiasz Flzbieta podpis — lista obecnosci radnych

9. |Klim Sylwia

10. |Konieczka Pawet

11. |Koniczal Violetta

12. |Kornacka lwona

13. |Kowalski Piotr

14. Kozdeba Agnieszka

15. [Koztowski Andrzej

16. | Krajnik-Damazyn Agnieszka

17. | Kromrych Pawet

Urzad Mieiski w Szubinie, ul. Keyfiska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um(@szubin.pl




18. |Kurowski Andrzej

19. |Lewandowski Andrzej

20. |Lis lwona

21. {Luchowska Mariocla

22. (tukasik Mariusz

23. |Marmurowicz Natalia

24. |Miniszewski Stanistaw

25. |Mysliwiec Ewa

26. |Orchowski tukasz

27. |Oska Krzysztof

28. |Pawlik Agnieszka

29. |Pietrykowski Krzysztof

30. |Prybinski Pawet

31. |Stowinska Danuta

32. |Sobkowski Andrze;j

33. |Sowa Henryk

34. |Szczepaniak Kamila

35. |Swigtkowska Barbara

36. {Wesolowski Rafat

37. |Winiarski Andrzej

38. |Wisniewska Natasza

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keyniska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um{@szubin.pl
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LISTA OBECNOSCI

PRZEWODNICZACYCH ZARZADOW OSIEDLI
XLIV sesja Rady Miejskiej w Szubinie

kadencja 2018-2023
28 marca 2022 r.

077 -03- 18

Ip. Imie i nazwisko Podpis

1. |Balicki Maciej

2. |Krajewski Artur

3. | Szparag Jan

4. | Twardowska Katarzyna podpis - lista obecno$ci radnych
_ Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keyfiska 12, 89-200 Szubin,

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl



---------------

Informacje Przewodniczacej Rady
o dzialaniach podejmowanych w okresie miedzysesyjnym oraz o zgloszonych interpelacjach
i zapytaniach radnych
za okres od 3.03.2022r. do 27.03.2022r.

XL1V sesja rady 28-03-2022 r.

» 8 marca br. do wiadomosci Rady Miejskiej wplynela petycja w sprawie
naprawy uchwal antysmogowych 1 programu ochrony powietrza. Petycje
rozpatruje Burmistrz Szubina. Wszelkie informacje w tym temacie dostepne sa

na stronie www.bip.szubin.pl w zakladce Petycje.

» 17 marca br. do biura rady wptynelo pismo Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie nowych regulacji dotyczacych miodziezowych rad i sejmikéw
wojewodztwa. Nowelizacja przepiséw ustawy o samorzagdzie gminnym dot.
mlodziezowych rad gmin istotnie uzupelnita dotychczasowe przepisy
wprowadzajac zmiany dot. tworzenia i funkcjonowania tych rad. W zwigzku z
tym, Burmistrz Szubina wystosowal pismo do merytorycznej komisji rady
(o$wiaty), ktéra omawiala ten temat podczas posiedzenia. W opinii komisji
nalezy podja¢ kroki w kierunku nowelizacii statutu Mlodziezowej Rady
Miejskiej w Szubinie.

> 18 marca br. uczestniczylam w jubileuszu 20. lecia Zespoh Kotaczkowianki.
Uroczystosé odbyta si¢ w Szubifiskim Domu Kultury.

» 23 marca br. do wiadomosci Przewodniczacej Rady wplynelo zawiadomienie
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszezy o wszezeciu postepowania
nadzorczego naszych dwdch uchwat:

1. nr XLI/386/22 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 3 marca 2022 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na 2022
T.

2. oraz uchwaly nr XLIII/385/22 Rady Miejskicj w Szubinie z dnia 3 marca
2022 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie wieloletniej prognozy finansowej
Gminy Szubin.

Kolegium podczas ktére rozpatrzone zostang uchwaty, odbedzie sie 30 marca br. o

godz. 10:45 w trybie zdalnym.

» 23 marca br. do biura rady wplyneto pismo Wojewody Kuj awsko-Pomorskiego

dotyczace przediozenia wyjasnieh w sprawie podjetej uchwaly nr



XXXIX/342/21 w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz maksymalnych kwot dofinansowania ze $rodkow
na doskonalenie zawodowe nauczycieli, a takze specjalnodci i form ksztalcenia,
na ktére dofinansowanie jest przyznane w 2022 r. Odpowiedzig na pismo
Wojewody jest przedlozony przez Burmistrza Szubina, na dzisiejsza sesje,
projekt uchwaly uchylajacej ww. uchwate.

» 26 marca br. uczestniczytam we mszy $wigtej na rynku w Szubinie w intencji
pokoju na Ukrainie,

» Przypominam o obowigzku zlozenia odwiadczenia majatkowego za 2021 rok.
Termin uptywa 30 kwietnia br. Mail w tej sprawie juz Panstwo otrzymaliscie.

» W okresie sprawozdawezym nie zloZzono interpelacji ani zapytan.

Przewo ;ziczqca ady
vk

Anna Kijewska
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Sprawozdanie
Burmistrza Szubina z dzialalnosci miedzysesyjnej
za okres od 3 marca 2022 r. do 27 marca 2022r.

1. W okresie miedzysesyjnym wydalem 24 zarzgdzenia. Dotyczyly one
nastepujacych spraw:

1) Powolatem pana Andrzeja Prybinskiego na Komendanta Gminnego
Ochrony Przeciwpozarowej Gminy Szubin.

2) Postanowitem nabyé¢ nieodptatnie na rzecz Gminy Szubin nieruchomosei
gruntowe oznaczone ewidencyjnie jako dziatka nr 78/6 i 78/7 w obrebie
miejscowosci Zalesie w celu budowy boiska oraz wiaty na dziaice 78/6 o
powierzchni 1,7400 ha. Dziatka 78/7 o powierzchni 0,1650 ha stanowi droge
dojazdowg do dziatki 78/6.

3) W wyniku rozstrzygnigcia konkurséw na stanowiska dyrektorow szkot i
przedszkoli powierzylem pani Irenie Mastalerz, panu Robertowi
Zdralek, pani Beacie Bethke, panu Pawlowi Wypych, panu Maciejowi
Lisowskiemu stanowisko dyrektora od dnia 1 wrze$nia 2022r. do 31 sierpnia
2027r.

4) Wydalem zarzadzenie w sprawie zwiekszenia w planie dochodow i
wydatkéw w zwigzku z otrzymana decyzjg od Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego na zadania zlecone oraz przeniesien miedzy paragrafami w
ramach dziatu. Budzet na 2022 rok po dokonanych zmianach po stronie
dochoddw wynosi 119.694.751,16 zt, a po stronie wydatkow 140.522.928,62
zl. Wojewoda Kujawsko-Pomorski decyzjg z dnia 4 marca 2022r. Nr
WFB.1.3120.3.10.2022 zwiekszyt plan dotacji celowych na 2022 rok w dziale
852- pomoc spoteczna:

- rozdziat 85278 § 2010 o kwote 21.000 zt, z przeznaczeniem na wyptate
zasitkow celowych w wysokosci do 6.000 zt dla osdb lub rodzin
poszkodowanych w wyniku niekorzystnych zjawisk atmosferycznych
noszacych znamiona kleski zywiotowej (silny porywisty wiatr), ktére miaty
miejsce na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w dniach 18-19
lutego 2022r.

Ponadto dokonano nastepujacych przeniesien po stronie planu wydatkow:
- w rozdziale 70007 gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy z §
4600 kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb prawnych i innych
jednostek organizacyjnych przeniesiono kwote 9.400 zt do § 4580 kary i
odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych, w uwagi na obowigzek
wyptaty odszkodowania na rzecz osoby fizyczne], w zwigzku =z
niewskazaniem lokalu socjainego osobie uprawnionej na podstawie wyroku
sadu; zwioka w wyptacie odszkodowania upowaznia wierzycielka do
wystapienia z roszczeniem odszkodowawczym za kolejne miesiace diatego
wprowadzono nowy paragraf niniejszym zarzadzeniem; '



o)

6)

7)

8)

9)

- w rozdziale 80195 pozostata dziatalnos¢ w dziale oswiata i wychowanie w
ramach realizowanego projektu ,Szkota aktywnych zmysiow — kontynuacja”
z § 4249 przeniesiono kwote 1.000 zt do § 4309, celem prawidtowej realizacji
projektu;

- Z rozdziatu 75818 rezerwy ogéine i celowe z § 4810 przeniesiono czesc
rezerwy celowej na zarzadzanie kryzysowe w kwocie 100.000 zi, celem
przeznaczenia na pomoc uchodzcom z Ukrainy, do rozdziaiu 75421
zarzgdzanie Kryzysowe do § 4210 kwote 50.000 zti do § 4300 kwote 50.000
zt

Powotatern komisje konkursowg do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze w Referacie Zarzadzania Drogami i Infrastruktury Drogowej w
Urzedzie Miejskim w Szubinie. Informuje, ze w odpowiedzi na ogloszenie o
konkursie, 2 kandydatéw przestalo swoje oferty. Dwoch kandydatow
zakwalifikowato sie do drugiego etapu, czyli rozmowy kwalifikacyjnej, w
wyniku ktorej wyloniono najlepszego kandydata do zatrudnienia - Panig
Kamile Strzyzewska, ktéra bedzie zatrudniona od 1 kwietnia 2022 r.

Wydatem cztery zarzgdzenia w sprawie ustalenia numeréw porzadkowych
budynkow.

Postanowitem przekaza¢ w uzyczenie na czas oznaczony od 1 kwietnia
2022r. do 30 kwietnia 2023r. na rzecz Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu
Okregowego Poiskiego Czerwonego Krzyza z siedzibg w Bydgoszczy
nieruchomos$¢ stanowiacg wiasno$é Gminy Szubin. Czesé dziatki 727/10
oddatem w uzyczenie na cel postawienia pojemnika do zbiérki odziezy
uzywanej, ktora nastgpnie zostanie odsprzedana, a $rodki pozyskane ze
sprzedazy przeznaczone bedg na obstuge projekidw pomocowych i
edukacyjnych oraz biezaca dziatalno$é statutowa Kujawsko-Pomorskiego
Oddziatu Okregowego PCK.

Uchylitem regulamin w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania ze
Stadionu Miejskiego w Szubinie. W opinii radcy prawnego taki regulamin
powinien mie¢ forme aktu prawa miejscowego, dlatego wystapitem z
inicjatywg uchwatodawczg w tej sprawie do Rady Miejskiej w Szubinie.

Przeznaczytem do wydzierzawienia w  drodze bezprzetargowej
nieruchomos¢ gruntowg pofozong w Retkowie, jest to cze$é dziatki nr 133/3
o powierzchni 0,2500ha. Cel dzierzawy rolny.

10)W zwigzku z uchwaleniem ustawy z 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom

Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
udzielitem upowaznienia pracownikom Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Szubinie do prowadzenia postepowar: w sprawach przyznania
pomocy w postaci jednorazowego $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 tej ustawy (tzw. 300 zl). Jednoczesnie informuje, ze
upowaznitermn pracownikow urzedu do prowadzenia postepowan w
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sprawach dotyczgcych $wiadczenia pienieznego za zapewnienie
zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z dziataniami wojennymi,
o ktérym stanowi art. 13 ustawy zdnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa ( tzw. 40 z}). Sprawy te prowadzi sekretarz gminy i Biuro Obstugi
Klienta.

11)Wydatem zarzadzenie w sprawie okreslenia formy przekazywania

sprawozdan przez kierownikdw jednostek organizacyjnych w Gminie
Szubin.

. Realizacja inwestycji na terenie gminy przedstawia sie nastepujgco:

1

2)

3)

4)

S)

»Utrzymanie zieleni — zakup traktorka — kosiarki z osprzetem” — FS
Rynarzewo

16 marca 2022 r. zakupiono traktorek/kosiarke marki Husqvarna model TC
138L za kwote 10 000,00 zi brutto. Dostawcg byt Autoryzowany Punkt
Handlowo - Serwisowy Wioletta Czajka z siedziba w Zninie.

~Utrzymanie terendw zielonych — zakup kosiarki (traktorka)” — FS Zalesie

Zamowiono traktorek/kosiarke firmy Husqvama model TC 238T za kwote 14
999,00 zt brutto. Dostawcg bedzie Autoryzowany Punkt Handlowo -
Serwisowy Wioletta Czajka z siedziba w Zninie.

JNVykonanie projektu o$wietlenia skrzyzowania ul. Debowej z ul. Akacjowa
w Grzecznej Pannie — FS Grzeczna Panna”

11 marca 2022 r. zlecono firmie ELTELMAR Marek Patela z siedzibg w
Szubinie opracowanie projektu oswietlenia dla ww inwestycji. Koszt
realizacji wyniesie 5 850,00 zt brutto. Termin realizacji do dnia 30.09.2022 r.

~Wykonanie projektu o$wietlenia na drodze nr 96/1 oraz 7 w Retkowie” — FS
Retkowo

21 marca 2022 r. zlecono firmie ELTELMAR Marek Patela z siedzibg w
Szubinie opracowanie projektu o$wietlenia dla w/w inwestycji. Koszt

realizacji zadania wyniesie 7 940,00 zt brutto. Termin realizacji do dnia
21.10.2022r.

~Doposazenie $wietlicy wiejskiej ~ zakup i montaz klimatyzatora® — FS
Zalesie



6)

7)

21 marca 2022 r. zlecono realizacje zadania firmie ARKTYKA Leszek
Nowakowski z siedzibg w Zninie. Koszt realizacji inwestycji wyniesie 6
273,00 zt brutto. Termin realizacji do dnia 29.04.2022 r.

Termomodernizacja oraz przebudowa budynku zaplecza szatniowego przy
Stadionie Miejskim w Szubinie

17 marca 2022 r. nastgpito przekazanie terenu budowy. Wykonawca robét
jest firma GRINGO Sp. z 0.0. z siedzibg w Wagrowcu za kwote 1 135 902,06
zt brutto. Termin wykonania umowy ustalono do 17 grudnia br. Zadanie
dofinansowane jest w kwocie 541 247,75 zt w ramach Regionalhego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

Modernizacja fontanny na Rynku w Szubinie.

22 marca 2022 r. nastapito przekazanie terenu budowy. Wykonawcag jest
firma WATER CONTROL Dawid Suchanecki z siedzibg w Rawiczu. Koszt
realizacji inwestycji wyniesie 232 500,00 zt brutto. Termin realizacji ustalono
do dnia 21.06.2022 r.

. Ogtoszono nastepujace postepowania:

1)

2}

3)

4)

o)

11 marca 2022 r. ogtoszono postepowanie w trybie podstawowym na
Dostawe oleju opalowego grzewczego do placéwek oswiatowych i swietlic
na terenie Gminy Szubin w roku 2022 . Otwarcie ofert nastgpito 22.03.2022
r. Wptyneta 1 oferta. Zamawiajacy dokonat wyboru oferty 25.03.2022 r.
Wykonawca zostanie zaproszony do podpisania umowy.

11 lutego 2022 r. ogtoszono postepowanie w trybie podstawowym na
Przebudowe stanowisk postojowych przy Szubinskim Domu Kultury. Termin
sktadania ofert uptynat 01 marca 2022 r. Wplyneto 7 ofert. Zamawiajgcy
dokonat wyboru najkorzystniejszej oferty. Trwajg niezbedne czynnosci w
celu podpisania umowy.

28 lutego 2022 1. ogtoszono postepowanie na Przebudowe drogi gminnej nr
091033C - ulicy Wiadystawa Maczkowskiego w Szubinie oraz jej
przediuzenia w miejscowosci Smolniki (od km 0+000 do km 0+712,56).
Termin skiadania ofert uptynat na 17 marca 2022 r. Zostata ztozona jedna
oferta. Wvykonawca zostat wezwany do ziozenia dokumentow
potwierdzajacych spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu |
niepodleganie wykluczeniu.

17 marca 2022 r. ogioszono postepowanie w trybie podstawowym na
Budowe kanalizacji sanitarnej] w miejscowosci Tur-Zamo$é. Termin
sktadania ofert uptywa 01.04.2022 r.

22 marca 2022 r. ogtoszono postepowanie w trybie podstawowym na
Obstuge bankowa budzetu Gminy Szubin i jednostek budzetowych gminy w

okresie od 1.05.2022 r. do 30.04.2024 r. Termin sktadania ofert uplywa
30.04.2022 r.



4. W wyniku przeprowadzonych postepowan przetargowych podpisanc umowe:

1) 16.03.2022 r. z firmg USLUG! SPRZETEM BUDOWLANYM MAG-DAR
Dariusz Konczal z siedzibg w Wymystowie 11a gm. Szubin na Rownanie
drég gminnych na kwote 162.360,00 zt.

2) 17.03.2022 r. z firmg Bemygo Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu (87-100) przy
ul. Chrobrego 151 na Termomodernizacie oraz przebudowe budynku
zaplecza szatniowego przy Stadionie Miejskim w Szubinie na kwote
1.135.902,06 zt.

3) 22.03.2022 r. z Przedsiebiorstwem Transportowym KIEL-TRANS Dawid
Dominski z siedzibg w Labiszynie (89-210) przy ul. Nowej 6/15 na Dostawe
i utwardzenie kruszywem drog gminnych na kwote 214.573,50 zt.

4) 22.03.2022 r. z firma WATER CONTROL Dawid Suchanecki z siedzibg w
Rawiczu (63-800) przy ul. Wiadystawa IV 1A/5, na Modernizacje fontanny
na Rynku w Szubinie na kwote 232.500,00 z.

9. Informuje, ze w postepowaniu na ,Ustuge przeprowadzenia audytu dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej na rzecz
jednostek organizacyjnych gminy Szubin” : w czesci | — wplynelo 10 ofert,
w czesci Hl — wplynely 4 oferty. Postepowanie zostalo uniewaznione, poniewaz
cena najkorzystniejszej oferty w czesci | i 1l przewyzszala kwote, ktora
zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia. Na
sfinansowanie zamowienia (I i Il czes$¢) zaplanowano w budzecie na 2022 rok
kwote 26.000 z¢ brutto. Najtaisza oferta w czesci pierwszej wynosita 23.900 zt.
netto, a w czesci il 30.000 zt netio.

6. 6 marca odbyta sie X edycja Biegu Tropem Wilczym w Szubinie. W biegu
pamieci zotnierzy nieztomnych wzigto udziat prawie 90 biegaczy. Wydarzenie
zostato objete Patronatem Burmistrza Szubina.

7. Uczcilismy 20. rocznicg $mierci Patrona Muzeum Ziemi Szubinskiej Zenona
Erdmanna. Przy mogile na cmentarzu ztozylismy wigzanke i znicze pamieci.

8. 8 marca obchodzilismy Dzieri Kobiet, podczas spotkania z przedstawicielkami
Kot Gospodyr Wiejskich ztozytem paniom serdeczne zyczenia.

9. Z okazji Dnia Soltysa przestatem Softysom z terenu gminy Szubin kartki z
Zyczeniami.

10.15 marca goscilisSmy w urzedzie dwie Panie z Normandii, ktére w ramach
projektu Erazmus odwiedzity Szubin w poszukiwaniu instytucji i firm na
edukacyjng wymine miodziezy.

11.18 marca w Szubiniskim Domu Kultury odbyt sie jubileusz 20.lecia Zespotu
Kotaczkowianki,



12.22 1 25 marca odbyly sie dwa spotkania dla senioréw 60+ pt. Seniorze ,Jedz
bezpiecznie”. Ich tematykg bylo zapoznanie aktywnych rowerowo seniorow z
aktualnymi przepisami ruchu drogowego oraz udzielaniem pierwszej pomocy.

13.26 marca br. na rynku w Szubinie odbyta sie msza $wieta w intencji pokoju na
Ukrainie. Inicjatorem wydarzenia byt Dyrektor Caritas Diecezji Bydgoskiej oraz
Dziekan Dekanatu Szubiniskiego. Msze poprowadzit ks. bp Krzysztof

Wiodarczyk wraz z kaptanami. Dziekuje wszystkim, ktorzy wiaczyli sie w
organizacje wydarzenia.

14.Przypominam, ze 31 marca 2022r. uptywa termin do sktadania wnioskéw o
nadanie Medalu Honorowego Sedziwoja z Szubina.

ey

Mariusz Plotrkowski

Szubin, 25 marca 2022r.



SPRAWOZDANIE 7 REALIZACII ,.ROCZNEGO PROGRAMU WSPOEPRACY GMINY
SZUBIN Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI ORGANIZACIAMI
POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2021 ‘

Roczny program wspdlpracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnodé pozytku publicznego na rok 2021 zostat uchwalony 29
pazdziemika 2020 r. uchwatg Nr XXV/226/20 Rady Miejskiej w Szubinie, na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie.
Program okreshil polityke wladz Gminy wobec organizacji pozarzadowych oraz innych
uprawnionych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy
Szubin. W 2021 roku zatozono kontynuacje celéw rozpoczetych w latach poprzednich, w
szczegblnosdci w zakresie: ksztaltowania demokratycznego adu spolecznege w srodowisku
lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migdzy organami administracji samorzagdowej, a
organizacjami pozarzagdowymi, stuzacego do lepszego rozpoznawania i zaspakajania potrzeb
spotecznych w sposéb skuteczny i efektywny.

W 2021 r. w ramach wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi na otwarte konkursy ofert
oraz na tryb pozakonkursowy przyznano dotacje w wysokosci 581.990,00 zt, wykorzystano
natomiast dotacje w wysokoscei 483.263,18 zt. Wykaz organizacii pozarzadowych oraz
wysokos¢ otrzymanych kwot dotacji przedstawiam ponizej:

1.W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Pomoc spoleczna w tym pomoc rodzinom i osobom
wtrudnej sytuacji Zzyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb poprzez
przygotowanie i wydawanie cieptego positku osobom — mieszkaficom Gminy Szubin, ktére
wlasnym staraniem nie mogg go sobie zapewnié”- kwota przeznaczona na konkurs 50.000,00zt.
Zostata zawarta umowa z Parafialnym Oddziatem Akcji Katolickiej przy Parafii $w. Andrzeja
Boboli w Szubinie na zadanie pn. ,,Wydawanie cieptych positkéw osobom — mieszkancom
Gminy Szubin, ktére wlasnym staraniem nie moga go sobie zapewnié”, termin realizacji
zadania: 13-01-2021 r. — 31-12-2021 r., kwota przyznanej dotacji — 50.000,00 z, kwota
wykorzystanej dotacji — 50.000,00 z1.

2. W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, ogwiata i
wychowanie”- kwota przeznaczona na konkurs 10.990,00 z, zostaly zawarte nastgpujace
Umnowy:

- ze Stowarzyszeniem ,,Nasza Nadzieja” na zadanie pn. ,.Babeczki”, termin realizacji zadania:
30-03-2021 r. - 31-10-2021 r., kwota przyznanej dotacji — 4.000,00 zt, kwota wykorzystanej
dotacji — 4.000,00 zi;

- z Palucko-Pomorskim Stowarzyszeniem Astronomiczno-Ekologicznym na zadanie pn.
»K0smos na pograniczu sztuki i nauki”, termin realizacji zadania: 15-04-2021 r. — 15-11-2021
1., kwota przyznanej dotacji — 6.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji — 6.000,00 zi;

- z¢ Stowarzyszeniem Edukacyjno — Kulturalnym ,NDM” na zadanie: .» Klockowe L ~
Maszyny — warsztaty techniczne dia dzieci”, termin realizacii zadania: 24-11-2021 r. — 31-12-
2021 r., kwota przyznanej dotacji 990,00 z}, kwota wykorzystanej dotacji — 990,00 zI,

3. W ramach otwartego konkursu ofert pn. . Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa
narodowego” — kwota przeznaczona na konkurs 8.000,00 z, zostaly zawarte nastgpujgce
umowy:

— z& Stowarzyszeniem Senioréw Gminy Szubin na zadanie pn. ,,Gminne Dni Seniora 20217,
termin realizacji zadania:15-07-2021 r. — 30-11-2021 r., kwota przyznanej dotacji 5.340,00 zi,
kwota wykorzystanej dotacji 5.306,18 zt;

— z Kotem Gospodyn Wiejskich ,,Koto jak marzenie” na zadanie pn. ,,Zwyczaje patuckie w
teorii i praktyce”, termin realizacji zadania:14-06-2021 r. — 31-10-2021 1., kwota przyznanej
dotacji 2.660,00 zt, kwota wykorzystane; dotacji 2.487,00 zt;



4. W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
poprzez prowadzenie z dzieCmi, modzieza 1 dorostymi zajeé treningowych, organizowanie
zawoddw oraz imprez sportowych o zasiggu lokalnym i ponadiokalnym, udzial w zawodach w
ramach wspélzawodnictwa sportowego” — kwota przeznaczona na konkurs 280.000,00 zt -
zostaty zawarte nastepujace umowy: ,

- z Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Szachowa Dwéjka”, na zadanie pn. ,,Upowszechnianie
zycia szachowego w gminie Szubin”, termin realizacji zadania: 16-02-2021 r. ~31-12-2021 r.,
kwota przyznanej dotacji - 4.000,00 z1, kwota wykorzystanej dotacii — 4.000,00 zk;

- ze Stowarzyszeniem ,,PANTERY SZUBIN” na zadanie pn. ,Koszykowka dla dzieci i
miodziezy —~ GRAJ Z NAMI W BASKET — PANTERY SZUBIN”, termin realizacji zadania:
01-02-2021 1. - 31-12-2021 r., kwota przyznanej dotacji - 8.000,00 zt, kwota wykorzystanej
dotacji — 8.000,00 zi, :

- z Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Pelikan Szubin” na zadanie pn. ,,Szkolenie sportowe
dzieci i miodziezy w pilce noznej”, termin realizacji zadania: 16-02-2021 r. — 31.12.2021 r.,
kwota przyznanej dotacji — 8.000,00 z}, kwota wykorzystanej dotacii — 8.000,00 zt;

- z Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Wyspiafiski” Szubin na zadanie pn. ,,Organizacja zajeé
lekkoatletycznych, popularyzacja i rozpowszechnianie idei aktywnego spedzania czasu
wolnego wérdd dzieci i mlodziezy gminy Szubin®, termin realizacji zadania: 01-03-2021 r. —
31-12-2021 1., kwota przyznanej dotacji — 20.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji —
20.000,00 z;

-z Ludowym Zespotem Sportowym ,, VICTORIA” Kotaczkowo™ na zadanie pn. ,,Uczestnictwo
w rozgrywkach Kujawsko — Pomorskiego Zwiazku Pitki Noznej, oraz organizowanie czasu
wolnego dla 0s6b doroslych i miodziezy z solectw Kolaczkowo, Stanistawka, Skdérzewo i
Yachowo, termin realizacji zadania: 28-01-2021 r. —31.12.2021 r., kwota przyznanej dotacji -
10.0600,00 z1, kwota wykorzystanej dotacji — 10.000,00 zi;

- z Ludowym Zespotem Sportowym ,,Iskra” Zamog¢-Rynarzewo na zadanie pn. ,,Uczestnictwo
w rozgrywkach K-P Zwigzku Pitki Noznej oraz organizowanie czasu wolnego mlodziezy i 0sob
dorostych solectw Zamoscia, Rynarzewa, Szkocji 1 Turu”, termin realizacji zadania: 01-02-
2021 r. - 31-12-2021 1., kwota przyznanej dotacji — 10.000,00 z1, kwota wykorzystanej dotacji
- 10.000,00 zt;

- z Ludowym Zespolem Sportowym ,Zieloni” Zalesie na zadanie pn. , Wspieranie,
upowszechnianie, kultury fizycznej 1 sportu poprzez prowadzenie sekeji pitki noznej przez
Ludowy Zespél Sportowy Zieloni Zalesie™, termin realizacji zadania: 16-02-2021 r, — 31-12-
2021 r., kwota przyznanej dotacji — 10.000,00 2}, kwota wykorzystanej dotacji — 10.000,00 zi;
- z Ludowym Zespotem Sportowym ,,HUTNIK” Tur na zadanie pn. ,,L.ZS , Hutnik” Tur
kontynuacja”, termin realizacji zadania: 13-09-2021 r. — 31-12-2021 r., kwota przyznanej
dotacji — 7.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji - 7.000,00 zk;

- 7z Ludowym Klubem Sportowym ,Szubinianka” na zadanie pn. ,Wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej poprzez prowadzenie z dzie¢mi, mlodziezg i dorostymi
zajeé treningowych, organizowanie zawoddw oraz imprez sportowych o zasiegu jokalnym 1
ponadlokalnym, udzial w zawodach w ramach wspélzawodnictwa sportowego w zakresic
trzech sekcji sportowych: pitki noznej, koszykéwki i judo”, termin realizacji zadania: 26-01-
2021 r. - 31-12-2021 ., kwota przyznanej dotacji — 160.000,00 21, kwota wykorzystanej dotacji
- 160.000,00 z;

- z Ludowym Uczniowskim Klubem Sportowym ,LUKS Kotaczkowo™ na zadanie pn.
~Prowadzenie sekcji tenisa stolowego i udzial w treningach, rozgrywkach ligowych i
indywidualnych PZTS klubu LUKS Kotaczkowo™, termin realizacji zadania: 28-01-2021 r. —
31-12-2021 r., kwota przyznanej dotacji — 13.000,00 zi, kwota wykorzystanej dotacji —
13.000,00 zi; _



- z Ogniskiem TKKF Instalator-Pelikan na zadanic pn. ,,Sport to zdrowie dla kazdego”, termin
realizacji zadania: 16-02-2021 r. —31-12-2021 r., kwota przyznanej dotacji - 4.000,00 21, kwota
wykorzystanej dotacji — 4.000,00 zt;

- z Uczniowskim Klubem Biegacza im. Stefana Baka na zadanie pn. ,,Popularyzacia LA wérdd
dzieci 1 mlodziezy poprzez treningi, szkolenia, udzial w zawodach sportowych i organizacje
Czwartkéw LA”, termin realizacji zadania 29-01-2021 r. — 31-12-2021 r., kwota przyznanej
dotacji — 26.000,00 z1, kwota wykorzystanej dotacji — 26.000,00 zi.

5. W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu poprzez orgamzacje letnich, zimowych obozdw sportowych dla dzieci 1 mlodziezy”™ —
kwota przeznaczona na konkurs 18.000,00 zi, zostata zawarta umowa:

- z Uczniowskim Klubem Biegacza im. Stefana Baka na zadanie pn. ,,Obéz sportowy Sierakéw
20217, termin realizacji zadania: 2-07-2021 r. — 31-08-2021 1., kwota przyznanej dotacji —
6.000,00 zi, kwota wykorzystanej dotacji — 6.000,00 zk;

- z Ludowym Klubem Sportowym ,Szubinianka” na zadanie pod nazwg: “Wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez organizacje letnich, zimowych obozéw
sportowych”, termin realizacji zadania: 15-07-2021 r. — 31-08-2021 1., kwota przyznane;
dotacji — 6.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji — 6.000,00 zi;

- ze Stowarzyszeniem PANTERY SZUBIN na zadanie pod nazwa: ,,Obdz przedsezonowy
PANTERY SZUBIN”, termin realizacji zadania: 02-08-2021 r. — 30-09-2021 r., kwota
przyznanej dotacji — 6.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji — 6.000,00 zt

6. W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnoéé
lecznicza” — kwota przeznaczona: 100.000,00 zt - zostala zawarta umowa:

- 2 Towarzystwem Promocji Zdrowia Psychicznego na zadanie pn. ,,Trzezwo$¢ blizej nas”,
termin realizacji zadania: 25-02-2021 r. - 31-12-2021 r., kwota przyznanej dotacji: 57.480,00
zt, kwota wykorzystanej dotacji: 57.480,00 z.

7.W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym,” - kwota przeznaczona: 100.000,00 zI- zostaty zawarte nastepujace umowy:

- z Towarzystwem Promocji Zdrowia Psychicznego na zadanie pn. ,Bezpieczna rodzina”,
termin realizacji zadania: 25-02-2021 r, ~ 31-12-2021 1., kwota przyznanej dotacji: 51.000,00
z}, kwota wykorzystanej dotacji: 51.000,00 zt,

- z Polskim Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii na zadanie ,,Punkt konsultacyjny dla
miodziezy i rodzicow”, termin realizacji zadania: 26-02-2021 r. ~ 31-12-2021 r., kwota
przyznanej dotacji: 8.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji: 8.000,00 z1. R

8. W ramach otwartego konkursu ofert pn. , Dziatalnoéé na rzecz oséb niepelosprawnych,
poprzez dzialania integrujgce, rekreacyjne, zwickszajace aktywno$é spoleczng i zawodowa
0s0b niepeinosprawnych, przeciwdziatajace wykluczeniu spotecznemn, likwidujgce bariery,
ograniczajgce skutki niepelnosprawnosci, dziatania na rzecz wzmocnienia wspGlpracy
srodowisk 1 tworzenia warunkéw do zachowania samodzielnodei i niezaleznodci oséb
niepelnosprawnych, promowanie aktywnosci oséb niepelnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia spolecznego i zawodowego” — kwota przeznaczona na konkurs 5.000,00 7t — w trakeie
trwania naboru nie zostata ztozona zadna oferta.

Na konkurs otwarty pn. ,, Wspieranie przedsigwzieé rewitalizacyjnych:

a) w sferze Srodowiskowej poprzez dziatania skierowane do mieszkaficéw Osiedla Stare Miasto
w Szubinie, o charakierze informacyjno — edukacyjnym w formie warsztatéw, szkoler,
prelekeji, konkurséw o tematyce ekologicznej, rozwijajacych $wiadomodé ckologiczna
mieszkadcow,

b) w sferze spotecznej poprzez dziatania skierowane do mieszkaficéw Osiedla Stare Miasto w
Szubinie, Solectwo Samokleski Mate oraz Solectwo Zurczyn, o charakterze cyklicznych
dzialan na 1zecz poprawy zdrowia, kondycji fizycznej 1 aktywnosci spolecznej senioréw m.in.
profilaktyka zdrowotna, spotkania ze specjalistami, dziatania informacyine, ¢wiczenia

3



fizyczne, rozwdj pasji i zainteresowafl, promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego,
etc.”— kwota przeznaczona na konkurs 10.000,00 zt — w trakcie trwania naboru nie zostala
zlozona zadna oferta,

Plan: 581.990,00 zt
Wykonanie: 483.263,18 zt

Sporzadzita: A. Wisniewska

Szubin, 18-03-2022 1.
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Misja strategii integracji i rozwigzywania problemdw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

Strategia integracji i rozwiazywania problemdéw spotecznych dla miasta i gminy Szubin na lata 2014-2025 przyjeta zostala uchwatlg
nr LI1/413/14 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 28 paZdziernika 2014r. Bezpoéredni nadzér nad prawidlowym procesem wdrazania Strategii
powierzono Burmistrzowi Szubina, a koordynowanie, monitorowanie i ewaluacje Miejsko-Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Szubinie,
Zgodnie z Uchwaly informacja z realizacji przedstawiana jest Wysokiej Radzie w formie raportéw rocznych.

Strategia okresla gléwne kierunki i priorytety szeroko rozumiane] polityki spolecznej oraz tworzy system dzialan podejmowanych w celu
przezwyciezania problemow spotecznych wystepujacych i mogacych sie pojawi¢ w Gminie Szubin oraz stuzacych realizacji wizji: MIASTO I GMINA
SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE | DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM POPRZEZ ICH
AKTYWIZAC]E [ INTEGRACJE. Stanowi ona dokument bazowy, w odniesieniu, do ktorego konstruowane sg lokalne programy profilaktyczne oraz
projekty z zakresu polityki spolecznej. W realizacje zadan stuzacych rozwiagzywaniu problemdw spotecznych zaangazowane s3 instytucje dzialajgce
na rzecz mieszkafncow Gminy Szubin takie jak: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie, Urzad Miejski w Szubinie - Wydziat
Sw1adczen Rodzinnych, Wydziat Edukacji i Sportu, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie, Powiatowy Urzad Pracy w
Nakle nad Notecig - Filia w Szubinie, Powiatowa Poradnia Psychologiczno Pedagogxczna w Nakle nad Notecig - Filia w Szubinie, Szubitiski Dom
Kultury, Muzeum Ziemi Szubinskiej, Komisariat Policji w Szubinie, Szkota Podstawowa nr 1 w Szubinie, Szkota Podstawowa w Kotaczkowie, Szkota
Podstawowa w Turze, Szkola Podstawowa w Krdélikowie, Szkola Podstawowa nr 2 w Szubinie, Szkota Podstawowa w Kowalewie, Szkofa

Podstawowa w Rynarzewie.

Monitoring Strategii jest stalym procesem obserwacji, ktéra ma na celu zapewnienie informacji na temat stusznosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan. W zwigzku z powyzszym dla zagwarantowania tego, ze ztoZone cele postawione w Strategii sa realizowane konsekwentnie i
rzetelnie dokonany jest przeglad zadan wykonanych w 2021r. Ponizej w materiale przedstawiono wyniki przegladu z wykonanych zadan przez
wyZej wymienionych realizatoréw.

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE [ INTEGRACJE
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CEL STRATEGICZNY 1. OBNIZENIE POZIOMU BEZROBOCIA
Cel operacyjny 1.1. Aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych

Kierunki dzialania Realizatorzy

Wskazniki

1.1.1. Monitorowanie rynku pracy w zakresie PUP
dostosowania oferty edukacyijnej do potrzeb
lokalnych przedsiebiorcéw

SP Kowalewo

SP nr 2 Szubin

SP Rynarzewo

Liczba spotkan z lokalnymi przedsiebiorcami ~ po$rednicy pracy zatrudnieni w
Filii PUP Szubin majg obowiazek stale wspéipracowaé z pracodawcami
funkcjonujacymi na obszarze dzialania Filii, poprzez ustalanie zapotrzebowania
na nowych pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy, utatwianie dostgpu do form
pomocy oraz ustalanie warunkéw wspotpracy. Wspotpraca odbywa sie w trybie
indywidulanym poprzez kontakt osobisty w siedzibie pracodawcy lub w formie
kontaktu telefonicznego. W okresach pétrocznych wykonuje si¢ badania w
zakresie monitoringu zawodoéw deficytowych.

Spotkania ze szkolnym doradca zawodowym.

1. Zapoznanie uczniéw klas 6smych z oferta edukacyjng szkoét
ponadpodstawowych ~ platforma Moodle, spotkania z absolwentami,
2. Udziat uczniéw klas 6smych w ,Drzwiach otwartych” szkét
ponadpodstawowych - dzialalno$é informacyjna.

Spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym.

1.1.2. Uelastycznienie oferty edukacyjnej do SP nr 2 Szubin
potrzeb rynku pracy
SP Kowalewo
SPnr 1 Szubin
SP Tur

SP Kolaczkowo

Spotkanie ze szkolnym doradcg zawodowym dla Klas VIL i VIl
Spotkanie z doradcg zawodowym dla klas VII { VIII
Spotkanie z doradeg zawodowym dla klas VII 1 VIII
Spotkanie z doradecg zawodowym dla klas VI i VIII

Liczba spotkan z doradca zawodowym w placdwkach
oSwiatowych 20

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE I INTEGRACJE
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PPPP Spotkanie z doradcami zawodowymi - 2 spotkania online
Poradnictwo zawodowe -~ 15 uczniow
1.1.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i PUP Liczba zorganizowanych szkoleti i kurséw zawodowych -
kompetencji 0séb bezrobotnych poprzez kursy Liczba osob, ktdre wziety udzial w szkoleniach -
zawodowe, szkolenia, staze Liczba zorganizowanych stazy -
1.1.4. Angazowanie 0s6b bezrobotnych w PUP Liczba 0s6b objetych robotami publicznymi -
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne Liczba o0séb objetych pracami spotecznie uZytecznymi - 45.
1.1.5. Reintegracja 0s6b bezrobotnych poprzez PUP Liczba godzin doradztwa zawoedowego:
doradztwo zawodowe Porady grupowe
Indywidualne

1.1.6. Poradnictwo psychologiczne i MGOPS Ustugi $wiadczone przez psychologéw przy MGOPS dla dlugotrwale
terapeutyczne dla oséb bezrobotnych bezrobotnych.

NOTU KOLIBER
1.1.7, Wspétpraca z Powiatowym Urzedem
Pracy z filig w Szubinie w zakresie aktywizacji
zawodowej . e
1.1.8. Realizacja programodw aktywnosci W 2021r. nie realizowano tego zadania.
lokalnej
1.1.9. Wdrazanie, promowanie i wspieranie UM, MGOPS wspoipraca z KPOWES.
tworzenia podmiotdw ekonomii spotecznej w
gminie
1.1.10. Wspieranie aktywizacji zawodowej WEIS Liczba ztobkow: 2,

matek poprzez rozwéj opieki ziobkowej

Liczba dzieci objetych opieka ztobkowa: 97

Cel operacyjny 1.2. Podniesienie poziomu przedsiebiorczosci

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Wskazniki

1.2.1. Organizacja szkoleft i kurséw zawodowych
w zakresie zakladania i prowadzenia wlasnej

PUP

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE I INTEGRACJE



Misja strategii integraciji i rozwigzywania problemdéw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

dziatalnodci gospodarczej

1.2.2. WdrozZenie systemu wspierania PUP
przedsiebiorczodci w gminie
UM
1.2.3. Wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy | PUP Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;

z filig w Szubinie w zakresie promocji i realizacji
przedsigwzieé¢ umozliwiajacych uzyskanie dotacji
na rozpoczecie dziatalno$cl gospodarczej

1.2.4. Inicjowanie { wsparcie rdznicowania
dziatalnosci rolniczej

W 2021r. nie realizowano tego zadania.

CEL STRATEGICZNY 2. POPRAWA SYTUAC]I OSOB STARSZYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH I INNYCH GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

Cel operacyjny 2.1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb starszych i niepelnosprawnych

Kierunki dziatania Realizatorzy WskaZniki
2.1.1. Rozwijanie oferty edukacyjnej dla oséb SZDK 4 wyktady UTW - 56 uczestnikdw,
starszych
2.1.2. Rozwijanie oferty kulturalnej, rekreacyjnej i | UKS Wyspianiski Biegam Bo Lubie - w kazdg sobote od kwietnia do konca pazdziernika 2021r.
sportowej dla osob starszych
2.1.3. Wsparcie funkcjonowania Klubéw Seniora SZDK 23 spotkania cztonkéw Klubdw Seniora SZDK - 459 uczestnikow

UM -MGOPS Kluby seniora funkcjonujgce na terenie gminy Szubin- 5

2.1,4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych PUP
oséb niepetnosprawnych poprzez szkolenia i
kursy zawodowe _
2.1.5. Zwiekszenie dostepnoéci do zaktaddw MGOPS Informowano $rodowiska oséb niepelnosprawnych o mozliwaéci zatrudnienia
aktywnosci zawodowej w ZAZ-ach.
2.1.6. Poprawa $wiadomo§ci spoteczne] w NZOZ - Medyk Informacja poprzez upublicznianie aktualnych wiadomoéci o zachowaniach

zakresie wZmocnienia postaw prozdrowotnych

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE 1 DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZAC]JE | INTEGRAC]E
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NZOZ - Lekarz Domowy

prozdrowotnych, zagrozeniach chorobowych itp.

Cel operacyjny 2.2, Rozwdj systemu wsparcia 0sob starszych i niepetnosprawnych

Kierunki dziatania Realizatorzy Wskazniki
221 Zwiekszenie dostepu ustug opiekuticzych MGOPS Informowanie o mozliwosci skorzystania z tej formy pomocy w trakcie spotkan
i wspierajacych osobom starszym w miejscu z przedstawicielami Rady Seniordéw, sottysami, pielegniarkami $rodowiskowymi
zamieszkania
2.2.2. Utworzenie domu dziennego pobytu UM, MGOPS Ujecie w planie inwestycyjnym do realizacji -~ na rok 2021/2023
2.2.3. Rozwoj wolontariatu w zakresie opieki nad SP Krélikowo Liczba wolontariuszy: 76

oscbami starszymi, chorymi i niepelnosprawnymi

SP Kowalewo

SP nr 2 Szubin

SP Kotaczkowo

Liczba wolontariuszy - 8

Zbiérka zZywnoéci 1 artykeléw higienicznych dla  oséb  starszych i

niepetnosprawnych.

Liczha wolontariuszy 10

2.2.4. Zwiekszenie dostepu do rehabilitacj
leczniczej, psychologicznej i spotecznej dla
0s6b niepelosprawnych i przewlekle chorych

Nie otrzymano informacji.

2.2.5. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi | UM Dziatania prowadzone przez WTZ, ZSS, Przedszkola z oddziatami integracyjnymi
dziatajacymi na rzecz 0séb niepetitosprawnych i

przewlekle chorych

2.2.6. Wsparcie i pomoc dla 0séb opiekujacych sie UM -WSR Wyplata $wiadczen z tyt. sprawowania opieki nad zaleznym czlonkiem rodziny.
osobami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi 1500

poprzez: tworzenie grup wsparcia MGOPS

samopomocowych, porady psychologiczne,
organizowanie szkolell /warsztatéw, przyznawanie
§wiadczen plelegnacyinych

Realizacja projektu Aktywni Razem- Szubin, projekt Aktywni Razem
+Rynarzewo-Zamos¢” majacego na celu stworzenie miejsc opieki dla osdb

niesamodzielnych.

MIASTO { GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE | DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
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Cel operacyjny 2.3. Wsparcie 0s6b zagrozonych ubdsiwem, bezdomnoscia, 0séb z zaburzeniami psychicznymi

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Wskazniki

2.3.1. Przeciwdziatanie bezdomnoéci poprzez
prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi
bezdomnoscia oraz udzielanie szeroko rozumianego
wsparcia

KPSPB JUDYM

MGOPS

Prowadzenie schroniska i noclegowni - przyjmowanie bezdomnych oséb z
gminy Szubin

Umowy na udostepnienie miejsca tymczasowego dla osoby bezdomnej z terenu
gminy Szubin podpisane z réinymi osrodkami wsparcia.

2.3.2. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie pomocy osobom zagrozonym ubdstwem

Akcja Katolicka

Prowadzenie stoléwki Sw. Faustyny dla ubogich - wydawanie positkow
dziennie ~ ok. 180 porgfi,

Wydawanie daréw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa

CARITAS przez punkty w Stupach { Szubinie.
2.3.3. Utworzenie placéwki srodowiskowej dla osdb Nie zrealizowano
za burzeniami psychicznymi
2.3.4. Zapewnienie dostepnosci do lokali Nie zrealizowano
komunainych dla aséb i rodzin ubogich i
zagrozonych bezdomnodceiy, oséb z zaburzeniami
psychicznymi
2.3.5. Rozwdj oferty specjalistycznych ustug MGOPS W 2021r. nastapit wzrost na tego rodzaju ustugi ze szczegblnym

opiekuniczych dia osdb z zaburzeniami psychicznymi

uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnoéciay bardzo czesto sprzeiong
(autyzm, Zesp6t Downa, ADHD itp.)

CEL OPERACYJNY 3. PODNIESIENIE JAKOSCI SYSTEMU WSPARCIA RODZINY I OPIEKI NAD DZIECKIEM

Cel operacyjny 3.1. Kompleksowe wsparcie rodzin w zakresie ich prawidlowego funkcjonowania

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Wskazniki
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Misja strategii integracji i rozwiazywania probleméw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

3.1.1. Edukowanie rodzicow w zakresie
prawidlowego peienia funkcji opiekunczo
wychowawczych

PPPP

porady indywidualne udzielane rodzicom po kazdej diagnozie - 770
poradnictwo indywidualne bez badar dla rodzicéw - 199

porady i konsultacje w sprawie dzieci stabostyszacych ~ 7

porady { konsultacje w sprawie dzieci z autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi - 41

spotkania konsultacyjne dla rodzicéw dzieci i mlodziezy, zgloszonych
do pracy terapeutycznej, spotkania diagnostyczne, wywiad poglebiony
oraz mozliwosc hiezacej konsultacji | przekazywania informacji na
temat pracy dziecka w grupie lub w terapii indywidualnej - 116
przypadkow

spotkania podwyzszajace kompetencje wychowawcze rodzicow — 17
spotkati’ o o o
wsparcie psychologiczne dla rodzin zastepczych w trudnych sytuacjach
(problemy matZefiskie, odrzucenie jednej z dwéch przysposobionych
dziewczynek, traumatyczne do$wiadczenia przysposobionej nastolatki,
zachowania niedostosowane spotecznie i zagrazajace; odrzucenie
dziewczynki przez poprzednia rodzine zastepcza)

wsparcie psychologiczne rodzin (sprawy zwiazane z sytuacja po
rozwodzle oraz dotyczaes sprawowania opieki nad dzieckiem po
émierci matki; lek dziecka przed ojcem i wizytami u niego; walka o to,
kto zdobedzie wiekszy wpltyw wychowawczy; rodzina
zrekonstruowana; rozbieznosé wychowawcza - systemowa pomoc
rodzinom)

wsparcie psychologiczne dia matki i chlopca zagroZzonego
demoralizacjg, demonstrujgcego zachowania zagraZajace sobie i innym
przekazywanie informacil o przebiegu terapii i wskazdéwkach do pracy z
dzieckiem po kazdej terapii behawioralnej, informowanie o
specjalistycznych ustugach opiekunczych swiadczonych przez MGOPS,
omawianie z rodzicami problemdw z zachowaniem dzlecka w domu,
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Misja strategii integracji i rozwigzywania problemow spotecznych dla miasta gminy Szubin na fata 2014-2025

SP Kralikowo

SP Kotaczkowo

SP Tur

SP Kowalewo

SP nr 2 Szubin

przedszkolu i szkole oraz sposebach ich rozwigzywania (31 rddzin, 96
spotkan)
» interwencje kryzysowe - 12

* mediacie -4

Liczba zorganizowanych spotkan, szkolefi, warsztatéw edukacyjnych: 4

Liczba 0s6b objetych edukacja w zakresie prawidtowego petnienia funkcji
opiekuniczo-wychowawczych - 28

Liczba zorganizowanych spotkan, szkoleri, warsztatow edukacyjnych: 1
Liczba oséb objetych edukacja w zakresie prawidtowego peinienia funkcji
oplekuriczo - wychowawczych: 45.

Liczba oséb objetych edukacjg w zakresie prawidtowego peinienia funkcji
opiekuriczo ~ wychowawczych -1, liczba rodzicéw - 20

Organizacja spotkan dla rodzicéw -35
Liczbha akcji edukacyjnych - 7

1.0rganizacja spotkania dla redzicéw uczniéw ,Relacje Rodzic - Dziecko”
2.Spotkania rodzicéw z pedagogami i psychologiem - udzielanie wsparcia,
konsultacje  dotyczace rozwigzywania trudnosci  wychowawczych i
opiekunczych.

3.1.2. Wsparcie rodzin w zakresie wypetniania
funkeji opiekunczo wychowawczej przez
asystentéw rodziny 1 rodziny wspierajgce

MGOPS

Prowadzenie dziataii wspierajacych przez 3 asystentdow rodziny. Dziataniami
objeto 53 rodzin, w tym 28 na postanowienie Sadu. Realizacjg opisano w
sprawozdaniu rocznym z dnia 15.03.2022r.

3.1.3. Wsparcie os0b dotknietych przemoca w
rodzinie

Policja

W omawianym okresie 2021 roku odnotowano wszczecia 43 procedur dot.
przemocy domowej, gdzie 35 zostalo sporzadzonych przez funkcjonariuszy
policji, a 8 przez inne instytucje.
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Misja strategii integracji i rozwigzywania problemdw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

PPFPP

MGOPS

SP Kowalewo

SP Rynarzewo

Liczba rodzin objetych poradnictwem psychologicznym, pedagogicznym w w/w
zakresie: 8 rodzin, Trening =zastepowania agresjii - 6 uczniow szkét
ponadpodstawowych, Trening Umiejetnodci Spotecznych - 5 aséb.

Realizacje ze strony Zespotu Interdyscyplinarnego opisano w sprawozdaniu z
dnia 15.03.2022r.

Przygotowanie wniosku o wglad w sytuacje rodziny do SR w Szubinie ze
wzgledu na podejrzenie przemocy w rodzinie - 1

Wspolpraca z asystentami rodzin i kuratorami w celu wspierania prowadzonych
dzialaf w danej rodzinie - 1 rodzina.

Wspdlpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc ofiarom przemocy - wsparcie
dla offar przemocy, organizacja pomocy psychologicznej, wspélpraca z MGOPS,
KP oraz psychologami z PPP.

Monitorowanie srodowiska rodzinnego ucznidw poprzez wywiady z uczniami,
obserwacje, wspélprace z dzielnicowym oraz pracownikami socjalnymi,
kuratorami sadowymi { asystentami rodzin.

Propagowanie danych kontaktowych instytucji zajmujgcych sie pomoca dia ofiar
przemocy w rodzinie - informacja wysytane do uczniow na platformie moodle.
Kontrola zawartosci ,Skrzynki Korczakowskiej”- umozliwienie dzieciom i
mtodziez zgtaszanie probleméw zwiazanych z przemocy domowa.

Wspétpraca z MGOPS, kuratorami, Zespotem Interdyscyplinarnym,

3.1.4. Wspitpraca z Policjg, Sadem,
Prokuraturg, stuzba zdrowia { Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecig w zakresie przeciwdziatania przemocy
{ wsparcia osdb jej doswiadczajgeych

PPPP

SP nrl Szubin

SP Tur

Liczba wspdlnie zrealizowanych akeji/przedsiewzieé dot. 3 dzieci (wniosek do
Prokuratury, zgloszenie do Sadu Redzinnego, o podejrzeniu popeinienia
przestegpstwa - przemoc rodzica wobec dziecka. Konsultacje z pracownikami
PCPR w sprawie dzieci w pieczy zastepczej. Konsultacje z asystentami rodziny
wg petrzeb I kuratorami sadowymi - 5 spotkan,

Liczba spotkan z policjg -2

Liczba spotkan z policja - 2
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Misja strategii integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

3.1.5. Poszerzenie oferty spedzania wolnego
czasu dla rodzin

SZDK

UKS Wyspianski

T Liczba zorganizowanych imprez - 142

Biegam Bo Lubig - od IVdo X

Cel operacyjny 3.2, Kompleksowe wsparcie

rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym dzieci z dysfunkejami

Kierunki dzialania

Realizatorzy

WskaZniki

3.2.1. Stworzenie | rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placéwek dziennego
pobytu

SP Tur

SP Kowalewo

SP nr 2 Szubin

SP nr 1 Szubin

Liczba placéwek wsparcia dziennego dla dzieci: 1,
Liczba dzieci objetych wsparciem placéwek dziennego pobytu: 110.

Zorganizowanie opieki nad dzie¢mi w ramach zaje¢ §wietlicy szkolnej

Zorganizowanie opieki dla dzieci w ramach zajet swietlicy szkolnej Czas pracy
$wietlicy: od 6.45 do 16.30. dla 143 uczniow

Liczba dzieci objetych wsparciem placéwki - 25

3.2.2. Wdrazanie zaje¢ | programéw
edukacyjnych i wychowawczych

SP Kotaczkowo

SP Krélikowo

SP Tur

SP Kowalewo

liczha zrealizowanych programéw edukacyjnych i wych. Igcznie - 5.
Liczba zrealizowanych programéw edukacyjnych: 1

Liczba zrealizowanych programéw wychowawczych: 2

Liczba zrealizowanych programéw edukacyjnych 3

Realizacja szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,
Eksperymentalne szkoty ~ program edukacyjny z zakresu nauk cistych

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE | INTEGRACJE
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Misja strategii integracji i rozwigzywania problemdw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

SP nr 2 Szubin

SP Rynarzewo

Zrealizowane programy edukacyjne:

- Nie pal przy mnie, prosze,

- czyste powietrze wokél nas,

- Chron sie przed kleszczami wszelkimi sposobami,
- Owoce i warzywa w szkole,

- Znajdz wiasciwe rozwigzanie,

- Spojrz inaczej.

- Przyjazny tornister,

- Profilaktyka choréb pasozytniczych

Warsztaty tematyczne dla klas III-VI1 - 5

Wiasne programy promocji zdrowia,

3.2.3. OpracoWanie i wdrozZenie programoéw
wczesnego wykrywania wad rozwojowyeh i
rehabilitacji dzieci niepeltnosprawnych

PPPP

Liczba przeprowadzonych badai przesiewowych dzieci w roku 2021:
Komputerowe badanie wzroku ,Widze*- 1 Co

Komputerowe hadanie stuchu ,Stysze” - 5
Liczba dzieci z gminy Szubin objetych specialistyczng pomocg w zakresie
edukacji:

w postaci wydania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
dla 5 ucznidéw niestyszgcych i stabostyszgcych

dla 5 uczniéw niewidomych i stahowidzacych

dla 7 uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja

dla 32 uczniéw z upoéledzeniem umystowym w stopniu lekkim

dla 3 ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniv umiarkowanym
i znacznym

dla 8 ucznidéw z niepetnosprawnoéciami sprzezonymi

dla 1 ucznia z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera
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Misja strategii integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

SP Krdlikowo

dla 0 uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
dla 0 ucznidéw niedostosowanych spotecznie
w postaci wydania 16 orzeczetl o potrzebie nauczania indywidualnego

w postaci wydania 1 uczniowi orzeczenia o potrzebie zaje rewalidacyjno-
wychowawczych

w postacl wydania 13 opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju

w postaci wydania 10 opinli o potrzebie objecia dziecka zindywidualizowana sciezka
ksztatcenia

Liczba dzieci i miodziezy objetych terapia:

13 ucznidw uczeszczajgcych na terapie pedagogiczna (33 spotkan)

38 ucznidw uczeszczajgeych na terapie psychologiczng {320 spotkan)

3 dzieci objgtych terapig behawioralng {303 spotkan)

Trening Umiejetnosci Spolecznych — 5 osdh

Trening Zastepowania Agresji — 6 oséb ze szkdl ponadpodstawowych
Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za 2yciem” - 1 rodzina

Poradnictwo indywidualne dla miodzieiy szkdt ponadpodstawowych w ramach
Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego - dyiury psychologa i
pedagoga co roku w paidzierniky {LO Szubin, ZS im. Chroboczka w Szubinie)

Liczba dzieci objetych specjalistyczng pomocy w zakresie edukacji, rehabilitacji i
terapii - 82
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Misja strategii integracji i rozwiazywania probleméw spotecznych dia miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

3.2.4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy poprzez zajecia
wyréwnawcze, pozalekcyjne

SZDK

SP Kowalewo

SPnr1 Szubin

SP Kotaczkowo

SP Krélikowo

SP Tur

SP nr 2 Szubin

Liczba funkcjonujgcych kot zainteresowan - 20

1. Liczba dzieci uczestniczacych we:

- zajeciach wyrdwnawczych ~ 53

- zajeciach logopedycznych - 38

- zajeciach o charakterze terapeutycznym -17,
- zajeciach rewalidacyjnych - 7

- zajeciach korekcyino-kompensacyjnych 16

2. Liczba funkcjonujgcych kot zainteresowan:
- zajecia sportowe SKS

- zajecia artystyczne

- szkolny Klub Wolontariatu

a) liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyrdw.,, pezalekcyjnych - 87
b)liczba funkcjonujacych kot zainteresowan - 6

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyrdwnawczych, pozalekeyjnyeh: 45,
Liczba przeprowadzonych zajec: 135.
Liczba funkcjonujacych kot zainteresowan: 3.

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyrdwnawczych, pozalekcyjnych: 59
Liczbha przeprowadzonych zajeé: 420
Liczba két zainteresowan:3

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych i pozalekeyjnych - 88
Liczba funkcjonujacych két zainteresowan - 20

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyrdwnawczych- 134
Liczba dzieci uczestniczaca w innych zajeciach pozalekcyjnych- 274
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Misja strategii integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

SP Rynarzewo

Liczba funkcjonujacych két zainteresowan - 3
Liczha dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych- 109
Liczba dzieci uczestniczaca w innych zajeciach pozalekcyjnych- 100

3.2,5. Wzbogacenie oferty kulturalne;j,
sportowo-rekreacyjnej dla dzieci i mtodziezy

Muzeum Ziemi Szubiriskiej

SZDK

SP Kowalewo

SP Kolaczkowo

SP Krélikowo

SP Tur

SP nr 2 Szubin

Wystawy plenerowe na plycie Rynku w Szubinie zachecajgce do spaceréw,
poznania historii lokalnej i krajowej: Powstanie Wielkopolskie, Wesotych Swiat
Na tropie pelikana, 1 Maja na czarno-biatej kliszy, Zamkowe historie. Pomnik nad
mogiltg Powstancow Wielkopolskich, Konkursy Plastyczne.

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych -~ 13
Liczba két zainteresowait - 20

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo- rekreacyjnych dla dzieci i
milodziezy:10.

Liczba dostepnych ohiektéw sportowo - rekreacyjnych: 2.

Liczba zorganizowanych kolonii { wycieczek: 15.

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo- rekreacyjnych dia dzieci i
mtodziezy: 2
Liczha dostepnych obiektéw sportowo - rekreacyjnych: 2.

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych dla
dzieci i mtodziezy: 5.
Liczba dostepnych obiektéw sportowych: 1

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, spertowo - rekreacyjnych dla
dzieci i mlodziezy: 3.
Liczba dostepnych obiektéw sportowych: 2

1.kultywowanie tradycji szkoty ~ Pasowanie na ucznia, Dziefi Matematyki
2. Liczba zorganizowanych wycieczek - 56
3. liczba obiektéw sportowych - 5
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Misja strategii integracji i rozwigzywania problemdw spotecznych dia miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

SP Rynarzewo

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych dla
dzieci i miodziezy: 6
Liczba dostepnych obiektéw sportowych: 1

3.2.6. Zwiekszenie kadry MGOPS w Szubinie o
etaty specjalistdw pracujgcych z rodzing i
dzieémi z dysfunkcjami

MGOPS

Wispotpraca z instytucjami zatrudniajagcymi specjalistow do realizacji
specjalistycznych ushug opiekunczych, zwiekszenie etatdw na zatrudnienie
opiekunek domowych.

CEL STRATEGICZNY 4. PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM W ZAKRESIE UZALEZNIEN I PRZESTEPCZOSCI

Cel operacyjny 4.1. Zapobieganie uzaleznieniom oraz pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom

Kierunki dzialania

Realizatorzy -

Wskazniki -

4.1.1. Informowanie i edukowanie na temat
uzaleznien od alkoholu i narkotykéw, probleméw
zwigzanych z uzaleznieniami, form pomocy dla
0s6b zagroZonych uzaleZznieniami, uzaleznionych
ich radzin

PPPP

i

SP Kotaczkowo

W obszarze umacniania wsparcia spolecznego osdéb w kryzysie zrealizowano
w dn. 7 paZdziernika 2021r. konferencje w Nakielskim Oérodku Kultury w ramach
projektu realizowanego przez Fundacje Salus Homini, a dofinansowanego na
drodze otwartego konkursu ofert Powiatu Nakielskiego, realizowanego we
wspdtpracy z Powiatowg Poradnia Psychologiczne- Pedagogiczng w Nakle nad
Notecig. Poruszana tematyka projektu dotyczyta roli mediéw widzianych z
perspektywy wsparcia spotecznego dla oséb w kryzysie. W czedcl edukacyjnej
przedstawiono prelekcje zaproszonych specjalistdw: Pani dr Magdaleny Miotk-
Mrozowskiej z UKW w Bydgoszczy, ktéra przedstawita wyktad ,Blaski i cienie
mediéw okiem psychologa - wybrane mechanizmy psychologiczne w komunikacii
masowe]”; Pana Krzysztofa Durnasia z Fundacji Innopolis z Lodzi, ktéry zapoznat
uczestnikéw z tematem: ,Kryzys psychologiczny: przyczyny, mechanizmy,
zagrozenia i szanse”,

Liczba kampanii informacyjnych: 3.
Liczba zorganizowanych imprez promujacych zdrowy styl Zycia: 2.
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SP Tur
SP Kowalewo
SP nr 2 Szubin

SP Krolikowo

SP Rynarzewo

Inicjatywa edukacyjna -4
Inicjatywa edukacyjna -6

Spotkanie z dzielnicowym ,Bezpieczne ferie bez uzywek”
Liczba godzin w ramach programéw profilaktycznych - 45

Liczba kampanii informacyjnych- 3
Liczba inicjatyw edukacyjnych - 8

Inicjatywa Edukacyjna - 4

4.1.2, Realizacja programdw profilaktycznych
skierowanych do dzieci i miodziezy

SP Kotaczkowo

SP Krélikowo

SP Kowalewo

SP Rynarzewo

Liczba zrealizowanych programow profilaktycznych: 3
Liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych: 45
Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych w ramach programéw profilaktycznych

20 godz.

Liczba zrealizowanych programow profilaktycznych - 6

Liczba ucznidéw uczestniczacych - 88

Liczba godzin zajeé przeprowadzonych w ramach programoéw profilaktycznych
26

Realizacja programéw ,Przyjaciele Zippiego”, ,Domowi Detektywi”.

Realizacja programéw profifaktycznych: ,Czyste powietrze wokét nas”, ,Nie pal przy
mnie, prosze’, ,Znajdi wiasciwe rozwigzanie”, ,Bieg po zdrowie”. Wspdipraca z
Sanepidem. Liczba uczestnikdw — wszyscy uczniowie.

Liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych: 223

4.1.3. Rozwdj systemu wsparcia 0sab
uzaleznionych

GKRPA

Liczba placéwek oferujacych wsparcie dla 0s6b uzale2nionych - 1 (od lutego 2017
otwarcie Oérodka Terapii UzaleZznien Koliber” Filia w Szubinie)
Liczba klubdw AA - 1.
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Misja strategii integracji i rozwigzywania problemdw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

4.1.4, Roné;’ poradnictwa specjalistycznego dla
os6b uzaleznionych

Konkursy na dotacje - realizacja zadan publicznych wynikajacych z Narodowego
Programu Zdrowia

Cel operacyjny 4.2. Eliminowanie demoralizacji, przestepczosci i innych zachowan aspotecznych

Kierunki dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

4.2.1. Zwickszenie obszaru objetego monitoringiem
wizyjnym

UM

W 2021r. zwigekszono obszaru objetego monitoringiem wizyjnym.

4.2.2. Wspélpraca gminy oraz poszczegélnych
sotectw z Policjg na rzecz poprawy bezpieczefistwa

POLICJA

Podczas omawianego roku dzielnicowi przeprowadzali pogadanki z dziefmi w
przedszkolach, oddziatach zerowych i szkolach w Rynarzewie, Kolaczkowie,
Szubinie, Kowalewie, Krélikowie i Turze na temat bezpleczenstwa w ruchu

drogowym (bezpieczne poruszanie si¢ pe drodze, bezpieczna droga de szkoty w |-

ilosci 50). Ponadto prowadzone byly dziatania prewencyjne ,Niechroniony
Uczestnik Ruchu Drogowego”, ,Poprawy Bezpieczeristwa Pleszych w Ruchu
Drogowym na terenie powiatu nakielskiego” , Trzezwy poranek”

4.2.3. Zwiekszenie liczby patroli policyjnych

POLICIA

Wyniku podjetych dziatati na rzecz bezpieczedstwa w ruchu drogowym Komenda
Powiatowa Policji w Nakle nad Notecia kierowata i kieruje do petnienia stuzby na
drogach miasta i gminy Szubin patrole Ruchu Drogowego. Ponadto na terenach
le$nych i przy akwenach wodnych prowadzone sg cyklicznie wspélne dziatania z
innymi podmiotami jak z funkcjonariuszami Strazy Lesnej NadleSnictwa Szubin,.

4.2.4. Dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz poprawy
bezpieczenstwa

POLICJA

SP Tur

SP nr 2 Szubin

Policjanci Komisariate Polici w  Szubinie przeprowadzali spotkania
srodowiskowe z soltysami i radami soteckimi (123) oraz radami osiedli na temat
bezpieczenstwa (4).

Liczba zorganizowanych spotkan  informacyjnych, edukacyjnych dot
bezpieczefistwa -1
Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach- 68

1.Liczba zorganizowanych spotkad informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych
bezpieczefistwa:
- spotkania z policjantem we wszystkich klasach,

MIASTO [ GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE [ DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE I INTEGRACJE




Misja strategii integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

SP Krélikowo

SP Kowalewo

- zajecla z wychowawcg na temat hejtu { cyberprzemocy
2.0rganizacja konkurséw na temat bezpieczenstwa.

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych- 1
Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach - 38

1. Organizacja pogadanek dla dzieci i mbodziezy realizowanych przez
wychowawcoéw, nauczycieli informatyki oraz przedstawicieli KPP w Nakle na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu i wystgpujacych zagroZzen oraz
zjawiska cyberprzemocy.

2. Przeprowadzanie zajec z psychologiem na temat zagrozen w sieci.

3. Wspétpraca z PTZN w Bydgoszczy [ organizacja zaje¢ warsztatowych dla
ucznidw.

4, Organizacja Dnia Bezpiecznego Internetu (gazetki szkolne, zajgcia edukacyjne)
5. Organizacja warsztatow dla uczniow.

6. Organizacja gminnego konkursu ,Ostrozni w sieci”

7..Bezpieczna droga do i ze szkoly” - organizacja spotkania uczniow z
przedstawicielami KP w Szubinie. Nauka bezpiecznego przechodzenia przez
jezdnie oraz poruszania sie po drogach. Informacyjne gazetki szkolne.

8. Promowanie element6w odblaskowych dla pieszych i rowerzystow.

9. Organizacja egzaminu na Karte Rowerows.

Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniach - cata szkota.

Szubin, 18 marca 2022r.

Na podstawie raportéw opracowata;
Dyrektor MGOPS Renata Michalak

Z przedstawionego materiaty wynika, ze rok 2021 byt trudnym okresem do realizacji zatozeni przyjetych w Strategii. Z powodu pandemii COVID-19, ktéra
spowodowata wprowadzenie abostrzen, zauwazamy mniejsza aktywnoscig realizatoréw, Zdalne nauczanie, ograniczenie funkcjonowania o$rodkow kultury, sportu

to gtdwne jej przyczyny.

arivey Piotrkowsls

MIASTO [ GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM

POPRZEZ ICH AKTYWIZAC]E I INTEGRAC]E




Zatgoznik Nr.evol e

do pr otﬂkol‘uN )Qal\llg.al
Biuro Rady Miejskiej 2 d0i8 st YO
w Szubinie
wp. 21 MAR 2027
O C—— Sprawozdanie
]
realizacj

Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy dla gminy Szubin

za rok 2021

Szubin, marzec 2022 1.



Przedstawienie sprawozdania wynika z zapiséw Uchwaly nr V/42/19 Rady Miejskiej
w Szubinie z dnia 7 lutego 2019r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Szubina na lata 2019-2021.

Na sesji w dniu 30 grudnia 2021r. Rada Miejska w Szubinie przyjeta Program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Szubin na lata 2022-2025.

Zespdi Interdyscyplinarny w gminie Szubin w roku 2021 funkcjonowat w nizej wymienionym skiadzie,
na podstawie Zarzadzenia nr 0050.1.30.2016 Burmistrza Szubina z dnia 17 lutego 2016r.

Imie i nazwisko funkcja - Instytucja
Dominika Naliwaiska przewodniczaca o MGOPS w Szubinie
Krzysztof Kociatkowski | czlonek Komisariat Policji w Szubinie
Emilia Pruszak czionek NZOZ Medyk w Szubinie
Violeita Zielinska czionek Gimnazjum nr 1 w Szubinie
Renata Michalak cztonek GKRPA w Szubinie
Maciej Lisowski cronek Nasza Nadzieja w Kolaczkowie
Piotr Cieslewicz czionek Kuratorska Shuzba Sadowa

Giownym aktem prawnym regulujgcym kwestie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zasad postgpowania wobec osoéb dotknietych przemoca w rodzinie oraz zasad postepowania wobec
os6b stosujgcych przemoc w rodzinie jest ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
z dnia 29 lipca 2005 r. (4j.Dz. U. z 2021r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” (Dz. U. z 2011r. nr 209 poz. 1245).

Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Szubinie zgodnie z art. 9 a, pkt. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia za udzial
w posiedzeniach, odbywaja sie one w godzinach pracy czionkow, podpisane porozumienia
zobowigzujg pracodawcow do delegowania pracownikow do udziatu roéwniez w pracach grup
roboczych. )

Dane statystyczne z dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego za rok 2021

Odbyly sie 4 posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego poswiecone biezgcej pracy interdyscyplinarnej
oraz doskonalenia metod wspélpracy a takze realizacji programu Przeciwdziatania przemocy, zgodnie
Z zaleceniami Wojewody stosujac prace hybrydows,

Do Przewodniczace] Zespoiu Interdyscyplinarnego wplynely 43 Niebieskie Karty, ktére uruchomily
procedure i dalsze dziatania.

Odbyto sie 115 posiedzen grup roboczych, w trudnych przypadkach spotykano sie osobiscie z osobg
doznajgca przemocy i sprawca. Pozostate sprawy prowadzono telefonicznie monitorujgc Srodowisko
przez pracownika socjalnego oraz dzielnicowego.

Instytucje zakiadajgce Niebieska Karte w roku 2021:

Instytucia 2021 2020 2019
Policja 35 ' 41 71
Szkola 1 0 1
Stuzba Zdrowia 0 0 0
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych 1 0 0
Pomoc Spoleczna 6 4 6
razem 43 45 78




Informacje statystyczne za rok 2021 z podziatem na wskazniki:

Wskazniki - ogélne Rok 2021
Liczba rodzin, w kidrych zostala wszczeta procedura Niebieskich Kart 43
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktérych osobom wobec 35
kidrej istnigje podejrzenie, ze dotknietg przemocy byla kobieta.
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w kiérych osobom wobec 4
ktorej istnieje podejrzenie, ze dotknietg przemoca byly dzieci.
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktérych osobom wobec 8
kidrej istnieje podejrzenie, Ze dotknietg przemocs byt mezczyzna.
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktérych osobom wobec 8
kiorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie byla kobieta.
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktérych osobom wobec 39
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie byt mezczyzna.
Liczba procedur Niebieskich Kart, gdzie miejsce zamieszkania czionkow 26
rodziny byta wies.
Liczba procedur Niebieskich Kart, gdzie miejsce zamieszkania czionkéw 17
rodziny byto miasto.
Wskazniki - wiek ofiar Rok 2021
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktorych osoba, wobec ktorej 4
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie miesci sie w
przedziale wiekowym 0-18 lat
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktorych osoba, wobec ktorej 3
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocyg w rodzinie miesci sie w
przedziale wiekowym 19-30 lat
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktdrych osoba, wobec ktdrej 10
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie miesci sie w
przedziale wiekowym 31-40 lat
Liczba wszczgtych procedur Niebieskich Kart, w ktorych osoba, wobec ktore;] 13
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocy w rodzinie miesci sie w
przedziale wiekowym 41-50 lat
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktérych osoba, wobec kiérej 7
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie miesci sie w
przedziale wiekowym 51-60 lat
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktérych osoba, wobec ktorej 10
istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie miesci siew
przedziale wiekowym 61lat | wiecej
Wskazniki — wiek sprawcow Rok 2021
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktérych osoba, wobec ktorej 8
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie miesci sie w przedziale
wiekowym 18-30 lat
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktorych osoba, wobec ktorej 18

istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie miesci sie w przedziale
wiekowym 31-40 at




Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktorych osoba, wobec kidrej 14
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie miesci sie w przedziale
wiekowym 41-50 lat
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w kiérych osoba, wobec ktorej 3
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie miesci sie w przedziale
wiekowym 51-60 lat
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w kidrych osoba, wobec kitrej 2
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie miesci sie w przedziale
wiekowym 61 at i wiecej

Wskazniki ~ status zawodowy sprawcow Rok 2021
Liczba wszczetych procedur Nigbieskich Kart, w ktorych osoba, wobec ktérej 18
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie jest bezrobotna lub bierna
zawodowo
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktérych osoba, wobec ktorej 24
istnieje podeirzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie pracuje zawodowo
Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart, w ktérych osoba, wobec ktorej 3
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie przebywa na emeryturze

Wskazniki - ogoine Rok 2021

Liczba spotkan czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego. 4
Liczba spotkan grup roboczych. 115
Liczba przekazanych do Sadu présb o wglad w sytuacie rodziny, gdzie 6
zostala wszczeta procedura NK.
Liczba zawiadomiett przekazanych przez Zligrupy robocze na Komisariat 3
Policji w Szubinie w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy w
rodzinie.
Liczba przekazanych przez Zifgrupy robocze wnioskéw do GKRPA odnosnie 2
czionkow rodziny objetych procedurg NK,
Liczba rodzin objetych procedurg NK, w ki6rych sprawca boryka sie z 29
problemem alkoholowym. _
Liczba oséb zobowigzanych do opuszczenia miejsca zamieszkania z powodu 5

dopuszczenia sie przemocy w rodzinig.

{jako Srodek
zapobiegawczy )
2
(sgdowe z art 11a)
Razem: 7

Liczba osob, wobec kibrych orzeczono zakaz zblizania sie w zwiazku ze
stosowaniem przemocy w rodzinie,

5
{jako s$rodek
zapobiegawezy )




Wskazniki: Liczba zakonczonych procedur Niebieskich Kart Rok 2021

1. |Norma prawna: § 18.1.1 RM ws. Niebieskie Karty” - ustanie przemocy i 18
zrealizowanie zaplanowanych dziatan na rzecz rodziny.
2. |Norma prawna: § 18.1.2 RM ws. ,Niebieskie Karty” - brak zasadnosci 15

prowadzenia procedury NK (w tym réwniez brak przestanek do
kontynuowania procedury przez bierng postawe osoby dotknietej
przemocsg — przez co plan pomocy nie moze by¢ zrealizowany.

(w danych statystycznych uwzglednione sg réwniez procedury rozpoczete w poprzednich latach ale zakoriczone
w 2021r. }

Whioski

W roku 2022 podejmiemy dalsze dziatania celem stworzenia procedur zintegrowanei,
migdzyinstytucjonalne] wspdipracy na rzecz pomocy dziecku krzywdzonemu oraz pracownicy MGOPS
bedg realizowad cele i zadania wynikajgce z przyjete] 30 grudnia 2021r. uchwaly w sprawie Gminnego
Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dia gminy

Szubin na lata 2022-2025 na ile wirus, ktory narzucit nowy ,porzadek” pozwoli na prowadzenie tych
dziatan.

Szubin, 15 marca 2022¢

opracowaty:

Dominika Naliwajska

Renata Michalak
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Sprawezdanie z realizacji Programu YWspierania Rodziny dia gininy Szubin za rok 2021

Preambula Ustawy

Dia dobra dzieci, ktore potrzebujg szczegbinej ochrony | pomocy ze strony dorostych, $rodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mitodci | zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj i przyszig
samodzielnos¢ zyciowsg dia zapewnienia ochrony przystugujacych im praw | wolnosci.

Dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komoérka spoleczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej czionkow, a w szczegolnosci dzieci, w przekonaniu, ze
skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnoéci w opiekowaniu sie | wychowywaniu dzieci oraz
skuteczna ochrona dzieci | pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta przez wspdlprace wszystkich osob,
instytucji | organizacji pracujgcych z dziedmi i rodzicami (ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Zgodnie z art.179 wiw ustawy Burmistrz sklada Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji

zadan z zakresu wspierania redziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Zadania Gminy
Do zadari wiasnych gminy wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej nalezy: _
1) apracowanie i realizacja 3-letnich gminnych pi'ogramc’sw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwoéci podnoszenia kwalifikaciji przez asystentow rodziny;
3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:
a. zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
(od 2015 r. obowigzek zatrudniania asystenta rodziny przez gming) oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa,
b. organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c. prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejse dla dzieci.
4} finansowanie:

a. kosztdw szkolen dla rodzin wspisrajgcych,

b. podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

c. kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy, ponoszonych
przez rodziny wspierajace,

5) wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwee
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym,

6) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowd-finansowyoh z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wlasciwemu wojewodzie,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem Iub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie griny.

Zgodnie z art177 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan zleconych
gminy nalezy:

str. 2



Sprawozdanie z realizacii Programu Wspierania Rodziny dla gminy Szubin za rok 2021

1. Wykonywanie zadan wynikajgcych z rzagdowych programow z zakresu wspierania rodziny oraz
rzadowego programu, o ktorym mowa w art. 187a rzadowy program wsparcia rodzin z dzie¢mi
ust.1.

2. Realizacja zadan =zleconych z zakresu administracji rzgdowe] zgodnie z wytycznymi
przekazanymi przez wojewode.

Realizujac zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej Oérodek
Pomocy Spotecznej:

% opracowat Gminny Program Wspierania Rodzin dla gminy Szubin na lata 2012-2014, ktéry
zostat przyjety Uchwalg Nr XXIV/239/12 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 29 lutego 2012 .

< opracowat Gminny Program Wspierania Rodzin dla gminy Szubin na lata 20152017, ktéry
zostat przyjety Uchwatg Nr VIII/83/15 Rady Miejskiei w Szubinie z dnia 27 marca 2015 r.
opracowat Gminny Program Wspierania Rodziny dla gminy Szubin na lata 2018 - 2020, ktéry
zostat przyjgty Uchwatg Nr XXXIX//496/17 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 28 grudnia 2017r.
opracowat Gminny Program Wspierania Rodziny dia gminy Szubin na lata 2021-2023, ktory
zostat przyjety Uchwalg Nr XXVill//248/20 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30 grudnia 2020 r.
% przystepuje do konkurséw ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spofecznej Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej ,Asystent
rodziny”

.
"

*,
0.0

W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze] w 2021 1. w Osrodku Pomocy Spolecznej w Szubinie zatrudnionych bylo 3 asystentow
rodziny. Wynagrodzenie asystentéw bylo czesciowo finansowane z dotacji w ramach ,Programu

asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2021". Wydatkowana dotacja to
kwota 6.000,00 zi

Zasady pracy asystenta rodziny:

Praca asystenta rodziny to gtownie praca w terenie, kiérej podstaws sg bezposrednie
spotkania z rodzing. Pomocy objete sg osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, wsroad nich
$g osoby zmarginalizowane, niepeinosprawne, samotne, bezrobotne, rodziny borykajace sie z
problemami opiekuriczo ~ wychowawczymi, rodzice niewydolni wychowawczo czegsto z ograniczong
wladzg rodzicielskg i znajdujacy sie pod nadzorem kuratora.

Kazda osoba pracujaca jako asystent rodziny musi wiedzie¢, ze najwazniejsze jest dobro
dziecka. Prace asystenta mozna podzielic na dwa etapy. Pierwszy etap polega na zdobyciu zaufania
danej rodziny. Zaufanie jest rzeczg najwazniejszg i jak wiadomo nie mozna pozyskac go podczas
pierwszej wizyty. W momencie zdobycia zaufania, nastepuje kolejny etap, czyli przejécie do
rozwigzywania konkretnych problemow takich, jak: problemy opiekuficzo - wychowawcze z dzie¢mi,
bezrobocie czy niegospodarnos¢é polegajaca na nieumiejetnosci wydawania pieniedzy. Celem
asystenta rodziny jest przede wszystkim mobilizacja, wsparcie rodzin oraz towarzyszenie podczas
rozwigzywania probleméw. Oprocz tego, rodziny moga liczy¢ na wsparcie emocjonalne i psychiczne.
Asystent dgzy do tego, aby wzbudzi¢ w podopiecznych wiare w swoje mozliwosci, dzigki ktorej
uwierzg w mozliwo$¢ zmiany swojej sytuacji zyciowej oraz by dostrzegli, Ze moze by¢ lepiej, ale musi
zaczge dziaac.
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Obszary pracy asystenta rodziny:

a. poMmoc w rozwigzaniu podstawoWych problemow socjalnych,

b. pomoc w rozwiazywaniu problemdw psychologicznych w rodzinie,

C. pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dziecmi,

d. wspieranie aktywnosci spolecznej,

e. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f. pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j.

Asystent rodzinny pracuje z cala rodzinél, poniewaz ich problemy sg zwykle $cisle powiazane.
Kazda rodzina jest inna i potrzebuje innego.postepowania. Zwykle jednak asystent zaczyna od
pomocy w rozwigzaniu najpilniejszych probiefnc’:w socjalnych, ktore czgsto przygniataja rodzing i
uniemoziiwiajg jakiekolwiek perspektywiczne dziatanie. W tym etapie pomocy asystent nie stawia
zadnych szczeglinych warunkéw, dbajgc tylko by wspdlnie rozwigzywaé problemy i rodziny nie
wyreczac. Unika tez arbitralno$ci, oceniania i pouczania, stara sie zrozumieé ich sytuacje ,od ich
strony”. Gdy dorazne problemy rodziny zostang rozwigzane, gdy asystent uzyska dobry kontakt i
zaufanie podopiecznych mozliwe jest okreslenie dalszych ich potrzeb i perspekiyw oraz zawarcie
partnerskiego kontrakiu na temat ich realizacji. Po uporaniu sig z biezgeymi potrzebami socjalnymi
czgsto na pierwszy plan wychodzg problemy osobiste i konflikty rodzinne. Bez ich satysfakcjonujacego
rozwigzania trudno wyeliminowa¢ uzaleznienia, przemoc czy zaniedbywanie dzieci, nie mowiac juz
o stalej pracy czy uzupelnianiu wyksztalcenia. Asystent podejmuje wigc pomoc w zrozumieniu i
rozwigzaniu probleméw psychologicznych rodziny.
Tab.1. Liczba zatrudnionych asystentow rodziny

ROK Liczba Liczba rodzin Liczba dzieci objetych
asystentow objetych pomoca wsparciem
asystenta asystentow
2018 5 50 124
2019 5 42 121
2020 5 55 127
2021 3 53 121

Zr6dio: opracowanie wiasne
Tab.2, Koszt zatrudnienia asystentéw rodziny.

Rok Koszt ogotem | Dotacja z budzetu Dotacja z Dotacja z
panstwa budzetu gminy | Funduszu Pracy
2018 254.915,60 59.313,00 172.276,60 23.326,00
2019 263.761,50 73.782,00 189.979,95 0
2020 295.258,54 0 288.494,99 6.764,55
2021 218.705,81 0 212.705,81 6.000,00

Zrédio: opracowanie wiasne

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny.':
W 2021 roku bezposrednim wsparciem asystentow rodziny zostato objete 53 rodzin {121
dzieci), z ktorymi pracowato trzech asystentow w bezposredniej pracy. Do tut. Osrodka kierowane byly
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w 2021 roku prosby ¢ przydzielenie asystenta rodziny: na wniosek pracownika socjalnego, na wniosek
sgdu i szkoty.

Asystent rodziny zostaje przyznany rodzinie po wczesniejszym przeprowadzeniv wywiadu
srodowiskowego | zatwierdzeniem przez Dyrekiora Osrodka Pomocy Spoleczne} w Szubinie, badz
zgodnie Z postanowieniem sadu.

Cele gléwne i szczegélowe pracy z rodzing:
W rodzinach objgtych wsparciem asystenta rodziny zatoZzono nastepujace cele:
» Zapewnienie dzieciom statej opieki lekarskiej oraz bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
oraz odbudowa wiezi w rodzinie.
» Zapewnienie dzieciom statej opieki lekarskiej oraz bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
radzenia sobie z frudno$ciami dnia codziennego.
> Motywowanie rodziny do podejmowania dziatan w celu polepszenia swole] sytuaci zyciowe] i rodzinnegj.
Rezultaty pracy asystenta rodziny w 2021 roku:
W rodzinach objetych asysta prowadzone byly nastepujace dziatania:

» udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacii zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

> instruktaz prawidtowego sprzgtania mieszkania (sporzadzenie rozkiadu stalych czynnosci
utrzymujgcych porzadek w mieszkaniu podziat obowigzkow na czionkéw rodziny),

» trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),

» trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki
zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacii dzieci),

» edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci higieny,
choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej),

» edukacja w zakresie gospodarowania budzetem, analiza dochodéw i wydatkéw, planowanie i
monitcrowanie wydatkéw, nabywanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci potrzeb,

» niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajgce z podjecia pozyczki gotowkowej, zakupéw na
raty itp., zasady dziatania kart kredytowych),

> edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania wody,

pradu, gazu itp.)

porzadkowanie dokumentacii,

wykorzystywanie swoich mozliwosci i uprawniert w celu pozyskania dodatkowych dochodow,
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

v V V¥V

»  pomoc rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.
Podczas pracy z rodzing zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej, srodowisku wychowawczym,
problemach | dotychczasowych prébach ich rozwigzania. Na tej podstawie sporzadzane sg

indywidualne plany pracy z rodzing obejmujace m.in. wskazania dotyczgce moziiwosci ubiegania sie o
wsparcie finansowe.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych:
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poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzic - dziecko (rozmowy o prawidiowym
komunikowaniu sig, wyrazaniu uczué | wzajemnych potrzeb),

trening psychoedukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniecheceniem, lekiem, bezsilnoscig i
wiasnymi emaocjami), _

trening asertywnoéci i budowania poczucia wlasnej wartosci (zachowania asertywne w
sytuacji prezentowania wiasnej opinii oraz reakcji na krytyke i atak),

praca nad usprawnieniem porozumiewania si¢ w drodze dialogu, ktérego efektem bedzie
nabycie prawidlowych nawykéw w zakresie mowienia i stuchania (rozmowy edukacyjne dot.
uzywania odpowiedniego stownictwa adekwatnego do wieku i sytuacii),

wsparcie psychologiczne dia rodzicow i dzieci (informowanie o mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez Punkt w NOTU Koliber).

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi:

»

dzialania na rzecz reintegraciji rodziny {edukacja w zakresie wspdlnego spedzania czasu przez
rodziny, wspolnego uczestnictwa w $wietach rodzinnych),

poprawa relacji rodzic - dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie co nalezy do roli matki, ojca,
dziecka itp., rodzaje postaw rodzicielskich | konsekwencje ich stosowania ujawniajgce sie w
zachowaniu dziecka),

podtrzymanie i zacieSnienie wiezéw rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z blizszg i dalsza
rodzing, wspdine spedzanie czasu — gry i zabawy, spacery itp.),

wdrazanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy),

motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywaniu
systemowego kontakiu ze szkolg dziecka,

kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawcg kiasy, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, lekarzem, policja.

Motywowanie czionkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

>
>

>
B

diagnoza predyspozycji zawodowych,

umozliwianie rozwoju w sferze zawodowej poprzez mozliwosé uczestnictwa w roznego
rodzaju szkoleniach, kursach realizowanych przez PUP (np. warsztaty w obszarze aktywnego
poszukiwania pracy, opracowanie dokumentéw aplikacyjnych),

informowanie 0 odbywajgcych sie kursach zawodowych organizowanych przez PUP,
motywowanie do utrzymania aktywnego kontakiu z PUP.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

>
5
5
»

informowanie o sposobach poszukiwania pracy,
nauka pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu,
zasady autoprezentacjl podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajace.

Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dia rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich | umiejetnosci psychospotecznych.

Dziatania i sposoby realizaciji:
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Dia realizacji celéw Osrodek Pomocy Spotecznej zatozyt nastepujgce dzigtania;

»  wsparcie interdyscyplinarme — zadanie realizowane zgodnie z zatoZzeniami,

» poradnictwo spegjalistyczne — rodziny zostaly objeta poradnictwem specjalistycznym
(pedagog, prawnik, psychoterapeuta, terapeuta uzaleznien),

> ustugi asystenta rodziny — 3 asystentdw rodzin realizujacych ustawe z dnia 9 czerwea 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

> pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin — rodziny sa objete wsparciem finansowym tut.
Osrodka oraz pomocyg rzeczowg (Zywnosé, odziez, meble, sprzet AGD RTV),

» praca socjalina Swiadczona przez pracownikéw socjalnych — rodziny objete wsparciem
asystenta rodziny mogg dodatkowo liczy¢ na wsparcie pracownika socjalnego odpowiednio
przypisanego do rejonu, z kidrege pochodzi rodzina,

» partycypacja w kosztach umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej — zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tut. Osrodek ponosi
wydatki zwigzane z umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej,

¥ wspdlpraca z sgderm,

» pozyskiwanie srodkéw finansowych na zatrudnienie asystentéw rodziny,

> wspdipraca z instytucji rzgdowymi i samorzadowymi.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Szubinie we wspblpracy z placowkami o$wiatowymi dziatajgcymi na
terenie Gminy Szubin realizowat w 2021 roku dziatania na rzecz rodzin m.in. poprzez: cykliczne
spotkania z pedagogami i psychologami szkolnymi z rejonu dziatania Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nakle nad Notecia.

Udziat w wydarzeniach:

» szkolenia dla rodzicow i udostepnianie materiatow dydaktycznych dla rodzicow w ramach
Akademii Rodzica - realizator MGOPS w Szubinie,

» realizacja projektu ,Grunt to rodzina” - realizator Gmina Szubin —~ MGOPS w Szubinie.

Tworzenie i rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia dziennego

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opiekg i wychowaniem w placowce
wsparcia dziennego. Placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina lub podmiot, kiory uzyskat
zezwolenie wojta (rowniez w odniesieniu do burmistrza i prezydenta miasta). Zezwolenie na
prowadzenie placowki wsparcia dziennego wydaje sie na czas nieokresiony.

Placowka wsparcia dziennego wspdlpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z
placowkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placéwee wsparcia dziennego
Jest nieodplatny. Pobyt dziecka w placoéwce wsparcia dziennego Jest dobrowolny, chyba Zze do
ptacowki skieruje sad.

Placéwka wsparcia dziennego moze byé prowadzona w formie:
1) opiekuriczej, w tym kot zainteresowan, $wietlic, kiubéw i ognisk wychowawczych;
2) specjalistycznei;

3} pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.

str. 7



Sprawezdaunie z realizacji Programua Wspierania Rodziny dla gminy Szubin za rok 2021

Kolejnym dzialaniem jest wspieranie placéwek wsparcia dziennego i organizacja czasu
wolnego dla dzieci. Placowka Wsparcia Dziennego w Szubinie przy ulWinnica 15 rozpoczela
dzialalnos¢ od 1 lipca 2020r. O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie w ramach érodkéw z Gminnego
Programu Profilakiyki Alkoholowej i Przeciwdzialania Narkomanii dofinansowuje zajecia dla dzieci.
Wsparciem objetym byio ok. 50 dzieci, ktére uczestniczyly w popotudniowych zajeciach edukacyjnych,
rozwijajacych tworcze zainteresowania uzupelniane o zajecia psychoedukacyjne umozliwiajace
zwigkszenie umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonainej, radzenia sobie z emocjami i
uczuciami, budowania konstruktywne] hierarchii wartosci. Z uwagi na czas pandemii | obostrzenia
wprowadzone zarzadzeniami Wojewody dziatalnos¢ placowki odbywata sie z przerwami na
dostosowanie do obostrzen epidemicznych.

Piecza zastepcza

Obowigzek wspbludziatu gmin we wskazanych kosztach wynika z art. 191 ust. 8 9 ustawy z
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z nim gmina placi za
dzieci zamieszkate w niej zarowno wtedy, gdy sa one przez sad umieszczane w rodzinie zastepczej,
jak 1 w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Co wiecej, przepisy przewiduja, ze ma ona
wspbHfinansowac nie tylko $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci, ale tez wynagrodzenia
zawoedowych rodzicOw zastgpczych oraz pomoc dla oséb usamodzielniajgcych sie. Ponadto wysokose
kosziow ponoszonych przez gmineg jest uzalezniona od diugosci okresu, w ktérym dziecko przebywa
pod pieczg zastepczg. W pierwszym roku jest to 10 proc., w drugim 30 proc., a w trzecim i kolejnym
50 proc. kosztow.

Od 2012 r. gmina wspétfinansuje koszty pobytu dziecka w pieczy zastepczej zgodnie z art. 191
ust. 819 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Na dzien 31 grudnia 2021 r. w instytucjonalnej pieczy zastepczej i pieczy zastepczej przebywato 40
dzieci, za ktére Gmina Szubin ponosi odplatnose.

W 2021 r. Gmina Szubin poniosta za dzieci umieszczone w pieczy zastepczej i za dzieci
umieszczone instytucionalnej pieczy zastepczej kwote 327.398,10 zt.
Wszystkie dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej postanowieniem Sgdu Rejonowego w
Szubinie. Nie bylo przypadkéw odbierania dzieci przez pracownikéw socjalnych w sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia. Dzieci umieszczone w 2021r. zostaly postanowieniami Sadu w wyniku
prowadzonych diugofalowych dzialan naprawczych kuratoréw, pracownikéw socjalnych oraz
pedagogow szkolnych, ktbre nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i konieczne bylo zabezpieczenie
dzieci w pieczy zastepczej.

Realizujac zadania wynikajace z ustawy, Osrodek Pomocy Spolecznej wspélpracuje Scisle w
tym zakresie z placowkami oswiatowymi, Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Zespotem Interdyscyplinarnym, Komisariatem Policji w Szubinie, Zespotem Kuratorskiej Stuzby
Sadowej, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, PCPR - Organizatorem
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz niepublicznyrmi zakiadami opieki zdrowotnej.

We wszystkich obszarach pracy z rodzing waznym zadaniem jest prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczej, zamieszkaiego né terenie gminy. W kazdym przypadku rodzina objeta
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jest monitoringiem pracownika socjainego, a w niektérych rodzinach takze asystenta rodziny. Celem
dzialan jest wsparcie rodziny w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej lub trudnosci w wypeianiu
funkcjl opiekunczo wychowawcze]. Na podstawie monitoringu sytuacji dziecka pracownik socjalny
ocenia skutecznosC podejmowanych dziatan. Jezeli zycie i zdrowie dzieci nie jest zagrozone
pracownik socjalny we wspdipracy z innymi specjalistami planuje dziatania wspierajgce i
wzmacniajace rodzine.

Wdrazanie modelowych rozwigzan pracy z rodzing wieloproblemowa, w szczegéinosci rozwdj
pracy socjalno — terapeutycznej i socjalino — wychowawczej z rodzinami, ktdre sg zagrozone w
pelnieniu swoich funkcji to zadania realizowane zgodnie z ustawg © wpieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczei. Pomoc rodzinie borykajacej sie z trudnosciami zwiazanymi z opiekg |
wychowaniem dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich, moze by¢ osiggnieta przez
wspltprace wszystkich oséb, instytucii | organizacji pracujgcymi z dzieémi i rodzicami. Ustawa o
wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej daje tez mozliwosé zastosowania rozwigzan, kitdre
mogg przyczyni¢ sie do budowania spojnego i skutecznego systemu pomocy dia rodziny, ktéra ma
problemy w realizaciji funkcji opiekuriczo - wychowawczej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie kontynuuje realizacje rozwigzan w zakresie wspierania
rodziny, kierujgc si¢ dobrem dziecka, dobrem rodziny jako naturalnego $rodowiska rozwoju dziecka,
przy wspoldziataniu instytucii i organizacji, pracujgcych z dzieémi i rodzicami.

Wskazane jest w latach nastepnych podejmowanie przez gmine nastepujacych dziatan:

* utrzymanie | rozwoj gminnege systemu opieki nad dzieckiem,

* zapewnienie rodzinom przezywajgcym trudnosci wsparcia | pomocy specjalistycznej,

* praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w celu poprawy ich kompetencji wychowawczych, aby
ograniczyc liczbe dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze),

+ zabezpieczenie $rodkow finansowych na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z pobytem dzieci w
pieczy zastepczej,

* prowadzanie poradnictwa dla rodzin w kryzysie i tworzenie systemu szybkiej interwenci,

+ zabezpieczenie finansowe pracy asystentéw rodziny oraz kosztéw szkolen asystentow,

* podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych niekorzystnym zjawiskom spoteczhym
{profilaktyka),

* tworzenie dia dzieci sprzyjajacych warunkdw do rozwijania zainteresowan.

Potrzeby zwiazane z realizacjg zadan w zakresie wspierania rodziny zostaly przedstawione w
sprawozdaniu z dziatalnosci MGOPS w Szubinie za rok 2021,

Rok 2021 byt rokiem trudnym, obfitulacym w wyzwania, zmuszajacy do odchodzenia od
wypracowanych standardow dziatania i mobilizacji do wprowadzenia nowych bezpiecznych rozwigzan.

Podotalismy jednak zadaniom, ktore w trakcie pandemii przyszio nam realizowaé na rzecz rodzin

wymagajgcych wsparcia.
1i5 % ,Zéf?

Mariusz Piotrkowski

Szubin, 15 marca 2022r.
Opracowata: Renata Michalak
Dyrektor MGOPS
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Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szubinie za rok 2021

WPROWADZENIE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Szubinie przedstawia sprawozdanie
ukazujgce dzialania realizowane na przestrzeni 2021 roku. Podobnie jak w latach poprzednich,
rowniez w 2021 roku zachodzito wiele zmian w sytuacji spoteczno-gospodarcze] w kraju, rzutujgcych
na zadania stuzb pomocy spotecznej. Ogromne znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania stuzb
pomocy spoteczne] miata trudna sytuacia na rynku pracy (COVID-19) oraz wprowadzane przepisy
i regulacje {m.in. nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej, ndweﬁzac}a ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, zmiany w rzadowym programie 500+}. Analogicznie, jak w latach poprzednich, misia
Osrodka jest efektywne i skuteczne wspieranie mieszkaricow miasta | gminy Szubin. Na bazie
wieloletnich doswiadczen w realizacji zadan spoczywajacych na Osrodku, ktadziono szczegdliny nacisk
na zapewnienie mozliwie najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug, podnoszenie kompetencji kadry
oraz oferowanie mieszkaricom miasta form wsparcia stanowigcych odpowied: na zidentyfikowane
potrzeby. Podobnie jak w latach poprzednich, Oérodek skutecznie pozyskiwat srodki zewnetrzne,
zwiaszcza unijne. Taka strategia pozwala znaczaco uzupetnié oferte wtasng i wzbogaci¢ funkcjonujace
na terenie gminy systemy wsparcia mieszkaficow. W duzej mierze o potencjale Oérodka $wiadczy
W znaczgcym stopniu jego kadra ~ w 2021 roku kontynuowano aktywne i réinorodne dziatania
nakierowane na rozw6j zawodowy pracownikéw Osrodka. Liczba szkolern w formie on-line (w tym
m.in. szkoled z zakresu reagowania w sytuacjach kryzysowych), superwizji (merytorycznych
i psychologicznych dla réznych grup pracownikéw prowadzonych przez ekspertéw), spotkan
informacyjnych stuzacych wymianie informacji - bezptatnych webinaréw. Pomoc spoteczna jest
instytucjg polityki spoteczne] panstwa, majacg na celu umozliwienie oscbom | rodzinom
przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonad, wykorzystujac
wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ustawa o pomocy spoteczne} nie konkretyzuje tych
sytuacji, wymienia jedynie najczestsze powody ich powstawania. Osoba, ktéra znalazta sie w trudnej
sytuacji zyclowe], innej niz wymieniona w ustawie, ma prawo zwrocenia sie do Osrodka o udzielenie
pomocy. Zawarty w ustawie katalog oséb uprawnionych do uzyskania pomocy nie jest katalogiem
zamknigtym. Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej sg obowigzane do wspétdziatania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe].

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie, jest jednostka budietows
powotang Uchwatg nr X/50/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Szubinie z dnia 28 lutego 1990r.
dziatajagcg w oparciu o przyjety Uchwaty Rady Miejskiej w Szubinie Statut. Jestesmy rdwniez
odpowiedzialni za koordynacie dziatan zwigzanych z przemocg w rodzinie w ramach procedury
Niebieskiej Karty i realizujemy dziatania na rzecz rodziny w ramach ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej. O$rodek Pomocy Spotecznej w naszej Gminie w pracy z klientami
koncentruje sie na reintegracji spotecznej (podejmuje dziatania zmierzajace do 2yciowego
usamodzielnienia sig osob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem, ksztalcenia umiejetnodei

spotecznych i zaradnosci 2yciowej, w tym umiejetnosci racjonalnego gospodarowania budzetem
domowym).

PODSTAWY PRAWNE REGULUJACE DZIALANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W SZUBINIE
Gtownym zadaniem Os’rpdka Pomocy Spotecznej jest realizacia zadan z zakresu pomocy spotecznei,
a w szczegoinosci:
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Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2021
=> prowadzenie postepowan, wydawanie decyzji oraz wyplata zasitkoéw statych, okresowych,
celowych i specjalnych celowych,

= kierowanie do domow pomocy spoteczne], schronisk, noclegowni oraz optacanie
i dofinansowanie optat za pobyt,

=> wydawanie decyzji na positki i optacanie ich kosztéw,

=> opfacanie sktadek zdrowotnych za osoby korzystajgce z pomocy i kwalifikowane do w/w
swiadczen,

—> potwierdzanie prawa do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkdw publicznych,
= organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekuniczych,

= pomoc osobom bezdomnym poprzez optate za positki, pobyt i zabezpieczenie podstawowych
potrzeb zyciowych, '

= udzielenie pomocy na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzen losowych bad? sytuacji
kryzysowych,

Poza realizacjg w/w zadari Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje takze inne zadania, m.in.:

= prowadzi obstuge administracyjno - techniczg Zespofu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, '

= realizuje zadania w ramach wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, wraz z dziataniami
asystenta rodziny.

Realizujgc w/w zadania Osrodek Pomocy Spofecznej dziata na podstawie:

e Uchwaty Nr X / 50 / 90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Szubinie z dnia 28 lutego 1990r.

» Ustawy 2z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej - (Dz. U. z 2021r. poz. 2268 ze Zmianami),

* Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym - (Dz. U. z 2022 r. poz. 559),

* Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych — (Dz. U. z 2021’r. poz. 305 ze zmianami),
* Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci — (Dz. U. z 2021r. poz. 217 ze zmianami),

e Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o éwiadczeniach rodzinnych - (Dz. U. z 2022r. poz. 615),

» Ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2021 poz.
877 ze zmianami),

* Ustawy o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych z dnia 27
sierpnia 2004r. — (Dz. U. 7 2021r. p0z.1285 ze zmianami),

* Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej {Dz. U. z 2022r.
poz.447),
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Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2021

e Uchwaly Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 paZdziernika 2018r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. 2018,
poz.1007) oraz Uchwaty Nr XXXIV/189/2020 Rady Miejskie] w Szubinie z dnia 15 stycznia 2020r.

¢ Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” {Dz. U. 2 2011r. nr 209, poz. 1245),

» Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {Dz. U. z 2021 r., poz. 1249)
{Zespot Interdyscyplinarny art. 9a),

* Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci {Dz. U z 2019r.
poz.2407 ze zmianami),

* Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz.530), _

¢ Ustawy z dnia 26 paidziernika 1982r. o wychowaniu w trzefwosci i przeciwdziataniu
alkcholizmowi (Dz.U. z 2021r. poz.1119 ze zmianami),

* Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2020r. poz.2050 ze
zmianami),

* Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020r. poz.176 ze zmianami),

* Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz.U. z
2021r. poz.1100 ze zmianami},

* Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r, poz.573 ze zmianami),

* Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020r. poz.685 ze
zmianami),

* Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego {Dz.U.2021r. poz.735
ze zmianami),

* innych przepiséw prawa z zakresu ostony socjalnej i polityki spotecznej, w tym prorodzinnej,

* gminnych programéw pomocowych o zasiegu lokalnym.

WYDATKI NA ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MIEISKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Zadania realizowane przez Osrodek Pomocy Spofeczne] w Szubinie po stronie wydatkow zamknety sie
kwota 11.123.065zt.
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Sprawozdanie z dziatalnoéci Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2021

SzczegStowe zestawienie wydatkéw MGOPS w Szubinie w 2021 roku

FORMA POMOCY — ZADANIA WEASNE

Forma pomocy Liczba oséb/rodzin Wydatki Liczba os6b/ rodzin Wydatki
objetych wsparciem objetych wsparciem
2020 2021
Zasitki stale 120 6507.129,98 113 580.689
Zasitki okresowe 351 717.574,36 308 639.256
Zasitki celowe 553 752.749,00 502 723.307
Sktadki na ubezpieczenie 113 53.530,82 108 51.526
zdrowotne
Zasitki celowe na zakup 443 651.630,00 404 604.950
zZywnosci w ramach
programu ,,Positek w szkole i
domu” {positek)
Pasitek (goracy) 356 92.3204,10 109 46.332
Zasitki celowe specjalne 264 47.579,00 114 46.954
Bezdomnosd 27 150.122,68 23 177.848
Ustugi opiekuricze 145 | 1.887.480,01 150 1.947.282
Domy pomocy spotecznej 511 1.610.688,13 61 2.180.887
Prace spotecznie u?yteczne 45 98.576,00 39 98.905
Rodziny zastepcze 32 237.180,33 40 327.398
FORMA POMOCY - ZADANIA ZLECONE
Forma pomocy Liczba osdb/rodzin Wydatki
objetych wsparciem

Decyzje uprawniajgce do  bezptatnych | 2020 36 3.028,66
swiadeczen zdrowotnych

2021 33 3.027,75
Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z | 2020 78 527.115,80
zaburzeniami  psychicznymi  w  miejscu
zamieszkania 2021 73 672.136,57
Whynagrodzenia dla opiekunow prawnych | 2020 2 12.586,00
oséh ubezwiasnowolnionych

2021 14 46.193,00
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Sprawozdanie z dziatalnodci Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2021

W Oéredku Pomocy Spotecznej do realizacji poszczegdlnych éwiadczen wymagane jest wystawienie
i zatwierdzenie decyzji administracyjnych na podstawie zfozonych | rozpatrzonych wnioskéw
P wywiadow. W 2021 roku w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Szubinie wydano
tacznie 4031 (4.083 w 2020r.} decyzje administracyjne z tego:

* 4031 w sprawach swiadczen z pomocy spotecznej, w tym 124 decyzji odmownych; w tym 470
zmieniajgce i uchylajace,

¢ 33 w sprawach potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOLECZNE]

W Gminie Szubin na dziert 31.12.2021 r. liczba mieszkaricow wynosita 23.759 oséb. Wsparciem
systemu pomocy spotecznej objeto 919 rodzin, w tym 1902 osoby. Osoba lub rodzina ubiegajgca sie
0 pomoc, moze zglosi¢ sig do osrodka pomocy spofecznej w miejscu zamieszkania. Decyzje
O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy wymagaja uprzednio przeprowadzenia przez
pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Decyzje w sprawach $wiadczen
pomocy spotecznej wydawane sg w formie pisemnej. Od kazdej decyzji stuzy prawo odwotania.
Przyznanie $wiadczeri z pomocy spofecznej jest uzaleznione od spetnienia warunku gkreslonego w
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej okreslajacego wysokosé kryterium dochodowego osohy lub
rodziny. Zgodnie z tym przepisem uprawnienie do korzystania ze $wiadczen pieniginych z pomocy
spotecznej w 2021r. przystugiwat:

+ osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekraczat kwoty 701z,
% rodzinie / osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe nie przekraczat kwoty 528 z1.

% w rodzinach rolniczych przyjmuje sie, 2e z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochéd miesieczny
308 zt.

- Za dochéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw z miesigca poprzedzajgcego ziozenie wniosku,
bez wzgledu na tytut i Zrédio ich uzyskania, pomniejszong o:

1.miesigczne obeigZenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych;
2. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w

Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne okreélone w odrebnych przepisach;
3. kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob.

Od 1 stycznia 2022r. kryteria otrzymaty wartoéé: osoba samotna 776zt, osoba w rodzinie 600z,
wartosé 1 ha — 345zt
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Sprawozdanie z dziatalnoéci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2021

POWODY — PRZESLANIKI KORZYSTANIA

Tabela przedstawia szczegéfowe dane dotyczace najczestszych powoddw korzystania i udzielania
pomocy. Liczby 0séb i rodzin nie sumujg sie, bowiem dysfunkcje, z powodu, ktérych pomoc jest
przyznawana, mogly wspotwystepowac ze sobg.

Powody przyznania pomocy Liczha rodzin Liczba os6b w rodzinie

2020 2021 2020 2021

ubostwo 490 413 1159 952
bezdomnosc 34 23 34 23
bezrobocie 336 296 348 761
Niepetnosprawnoéé 336 319 766 687

Diugotrwata choroba 626 606 1397 1267
Bezradnos¢ opiekuriczo 276 218 333 642

wychowawcza i prowadzenie
gospodarstwa domowego:

Rodziny wielodzietne 45 40 251 218
rodziny niepetne 115 96 345 302
Potrzeba ochrony macierzyristwa 134 105 622 522
alkoholizm 49 51 97 83
Trudnosdci w przystosowaniu sie do 12 15 18 20
zycia po opuszczeniu  zaktadu

karnego

Zdarzenie losowe 2 6 6 i3

Dane ze sprawozdan MPIPS za rok 20201 2021

SZCZEGOLOWY WYKAZ SWIADCZEN

Swiadczenia pomocy spotecznej s3 zréinicowane, niektdre z nich maja charakter obligatoryjny,
a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj $wiadczenia ma ustawowo okreélone przesfanki bedace podstawa
ich przyznania. Wyodrebnié mozna nastepujgce rodzaje swiadczeri: w naturze, w ustugach
I pienigzne. Kaidorazowo przed przyznaniem $wiadczenia z pomocy spofecznej lub jego odmowa,
przeprowadzany jest wywiad srodowiskowy, przez pracownika do tego uprawnionego, do ktérego
dotagczona jest niezbedna dokumentacja. W 2021 roku Ogrodek Pomocy Spofeczne] w Szubinie
realizowat nastepujace Swiadczenia pieniezne:

Zasitek staly - jest to Swiadczenie obligatoryjne przystugujgce na podstawie art. 37 ustawy o pomocy
spofecznej osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnodci
i spefniajacym kryterium dochodowe; stanowi uzupetnienie dochodu tych oséb do kryterium
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Sprawozdanie z dziatainosci Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2021

ustawowego. W 2021 roku z zasitku statego korzystato 113 oséb. Na wyptaty zasitkdéw statych wydano
580.690 zi. (1.092 swiadczenia).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne - jest oplacana za osoby, ktére otrzymujg zasitek staly
i spetniajg kryteria ustawowe dla tej formy pomocy liczba swiadczeniobiorcdw w 2021r. wyniosta 108
osob. Na optacenie skfadek zdrowotnych przy zasitkach stalych wydano 51.526zt,

Zasitek okresowy - Swiadczenie przystuguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spolecznej
i adresowane jest do oséb i rodzin bez dochodow lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium
oraz zasobach pienigznych niewystarczajacych na zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych,
zwiaszcza ze wzgledu na diugotrwata chorobe, niepetnosprawncéé, bezrobocie, mozliwoéc nabycia
uprawnien do Swiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spofecznego. W 2021 roku przyznano

ww. Swiadczenia dia 311 rodzin. Na wyplaty zasitkéw okresowych wydano 639.256 z. (1802
swiadczenia).

Ustugi opiekuricze - pomoc ustugowa przystuguje osobie, ktéra ma trudnodci w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, wymaga czesciowej opieki osoby drugiei. Odptatnoéé za te forme pomocy
ustala Rada Miejska w drodze uchwaty. Osoby, ktérych dochdd nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego, otrzymuja pomoc bezplatnie. Zakres ustug opiekuriczych stanowi giownie pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych. Pomoc ustugowa jest niekiedy uzupelniana przez
pomoc sgsiedzkg. W 2021 roku przyznano ww. $wiadczenia dla 150 $rodowisk (100 miasto + 50
gmina). Na ustugi opiekuricze wydano 1.947.282zt. {54.795 godzin).

Zasitek celowy i specjalny zasitek celowy - jest $wiadczeniem fakultatywnym przyznawanym
na podstawie art. 39 ustawy o pomocy spotecznej na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej,
a w szczegdinosci na pokrycie czeéci lub catosci kosztéw zakupu zywnosddi, lekéw i leczenia, opatu,
odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu.
W 2021 roku przyznano ww. swiadczenia dla 502 oséb. W szczeg6inie uzasadnionych przypadkach,
na podstawie art. 41 ustawy o pomocy spolecznej, osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajgcych kryterium ustawowe moze byé przyznany specjalny zasitek celowy - w wysokosci
nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgce] lub
rodziny. Zasitek celowy specjalny przyznawany jest w szczegélnoéci w rodzinach, gdzie przyczyng
udzielenia pomocy, zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej jest niepetnosprawnosé fub
diugotrwata/cigika choroba. W szczegdinosci zasitki celowe specjalne przyznawane sa na leki
i leczenie. Kwoty zasitkéw celowych zaleig od mozliwoéc finansowych oérodka, sytuacji redzinnej
uprawnionego, cztonkdéw jego rodziny, postawy $wiadczeniobiorcy, jego obiektywnych mozliwosci
wyjscia z kryzysu oraz elementdw subiektywnych — checi | aktywnosci w rozwigzywaniu swej trudnej
sytuacji Zyciowej.

Bezdomnos¢. W roku sprawozdawczym wspdtpracowano  z nastepujacymi  placowkami
zapewniajgcymi tymczasowe miejsce pobytu ze:

* Stowarzyszeniem na rzecz bezdomnych Dom Modlitwy ,,AGAPE” siedziba Borowy Miyn
i Nowy Staw,

* Schroniskiem ,0AZA” w Bedzinie,
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Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2021

s Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu ,JUDYM” w Kotaczkowie
i ,KATARZYNKA” w Synogaci,

»  Pilskim Centrum Pomocy BliZniemu MONAR-MARKOT w Pile,

e Stowarzyszeniem ,JESIEN” w Nowym Jasiricu,

¢ Kotem Grudzigdzkiego Towarzystwa Pomocy im.Sw. Brata Alberta w Grudzigdzu.
Ponadto wykupiono 1 miejsce noclegowe na okres zimowy w KPSPB ,,JUDYM 11" w Kotaczkowie.
tacznie na pokrycie kosztéw pobytu w osrodkach wsparcia wydatkowano kwote: 177.848z.

Positki i zasitki celowe realizowano réwniez w ramach Programu ,,Positek w szkole | domu” (zadanie
wiasne o charakterze cbowigzkowym dofinansowane z budietu Paristwa) — faczna kwota éwiadczer —
651.282 zt,

Celem programu jest: ® zapewnienie positku osobom tego pozbawionym, e diugofalowe dziatanie
w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mfodziezy, poprzez ograniczenie zjawiska niedozywienia,
¢ upowszechnienie zdrowego stylu Zzywienia, & poprawa poziomu zycia os6b i rodzin o niskich
dochodach. W 2021 r. (w okresie od stycznia do grudnia) z positkéw opfacanych przez Ofrodek
Pomocy Spotecznej w Szubinie skorzystato 100 dzieci. Dzieci dozywiane byly we wszystkich szkotach
podstawowych oraz przedszkolach. Dla dobra dzieci, pomoc przyznawana byta zaréwno rodzinom
speiniajagcym kryterium dochodowe, jak réwnie: do 150% kryterium dochedowego. Z uwagi na
czasowe zawieszenie nauki stacjonarnej z powodu pandemii dla ucznidw szkét podstawowych
I ponadpodstawowych zaszta konieczno$¢ zmiany sposobu realizacji Programu. Rodziny tych dzieci
otrzymaly Swiadczenie pienigzne zamiast cieptego positku.

Do domu pomocy spolecznej kierowane sg osoby, ktére wymagaja catodobowej opieki {z powodu
ztego stanu zdrowia lub podesztego wieku lub niesamodzielnosci postanowieniem sadu rejonowego},
a opieka zapewniana przez rodzine lub pomoc ustugows stajg sie niewystarczajace. Pobyt w dps jest
odptatny, osoba kierowana ptaci 70% wiasnego dochodu. Pozostatg kwote ponosi najblizsza rodzina
lub gmina. W 2021 roku przyznano ww. $wiadczenia dla 61 oséb. taczny koszt optat poniesionych
przez Gming Szubin za pobyt w dps wynidst 2.180.887 zi.

Refundacja wydatkéw poniesionych na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpezych. Zgodnie z art. 191 ust.® oraz ust. 9 pkt. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022r. poz. 447) Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia wnosi do tut. OPS o zwrot kwot, ktére stanowig odpowiednio
10, 30 i 50% wydatkéw poniesionych na opieke i wychowanie dziec umieszczonych

w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka. Wysokoé¢ udziatow wynikazart. 9pkt. 1,2i3
ti.:

1. 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2. 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3. 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
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Sprawozdanie 2 dziatalnosci Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2021

W 2021 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie ponidst koszty zwigzane z pobytem 40 dzieci
w pieczy zastepcze] w wysokosci 327.398 zt.

Prawo do bezptatnych Swiadczent z opieki zdrowotnej. Osoby ubogie (spetniajace kryterium
dochodowe okredlone w ustawie o pomocy spotecznej} nieposiadajgce ubezpieczenia zdrowotnego,
mogg je uzyskal za posrednictwem Osrodka Pomocy Spofecznej. Dokumentem potwierdzajacym
prawo do $wiadczert opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcy jest decyzja. Decyzje wydaje sie po
przedfozeniu przez swiadczeniobiorce dokumentdw potwierdzajacych: posiadanie obywatelstwa
polskiego, zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przeprowadzeniu rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, stwierdzeniu spetnienia kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8
ustawy o pomocy spotecznej, stwierdzaniu braku okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 12 ustawy
o pomocy spotecznej. Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej przystuguje przez okres 90 dni od dnia
zfoZenia wniosku. W roku 2021 Oérodek Pomocy Spofecznej w Szubinie przyznat prawo do $wiadczen
zdrowotnych 33 osobom.

tnne dziatania Osrodka wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie zajmuje sie réwnies:

1} sporzadzaniem wywiad6w Srodowiskowych dia potrzeb: sadéw, zaktaddw karnych oraz innych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

2) wspétipraca na rzecz klientow OPS z erganizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami,
kodciotami, zaktadami pracy i osobami fizycznymi.

3} kompletowaniem dokumentacji do doméw pomocy spotecznej, w tym wydawaniem decyzji
kierujacej oraz ustalajgcej odptatnosé za pobyt.

4} biezgcym informowaniem sgdu o sytuacjach patologicznych sttepujacych w rodzinach naszych
podopiecznych.

5} w uzasadnionych przypadkach sktadaniem wnioskéw w sadzie o przymusowe leczenie
psychiatryczne czy tez umieszczenie w DPS bez zgody chorego.

6) kierowaniem oséb bezdomnych do schronisk, noclegowni — obstuga mieszkaricéw Schroniska
prowadzonego przez Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu , JUDYM”

w Kotaczkowie.

7) sporzgdzaniem alimentacji u 0séb zobowigzanych na rzecz naszych podopiecznych.

8) wydawaniem zaswiadczen o korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy spolecznej.

9) kierowaniem osdb (majgcych problem z naduzywaniem alkoholu) do Gminnej Komisji ds.
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

10) nakianianiem rodzin problemowych do podjecia terapii, uczestnictwa w mitingach AA itp.
11) pomoc w skompletowaniu dokumentacji do leczenia szpitalnego, uzyskania $wiadczen
emerytatno-rentowych.

12) inne zadania na podstawie uchwat rady miejskiej, zawartych umdw i porozumien.

INFRASTRUKTURA SPOEECZNA - PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO.

W 2021 roku w ramach dzatalnoéci Oérodka funkcjonowata 1  placéwka:
* Placoéwka Wsparcia Dziennego w Szubinie od lipca 2020r. w nowym budynku w Szubinie przy ulicy
Winnica 15. Placowka funkcjonowata w wymiarze minimum 20 godzin tygodniowo (5dni x 4 godz.),
prowadzone byly w niej m.in. zajecia: plastyczno-techniczne, sportowe, kulinarne, muzyczne,
pogadanki z elementami socjoterapii, pomoc w nauce, gry i zabawy oraz inne formy organizowania
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Sprawozdanie z dziatalhosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2021

czasu wolnego (warsziaty karaoke, wycleczki, seanse filmowe, zajecia tematyczne itp.).Ponadto
w swietlicy organizowane byly imprezy integracyjne dia dzieci, miodziezy oraz spotecznosci lokainej,
m.in.: imprezy okazjconalne i tematyczne {np. Bal Karnawatowy, obchody Dnia Kobiet, Plerwszego
Dnia Wiosny, Swieto Zmarlych). Dziatania wspéifinansowane ze érodkéw Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych. Natomiast w godzinach dopotudniowych
w budynku prowadzone byly zajecia w ramach kontynuacji projektu Klubu Aktywni Razem Szubin dia
0s6b z niepetnosprawnosciami | senioréw.

e ZAPOBIEGANIA UPADKOM WSROD SENIOROW
W okresie sprawozdawczym Odrodek prowadzit dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego w ramach
Gminnego Programu  Aktywnosdci Fizyczne] Senioréw | wojewddzkie] edycii  programu
»Zapobiegania upadkom wséréd seniordw”. Zajecia gimnastyczne przeprowadzone byly przez
4 trenerdw, badania lekarskie przeszio 43 uczestnikéw, utworzono 4 grupy ¢wiczeniowe, odbyto sie
96 godzinnych spotkan (cwiczer). Koszt realizacji Programu ze strony Gminy to wynagrodzenia
treneréw w kwocie 8.730 zt. Czas pandemii znacznie wplynat na organizacje i realizacje Programu
w Gminie Szubin, obawa uczestniczek, ich zachorowalnos¢ oraz absencja treneréw mialy zasadniczy

wptyw.

»  KLUB  AKTYWNI RAZEM SZUBIN

Zgodnie z zawarta w dniu 12.09.2018 r. umowg Osrodek jako Beneficjent Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewé6dztwa Kujawsko-Pomorskiego, zobowigzany zostat do zachowania trwatodci
miejsc Swiadczenia ustug asystenckich i opiekuriczych utworzonych w ramach projektu ,Aktywni
Razem” po zakericzeniu realizacji projektu w 2019 r,, co najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi
realizacji projektu, a wiec jeden rok. Trwato$¢ ta jest rozumiana jako instytucjonalna gotowosé
podmiotu do $wiadczenia ustug w zakresie zblizonym do ustugi éwiadczonej w ramach projektu
i podobnej jakosci. Co oznacza, ze zakres wsparcia powinien opieraé sie na minimalnych wymogach
wskazanych w Regulaminie konkursu. Zgodnie z definicja kryterium trwatoéé musi by¢ zapewniona
z innego zrodia niz srodki europejskie, tak wiec obecne dziatania byly realizowane z dotacji z budzetu
gminy. Wydatki poniesione w okresie sprawozdawczym wyniosty 232.812 2.

¢ GRUNT TO RODZINA

Ze Srodkéw EFS w ramach Wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznoéé dla
obszaru powiatu nakielskiego przez Lokalna Grupe Dziatania Stowarzyszenie "Partnerstwo dla Krajny
i Patuk” realizowano projekt ,Grunt to rodzina”. Cel ogélny - Budowanie potencjatu dia rozwoju
lokalnej gospodarki, pobudzania oddolnych inicjatyw i tworzenia miejsc pracy; Cel szczegétowy 1.2
Pobudzenie aktywnoéci mieszkaricow stuiacej oddolnym inicjatywom i wiaczeniu spotecznemu do
roku 2023 oraz Przedsiewzigeie 1.2.2 Aktywna integracja w Dolinie Noteci. Grupe docelows projektu
stanowig rodziny zagrozone wykluczeniem spofecznym, korzystajgce ze $wiadczert pomocy spotecznej
z terenu miasta | gminy Szubin. tacznie do projektu zakwalifikowanych zostato 25 oséb (osoby doroste
i dzieci). Dziatania projektowe zostaly zaplanowane na lata 2020-2021. Gidwnym problemem Brupy
docelowej, do ktbrego rozwigzania ma przyczyni¢ sie projekt, jest wystepujaca bezradnosé
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych | prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wsparciem
w projekcie zostanie objetych réwniez 10 osdb z otoczenia uczestnikéw/czek projektu. W ramach
projektu wydatkowano 25.529 z,

* AKTYWNI RAZEM RYNARZEWO+ZAMOSC
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020-EFS, O3 priorytetowa RPKP.09.00.00 - Solidarne spoteczeristwo; Dziatanie RPKP.09.01.00 -
Wigczenie spoteczne i rozwdj ustug opiekuriczych w ramach ZIT; Poddziatanie RPKP.09.01.02 - Rozwdj
ustug opiekuriczych w ramach ZIT; zwigkszajgcy dostepnoié do zdeinstytucjonalizowanych, trwatych i
wysokiej jakosci ustug spofecznych swiadczonych w lokalnej spotecznosci na rzecz mieszkaricow gm.
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Szubin. Wsparciem objeto 30 oséb zagrozonych lub dotknietych ubdstwem, marginalizacjg lub
wykluczeniem spofecznym. Osoby te zostaly objete ustugami spolecznymi  $wiadczonymi
w powstatych w ramach projektu 2 nowych Klubach ,Aktywni Razem” w Rynarzewie i Zamosciu.
Dziatanie ukierunkowane bedzie réwniez na podniesienie umiejetnosci 6 0s6b z otoczenia w zakresie
zwigkszania aktywnos$ci oséb potrzebujgcych wsparcia w  codziennym  funkcjonowaniu.
Przedsigwziecie jest zgodne z celem strategicznym 3 Strategii rozwoju ZIT dla Bydgosko-Toruiskiego
Obszaru Funkcjonalnego, dziatanie 3.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu wspierane
w ramach Pl 9iv. Przedsiewzigcie nawigzuje do innych dziatan Gminy Szubin wynikajacych m.in.
ze Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Szubin, Strategii Integracjii i Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Miasta | Gminy Szubin na lata 2014-2025, Szubiriskiego Programu Rewitalizacii na lata
2016-2023. Zasadniczo odpowiada na cel ogdiny Krajowego Programu Przeciwdziatania UbGstwu
i Wykiuczeniu Spotecznemu 2020, cele operacyjne 3 i 5. Projekt ,,Aktywni Razem -> Rynarzewo +
Zamo$<”, zaplanowany na lata 2020-2021. W ramach projektu wydatkowano 374.708 zt,

» WSPIERAJ SENIORA _
Realizacja rzadowego programu ,Wspieraj Seniora” w roku 2021, polega na zapewnieniu wsparcia
seniorom w wieku 70 i wigcej, ktérzy w obowigzujacym stanie epidemii zdecydowali sie pozostaé
w domu. Wsparcie polegato na udzielaniu pomocy w formie organizowania zakupéw i ustug
opiekunczych. Dotacja wykorzystano w wysokoéci 4 090,23 74,

e PROGRAM OPIEKA 75+

Osrodek realizowat w okresie sprawozdawczym zadanie w ramach programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej, ktdrego celem jest poprawa dostepnodci ustug opiekuriczych dla oséb w wieku
75 lat i wigcej w gminach do 60 tys. mieszkaricow, ktére realizujg ustugi opiekuricze samodzielnie lub
poprzez zlecenie realizacji przedmiotowego zadania organizacjom pozarzadowym lub poprzez zakup
przedmiotowych ustug od podmiotéw sektora prywatnego. Z otrzymanych érodkéw na realizacie
programu wydatkowano 45 972,09 zt. W ramach programu Gmina mogta otrzymaé dofinansowanie
w wysokosci 50% kosztu wyliczonego poprzez pomnozenie catkowitej liczby godzin usiug
opiekuriczych przyznanych decyzig osobom w wieku 75 lat wiecej na rok 2021 przez koszt 1h ustug
opiekuriczych okreslonych w uchwale Rady Miejskiej tj. 26 2. Ze wsparcia skorzystato 45 oséb.

*  KUJAWSKO-POMORSKA TELEOPIEKA

Osrodek podpisat umowe partnerska na realizacje projektu pt. ~Kujawsko - Pomorska Teleopieka”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata
2014-2020, nr konkursu: RPKP.09.03.02-12.00-04-321/19, Osi Priorytetowej 9. Solidarne
Spoteczeristwo, Dziatanie 9.3 Rozwd] Ustug Zdrowotnych i Spotecznych, Poddziatanie 9.3.2. Rozwdj
ustug spotecznych. Liderem projektu jest Wojewédztwo Kujawsko — Pomorskie, w imieniu ktérego
realizatorem jest Regionainy O$rodek Polityki Spofecznej w Toruniu, a jednym z 80 Partnerdw tego
projektu jest Gmina Szubin, w imieniu ktérej realizatorem jest tut. Oérodek. Zatozeniem programu jest
opieka nad 36 osobami w formie przydzielonych im bransoletek monitorujacych funkcje zyciowe.

W ramach projektu wydatkowano 4 057,89 zf z otrzymanej dotacji, oraz 6452,33 zt z wktadu
wiasnego. Czasookres trwania projektu to 36 m-cy. :

Sponsoring. Wspdtpracowaliémy w tym zakresie z firmami i osobami prywatnymi a takie m.in. ze
Szkolnym Klubem Wolontariusza w SP nr 2 w Szubinie, ktory na kaide swigta przygotowuje paczki
wskazanym przez Osrodek rodzinom, oraz wolontariat z ZSP im.Chroboczka w Szubinie. W sytuacji
kryzysowe] zwiazanej z pozarem wspotuczestniczylismy w akeji charytatywnej. Posredniczymy
w przekazywaniu mebli, sprzetéw gospodarstwa domowego, odziezy, materialéw remontowych itp.
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POTRZEBY MGOPS

Koniecznoéé realizacji zadan podyktowanych przepisami obowiazujgcymi w obszarze pomocy
spotecznej generuje okreslone potrzeby uwzgledniajgce efektywno$é, kompleksowos¢ i zgode
z obowiazujacymi standardami jakosci dziafart. Nalezg do nich:

1. zatrudnienie czwartego asystenta rodziny,

2. wyodrebnienie stanowiska pracy do sprawozdawczosci i analiz,

3. zatrudnienie pracownika socjainego do planowanego dziatu — punktu przeciwdziatania przemocy,
stworzenie optymalnych warunkdéw dla prawidtowego funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
poprzez wyodrebnienie $rodkéw finansowych na realizacje zadad wynikajacych 2z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4. pozyskanie mieszkania chronionego na realizacje zadan wynikajacych z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy
o pomocy spolecznej oraz pomieszczen na taznie i pralnie dla oséb pozbawionych moiliwosci we
wiasnym lokalu mieszkalnym tj. brak dostepu do biezgcej wody, kanalizacji, publiczna taznia i pralnia
to dodatkowe narzedzie pracy socjainej,

5. rozbudowa infrastruktury okoto pomocowej — wzmocnienie pracy pracownikéw socjalnych o
pomoc specjalistéw {m.in.psycholog, psychiatra, terapeuta, socjoterapeuta, pedagog),

6. prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzgce] utrzymaniu dobrej jakosci obstugi klienta oraz
prawidtowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowanie zatrudnienia do wystgpuigcych
potrzeb, wdrazanie systemu szkolenia i doksztatcania pracownikow,

7. realizacje zadan przypisanych jednostce w celu wdrozenia modelu Osrodka Pomocy Spotecznej
stuzgcego:

« dalszej profesjonalizacji pracy socjainej,

« rozwijaniu $rodowiskowej pracy socjalnej {metody organizowania spotecznosci lokalnej} zwigzanej
z aktywizacja i integracjg mieszkancow,

» podnoszeniu jakosci oferowanych ustug spotecznych,

« dostosowywaniu oferty ustug do zmieniajgcych sig potrzeb indywidualnych i lokalnych z
zastosowaniem innowacyjnych metod, techniki i narzedzi,

» zwiekszeniu wspbtpracy z innymi podmictami na poziomie lokalnym,

» intensyfikacji wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

» monitorowaniu funkcionowania jednostki,

« dokonywaniu ewaluacii pracy jednostki,

8. prowadzenie placowek dla 0sob starszych, tj. Kiubow Aktywni Razem w Szubinie, Rynarzewie

i w Zamosciu,

9. konieczne jest réwniez wygospodarowanie Srodkdw finansowych na poprawg warunkow
wynagrodzen kadry tut. Oérodka. Uwazamy, ze poziom wynagrodzenia kadry Osrodka jest
niewspétmierny do realizowanych zadai i ponoszonej za nieadpowiedzialnosci. Realizowane przez
Ofrodek zadania sg trudne, wymagajace specjalistyczne wiedzy i kwalifikacji, ciagtego doksztatcania
sie, a klienci czesto roszczeniowi i agresywni, co powoduje, ze praca w pomocy spoteczne]j jest pracy
niebezpieczng i obciazajaca. Nalezy wskazaé réwniez, ze obserwuje sig spadek zainteresowania praca
w pomocy spotecznej spowodowany niskim poziomem wynagrodzer oraz trudng i specyficzng pracg,
10. koniecznosé jest w dalszym ciggu pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na realizacje
réznorodnych dziatant majacych na celu wsparcie 0s6b i rodzin oraz rozwdj nowych form wsparcia.
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POTRZEBY NA ROK 2023 1 LATA NASTEPNE.

W obliczu dokonujacych sie dynamicznych zmian w pomocy spotecznej, trudno jest do korica
przewidzie¢ i zaplanowac przyszto$¢ w instytucjach pomocy spolecznej. Mimo to w oparciu
o diagnozowane problemy beneficjantéw pomocy spotecznej i analize przepisdw prawnych, z punktu
widzenia potrzeb dotyczacych zadan, jakie byty realizowane w 2021 r. przez MGOPS, celowym wydaje
sie zwrocenie uwagi na nastepujace zagadnienia:

— wynagrodzenia pracownikow w zwigzku ze zmianami w kodeksie pracy,

- realizacje ustawowych zadan w petnym zakresie realizacji potrzeb beneficjentow,

- w zakresie realizacji zadar na rzecz 0sdb niepetnosprawnych i starszych. Na terenie miasta Szubina
istnieje pilna potrzeba powstania domu dziennego pobytu (Winnica 19) ze wzgledu na rosnaca liczbe
0s6b potrzebujgcych wsparcia w tym zakresie. Obserwowana jest réwniei wieksza potrzeba
zapewnienia pomocy w formie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania. Z tej formy pomocy
korzysta coraz wiecej oséb. Zauwazalna jest réwniez potrzeba zapewnienia wiekszej ilodci godzin
w ciggu miesigca dla jednej osoby ze wzgledu na stan zdrowia i brak samodzielnego zaspokajania
nawet najbardziej podstawowych potrzeb dnia codziennego.

PODSUMOWANIE

Wsparcie, na rzecz mieszkanicéw miasta - beneficjentéw pomocy spotecznej udzielane byto,
kiedy jednostka lub rodzina nie wykorzystywata wiashych uprawnien, zasobéw i mozliwoéci, bo ich
nie miata lub nie potrafita w sposéb wtasciwy ich wykorzystaé. Poprzedzaly i3 z reguly éwiadczenia
z systemu ubezpieczen spotecznych, jak réwniez zasitki rodzinne czy pomoc dla bezrobotnych. Praca
z osobami czy rodzinami polegata na zaspakajaniu biezacych, podstawowych potrzeb oraz
dtugofalowym dziataniu prowadzacym do pozyskania lub odbudowania zasobdw wiasnych (wiedza,
umiejetnosci zawodowe, interpersonalne, kompetencje rodzicielskie, funkcjonowanie spoteczne,
warunki mieszkaniowe, zdrowotne), poszerzaniu mozliwosc samodzielnego funkcjonowania
I umiejgtnego korzystania z uprawnien. Dziatania pomocowe mialy na celu zapobieganie trudnym
sytuacjom Zzyciowym, a w konsekwencji dysfunkcjom spofecznym. Zwracano uwage na role
prewencji, ktora nie tylko pozwalata nie dopuszczaé do pojawiania sie probleméw, ale réwniez
obnizata koszty udzielania pomocy. Niebagatelng role odgrywaly realizowane i wspétrealizowane
projekty socjalne, programy ostonowe, lokalne, jak réwniez te finansowane z funduszy unijnych.
Wdrazanie wielu nowatorskich rozwigzari w ramach tew. dobrych praktyk, wspieranie inicjatyw
lokalnych. Inng waing i odpowiedzialng grupa realizowanych zadan stanowily dziatania
interwencyjne, podejmowane w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia oraz bezpieczeristwa oséb i ich
rodzin lub najblizszego otoczenia. Byt to najtrudniejszy obszar pracy, wymagat bowiem
podejmowania szybkich i trafnych decyzji oraz dziatan - czesto whbrew woli oséb wymagajacych
pomocy {chorzy psychicznie, ofiary przemocy). Nalezy w tym miejscu zaznaczyc, ze realizacja zadan
statutowych i ponadstandardowych jest niezwykle pracochtonna i czasochfonna, ze wzgledu na
bardzo zbiurokratyzowany system przyznawania pomocy (obszerne druki, duza iloéé dokumentdw,
koniecznos¢  wielokrotnej weryfikacji wywiadéw, czeste zmiany przepiséw wykonawczych).
W celu osiggnigcia wysokich standardéw, MGOPS, dazac do skutecznego udzielania wsparcia csobom
i rodzinom, ktére mimo osobistego zaangazowania, nie sa w stanie samodzielnie rozwigzywac swoich
probleméw, upowszechnial metode pracy interdyscyplinarnej, nie tylko w zakresie wspdipracy
instytucjonainej, lecz réwniez w ramach Osrodka. Poszczegdine dziaty oraz osoby w nich zatrudnione
zobowigzane byly do wspdlnego wypracowywania procedur dotyczacych okreslonych problemdw,
w tym diagnozowania zasobow wystepujgcych w gminie. Wiaiciwa wspdtpraca, wymiana
doswiadczert miedzy dziatami, praca zgodna z zasadami miata bezpoéredni wplyw na skuteczne
dziatania. Trzeba zaznaczy¢, iz wspdtczesna pomoc spofeczna obejmuje zardéwno dotychczas
wystepujace dysfunkeje indywidualne i spoteczne, jak i nowe, mato znane lub nieznane, czy iez
nieujawnione zjawiska jak np. uzaleznienia od internetu, hazardu, zaburzenia odzywiania, choroby
psychiczne dzieci i miodziezy, itp. Formy oferowanych $wiadczen musza wiec nadazaé za zmieniajgcy
sig rzeczywistoscig spoteczng, by adekwatne do potrzeb klientow, efektywne i ekonomiczne. Praca
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we wszystkich obszarach zycia kazdego czlowieka — niezaleinie od wieku, stanu zdrowia,
wyksztalcenia, statusu materialnego, pochodzenia, narodowosci, wyznawanej religii itp.; zmaganie
sie z wszelkimi dysfunkcjami, trudnosdciami 2yciowymi, zagrozeniami indywidualnymi i spotecznymi
wymaga ogromnej, rozlegtej, specjalistycznej wiedzy, wiasciwie uksztaftowanych postaw zyciowych
oraz szczeg@lnych umiejethoscl interpersonalnych 0séb niosacych pomoc. Realizacja pomocy (bez
wezgltedu na forme) adresowana do réznych kategorii klientoéw, wymaga niejednokrotnie konsultacji
i wspétpracy z wieloma podmictarni. Wiele dziatan prowadzonych na rzecz spotecznodci lokalnej,
Osrodek realizowat we wspdtpracy z instytucjami rzadowymi i samorzadowymi oraz organizaciami
pozarzadowymi, ktérym lezy na sercu dobro mieszkaricow miasta. Na terenie gminy dziatajg
podmioty, ktére w swoich statutach maja zapisang dziataino$é pomocows. Dzieki kontynuacji
I poszerzaniu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi oraz sumiennej
i profesjonalnej pracy pracownikéw Oérodka, na rzecz rozwigzywania probleméw jednostkowych
i spotecznych, mieszkaricéw szubiriskie] spotecznosci lokalnej, mozliwe bylto objecie wszechstronnym
wsparciem wszystkich potrzebujgcych wsparcia spofecznego Szubinian. Reasumujac stwierdzié
nalety, ze diagnozowane problemy beneficjentéw pomocy spotecznej, rozwiazywane byly
z wykorzystaniem zasobéw kadrowych, finansowych i instytucjonalnych.
Od 20 marca 2020r. zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia obowiazuje w Polsce stan epidemii
zostaty wprowadzone nowe zasady bezpieczeristwa w zwiazku z koronawirusem SARS-COV 19. Stan
ten spowodowat ograniczenie dziatan w zakresie szeroko rozumianej integracji spotecznej z uwagi na
koniecznosC bezpieczeristwa zdrowotnego mieszkaricéw. Pracownicy Osrodka prowadzili w tym
okresie szereg dziatan wspierajacych dla réznych grup spotecznych np. senioréw, kt6rzy postanowili
pozostat w domu realizowano program rzadowy ,Wspieraj seniora”, dla 0s6b przebywajacych na
obowigzkowej kwarantannie wykonywane sg codziennie (w dni robocze) telefony z zapytaniem
o potrzeby, samopoczucie itp. Uruchomiono réwniez ,Telefon serdecznosci” obstugiwany przez
psychologa tut. Osrodka.

Sektor publiczny w tym, MGOPS petni rolg koordynatora, jak i organizatora ustug dlatego tez

staramy sig, aby nasze dziatania odpowiadaly potrzebom jakie diagnozujemy przy wykonywaniu
codziennej pracy.

Dzigkujg Panu Burmistrzowi, Pani Skarbnik, Radzie Miejskiei, sottysom oraz wszystkim pracownikom
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szubinie za dobrg wspétprace w codziennych
zmaganiach z zadaniami | otwarto$¢ na zmiany oraz wszelkie wsparcie. Charakter i zakres dziatalnosci
MGOPS w ostatnich latach ulegt bardzo duzej zmianie. Z ustug Oérodka korzysta szerokie spektrum
mieszkancow, zmianie ulegt rowniez zakres problemdw, z ktérymi sie borykamy.

Szubin, 18.03.2022r.

Opracowata: DYREKTOR
Renata Michalak Migjsko-Gmi égo Oérodia
Pemocy S '@ . ?Lw Szubinie
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Renatd Michalak
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