
UCHWAŁA NR XXXIX/352/21 
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE 

z dnia 25 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Szubina 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                          
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) w związku z art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz § 3, § 6 i 7 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1960) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Szubina w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 8.500,00 zł (słownie: osiem tysięcy pięćset złotych 00/100); 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 3.450,00 zł (słownie: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt złotych 00/100); 

3) dodatek za wieloletnią pracę (stażowy) w wysokości 20%  wynagrodzenia zasadniczego 1.700,00 zł         
(słownie: jeden tysiąc siedemset złotych 00/100); 

4) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
3.585,00 zł (słownie: trzy tysiące pięćset osiemdziesiąt pięć złotych 00/100). 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Szubinie. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/6/18 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Szubina. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzeń 
należnych od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
 
 

Anna Kijowska 

Id: AC4F25D0-71A9-4E01-ADCE-762023962F89. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z treścią art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 i 1834) do wyłącznej kompetencji rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia dla
burmistrza.

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2019 r.
poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) stanowi, że wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy, w drodze
uchwały. W myśl art. 36 ust. 1-4 przedmiotowej ustawy burmistrzowi przysługuje w szczególności
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny.

W związku z ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U z 2021 r. poz. 1834), która zmienia
ustawę o pracownikach samorządowych, ulega zmianie wysokość minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego burmistrza. Szczegółowe składniki wynagrodzenia za pracę dla burmistrza
ustalone zostały w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960).

Zgodnie z powyższym rozporządzeniem kwota maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego Burmistrza
Szubina wynosi 10.430,00 zł, kwota maksymalnego dodatku funkcyjnego wynosi 3.450,00 zł, dodatek
specjalny przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
czyli wynosi 4.164,00 zł.

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych dodatek za
wieloletnią pracę w przypadku Burmistrza Szubina wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie
nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 - krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla
osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. Minimalne wynagrodzenie nie może być niższe niż
80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy. Maksymalne wynagrodzenie na stanowisku Burmistrza Szubina stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a także kwoty dodatku specjalnego.

Rada Miejska w Szubinie ustaliła następującą wysokość wynagrodzenia dla Burmistrza Szubina,
wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 8.500,00 zł, dodatek funkcyjny w wysokości 3.450,00 zł, dodatek
specjalny wynoszący 3.585,00 zł.

Ponadto zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw przepisy niniejszej uchwały
mają zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia należnego od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W związku z powyższym podjęcie powyższej uchwały jest konieczne i zasadne.

Przewodnicząca Rady

Anna Kijowska
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