UCHWALA NR XXXIX/352/21
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Szubina

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 i1834) wzwigzku z art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz § 3, § 617 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Burmistrza Szubina w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8.500,00 zt (stownie: osiem tysiecy piecset ztotych 00/100);
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.450,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta pi¢édziesiat ztotych 00/100);

3) dodatek za wieloletnia pracg (stazowy) w wysokosci 20%  wynagrodzenia zasadniczego 1.700,00 zt
(stownie: jeden tysiac siedemset ztotych 00/100);

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
3.585,00 zt (stownie: trzy tysigce pigcset osiemdziesiat pie¢ ztotych 00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Szubinie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1I/6/18 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Szubina.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczaca Rady

Anna Kijowska
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Uzasadnienie

Zgodnie ztreScig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22021 r. poz. 1372 11834) do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia dla
burmistrza.

Art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. Uz 2019r.
poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) stanowi, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy, w drodze
uchwaty. W mys$l art. 36 ust. 1-4 przedmiotowej ustawy burmistrzowi przystuguje w szczegdlnosci
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny.

W zwiazku zustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0so6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U z 2021 r. poz. 1834), ktéra zmienia
ustawe o pracownikach samorzadowych, ulega zmianie wysoko$¢ minimalnego 1 maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego burmistrza. Szczegélowe skladniki wynagrodzenia za prace dla burmistrza
ustalone zostaly w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960).

Zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem kwota maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego Burmistrza
Szubina wynosi 10.430,00 zt, kwota maksymalnego dodatku funkcyjnego wynosi 3.450,00 zt, dodatek
specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
czyli wynosi 4.164,00 zt.

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych dodatek za
wieloletnig prace w przypadku Burmistrza Szubina wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie art. 37 ust. 314 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 - krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy. Maksymalne wynagrodzenie na stanowisku Burmistrza Szubina stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a takze kwoty dodatku specjalnego.

Rada Miejska w Szubinie ustalita nastgpujaca wysoko$¢ wynagrodzenia dla Burmistrza Szubina,
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8.500,00 zt, dodatek funkcyjny w wysokosci 3.450,00 zi, dodatek
specjalny wynoszacy 3.585,00 zi.

Ponadto zgodnie zart. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw przepisy niniejszej uchwaty
majg zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W zwigzku z powyzszym podjecie powyzszej uchwaty jest konieczne i zasadne.

Przewodniczaca Rady

Anna Kijowska
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