RADA MIEJSKA

ing UCHWALA NR XXxi/2205
w Szublnle RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 24 listopada 2005 r.
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 6 a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. ~ Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397 i Nr 179, poz. 1487) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Szubin, zwany dalej regulaminem, ktory okre$la wysoko$é stawek,
szczegbtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wysiuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyclela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyuela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6Zn. zm),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole - naleZy rozumie¢ przez to Jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Szubin,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleZznosci od jakosci pracy, w tym spelniania og6inych oraz szczegdlowych warunkéw, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnieé dydaktycznych uczniéw, a w szczeg6inosci:
a) osiagnieé edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,



b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegéinych osiagnie¢ wychowawczo-opiekuiczych, a w szezegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztatowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wiasnej przyszto$ci, pracy nad
sobg oraz wlaSciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspéipracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdinosSci statej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspélpracy z organem Sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegéinosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b} udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi instytuciami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekdji kolezeriskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

) Inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

: g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) jako$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. 2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora s3;

1} stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidlowe] dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekuriczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) zachecanie nauczycieli do udzialu w olimpiadach, konkursach,

2) racjonaine i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole,

3) wspblpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokainym,

4) stwarzanie wlas$ciwych stosunkéw interpersonalnych,

5) dbatosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia.

§ 5. Wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na

jeden etat wynosi:

1) 3 % placy zasadniczej nauczyciela mianowanego 2z tytulem 2zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym — dia nauczycieli,

2) 10 % placy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytwem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym — dla dyrektorow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora —
burmistrz po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sig wylacznie w ramach $rodkéw finansowych wyoedrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ w wysokos$ci nie wyzszej niz 20 % wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie

diuzszy niz jeden rok szkolny.



§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje z powodu przebywania na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku na wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karly Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdoinosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jub zasitek z ubezpieczenia

" spotecznego.

3. Dodatek za wysiuge lat przysiuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapio
pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Stawki dodatku funkeyjnego
od —do
1. [Przedszkola
a. dyrektor przedszkola 400 - 600
b. wicedyrektor 200 - 300
2. | Szkoly wszystkich typéw
a. dyrektor szkofy liczacej
- do 8 oddzialdéw 300 - 500
- 9 - 16 oddziatéw 500 - 700
- 17 - 24 oddziatéw 700 - 900
- 25iwigcej 900 - 1100
b. wicedyrektor szkoly 200 - 400
¢. kierownik Swietlicy 100 - 150

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dia dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych
tabela przyznaje burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szKoty.

2. Dodatek funkcyjny dia dyrektora szkoly przyznaje sie za:



1)  warunki organizacyjne m. in.:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos$é,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,
2} efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m. in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
D) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
€} umiejgtne pozyskiwanie Srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokurmnentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,
3)  wyniki pracy szkoly.

§ 11. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu sprawowania funkgii:
1)  opiekuna stazu w wysoko$ci — 30,- zt,
"2)  wychowawcy klasy:
a) wszkole - 30,- zt,
b) wprzedszkolu - 35- zt,

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pemienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach w
wysoko$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w
warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, ¢ ktérej mowa w ust. 1 oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora — burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa nauczyciela.



2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustala sig¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za peing godzine.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizaciji roku szkolnego, rozpoczynania i koficzenia zajeé w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci w zwigzku z;

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,
2} wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki jub imprezy:
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo woine od pracy oraz w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w $rodku tygodnia ~ za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w
art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z
dotu.

Rozdziat 7 .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dia nauczycieli i
dyrektoréw za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuficze w wysoko$ci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeii z przeznaczeniem na wyptaty nagréd:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Bunmistrza,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét.

§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wystepuja: dyrektor, rada pedagogiczna i
Zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.
2. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Bummistrza wystepuije:
1) dyrektor szkoly - dla nauczycieli,
3) dyrektor MZOSIR, wizytatorzy — dla dyrektorow,
4) Zarzady Migdzyzaktadowych Organizacii Zwigzkéw Zawodowych po 1 dla kazdej organizaci
zwigzkowej — dla nauczycieli i dyrektoréw.
3. Nagroda moze by¢ takze przyznana i inicjatywy Burmistrza.
4. \Wniosek o nagrode Burmistrza opiniuja;
1) dla nauczycieli - rady pedagogiczne i odpowiednie ogniwa zwiazkéw zawodowych dziatajacych w
w sZkole,
2) dla dyrektoréw — odpowiednie ogniwa zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole.
5. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoly,
8) zajmowane stanowisko,



7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogicznej, -

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamieéci¢ informacje o dorobku zawodowym | osiagnieciach w
ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.
8. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje ds. nagréd, powotang przez organ prowadzacy, w

skiad ktorej wehodza:

1) dwdch przedstawicieli organu prowadzacego,

2) dyrektor Miejskiego Zespotu Oéwiaty Sportu i Rekreaciji,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych reprezentujacych nauczycieli.

§ 18. 1. Nagroda Burmistrza moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, ktéry posiada wyrézniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz spefnia co najmniej 5 z
nastepujgcych kryteriow: )

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw

przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyijne,

b) podejmuje dziataino$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje | wzorowo prowadzi uroczystosci szkoine i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢é wychowawcza w klasie lub szkole, w szczeg6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatrainych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich fub patologicznych,

b) prowadzi dziataino$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegéinosci narkomanii i alkoholizmu,

€), organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spofecznej i niedostosowania spofecznego dzieci | miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspéidziatania szkoty z rodzicami.

2. Nagrode Burmistrza przyznaje si¢ dyrektorowi za:

1) uzyskane osobicie przez dyrektora lub przez nauczycieli w kierowanej przez niego szkole

osiggniecia wymienione w ust. 1,

2} wzorowg organizacje szkoty,

3) wiasciwe i racjonalne gospodarowanie Srodkami przydzielonymi szkole,

4) tworzenie i wzbogacanie bazy szkolnej,

5) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 4 z kryteriow
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 19. 1. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, W uzasadnionych przypadkach
mozna przyznaé nagrode w innym czasie.

3. Wysoko$¢ nagrody wynosi nie mniej niz minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Whnioski 0 przyznanie nagrody Burmistrza nalezy skladaé w Miejskim Zespole Os$wiaty Sportu
i Rekreacji w Szubinie w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.
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§ 20. Regulamin niniejszy zostai uzgodniony z zakiadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Szubinie
2) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sclidamo$é ~ Oéwiata” — Komisja Migdzyzakladowa w Bydgoszczy.

§ 21. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.

§ 22. Traci moc uchwata Nr XX[11/209/05 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 10 lutego 2005 r. w

Sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego Nr-28, poz.
544),

§ 23. Uchwata podlega ogioszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko —

Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocq od 1 stycznia 2006 r. i obowigzuje do dnia
“31 grudnia 2006 r.

Artdrzej Wrong



Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Szubinie
Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach na terenie
gminy Szubin stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr118, poz. 1112 ze zm.).

Regulamin okre$la wysokoS¢ oraz szczegtowe warunki wypfacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki spos6b aby zapewni¢
realizacjg wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Srednie wynagrodzenia nauczycieli na 2006 r. ustalone w gminie Szubin na podstawie Karty
Nauczyciela i regulaminu dla poszczegdinych stopni awansu zawodowego speniajg norme okreslong

w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela tzn. odpowiadaja $rednim wynagrodzeniom nauczycieli
okreslonym w ustawie.

PRZEWODNI Y RADY
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