ZARZADZENIE NR 0050.1.103.2020
BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 18 czerwca 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu Projektowego do realizacji projektu pn.: ,,Aktywni Razem -> Rynarzewo +
Zamo$¢” wspoHfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 9.
Solidarne spoleczenstwo
Dzialania 9.1 Wlaczenie spoleczne i rozwdj uslug opiekunczych w ramach ZIT
Poddzialania 9.1.2 Rozwdéj ushug opiekunczych w ramach ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020
poz. 713) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powola¢ Zespot Projektowy do realizacji projektu pn.: ,,Aktywni Razem -> Rynarzewo + Zamo$¢”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne
spoteczenstwo Dzialania 9.1 Wlaczenie spoteczne irozwoj ushug opiekunczych w ramach ZIT Poddzialania
9.1.2 Rozwd6j ustug opiekunczych wramach ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko—Pomorskiego na lata 2014-2020 w okresie od 18.06.2020 do 31.12.2021.

§ 2. Zespot projektowy odpowiedzialny jest za wlasciwe zarzadzanie, monitorowanie, kontrolg, zgodnosé
zakresu iform wsparcia, zgodnos$¢ kosztow zbudzetem, terminowos¢ zadan, wskazniki, weryfikacje
i akceptacje zmian zgodnie z wnioskiem , Aktywni Razem -> Rynarzewo + Zamo$¢ ” iumowa
o dofinansowanie nr UM_WR.433.1.145.2020.

§ 3. W skiad Zespolu wchodza:
1. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — Pani Renata Michalak
- zakres zadan:
1) nadzor merytoryczny nad cato$cia realizacji projektu,
2) praca w Komisji Rekrutacyjnej,
3) nabor trenerow,
4) obstuga Centralnego systemu teleinformatycznego SL2014.
2. Gtowna Ksiggowa Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — Pani Agnieszka Kmie¢
- zakres zadan:
1) opracowywanie i rejestrowanie dokumentacji ksiggowej,
2) rozliczanie projektu,
3) obstuga Centralnego systemu teleinformatycznego SL2014.

3. Koordynator projektu — pracownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Szubin Pani
Marzena Mierzwinska

- zakres zadan:
1) praca w Komisji Rekrutacyjnej,
2) nadzor nad prawidtowa realizacja projektu zgodnie z harmonogramem i budzetem projektu,

3) przeprowadzenie naboréw, dokonanie zakupow zgodnie z Pzp oraz wytycznymi wynikajacymi z przepisow
prawnych i dokumentoéw okreslajacych sposdb udzielania takich zamowien,

4) kontakt z personelem projektu oraz trenerami,

5) przeprowadzenie szkolenia dla personelu z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn i nadzorowanie jej
przestrzegania,
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6) kontrola list obecnosci,

7) pomiar wskaznikow,

8) wizyty monitorujace,

9) sporzadzanie raportow i sprawozdan

10) obstuga Centralnego systemu teleinformatycznego SL2014.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szubinie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szubina

Mariusz Piotrkowski
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