Biuro Rady Miejskiej w Szubinie
PROTOKOL XVI1i1/20

XVl sesja rady - Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcynska
12, sala nr 31 z dnia 30 kwietnia 2020 .

LISTA RADNYCH OBECNYCH NA SESII

Ip nazwisko ‘ imie status po;'lpis
1 Adamczewska ) Hanna ' obecna
2 Adamczewski Piotr obecny
3 Berka Stawomir obecny
4 Borowiak | Radostaw obecny
5 DanieIeWski Roman §becny
6 Domiaia;Kacgmarel; Karolina obecna
7 Gajewski Marek | obecny
8 Kasprzak Remigiusz obecny
f 9 Kaszewski Tomasz obecny
10 katafiasz Elibiet‘; obecna
11 Kbijowsk>a ' vAnna | obecna
12 Michalak H ;Artur obecny
13 ‘Pietrzycki Mariuszl “ obecny
1 Rejmént Maéiej obecny-
15 Rynarzewski” Robert‘ | . obecny
16 o vStacgﬁ;)wiak rTeresa N obecna
17 Synakiewicz Ryszardv obecny
18 fwardowska Katarzyna obecna
19 ‘Wolnik‘ Andrzej o obecny

20 Woiniak Beata obecna



©21 Wypych Stanistaw obecny

obecni 21
| WSzyscy 21
procent 100,00 %

. Kworum zostato osiggniete

PORZADEK OBRAD

1. Otwarcie sesji i stwierdzenie kworum.

30 kwietnia 2020 r. w Urzedzie Miejskim w Szubinie przy ul. Kcynskiej 12 w
Szubinie odbyta sig kolejna zdalna sesja Rady Miejskiej w Szubinie kadencji 2018
— 2023. Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2020r. poz. 713) oraz § 25 ust. 2 Statutu Gminy Szubin sesje
zwotata Przewodniczaca Rady Miejskiej w Szubinie. Zawiadomienie
stanowi zatacznik nr 1 do protokotu. Radnym doreczono zawiadomienie o sesji
wraz z projektami uchwat za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Protokolantem XVIII sesji Rady Miejskiej w Szubinie byta pani Aleksandra
tuczak - pracownik Referatu Organizacyjnego i Promocji Urzedu Miejskiego w
Szubinie.

Posiedzenie rozpoczeto o godzinie 11:00, a zakoriczono o godzinie 13:20.

XVIII sesje otworzyta pani Anna Kijowska— Przewodniczgca Rady Miejskiej w
Szubinie, wypowiadajgc stowa: "Otwieram XVIII sesje Rady Miejskiej w Szubinie”
i oSwiadczyta, ze ustawowy sktad Rady wynosi 21 radnych. Dodata, ze zgodnie
z listg zalogowanych na zdanej platformie os6b na ogélny stan radnych w XVIII
sesji Rady Miejskiej w Szubinie uczestniczy 21 radnych, co stanowi wymagane
kworum pozwalajace na podejmowanie waznych uchwat.

W dalszej czgéci obrad przewodniczgca przywitata zgromadzonych w ratuszu
gosci: Burmistrza Szubina - Mariusza Piotrkowskiego, Skarbnik Gminy Szubin -
Wiolette Martek oraz Wiceprzewodniczacego Rady — Roberta Rynarzewskiego
oraz obstuge informatyczng urzedu i biura rady.

2. Wybor sekretarza obrad.

Przewodniczgca obrad zaproponowata na sekretarza obrad radnego Robert
Rynarzewski, ktéry wyrazit zgode na petnienie funkcji sekretarza obrad XVIII sesji
Rady Miejskiej w Szubinie.



Sekretarzem obrad XVIIl sesji Rady Miejskiej w Szubinie zostat radny
Rynarzewski.

3. Ustalenie porzadku obrad.

Otwarcie sesji i stwierdzenie kworum.

Wybor sekretarza obrad.

Ustalenie porzadku obrad.

Ustalenie tresci protokotu z poprzedniej sesji.

Informacja Przewodniczacej Rady o dziataniach podejmowanych w

okresie migdzysesyjnym oraz o zgtoszonych interpelacjach i zapytaniach

radnych.

6. Przyjecie sprawozdania Burmistrza Szubina z dziatalno$ci miedzysesyjnej
w okresie od 8 kwietnia 2020 r. do 29 kwietnia 2020 r.

7. Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Szubinie za rok 2019 oraz przedstawienie potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej.

8. Sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy za 2019 rok.

9. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawienie potrzeb zwiazanych z realizacjg zadan za 2019 rok.

10. Sprawozdanie z realizacji ,Rocznego programu wspétpracy Gminy Szubin
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami pozytku
publicznego za rok 2019”.

11.Podjecie uchwaly w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z
Szubina (Pani Benignie Olszewskiej). (projekt 1)

12.Podjecie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z
Szubina (Pani Halinie Kaszewskiej). (projekt 2)

13.Podjecie uchwatly w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z
Szubina (Ksigdzu Tadeuszowi Lesiriskiemu). (projekt_3)

14.Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinien spetniaé
przedsigbiorca ubiegajgcy sie o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnoéci z zakresu ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i
spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci na terenie gminy Szubin.
(projekt_4)

15. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinien spetniaé
przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na opréznianie
zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych na terenie
gminy Szubin. (projekt 5)

16.Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia goérnych stawek optat
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci, ktérzy nie sg zobowigzani
do ponoszenia optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi na rzecz
gminy, za ustugi w zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz w
zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych. (projekt_6)

17.Podjecie uchwaly w sprawie zasad udzielania dotacji celowej spotkom

wodnym z budzetu Gminy Szubin, trybu postepowania w sprawie

udzielenia dotacji i sposobu jej rozliczania. (projekt_7)
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18. Podjecie uchwaty uchylajgcej uchwate w sprawie ustalenia stawki optat za
korzystanie przez operatoréw publicznego transportu drogowego i
przewoznikéw z przystankéw komunikacyjnych, ktérych wtascicielem lub
zarzadzajgcym jest Gmina Szubin. (projekt_8)

19.Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie opfaty targowej
(projekt_9)

20.Podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie optaty prolongacyjnej.
(projekt_10)

21.Podjecie uchwaty w sprawie przedtuzenia termindw ptatno$ci rat podatku
od nieruchomosci przedsiebiorcom bedgacych podatnikami podatku od
nieruchomosci na terenie Gminy Szubin, kitérych ptynno$é finansowa
ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwenciji
ekonomicznych z powodu COVID-19. (projekt_11)

22.Podjecie uchwaly w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci
przedsiebiorcow, ktorych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w
zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z
powodu COVID-19 za cze$¢ roku 2020. (projekt_12)

23.Podjecie uchwaty zmieniajacej wieloletnia prognoze finansowg gminy
Szubin. (projekt 13)

24 .Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Szubin na 2020 rok. (projekt_14)

25.Wolne gtosy.

26.Zakonczenie XVIII sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

3.a. Wniosek Przewodniczacej Rady Anny Kijowskiej o wprowadzenie do
porzgdku obrad projektu uchwaty w sprawie okre$lenia sezonu kapielowego
oraz wykazu kgpielisk na obszarze Gminy Szubin w 2020 roku.

Przewodniczgca obrad zaproponowata wprowadzenie do porzadku obrad w/w
projektu.

Przewodniczgca zarzadzita gtosowanie.

Projekt zostata przyjety jednogtoénie.

Przewodniczgca powiedziata, ze w/w projekt uchwaty zostanie wprowadzony
do punktu 23 porzadku obrad.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczaca Rady stwierdzita, ze Wysoka Rada
bedzie pracowaé zgodnie z nowym porzadkiem obrad.

gtosowanie Whiosek Przewodniczgcej Rady Anny Kijowskiej o wprowadzenie do porzadku
obrad projektu uchwatly w sprawie okre$lenia sezonu kapielowego oraz wykazu
kapielisk na obszarze Gminy Szubin w 2020 roku.

wynik Glosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 r.
typ glosowanie jawne imienne wiekszos¢ zwykta



Podsumowanie

status . ilod¢ procent status : ilos¢ procent
ZA 21 100 % uprawnionych 21 -
. PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw 21 100 %
WSTRZYMALO 0 0% o nieoddanych 0 0%
. SIE gloséw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie gtos

1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr ZA
3 Berka Stawomir ZA
4 Borowiak Raaosfaw ZA
.5 Dénielewski | Roman ZA f
6 bDomia{a-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski | Marek | ' - ZA

8” Kasprzak - H Rer‘nigiusz. | | ZA

9 | Kaszewsrki~ | “ Tomasz ZA

10 Katafiasz Eibieta | A

u Kijowska s ZA

12 Michalak 7 Artur A

13 ’Pietrzycki | Marius | o

14 Rejm.ent‘ Maciej o - | ” ZA

15 Rynarzewski | | | Robert | | ' | ZA

16 Sfachowiak ” Teresa | - ZA

17 Synakiewicz | Ryszard ZA

18 Twardowska | Katarzyné | o ZA

71>9 Wélnik - An&r?ej | 7 N ZA

20 ” Woiniak o | Beata N | | A ZA

il Wypych | | Stanistaw ZA



4. Ustalenie tre$ci protokotu z poprzedniej sesiji.

Przewodniczgca obrad poinformowata, ze zapoznata sie z protokotem
XVII sesji Rady Miejskiej w Szubinie i jednoczes$nie zatwierdzita jego tresé.
Dodata, ze radni mieli mozliwo$¢ i obowigzek wczesniejszego zapoznania
sie¢ z jego trescig. Protokét dostepny byt w biurze Rady Miejskiej w
Szubinie.

Uwag radnych do tresci protokotu nie byto.

5. Informacja Przewodniczgcej Rady o dziataniach podejmowanych w okresie
migdzysesyjnym oraz o zgtoszonych interpelacjach i zapytaniach radnych.

Przewodniczaca Rady przedstawita w/w sprawozdanie za okres od 28 lutego
2020-29.04.2020 r. Sprawozdanie stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Przewodniczaca zapytata czy radni majg uwagi do powyzszego sprawozdania.

Pytan i uwag radnych nie bylo.

6. Przyjecie sprawozdania Burmistrza Szubina z dziatalno$ci miedzysesyjnej w
okresie od 8 kwietnia 2020 r. do 29 kwietnia 2020 r.

Burmistrz  Szubina przedstawit w/w sprawozdanie. Sprawozdanie
stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Przewodniczaca zapytata czy radni majg uwagi do powyzszego sprawozdania.

Jako pierwszy gtos zabrat radny Michalak w sprawie spotkania wtadz Gminy
z dyrektorami szkét odnosnie zdalnego nauczania oraz wypowiedziat sie w
temacie nowej organizacji pracy ztobkéw i przedszkoli (nagranie audiowizualne -
11:30:22 min.).

Odpowiedzi udzielit Burmistrz Szubina (nagranie audiowizualne - 11:31:40
min.).

Ponownie gtos zabrat radny Michalak w sprawie interpretacji przepiséw
odnosnie plandéw i ilosci godzin pracy nauczycieli zgodnie z rozporzgdzeniem z
dnia 20.03.2020 r. (nagranie audiowizualne - 11:36:17 min.).

Nastepnie rozpoczeto dyskusje w w/w sprawie w ktorej wzieli udziat Burmistrz
Szubina, radny Michalak, radna Kijowska (nagranie audiowizualne - 11:39:39
min.).

Wiecej uwag i pytan radnych nie bylo.

7. Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Szubinie za rok 2019 oraz przedstawienie potrzeb w zakresie
pomocy spoteczne;.

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do w/w sprawozdania.
Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej powiedziata, ze
sprawozdanie zostato zaopiniowane pozytywnie przez czionkéw komisiji.
Sprawozdanie stanowi zalacznik nr 4 do protokotu.

Uwag i pytan radnych nie byto.



Sprawozdanie zostato przyjete bez uwag.

8. Sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy za 2019 rok.

Przewodniczaca obrad zapytata czy radni majg uwagi do powyzszego
sprawozdania. Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
powiedziata, Ze sprawozdanie zostato zaopiniowane pozytywnie przez cztonkéw
komisji. Sprawozdanie stanowi zalacznik nr 5 do protokotu.

Uwag i pytan radnych nie byto.
Sprawozdanie zostato przyjete bez uwag.

9. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan za 2019 rok.

Przewodniczgca obrad zapytata czy radni majg uwagi do powyzszego
sprawozdania. Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
powiedziata, ze sprawozdanie zostato zaopiniowane pozytywnie przez cztonkéw
komisji. Sprawozdanie stanowi zatacznik nr 6 do protokotu.

Uwag i pytan radnych nie bylo.
Sprawozdanie zostato przyjete bez uwag.

10. Sprawozdanie z realizacji ,Rocznego programu wspétpracy Gminy Szubin

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami pozytku
publicznego za rok 2019”.

Przewodniczgca obrad zapytata czy radni majg uwagi do powyzszego
sprawozdania. Przewodniczacy Komisji Os$wiaty, Kultury i Sportu
powiedziata, ze sprawozdanie zostato zaopiniowane pozytywnie przez cztonkéw
komisji. Sprawozdanie stanowi zatacznik nr 7 do protokotu.

Uwag i pytan radnych nie bylo.

Sprawozdanie zostato przyjete bez uwag.

11. Podjecie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z
Szubina (Pani Benignie Olszewskiej). (projekt_1)

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do w/iw projektu
uchwaty. ‘

Glos w sprawie nadania medali zabrata Przewodniczaca rady (nagranie
audiowizualne - 11:45:22 min.).

Pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut.
Przewodniczaca obrad zarzadzita glosowanie. W glosowaniu jawnym wzieto



udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta w/w uchwate jednogtosnie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVII/166/20.
Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 8 do protokotu.

glosowanie Podjecie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z Szubina
(Pani Benignie Olszewskiej). (projekt_1)

wynik Glosowanie zakonczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 r.
typ gtosowanie jawne imienne wigkszos¢ zwykta

Podsumowanie

status iloé¢ procent status ilos¢ procent
CZA 21 100 % uprawnionych 21 -
PRZECIW 0 0% oddanych gloséw 21 100 %
- WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%
SIE gtoséw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie glos
1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr ZA
"3 Berka l Stawomir . ZA
4 Borowiak Radostaw ZA
: 5 Danielewski Roman ZA
;6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
0 8 Kasprzak Remigiusz ZA

9 Kaszewski Tomasz ZA
10 Katafiasz Elzbieta ZA



11 Kijowska Anna ZA

12 Michalak Artur ZA
13 Pietrzycki 4 Mariusz ZA
14 Rejment Maciej ZA
' i5 Rynarzewski Robert ZA
16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
E :‘lsi Twardowska Katarzyna | ZA
» 19 Wolnik Andrzej ZA
20 Woiniak Beata ZA
21 - Wypych . Stanistaw - ZA

12. Podjecie uchwaly w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z
Szubina (Pani Halinie Kaszewskiej). (projekt 2)

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do w/w projektu
uchwaly.

Pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut.
Przewodniczaca obrad zarzadzita glosowanie. W gtosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta w/w uchwate jednogtoénie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVI11/167/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 9 do protokotu.

gtosowanie Podjecie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z Szubina
(Pani Halinie Kaszewskiej). (projekt 2)

wynik Giosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 1.
typ glosowanie jawne imienne wiekszosé zwykta

Podsumowanie



status ilos¢ procent status ilos¢ procent

ZA 21 100 % uprawnionych 21 -
PRZECIW 0 ' 0% oddanych gloséw 21 ' 100 %
WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%
SIE gtoséw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie glos
1 Adamczewska Hanna ZA
: 2 Adamczewski Piotr ZA
3 Berka ~ Stawomir ZA
4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
8 Kasprzak Remigiusz ZA
9 Kaszewski Tomasz ZA
- 10 Katafiasz Elzbieta ZA
11 Kijowska Anna ZA
12 Michalak Artur ZA
13 Pietrzycki Mariusz ZA
14 Rejment Maciej ZA
15 Rynarzewski ] Robert ZA
: 16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA
© 19 Wolnik Andrzej ZA
20 Wozniak Beata ZA
21 Wypych Stanistaw ZA

13. Podjgcie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z
Szubina (Ksiedzu Kanonikowi Tadeuszowi Lesinskiemu). (projekt_3)
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Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do w/w projektu
uchwaly.

Pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projekiu- uchwé’fy, date i tytut
Przewodniczgca obrad zarzadzita glosowanie. W gtosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta w/w uchwale jednogtos$nie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVI11/168/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowiag zatacznik nr 10 do protokotu.

Nastepnie Przewodniczaca rady pogratulowata medalistom oraz

poinformowata o péZniejszym terminie wreczenia medali (nagranie
audiowizualne - 11:54:08 min.).

glosowanie Podjecie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z Szubina
(Ksiedzu Kanonikowi Tadeuszowi Lesiriskiemu). {projekt_3}

* wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 r.
© typ glosowanie jawne imienne wiekszos¢ zwykta

Podsumowanie

status iloéc procent status ilod¢ procent
, ZA 21 100 % upraWnionych 21 -
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw 21 | | 100 %
WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%

. SIE gltoséw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie glos
(s Adamczewska : Hanna - ZA
i 2 Adamczewski Piotr ZA
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3 Berka Stawomir ZA

4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman - ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
: Kasprzak Remigiusz ZA
9 Kaszewski Tomasz ZA
10 Katafiasz Elzbieta ZA
11 Kijowska Anna ZA
12 Michalak Artur ZA
13 Pietrzycki ' Mariusz ZA
14 Rejment Maciej ZA
15 Rynarzewski Robert ZA
16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA
19 Wolnik Andrzej ZA
20 Woiniak Beata ZA
21 Wypych Stanistaw ZA

14. Podjecie uchwaty w sprawie okresélenia wymagan, jakie powinien spetniaé
przedsiebiorca ubiegajgcy sie o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci z zakresu ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia
schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zw%ok
zwierzecych i ich cze$ci na terenie gminy Szubin. (projekt_4)

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do powyZszego
projektu uchwaty.

W imieniu Przewodniczacej Komisji Rolnictwa, Handlu i Ustug radny
Gajewski powiedziat, ze projekt zostat zaopiniowany pozytywnie przez cztonkéw
komisiji.

Pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut.
Przewodniczgca obrad zarzadzita glosowanie. W glosowaniu jawnym wzieto

udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Mlejska w
obecnoséci 21 radnych podjeta w/w uchwate jednogtosnie.
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Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVI1/169/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 11 do protokotu.

gtosowanie * Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinien spetniaé :
przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosciz |
zakresu ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia schronisk dla
bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich czesci
na terenie gminy Szubin. (projekt_4)

wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 r.
: typ gtosowanie jawne imienne - wiekszosdé zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status ilod¢ procent
CZA 21 | 100 % uprawnionych 21 -
- PRZECIW 0 0% | oddanych gtoséw 21 100 %
WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%

. SIg gloséw

Whyniki imienne

Ip nazwisko imie glos
1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski ‘Piotr ' ZA
3 Berka Stawomir ZA
4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski | | Marek | ZA
¥ Kasprzak Remigiusz ZA
'; 9 Kaszewski Tomasz ZA
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10 Katafiasz Elzbieta ZA

11 Kijowska Anna ZA
12 Michalak ' Artur ' ZA
13 Pietrzycki Mariusz ZA
14 Rejment Maciej ZA
j 15 Rynarzewski Robert ZA
.16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA
- 19 Wolnik Andrzej ZA
120 Wotniak ' Beata ZA
21 Wypych Stanistaw ZA

15. Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinien
spetniaC przedsiebiorca ubiegajgcy sie o uzyskanie zezwolenia na
opréznianie zbiornikbw bezodptywowych i transport nieczystosci cieklych na
terenie gminy Szubin. (projekt_5)

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do powyzszego
projektu uchwaty.

W imieniu Przewodniczacej Komisji Rolnictwa, Handlu i Ustug radny
Gajewski powiedzial, ze projekt zostat zaopiniowany pozytywnie przez czionkow
komisji.

Pytan radnych nie bylo.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut.
Przewodniczaca obrad zarzadzita gtosowanie. W gtosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnos$ci 21 radnych podjeta w/w uchwate jednogtos$nie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVII/170/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zalacznik nr 12 do protokotu.

glosowanie Podjecie uchwaly w sprawie okre$lenia wymagan, jakie powinien spetnia¢
przedsigbiorca ubiegajgcy sie o uzyskanie zezwolenia na opréznianie zbiornikéw
bezodptywowych i transport nieczystosci ciekiych na terenie gminy Szubin.
{projekt_5)

wynik Glosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
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data 30 kwietnia 2020 r.

typ - gtosowanie jawne imienne wiekszesé zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status ilod¢ procent
ZA 21 100 % uprawnionych 21 -
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw 21 100 %
WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%

SIE gloséw

Whyniki imienne

Ip nazwisko imie glos
1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr ZA
3 Berka Stawomir ZA
-4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
-6 Domzata-Kaczmarek | Karoliné ZA
7 Gajewski Marek ZA
-8 Kasprzak Remigiusz ZA
9 Kaszéwski ' Tomasz ZA
10 Katafiasz Elzbieta ZA
11 Kijowska Anna ZA
12 Michélak | Artur | ZA
‘ 13 Pietrzycki Mariusz ZA
14 Rejment Maciej ZA
15 Rynarzewski Robert ZA
16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA
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19 Wolnik Andrzej ZA
20 Wozniak Beata ZA

21 Wypych ' Stanistaw ' ZA

16. Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia gérnych stawek optat
ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci, ktérzy nie sg zobowigzani do
ponoszenia optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi na rzecz
gminy, za ustugi w zakresie odbierania odpadoéw komunalnych oraz w
zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych. (projekt_6)

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do powyzszego
projektu uchwaty.

Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju Gospodarczego
powiedziata, Zze projekt zostat zaopiniowany pozytywnie przez cztonkéw komisiji.

Pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytut
Przewodniczaca obrad zarzgdzita gtosowanie. W gtosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta w/w uchwate wiekszo$cig glosow.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVI1/171/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 13 do protokotu.

Przewodniczaca zarzadzita 10 minut przerwy.

glosowanie Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia gérnych stawek opfat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomodci, ktérzy nie sg zobowigzani do ponoszenia optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi na rzecz gminy, za ustugi w zakresie
odbierania odpaddéw komunalnych oraz w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych. (projekt_6)

- wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 r.
typ glosowanie jawne imienne wiekszosé zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status [{[eNd procent
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ZA 20 95.24 % uprawnionych 21 -

PRZECIW - 0 0% oddanych gtoséw 21 100 %

WSTRZYMAtO 1 ' 476 % nieoddanych 0 0%
SIE gtoséw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imig ~ glos
1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr ZA
: 3 Berka Sfawomir. * ’ ZA
4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski . Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski | Marek o ZA
8 Kasprzak Remigiusz | ZA
9 Kaszewski Tomasz FZA
10 Katafiasz | Elzbieta | ZA
11 Kijowské Anna ZA
12 Michalak | Artur o ZA
13 Pietrzycki Mariusz ZA
14 Rejment Maciej ZA
15 Rynarzewski Robert ' ZA
16 Stéchowiak . Teresa . ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA |
18 Twardowska Katarzyna | ZA
19 Wolnik | | Andrzej ZAV
20 Wozniak Beata | WSTRZ‘YVIVIALiAWSl‘I‘;
721 | Wypych | | Stanistaw “ “ ZA |

17. Podjecie uchwaty w sprawie zasad udzielania dotacji celowej spétkom
wodnym z budzetu Gminy Szubin, trybu postepowania w sprawie udzielenia
dotacji i sposobu jej rozliczania. (projekt_7)



Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do powyzszego
projektu uchwaty.

. W imieniu Przewodniczacej Komisji Rolnictwa, Handlu i Ustug radny .
Gajewski powiedzial, Ze projekt zostat zaopiniowany pozytywnie przez cztionkéw
komisji.

Ponadto Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju
Gospodarczego powiedziata, ze projekt zostat omoéwiony i pozytywnie
zaopiniowany przez cztionkéw komisiji.

Pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytul
Przewodniczaca obrad zarzadzita gtosowanie. W gtosowaniu jawnym -wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta w/w uchwate jednogtosnie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVII/172/20.
Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 14 do protokotu.
glosowanie Podjecie uchwaty w sprawie zasad udzielania dotacji celowej spétkom wodnym z

budzetu Gminy Szubin, trybu postepowania w sprawie udzielenia dotacji i sposobu
jej rozliczania. (projekt_7)

: wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjgto
data 30 kwietnia 2020 r.
typ glosowanie jawne imienne wiekszo$¢ zwykia

Podsumowanie

status ilod¢ procent status ilos¢ procent
: ZA . 21 100 %: uprawnionych : 21 -
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw 21 100 %
: WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%
. SIE gtosow

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie gtos
1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr : ZA
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3 Berka Stawomir ZA

4 Borowiak Radostaw ZA
5 ' Danielewski . Roman A ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
‘ 8 Kasprzak Remigiusz ZA
9 Kaszewski Tomasz ZA
10 Katafiasz Elzbieta ZA
C 11 Kijowska ‘ Anna ZA
12 Michalak Artur o
13 Piétrzycki . Mariusz ) ‘ ZA
14 Rejment Maciej ZA
15 Rynarzewski Robert ZA
16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA
.19 Wolnik Andrzej ZA
20 Wotniak Beata ZA
i 21 Wypych Stanistaw ZA

18. Podjecie uchwaly uchylajacej uchwate w sprawie ustalenia stawki optat
za korzystanie przez operatoréw publicznego transportu drogowego i
przewoznikow z przystankéw komunikacyjnych, ktdrych wtascicielem lub
zarzadzajgcym jest Gmina Szubin. (projekt_8)

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do wyzej
wymienionego projektu uchwaty.

Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju Gospodarczego
powiedziata, ze projekt zostat zaopiniowany pozytywnie przez czionkéw komisii.

Glos zabrata Przewodniczaca rady, ktora podkreslita wage przygotowanych
projektow uchwat odnosnie wsparcia przedsiebiorcéw (nagranie audiowizualne -
12:27:43 min.).

Nastepnie glos zabrata radna Twardowska (nagranie audiowizualne -
12:30:26 min.).

Radny Michalak poprosit, aby w przysztosci podobne projekty zostaty

przedyskutowane z lokalnymi przedsiebiorcami (nagranie audiowizualne -
12:30:48 min.).
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W powyzszym temacie wypowiedziata sie Przewodniczaca obrad (nagranie
audiowizualne - 12:31:45 min.).

W dalszej czeSci posiedzenia wypowiedziat sie radny Kaszewski, ktory
podziekowat za udziat w opracowywaniu ponizszego cyklu uchwat (nagranie
audiowizualne - 11:32:54 min.).

Ponownie w sprawie wsparcia dla przedsiebiorcow gtos zabrata radna
Kijowska (nagranie audiowizualne- 11:33:13 min.).

Wiecej pytan i uwag radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytuh
Przewodniczaca obrad zarzadzita gtosowanie. W gtosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta w/w uchwate jednogtosnie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVII/173/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zalacznik nr 15 do protokotu.

gtosowanie Podjecie uchwaty uchylajacej uchwate w sprawie ustalenia stawki optat za
korzystanie przez operatordw publicznego transportu drogowego i przewoznikdow z
przystankéw komunikacyjnych, ktérych wiascicielem lub zarzadzajacym jest Gmina
Szubin. (projekt_8)

wynik Glosowanie zakoficzone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 .
typ glosowanie jawne imienne wiekszos¢ zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status iloé¢ procent
ZA 21 100 % uprawnionych 21 -
PRZECIW 0 ‘ 0% oddanych gtoséw 21 ‘ 100 %
WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%
SIE gtosow

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie gtos
1 Adamczewska Hanna ZA
D2 Adamczewski Piotr ZA
3 Berka Stawomir ZA
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4 Borowiak ‘ Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
8 Kasprzak Remigiusz ZA
-9 Kaszewski Tomasz ZA
: 10 Katafiasz Elzbieta ZA
11 Kijowska Anna ZA
12 Michalak Artur ZA
13 Pietrzycki Mariusz ZA
14 Rejment ’ Maciej | _ ZA
15 Rynarzewski Robert ZA
16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA
19 Wolnik Andrzej ZA
20 Woiniak Beata ZA
21 Wypych Stanistaw ZA

19. Podjecie uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie optaty targowe;j.
(projekt_9)

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do w/w projektu
uchwaty.

Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju Gospodarczego
powiedziata, ze projekt zostat omoéwiony i zaopiniowany pozytywnie przez
cztonkéw komisji.

Pytan i uwag radnych nie bylo.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut.
Przewodniczaca obrad zarzadzita gtosowanie. W glosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta w/w uchwate jednogtoénie.

Uchwalta zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVI11/174/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 16 do protokotu.

gtosowanie Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie optaty targowej. (projekt_9)
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wynik Glosowanie zakoniczone wynikiem: przyjeto

data 30 kwietnia 2020 .

typ glosowanie jawne imienne wiekszos¢ zwykia

Podsumowanie

status ilos¢ procent status ilos¢ procent
ZA 21 100 % uprawnionych 21 -
PRZECIW 0 0% oddanych gloséw 21 100 %
WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%
- SIE gloséw

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie gtos
1 Adamczewska Hanna ZA
c2 Adamczewski Piotr ZA

3 Berka Stawomir ZA
4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
8 Kasprzak Remigiusz ZA
‘ 9 Kaszewski Tomasz ZA
10 Katafiasz Elzbieta ZA
S 11 Kijowska Anna ZA
12 Michalak Artur ZA
13 Pietrzycki Mariusz ZA
14 Rejment Maciej ZA
15 Rynarzewski Robert ZA
i 16 Stachowiak Teresa ZA
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17 Synakiewicz Ryszard ZA

18 Twardowska Katarzyna ZA
: i9 Wolnik - Andrzej ' ZA
- 20 Woiniak Beata ZA
21 Wypych Stanistaw ZA

20. Podjecie uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie optaty prolongacyjne;.
(projekt_10)

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do w/w projektu
uchwaty.

Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju Gospodarczego
powiedziata, ze projekt zostat zaopiniowany pozytywnie przez cztonkéw komisiji.

Pytan i uwag radnych nie byto. : :

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut.
Przewodniczaca obrad zarzadzita gtosowanie. W glosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta wiw uchwate jednogtosnie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVI1/175/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowiag zatacznik nr 17 do protokotu.

gtosowanie ’ Podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie optaty prolongacyjnej.
(projekt_10)

wynik Gtosowanie zakoniczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 r.
typ gtosowanie jawne imienne wiekszoéé zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status ilodé procent
S ZA 21 100 % uprawnionych 21 -
- PRZECIW 0 0% oddanych gloséw 21 100 ’%
WSTRZYMALO 0 | | 0% nieoddanych | 0 H 0%
SIE gltoséw

Wyniki imienne
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Ip nazwisko imig glos

1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski ' Piotr ' ZA
3 Berka Stawomir ZA
4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
8 Kasprzak Remigiusz ZA
9 Kaszewski Tomasz ZA
10 Katafiasz Elzbieta ZA
11 Kijowska Anna ZA
12 Michalak Artur ZA
13 Pietrzycki Mariusz ZA
S 14 Rejment Maciej ZA
15 Rynarzewski ‘ Robert ZA
16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA
- 19 Wolnik Andrzej ZA
20 Woiniak Beata ZA
21 Wypych Stanistaw ZA

21. Podjecie uchwaty w sprawie przedtuzenia terminéw ptatnosci rat podatku
od nieruchomosci przedsiebiorcom bedgcych podatnikami podatku od
nieruchomosci na terenie Gminy Szubin, ktérych ptynnos¢ finansowa ulegta
pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji
ekonomicznych z powodu COVID-19. (projekt_11)

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do wyzej
wymienionego projektu uchwaty.
Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju Gospodarczego

powiedziata, Ze projekt zostat omoéwiony i zaopiniowany pozytywnie przez
cztonkéw komisji.

Pytan radnych nie byto.
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Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut.
Przewodniczaca obrad zarzadzita glosowanie. W glosowaniu jawnym wzigto
udziat 21 radnych. Przewodniczgca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci - 21 radnych . podjeta w/w . uchwate jednogtosnie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVII/176/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 18 do protokotu.

gtosowanie Podjecie uchwaty w sprawie przedtuzenia termindw pfatnosci rat podatku od
nieruchomoéci przedsiebiorcom bedgcych podatnikami podatku od nieruchomaosci
na terenie Gminy Szubin, ktérych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w
zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu
COVID-19. (projekt_11)

- wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 .
typ gtosowanie jawne imienne wiekszos$¢ zwykta

Podsumowanie

status ilosé procent 7 status ilos¢ procent
. ZA 21 100 % uprawnionych | 21 " -
PRZECIW 0 0% oddanych gltoséw 21 100 %
WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 | 0%
"SI glosow

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie glos
1 .Adamczewska ' Hanna » ZA
2 Adamczewski Piotr ZA
3 Berka Stawomir ZA
E 4 Borowiak Radostaw ZA
-5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek - ZA
. 8 Kasprzak Remigiusz ZA
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9 Kaszewski Tomasz ZA

10 Katafiasz Elzbieta ZA
11 Kijowska ' Anna ZA
. 12 Michalak Artur ZA

13 Pietrzycki Mariusz ZA

14 Rejment Maciej ZA

15 Rynarzewski Robert ZA
.16 Stachowiak Teresa ZA

17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA

19 Wolnik Andrzej ZA
20 Wozniak Beata ZA

21 Wypych Stanistaw ZA

22. Podjecie uchwaty w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci
przedsigbiorcow, kitdrych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z
ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-
19 za czes¢ roku 2020. (projekt_12)

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do powyzszego
projektu uchwaty.

Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finansow i Rozwoju Gospodarczego
powiedziata, ze projekt zostat zaopiniowany pozytywnie przez cztonkéw komisji.

Pytan radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytut.
Przewodniczgca obrad zarzadzita glosowanie. W gtosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta wiw uchwate jednogto$nie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod ‘numerem XVII/177/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowiag zatacznik nr 19 do protokotu.

gtosowanie Podjecie uchwaty w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci
przedsigbiorcéw, ktdrych ptynnoéé finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z
ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19 za
czesc roku 2020. (projekt_12)

wynik Gfosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
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data 30 kwietnia 2020 r.

typ gtosowanie jawne imienne - wigkszos¢ zwykta

Podsumowanie

status ilos¢ procent status ilos¢ procent
ZA 21 100 % uprawnionych 21 -
PRZECIW - 0 0% oddanych gtoséw 21> 100 %
WSTRZYMALO 0 | 0% nieoddanych 0 | 0%
- SIg gtoséw :

Wyniki imienne

Ip nazwisko imie glos

1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr ZA
-3 Berka Stawomir ZA
4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
i 8 Kasprzak ] Remigiusz ZA
9 Kaszewski Tomasz ZA
‘ 10 Katafiasz Elzbieta ZA
11 Kijowska Anna ZA
12 Michalak Artur | - ZA
i3 Pietrzycki Mariusz ZA
14 Rejment Maciej ZA
15 Rynarzewski Robert ZA
: 16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska KatarzynaA : ZA
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19 Wolnik Andrzej ZA
20 Wozniak Beata ZA

21 Wypych . Stanistaw ‘ ZA

23. Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia sezonu kagpielowego oraz
wykazu kgpielisk na obszarze Gminy Szubin w 2020 roku. (projekt_nowy)

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni maja uwagi do powyzszego
projektu uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu powiedziat, ze projekt
zostat pozytywnie zaopiniowany przez cztonkéw komisji.

Gtos zabrat Burmistrz Szubina w sprawie funkcjonowania kgpieliska w
Wasoszu (nagranie audiowizualne - 12:47:24 min.).

Nastepnie w sprawie optat za kgpielisko gtos zabrata radna Kijowska
(nagranie audiowizualne - 12:48:56 min.).

W dalszej czesci posiedzenia gtos zabrat radny Gajewski w sprawie
przetargu na ratownikéw (nagranie audiowizualne - 12:49:30 min.).

Odpowiedzi udzielit Burmistrz Szubina (nagranie audiowizualne - 12:49:50
min.).

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytuh
Przewodniczaca obrad zarzgdzita gtosowanie. W gtosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjeta w/w uchwate jednogtos$nie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVI1/178/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 20 do protokotu.

glosowanie Podjecie uchwaly w sprawie okreélenia sezonu kgpielowego oraz wykazu kapielisk
na obszarze Gminy Szubin w 2020 roku. (projekt_nowy)

wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 r.
typ glosowanie jawne imienne wiekszos¢ zwykta

Podsumowanie

status iloéc¢ procent status iloé¢ procent
ZA 21 100 % uprawnionych 21
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw 21 100 %
- WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%
SIE gtoséw
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Wyniki imienne

Ip nazwisko : imie : glos
1 Adamczewska Hanna ZA
22 Adamczewski Piotr ZA

3 Berka Stawomir ‘ ZA
4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
: 8 Kasprzak Remigiusz : ZA
-9 Kaszewski Tomasz ZA
10 Katafiasz Elzbieta ZA
S 11 Kijowska Anna ZA
.12 Michalak Artur ZA
13 Pietrzycki Mariusz | ZA
j 14 Rejment Maciej ZA
‘ 15 Rynarzewski Robert ZA
- 16 StachoWiak | Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA
i 19 Wolnik Andrzej ZA
20 °  Woiniak ’ Beata ’ ZA
: 21 Wypych . Stanistaw ZA

24. Podjecie uchwaly zmieniajacej wieloletnig prognoze finansowg gminy
Szubin. (projekt_13)

Przewodniczaca obrad zapytata, czy radni majg uwagi do w/w projektu
uchwalty.

Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju Gospodarczego

powiedziata, ze projekt zostat oméwiony i zaopiniowany pozytywnie przez
cztonkoéw komisiji.

Pytan i uwag radnych nie byto.
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Sekretarz obrad odczytat
Przewodniczgca obrad zarzadzita glosowanie. W gtosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
_ obecnosci 21 radnych podjeta w/w uchwate jednogtosnie.
Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XVII/179/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 21 do protokotu.

gtosowanie

wynik

data

“typ

numer

projektu

uchwaty, date

fytut.

Podjecie uchwaly zmieniajgcej wieloletnia prognoze finansowg gminy Szubin.

(projekt_13)

Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto

30 kwietnia 2020 r.

glosowanie jawne imienne

Podsumowanie

status ilos¢
ZA 21
PRZECIW 0
WSTRZYMALO 0
SIE
Wyniki imienne
Ip nazwisko
1 Adamczewska
2 Adamczewski
3 Berka
4 Borowiak
5 Danielewski
-6 Domzata-Kaczmarek
7 Gajewski
.8 Kasprzak
9 Kaszewski

procent

100 %

" wiekszos¢
status
uprawnionych
0% oddanych gtoséw
0% nieoddanych
gtoséw
imie
Hanna
_ Piotr
Stawomir
Radostaw
Roman
Karolina
Marek
Remigiusz
Tomasz

zwykta

ilos¢
21

21

gtos
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA
ZA

ZA

procent

100 %

0%
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10 Katafiasz Elzbleta ZA
11 Kijowska Anna ZA
12 Michalak . Artu-r . ZA
13 Pietrzycki Mariusz ZA
14  Rejment Maciej ZA
- 15 Rynarzewski Robert ZA
16 Stachowiak Teresa ZA
S 17 Synakiewicz Ryszard ZA
18 Twardowska Katarzyna ZA
19 Wolnik Andrzej ZA
: ‘20 Woiniak Beata | ZA
: 21 Wypych Stanistaw ZA

25. Podjecie uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Szubin na 2020 rok. (projekt_14)

Przewodniczgca obrad zapytata, czy radni maja uwagi do wyzej
wymienionego projektu uchwaty.

Przewodniczaca Komisji Budzetu, Finanséw i Rozwoju Gospodarczego
powiedziata, ze projekt zostat zaopiniowany pozytywnie przez cztonkéw komisiji.

Pytan i uwag radnych nie byto.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytut.
Przewodniczaca obrad zarzadzita gtosowanie. W glosowaniu jawnym wzieto
udziat 21 radnych. Przewodniczaca obrad stwierdzita, ze Rada Miejska w
obecnosci 21 radnych podjefa w/w uchwate jednogto$nie.

Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod numerem XV11/180/20.

Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 22 do protokotu.

glosowanie Podjgcie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy
Szubin na 2020 rok. (projekt_14)

© wynik Gtosowanie zakoriczone wynikiem: przyjeto
data 30 kwietnia 2020 r.
. typ gtosowanie jawne imienne wiekszosé zwykta

Podsumowanie
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status ilo§¢ procent status iloéé procent

ZA - 21 ) 100 % uprawnionych 21 ) -
PRZECIW 0 0% oddanych gtosow 21 100 %
WSTRZYMALO 0 0% nieoddanych 0 0%
SIE gltosow

Whyniki imienne

ip nazwisko imie glos
1 Adamczewska Hanna ZA
2 Adamczewski Piotr ZA
3 Berka Stawomir ZA
4 Borowiak Radostaw ZA
5 Danielewski Roman ZA
6 Domzata-Kaczmarek Karolina ZA
7 Gajewski Marek ZA
e Kasprzak Remigiusz ZA
9 Kaszewski ' Tomasz ZA
10 Katafiasz Elzbieta ZA
11 Kijowska Anna ZA
12 Michalak Artur ZA
S 13 Pietrzycki Mariusz ZA
.14 Rejment Maciej . ZA
15 Rynarzewski Robert ZA
16 Stachowiak Teresa ZA
17 Synakiewicz Ryszard ZA
018 Twardowska Katarzyna ZA
19 Wolnik Andrzej ZA
20 Woiniak Beata ZA
21 Wypych Stanistaw ZA
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26. Wolne gtosy.

Gtos zabrata radna Adamczewska, ktéra odniosta sie do pytania radnego
Michalaka w sprawie planéw pracy nauczycieli-oraz w kwestii otwarcia ztobkdw i
przedszkoli oraz finansowania kosztow z tym zwigzanych zgodnie z wytycznymi
sanepidu. Ponadto radna poprosita o mozliwo$¢é wznowienia obrad sesji w trybie
stacjonarnym (nagranie audiowizualne - 11:58:50 min.).

Na pytanie odno$nie sesji Rady Miejskiej odpowiedzi udzielita radna
Kijowska (nagranie audiowizualne - 13:03:13 min.).

Nastepnie w w/w sprawie wypowiedziat sie radny Kaszewski (nagranie
audiowizualne -13:04:39 min.).

Do wypowiedzi radnego ustosunkowata sie Przewodniczaca obrad
(nagranie audiowizualne - 13:04:42 min.).

Nastepnie w sprawie obrad sesji wypowiedziat sie Burmistrz Szubina
(nagranie audiowizualne -13:05:29 min.). :

W dalszej czesci obrad wypowiedziat sie radny Wypych w sprawie uchwat
dotyczgcych wsparcia dla przedsiebiorcow (nagranie audiowizualne - 13:06:45
min.).

Odpowiedzi udzielit Burmistrz Szubina (nagranie audiowizualne -13:09:19
min.).

Ponownie gtos zabrat radny Michalak, ktory odniést sie do wypowiedzi radnej
Adamczewskiej w sprawie planéw pracy nauczycieli (nagranie audiowizualne -
13:12:36 min.).

Burmistrz Szubina powiedziat, ze zajmie sie w/w sprawg na poczatku
przysztego miesigca (nagranie audiowizualne - 13:15:45 min.).

Na zakoriczenie sesji radny Michalak podkreslit rowny dostep do edukacji
dzieci w catej gminie Szubin (nagranie audiowizualne - 13:17:08 min.).

27. Zakonczenie XVIII sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczaca Rady Miejskiej w Szubinie
zakonczyta XVIII sesje rady.

Przewodniczagca Rady powiedziata, ze kolejna sesja Rady Miejskiej w
Szubinie planowana jest na dzief 28.05.2020 r.
XVIIl sesja Rady Miejskiej w Szubinie zostata utrwalona w postac; nagrania
audlow12ualnego ktére dostepne jest na stronie www. bip.szubin.pl w zaktadce
Rada Miejska oraz na stronie internetowej gminy Szubin www.szubin. pl.

Nagranie stanowi zatacznik nr 23 do protokotu.

Prq:(okolant: Przewodniczgca Ra ]y Miejskiej:

Q“};UU:QO&\
Aléksandra tuczak
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Rada Miejska w Szubinie

Szubin, 22 kwietnia 2020 r.

Zajgeznik Nr 4 .

OR.0002.3.2020 ' ' ’ do protokofu Nr XV&L?/O
Szanowna/y Pani/Pan :
Radna / Radny Rady Miejskiej w Szubinie

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 1. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz w zwigzku z § 26 ust. 2 Statutu Gminy Szubin,
zwotuje XVIII sesj¢ Rady Miejskiej w Szubinie — 30 kwietnia 2020 r. (czwartek) o godzinie 11:00
w Urzedzie Miejskim w Szubinie przy ul. Kcynskiej 12, sala nr 31.

Informuj¢, Zze na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie

gminnym pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia

mu brania udziatu w pracach organéw gminy.
Porzadek obrad: -

Otwarcie sesji i stwierdzenie kworum.
Wyb6r sekretarza obrad.

Ustalenie porzadku obrad.

Ustalenie tresci protokotu z poprzedniej sesji.

A A e

Informacja  Przewodniczacej Rady o dzialaniach podejmowanych w okresie

migdzysesyjnym oraz o zgloszonych interpelacjach i zapytaniach radnych.

6. Przyjecie sprawozdania Burmistrza Szubina z dziatalno$ci miedzysesyjnej w okresie
od 8 kwietnia 2020 r. do 29 kwietnia 2020 1.

7. Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za
rok 2019 oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

8. Sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy za 2019 rok.

9. Sprawozdanie z realizacji zadari z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadah za 2019 rok.

10. Sprawozdanie z realizacji ,,Rocznego programu wspétpracy Gminy Szubin z organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi organizacjami pozytku publicznego za rok 2019”.

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcynska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

Podjecie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z Szubina (Pani
Benignie Olszewskiej). (projekt 1)

Podjecie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z Szubina (Pani
Halinie Kaszewskiej). (projekt 2)

Podjecie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z Szubina (Panu
Tadeuszowi Lesinskiemu). (projekt 3)

Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinien spelnia¢ przedsiebiorca
ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci z zakresu ochrony przed
bezdomnymi zwierzg¢tami, prowadzenia schronisk dla bezdommnych zwierzat, a takze
grzebowisk 1 spalarni zwlok zwierzgcych i ich czesci na terenie gminy Szubin. (projekt 4)
Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinien spetniaé¢ przedsiebiorca
ubiegajgcy si¢ o uzyskanie zezwolenia na oprdéznianie zbiornikéw bezodplywowych
1 transport nieczystosci cieklych na terenie gminy Szubin. (projekt 5)

Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia gornych stawek oplat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci, ktérzy nie s3 zobowigzani do ponoszenia oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi na rzecz gminy, za ustugi w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych oraz w zakresie opr6zniania zbiomikéw bezodplywowych i transportu
nieczystosci ciektych. (projekt 6)

Podj¢cie uchwaly w sprawie zasad udzielania dotacji celowej spotkom wodnym z budzetu
Gminy Szubin, trybu postgpowania w sprawie udzielenia dotacji i sposobu jej rozliczania.
(projekt_7)

Podjecie uchwaty uchylajacej uchwale w sprawie ustalenia stawki oplat za korzystanie przez
operatoréw publicznego transportu drogowego i przewoznikéw z przystankow
komunikacyjnych, ktérych wiascicielem lub zarzadzajacym jest Gmina Szubin. (projekt 8)
Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie optaty targowej. (projekt 9)

Podjgcie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie oplaty prolongacyjnej. (projekt 10)
Podjecie uchwaly w sprawie przedluzenia terminéw platnoscei rat podatku od nieruchomosci
przedsigbiorcom bedacych podatnikami podatku od nieruchomosci na terenie Gminy
Szubin, ktérych plynno$¢ finansowa ulegla pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem

negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19. (projekt 11)

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keynska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl



22.

23.
24.

25

26.

Podjecie uchwaly w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci przedsiebiorcow,
ktorych ptynnos$é finansowa ulegla pogorszeniu w zwiazku z ponoszeniem negatywnych

konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19 za czes$é roku 2020. (projekt_12)

Podjecie uchwaly zmieniajgcej wieloletnig prognoze finansowa gminy Szubin. (projekt 13)
Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin
na 2020 rok. (projekt 14)

. Wolne glosy.
Zakonczenie X VIII sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

W zalaczeniu przedkladam projekty uchwal.

dy
7

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keyfiska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl



-----------------------

2 daia ...... 2020 -04- 30

Informacje Przewodniczacej Rady o dzialaniach podejmowanych w okresie
miedzysesyjnym oraz o zgloszonych interpelacjach i zapytaniach
radnych w okresie od 20 lutego 2020 r. do 29 kwietnia 2020 r.

* 9 marca 2020 r. do biura Rady Miejskiej wplyneta z Komisariatu Policji w Szubinie
informacja o stanie porzadku i bezpieczefistwa publicznego na terenie dzialania Miasta
1 Gminy Szubin w 2019 roku. Informacje otrzymali Pafistwo mailem w dniu 1 kwietnia br.

* 12 marca 2020 r. do biura rady wplyngt wniosek o przedtuzenie umowy dzierzawy
nieruchomosci, zawartej w dniu 29 grudnia 2015 roku pomiedzy Gming Szubin a Spélkg
Medyk z siedzibg w Kcyni, prowadzacg dziatalnoé¢ lecznicza i opiekuriczg na terenie
gminy Szubin w ramach podstawowej opieki zdrowotnej. Wniosek zostat przekazany do
wiadomosci Przewodniczej Komisji Zdrowia, w dniu 1 kwietnia br., zgodnie z prosbg
Whnioskodawcy.

¢ 31 marca bf'. do biura rady wp%ynéio sprawozdanie roczhe z wykonania budiefu gminy
Szubin za 2019 rok od Burmistrza Szubina. Sprawozdanie otrzymaliScie Panistwa mailem
réwniez 31 marca br.

* Na dzien dzisiejszy wplyneto 5 interpelacji, ktorych tre$¢ dostepna jest na stronie
biuletynu informacji publicznej gminy Szubin. Interpelacje ztozyli:
- radna Beata WozZniak (1);

- radna Katarzyna Twardowska (4).

Przewo n/igzqc Rﬁdy
\lnres

ijéwska



Zalacznik Nr ?7

do protokol Nr XW”/A?O..
» daia 2070 -04- 38

Burrisuz Szubina
uh. Koyiska 12, 89-200 Szubin

Sprawozdanie
Burmistrza Szubina z dzialalno$ci mi¢dzysesyjnej
za okres od 8 kwietnia 2020r. do 29 kwietnia 2020r.

1. W okresie migdzysesyjnym wydatem 6 zarzadzen dotyczyly one
nastepujacych spraw:

1) przeznaczenia do wydzierzawienia w drodze bezprzetargowej
nieruchomosei gruntowej, potozonej w Szubinie (dotyczy dziatki
przeznaczonej pod tymczasowsa lokalizacje urzadzenia infrastruktury
technicznej);

2) zawieszenia dziatalnosci klubéw dzieciecych i zlobkéw na terenie
gminy Szubin do 26 kwietnia 2020r.;

3) ustalenia numerdéw porzadkowych budynkéw;

4) zmian zarzadzenia w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Urzedu Miejskiego w Szubinie w zwigzku z ogloszeniem na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii. Informuje, ze od 1 maja
Urzad bedzie czynny dla interesantéw od poniedziatku do piatku od
godziny 8.00 do 13.001i od 15.00 do 17.00.

2. 15 kwietnia 2020 r. ogloszono postepowanie o udzielenie zaméwienia na
»Odbieranie odpadéw komunalnych od wiadcicieli nieruchomosci, na
ktorych zamieszkuja mieszkancy, zlokalizowanych na terenie Gminy
Szubin”. Termin sktadania ofert wyznaczono na 22 maja 2020r.

3. 8 kwietnia 2020 r. ogloszono postepowanie na »Moderizacje budynku
swietlicy wiejskiej w miejscowosci Wolwark, gmina Szubin”. Obecnie
trwa ocena zlozonych ofert.

4. W wyniku przeprowadzonych postepowan przetargowych podpisano
nastgpujace umowy:

1) 10 kwietnia 2020 r. na »Obstuge bankowa budzetu Gminy Szubin i
jednostek budzetowych gminy w okresie od 1.05.2020r. do
30.04.2022r.” z Bankiem Spoldzielezym w Szubinie na kwote
436.657,48 zt.

2) 17 kwietnia 2020 r. na »Przebudowe budynku przy ul. Winnicy 15 w
Szubinie na cele $wietlicy” — wyposazenie - Czg$¢ 1 z firma Mantis
Lukasz Babulewicz ul. Dworska 64/9, 15-756 Biatystok na kwote

93.259,83 zt, na Czg$é 2 z firma BRYEA PLUS SP Z 0.0, ul.
Glogowska 87/3, 60-264 Poznat na kwote 39.164,01 zt.



5. Realizacja inwestycji przedstawia sie¢ nastepujgco:
1) Przebudowa drogi gminnej nr 090949C - ulicy Tysigclecia w Szubinie

9 kwietnia br. dokonano czesciowego odbioru roboét na kwote 747 372,39
zkt brutto. Stan zaawansowania robdt na dzien odbioru wynidst 40% catosci
inwestycji. Wykonawcg robot jest Przedsigbiorstwo Robdt Drogowych
INODROG Sp. z 0.0. z siedziba w Inowroctawiu. Inwestycje planuje sie
zakonczy¢ do 31 sierpnia br. Koszt catego zadania wyniesie 1 849 931,66
zt brutto. Inwestycja dofinansowana jest ze s$rodkéw pochodzgcych
z Funduszu Drég Samorzadowych w wysokosci 50% wartosci zadania, tj.
w kwocie 924 965,00 zt.

2) Rozbudowa oswietlenia ulicznego i drogowego w gminie Szubin
20 kwietnia br. dokonano koncowego odbioru robot w zwigzku z budowa
linii kablowej o$wietlenia drogowego przy ul. Wiatrakowej w Stanistawce
i ul. Le$nej w Kotaczkowie. Wykonawcg rob6t byta firma Eltelmar Marek
Patela z Szubina. Warto$¢ zadania wyniosta 52 000,00 zt brutto.

3) Utrzymanie terenow rekreacyjnych — zakup i montaz elementéw placu
zabaw dla solectwa Rynarzewo
20 kwietnia br. firma SIMBA S.C. M. Cwirzen W. Gesicki z siedzibg w
Zemborzycach Tereszynskich zamontowata 5 elementéw placu zabaw za
taczng wartosé 20 075,01 zt brutto.

4) Utrzymanie terenu rekreacyjnego — utrzymanie boiska sportowego i
integracyjnego, doposazenie placu zabaw dla solectwa Dgbrowka
Shupska
21 kwietnia br. firma SIMBA S.C. M. Cwirzen W. Gesicki z siedzibg w
Zemborzycach Tereszynskich zamontowata 3 elementy placu zabaw za
taczng wartos¢ 8 540,00 zt brutto.

S) Utrzymanie terenow rekreacyjnych — doposazenie placu zabaw dla so-
lectwa Zedowo
21 kwietnia br. firma SIMBA S.C. M. Cwirzen W. Gesicki z siedzibg w
Zemborzycach Tereszynskich zamontowata 1 element placu zabaw za
taczng wartosé 1 360,00 zt brutto.

6. 1 kwietnia 2020 r. Gmina Szubin ztozyta wniosek o przyznanie grantu na zakup
sprzgtu do prowadzenia lekcji w modelu zdalnym, przeznaczony dla 48 uczniéw



uczeszezajgeych do 7 wspartych szkét. W dniu 10.04.2020 r. zostata podpisana
Umowa o powierzenie grantu w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na lata 2014-2020 Osi  Priorytetowej nr I ~Powszechny dostep do szybkiego
Internetu” dziatania 1. 1: ,,Wyeliminowanie terytorialnych réznic w mozliwosci
dostepu do szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowosciach”
dotyczaca realizacji projektu grantowego pn. zdalna Szkota — wsparcie
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztatcenia zdalnego. Kwota
przyznanego grantu 79 999,60 zt.

7. W kwietniu uczcitem pamieé¢ o dwdch rocznicach: ztozytem wigzanke pod tablica
upamietniajaca 96 Polakéw na czele z Prezydentem RP Lechem Kaczynskim,
kt6rzy 10 kwietnia 2010 r. zgineli w katastrofie lotniczej pod Smolefiskiem. 13
kwietnia zlozytem okolicznosciowe kwiaty i znicze w Dzied Pamieci Ofiar
Zbrodni Katynskiej pod Debami Katyfiskimi oraz przy pomniku upamiegtniajgcym
oficer6w armii Stanéw Zjednoczonych, ktérzy w maju 1943 r. zostali

wykorzystani przez Niemcéw, jako $wiadkowie ekshumaciji polskich oficeréw w
Katyniu.

8. W ramach profilaktyki zapobiegania i rozprzestrzeniania sie koronawirusa
zakupiliSmy maseczki ochronne wielokrotnego uzytku dla najbardzie;j
potrzebujacych mieszkaficéw Gminy Szubin. Maseczki trafily do soltyséw,
mieszkancow Szubina oraz szubinskiej Policji, ktéra rozdysponowata je w czasie
prewencyjnych patroli. Maseczki ochronne przekazane zostaly réwniez do
Miejsko-Gminnego  Osrodka Pomocy Spolecznej dla podopiecznych.
Mieszkancy, ktérzy nie maja mozliwosci zabezpieczy¢ sie we wlasnym zakresie
mogg zgtaszad sie po bezplatne maseczki do Urzedu Miejskiego w Szubinie.

9. Z przykroscig informuje, ze w zwiazku z zagrozeniem epidemicznym i
koniecznoscia podejmowania  dzialan zmierzajacych do  ograniczenia
rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem oraz przede wszystkim w trosce o
bezpieczenstwo i zdrowie mieszkaficéw odwolane zostajg wszystkie imprezy i
wydarzenia, zaplanowane na kwiecien, maj oraz czerwiec tego roku. Nie odbedg
si¢ miedzy innymi nastepujgce wydarzenia, ktérych organizatorem lub
wspolorganizatorem jest Urzad Miejski oraz miejskie jednostki organizacyjne:
Kosmiczne Otwarcie Centrum Astronomicznego w Niedzwiadach, Piknik
Strazacki z okazji Dnia Dziecka, Dni Szubina 2020 wraz z koncertem Agnieszki
Chylinskiej czy Otwarcie Sezonu Letniego w Wasoszu. Kalendarium imprez
miejsko-gminnych na okres od lipca do grudnia bedzie uzaleznione od rozwoju
sytuacji epidemicznej w kraju i zwigzanych z nig obostrzeri i zakazéw.

10. Zachecam Panstwa do korzystania z bezptatnej aplikacji mobilnej Blisko, ktora
mozecie pobra¢ na swéj smartphone, aby otrzymywaé¢ biezace informacje z



gminy. Warto rowniez zatozy¢ sobie profil zaufany. Informuje, Ze Ministerstwo
Cyfryzacji uruchomito kolejng ustuge tzw. tymczasowy profil zaufany, ktory tak
samo jak zwykly, pozwala zatatwial¢ wigkszos¢ spraw urzgdowych bez
wychodzenia z domu. Rézni sie jednak tym, ze jest wazny trzy miesigce Moga
go zatozy¢ osoby bez konta w odpowiednim banku. Nie wymagana jest takze

wizyta w punkcie potwierdzajacym. Spotkanie z urzednikiem przeniesiono do
internetu.

11.Przypominam o obowigzku ztozenia oswiadczenia majgtkowego do dnia 31
maja, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego. Os$wiadczenie
majatkowe wraz z kopia swojego zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu w

roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekts sktadaja w dwdch
egzemplarzach:

1) radny — przewodniczgcemu rady gminy;

2) burmistrz, przewodniczacy rady gminy — wojewodzie;

3) zastepca burmistrza, sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik jednostki or-
ganizacyjnej gminy, osoba zarzadzajgca i cztonek organu zarzadzajgcego gminng

osobg prawng oraz osoba wydajaca decyzje administracyjne w imieniu burmistrza
— burmistrzowi.

12. Trwaja przygotowania do wyboréw Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.
Informuje, ze Komisarz Wyborczy w Bydgoszezy II powolat 14 obwodowych
komisji wyborczych. W pieciu obwodach liczba zgloszonych kandydatéw byta
nizsza niz 5 osob, dlatego komisje nie zostaty powotane. Komisarz wyborczy nie
zwolal pierwszych posiedzenn obwodowych komisji wyborczych oraz odwotat
pierwszy etap szkolen czionkéw okw. Zarzad Poczty Polskiej S.A. wystapit z
wnioskiem o udostepnienie spisu wyborcow w zwigzku z realizacjg niezbednych
czynno$ci zmierzajacych do przygotowania przeprowadzenia wyboréw
powszechnych na Prezydenta RP zarzadzonych w 2020r. w trybie
korespondencyjnym. W zwigzku z brakami wniosku oraz brakiem podstawy
prawnej, odmowitem udostepnienia spisu.

Szubin, 29 kwietnia 2020r.

B EST% %

Mariuez Plotrkowski
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Wprowadzenie

MGOPS w Szubinie jest instytucja odpowiedzialng za reallzaqe, zadanh z zakresu
pomocy spotecznej oraz kreowanie lokalnej polityki spolecznej na poziomie gminy. Jest
giéwnym inicjatorem dziatan o charakterze pomocowym, aktywizujgcym oraz integrujgcym
roznorodne $rodowiska na rzecz wsparcia grup i osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Przedstawiamy sprawozdanie ukazujgce dziatania realizowane w 2019 roku.
Za nami kolejny okres dynamicznych zmian i pracy w obszarze pomocy i integracji
spotecznej. W 2019r. wprowadzono zmiany w ustawie o pomocy spotecznej, w tym
zwigzanymi ze standaryzacjg ustug. Modyfikacji uleglo takze wiele innych aktéw
prawnych, rzutujgcych na funkcjonowanie osrodka i sytuacje os6b objetych jego
wsparciem (np. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wprowadzenie nowych $wiadczen dla
rodzin oraz ich weryfikacja przez pracownikéw socjalnych, nowy przepis dot. rodzinnego
wywiadu spolecznego. Rozporzgdzeniem Rady Ministréw od 1 pazdziernika 2018r.
zweryfikowano  kryteria  dochodowe oraz  kwoty  $wiadczern  pienieznych
Z pomocy spofeczne;j.

Na skuteczno$¢ realizowanych przez Os$rodek zadan rzutowaly dziatania
nakierowane na podnoszenie profesjonalizmu pracownikéw Os$rodka (w tym m.in. poprzez
szkolenia, doksztalcanie w formie studiow, kurséw). Duze znaczenie miaty takze dziatania
utatwiajgce dostep do oferty wsparcia MGOPS mieszkaricom Szubina.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Szubinie rozpoczat realizacje
projektu  ,Aktywni Razem” Nr RPKP.09.01.02-04-0009/18 wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne
spoteczenstwo Dziatania 9.1 Wigczenie spoleczne i rozwéj ustug opiekuniczych w ramach
ZIT Poddziatania 9.1.2 Rozwdj ustug opiekuriczych w ramach ZIT Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego na lata 2014—-2020. Czas realizacji:
02.11.2018 . —31.12.2019 r.

Oddajac w Parstwa rece niniejsze sprawozdanie zapewniamy, iz pracownicy
MGOPS w Szubinie przywigzujg duzg uwage do pracy ukierunkowanej na rozwoj
skutecznego i spéjnego systemu pomocy i wsparcia na rzecz mieszkancéw naszej gminy.
Poprzez  udzielanie wszechstronnej pomocy socjalnej, finansowej, wsparcia
emocjonalnego, okazujgc szacunek, akceptacje i troske pomagat mieszkaricom Gminy

Szubin odzyskac zaufanie we wlasne mozliwosci oraz w;are w mozliwosé wyjscia z sytuacp
kryzysowej.

Zachgcamy do zapoznania sie z ponizszym sprawozdaniem, deklarujge
wszechstronng wspétprace w przypadku pojawienia sie pytar lub watpliwosci.
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Niniejszym dokumentem Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie przedstawia Radzie Miejskiej w Szubinie dziatania Osrodka w roku 2019 oraz
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2020 i 2021. Obowigzek przedstawienia
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka wynika z tresci art.110 ust.9 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (Dz.U. z 2019, poz.1507 ze zm.)

Dziatalno§¢ MGOPS w Szubinie w roku 2019 wpisata sie w ramy lokalnej polityki
spolecznej poprzez realizacje gtdwnych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji
i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Szubina, przyjetej na lata 2014-2025 Uchwatg
Rady Miejskiej Nr LI1/413/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku. Dokument ten sprecyzowat
diugofalowe kierunki dziatan miasta i gminy w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu.

Ograniczenie marginalizacji os6b i rodzin poprzez wspieranie ich w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka, a takze zapobieganie i przeciwdzialanie sytuacjom
utrudniajgcym zyciowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem, stanowity ustawowy
cel dziatania Os$rodka w roku 2019. Réznorodne instrumenty pomocy pienieznej
i niepienieznej z zakresu pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych, Swiadczen
rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz Program 500+ stworzyly
spojny system dziatan interwencyjnych Gminy w realizacji polityki spoteczne;j.

Rozmiar interwencji socjalnej Os$rodka zalezy od zmiennych uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych miasta i gminy. Warunki te tworzg swoistg mape proceséw, na tle
ktérej uwidaczniajg sie obszary czynnikéw ryzyka socjalnego. Dla skali dziatarn Os$rodka
w roku 2019 istotne znaczenie mialy m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci
lokalnego rynku pracy, stan finansoéw panstwa i gminy.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku Gmine i Miasto Szubin zamieszkiwato
23.813 mieszkancow.

Czynnikiem, ktéry od wielu lat determinuje poziom interwencji socjalnej Osrodka jest
sytuacja na szubinskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazujg na tendencje malejgcg
stopy bezrobocia — 10,1%,( w powiecie nakielskim) a w kraju 5,1% to nadal jest czynnikiem
ryzyka socjalnego. Poziom bezrobocia to czynnik, ktory determinuje rozmiary interwenciji
socjalnej i rodzaje dziatan integracyjnych Os$rodka.

W sprawozdaniu przedstawiono aktywno$¢ Osrodka, najbardziej istotng w procesie
przeciwdziatania zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spolecznego. Wyrézniono aspekt
finansowy realizacji powierzonych zadan, a takze instrumenty oddziatywania Os$rodka wg
kategorii istotnosci obszardw problemowych, zdiagnozowanych na tle ogdlnej analizy
sytuacji odbiorcéw systemu pomocy socjalnej. Zakres przedmiotowy udzielanej pomocy
socjalnej zostat zdeterminowany wystgpieniem czynnikéw ryzyka socjalnego czyli sytuacii,
ktore trwajac w czasie wywolujg niekorzystne skutki dla funkcjonowania oséb i rodzin,
ktorych beneficjenci systemu nie mogg w sposdb samodzielny pokonaé przy wykorzystaniu
wiasnych uprawnien, mozliwosci i zasobow.

Dokument opisuje réwniez zdiagnozowane potrzeby spotecznosci lokalnej
w zakresie pomocy spotecznej na rok 2020 i 2021.

|. DZIALANIA MGOPS W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Szubinie funkcjonuje jako
samorzgdowa jednostka organizacyjna pomocy spofecznej. Podstawowym trzonem jego
dziatalnosci jest realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej w oparciu o instrumenty,
okreslone w ustawie o pomocy spotecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
a wiec podejmowanie takich dziatan, ktérych celem jest udzielanie osobom réznych form
wsparcia, pozwalajacych na przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
one w stanie samodzielnie pokona¢ przy wykorzystaniu wiasnych umiejetnosci, mozliwosci,
zasobow i uprawnien zmierzajgcych do ich usamodzielnienia.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej
poprzez: realizacje szeregu ustaw oraz tworzenie warunkéw organizacyjnych
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i funkcjonowania pomocy spotecznej, analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
$wiadczenia pomocy spotecznej, przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg
Swiadczen, pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych os6b i rodzin oraz $wiadczenie pracy socjalnej.

1. Poziom i struktura wydatkéw MGOPS

Finansowa realizacja zadarn O$rodka w roku 2019 wykazuje tendencje wzrostows.
Wydatki w roku 2019 w tgcznej wysokosci — 9.938.317 zt. Analize poréwnawcza wydatkow w
latach 2018 — 2019 w poszczegdlnych dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia
zestawienie ponizej.

Tabela 1. Wydatki MGOPS w latach 2017-2018

Dzial klasyfikacji budzetowej 2018 2019 | Dynamika zmian w %
Ochrona zdrowia 2.278 4.696 490 %

Pomoc spoleczna 8.731.529 9.933.621 114 %
RAZEM 8.733.807 9.938.317 114 % .

Zr6dlo: opracowanie wlasne

Udziat procentowy Zrédet finansowania wydatkéw MGOPS w roku 2019 wskazuje na
dominujgeg role budzetu gminy.

Tabela 2. Struktura wydatkéw MGOPS w 2019 w podziale na zadania

Dzia} | Rozdz. Wyszczegélnienie Wi;!kc(;?:ie r]zf?;:‘lfii:c; Wklad wlasny
. ’85’51,: 1 b Oihrqn’a zdrovﬁa - J l ; o .
85195 | Pozostata dzialalnosé 4.696 4.696
| Pomocspoleena
85202 | Domy pomécy spa%ecznej 1.474.764 1.474.764
85205 | Przeciwdziatanie przemocy 4.933 4.933
85213 ?ﬁzﬂ?&n:;ﬁ;ﬁig&zenia zdrowotne oplacane za 49.533 49.533
85214 | Zasilki i pomoc w naturze 817.874 648.502 169.372
w tym: za;silki okresowe 648.502 648.502
w tym: zasitki celowe 169.372 169.372
w tym: zasitki na zdarzenia losowe 17.362 17.362
85216 | Zasikki stale 558.276 558.276
85219 | Osrodki pomocy spotecznej 2.110.445 392.690 1.717.755
85228 | Ustugi opiekuncze 2.391.506 610.370 1.781.136
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w tym: specjalistyczne ustugi opiekuricze 610.370

85230 | Pomoc w zakresie dozywiania 1.118.929 802.764 316.165
Prqgram ,,'P,c’)moc 'par'lstwa w zakresie 777.990 738.799 39.191
dozywiania”- zasitek
Prqgram ,3Pomoc'paﬁstwa w zakresie 296.932 63.065 245.209
dozywiania - positek
Program ostonowy na positek 31.765 31.765

85278 | Usuwanie skutkéw zdarzen losowych 3.600 3.600

85295 | Pozostata dziatalnos¢ 282.418 56.835 225.583
Prace spolecznie uzyteczne 94.725 56.835 37.890
Gminny program aktywnosci fizycznej senioréw 19.766 19.766
Forum seniora 944 944
Tymczasowe migjsca pobytu dla 0sob bezdom. 166.983 166.983

405.938

85504 | Wsparcie rodzin 505.621 73.782 431.839
w tym prowadzenie swietlicy op-wych. 82.076 82.076
85508 | Rodziny zastepcze 159.784 159.784

364.338

41.600

9.938.317

3.569.386

6.368.931

Zrodlo: opracowanie wiasne

Niektére zadania wtasne z zakresu pomocy spolecznej byly wzorem lat ubieglych
dofinansowane z budzetu panstwa. Dofinansowanie to-objeto m.in. zasitki okresowe i zasitki
stale z pomocy spotecznej, realizacje programu pomocy panstwa w dozywianiu oraz

pomoc panstwa dla poszkodowanych
w nawatnicy - sierpief 2017 (1 osoba z odwotan sgdowych).

Srodki finansowe, ktérymi MGOPS dysponowat w roku 2019 stworzyly fundamenty
dla réznorodnej dziatalnosci Oérodka w obszarze mozliwosci zastosowania $wiadczen
pienieznych, pomocy w naturze i ustugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych

utrzymanie os$rodka pomocy spolecznej

w rodzinach beneficjentéw Osrodka.
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2. Obszary marginalizacji i wykluczenia spotecznego klientéow pomocy spotecznej

Wykluczenie spoteczne zdefiniowane zostato w kategorii problemu spotecznego jako
skrajny wyraz marginalizacji oséb i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie
mozliwosci uczestnictwa ludzi w wielu waznych aspektach zycia spotecznego.

W roku sprawozdawczym pomocg spoleczng objeto fgcznie 943 rodzin, liczacych 2.336
czionkdw.

Prawo do $wiadczeri pienigznych przystuguje: osobie samotnie gospodarujacej,
ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701zt Natomiast osobie w rodzinie, w ktdrej dochéd na
osobe nie przekracza kwoty 528zi.(netto)

Analize liczby rodzin, objetych dziataniami pomocy spotecznej w latach 2017 — 2018
- 2019 wg kryterium rodzaju udzielonej pomocy przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2017 — 2018-2019

Wyszczegélnienie 2017 2018 2019
1 2 3 4
1.0gdlna liczba rodzin objetych pomocy spoteczng osrodka 1042 1112 943
2.liczba rodzin objetych pomocg  finansowa i naturze 1012 960 912
3.Liczba rodzin objetych pracg socjalng 53 152 78
4.Liczba oséb objeta kontraktami socjalnymi/projektami 57 87 202
socjalnymi

Zrédto: opracowanie wlasne

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2019 ogblna liczba rodzin
beneficjentéw pomocy spotecznej zmniejszyta sie w stosunku do roku poprzedniego.

Populacja rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej jest zréznicowana.
Réznorodnos$é dotyczy zaréwno struktury wiekowej beneficjentéw, liczebnosci gospodarstw
domowych, typéw rodzin, a takze obszaréw problemowych okreslanych mianem dysfunkgiji
rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficjentéw pomocy spotecznej pod katem liczby oséb
tworzgcych gospodarstwo domowe wskazuje, ze liczng grupe stanowig gospodarstwa
jednoosobowe. W roku 2019 odnotowano 444 takich rodzin.

Przedstawione dane wskazujg, ze gospodarstwa 1 i 2-osobowe $g najbardziej
narazone na ryzyko trudnosci zyciowych, ktérych samodzielnie nie sg w stanie pokonaé, co
decyduje o koniecznosci wejscia w system pomocy spolecznej. :

Rodzaj gospodarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem ryzyka socjalnego.
Wsréd rodzin objetych pomoca spoteczng znaczacg pozycje w roku 2019 zajmuja rodziny
z dzieémi. W utrzymujacej sie ogélnej liczbie beneficjentéw pomocy spotecznej w roku 2019
odnotowano zmiany liczby okreslonych typéw rodzin w stosunku do roku poprzedniego.
Zestawienie tabelaryczne ponizej obrazuje dynamike zmian.
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Tabela 4. Wybrane typy rodzin objete pomoca w latach 2017-2018-2019

2017 2018 2019
Liczba liczba 0s6b Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin | w rodzinach rodzin oséb w rodzin oséb w
rodzinach rodzinach
2 3 4 5 6 7
rodziny z dzieémi, w tym: 472 1896 429 1784 204 1579
rodziny z 1 dzieckiem 164 492 147 441 134 402
. ienel . 121 345 124 396
rodziny niepelne, w tym: 135 303
rodziny z 1 dzieckiem 57 114 56 112 56 12
rodziny emerytow i
rencistéw, w tym: 280 461 283 439 289 429
prowadzace 1-osobowe
gospodarstwo domowe 208 166 176 176 189 189
liczba rodzin ogélem 1042 2733 112 2806 943 2336

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za rok 2017,2018 i 2019

Czynnikami,

ktére stanowig

ryzyko marginalizacji

lub dowdd wykluczenia

spolecznego sg obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajgcych z pomocy
spolecznej. Obszary te wplywajg destruktywnie na funkcjonowanie rodziny. Tabela ponizej
przedstawia zdiagnozowane w roku 2019 powody, trudnosci zyciowe rodzin, uzasadniajgce

przyznanie pomocy.

Tabela 5. Powody przyznania pomocy spotecznej rodzinom w roku 2019

2019
Powdd trudnej sytuacji zyciowej i . Liczba os6b w Udzial % w ogolnej
iczba rodzin rodzinach liczbie redzin

ubdstwo 514 1295 55

dhugotrwata, cigzka choroba 662 1472 71

bezrobocie 338 936 36

niepetnosprawnosé 374 824 40

alkoholizm 49 85 6
bezradno$¢ w sprawach opiekuficzo-

wychowawczych, w tym: 251 813 27

rodziny niepefne 116 370 13

rodziny wielodzietne 48 262 5

bezdomno$é 36 36 4

ochrona macierzyfstwa 167 769 18

trudnodei po zwolnieniu z ZK 9 10 1

przemoc w rodzinie 10 31 1

zdarzenie losowe 5 11 1

Faktyczna liczba 943 2336 X

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03
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Z przedstawionych danych wynika, ze od wielu lat najpowazniejszg trudnoscig
zyciowg klientdw pomocy spolecznej jest ubostwo, obejmujgce 55% rodzin (kryterium
dochodowe dla osoby w rodzinie 528 zt i 701 zt dla osoby samotnej). Kolejnymi powaznymi
obszarami probleméw sa: diugotrwala choroba, bézrobocie i niepetnosprawnosé.

Zdiagnozowane obszary problemowe w rodzinach ubiegajgcych sie o pomoc
generujg dziatania, zapobiegajgce dalszej deprywacji potrzeb i pogtebianiu sie
niekorzystnych zjawisk. W tym kontekscie fundamentalnego znaczenia nabierajg dziatania
Osrodka zapobiegajgce marginalizacji i wykluczeniu, a takze wspomagajace ponowne
wigczenie sig 0s6b juz wykluczonych w glowny nurt zycia spotecznosci lokalnej. Umozliwia
to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz szeroki wachlarz dziatari w ramach pracy
socjalnej.

3. System finansowego wsparcia rodzin

3.1 Swiadczenia pomocy spolecznej

Najnizszy poziom dochodow posiadanych przez rodzine okresla grupe beneficjentéw
pomocy spotecznej. Grupa ta pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez
fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne, Program 500+
w dalszym ciggu wykazuje cechy niedostatku i ubdstwa, ktére rodzg realne zagrozenie
wystapienia zjawiska marginalizacii i wykluczenia spotecznego.

W roku 2019 z pomocy spotecznej w formie $wiadczen pienieznych i $wiadczen
w naturze korzystato tgcznie 943 rodzin (2.336 0séb w rodzinach) z terenu miasta i gminy
Szubin. Poziom liczby korzystajgcych rodzin w kolejnych miesigcach roku podlegat
wahaniom. Najwyzszy odnotowano w miesigcach styczniu i grudniu, najnizszy w miesigcu
lipcu.

Cyklicznos¢ systemu finansowego wspierania beneficjentéw pomocy spoteczne;j,
powoduje, ze spadek liczby beneficjantéw przypada na miesigce sezonu letniego
najprawdopodobniej z uwagi na prace dorywcze, sezonowe i inne.

Swiadczenia pieniezne i w naturze uzupenialy deficyty budzetu domowego, stuzac
wszystkim czionkom rodziny.

Od 1 paZdziernika 2018r. zmienito sie kryterium dochodowe uprawniajgce do
Swiadczen oraz zmianie ulegly kwoty $wiadczen.

Wsréd dominujgcych form $wiadczen pienieznych w roku 2019 duzg pozycje
wydatkowg zajmuje zasitek staly, wspierajgcy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku fub
niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubdstwie. Jest to $wiadczenie obligatoryjne,
przystugujgce w $cisle okreslonych sytuacjach. Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie
0 przyznanie tej formy pomocy musi posiadaé co najmniej umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, orzeczony przez zespét ds. orzekania o niepeinosprawnosci, a takze
wykaza¢ brak uprawnief do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Dodatkowym
warunkiem jest wysokos¢ posiadanych dochoddw, ktéra ma wptyw na kwote przyznawanego
Swiadczenia, ktére w swej maksymalnej wysokosci wynosito od 1.10.2018r.- 645zt W 2019r.
korzystato 115 osdb. Za 110 oséb majgcych ustalone uprawnienie do zasitku statego i nie
posiadajgce innego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego, Osrodek optacat skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% pobieranego $wiadczenia, ktore stanowity
gwarancje uzyskania $wiadczer zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze zasitek celowy pozostaje waznym
instrumentem finansowego wsparcia rodzin. Korzystato z niego 596 rodzin. W roku 2019
zasitek celowy przyznawano w zdecydowanej wiekszosci na zakup zywnosci. Wydatki na ten
cel wyniosty 957.365 zt. Waga tego $wiadczenia w roku 2019 jest konsekwencjg realizacji
wieloletniego programu panstwa w zakresie dozywiania. Program dozywiania oprécz wyptaty
zasitkow: celowych na zakup positku lub zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywat
réwniez realizacje pomocy w formie positkéw we wszystkich placéwkach o$wiatowych dia
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dzieci z terenu miasta i gminy Szubin do kitorych uczeszczajg dzieci z gminy Szubin
(np.szkoly specjalne, internaty, przedszkola) po podpisaniu stosownych porozumief.
Oferenta wyloniono w drodze rozstrzygnie¢ przetargowych, po raz kolejny wygrata
Restauracja Staropolska z Kowalewa ceng za 10,37 z. W roku 2019 grupa 427 (w 2018r.
grupa 472, w roku 2017- grupa 563, - w roku 2016 grupa 604, w 2015r.- 755) dzieci
korzystata z gorgcego positku. Pozostate zasikki celowe przeznaczane byly m.in. na zakup
lekéw, opatu i energii elektrycznej, mate remonty pomieszczerh mieszkalnych,
dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych. W 2019r. Osrodek wspart & rodzin, ktére
zostaly dotkniete zdarzeniem losowym, gléwnie byly to pozary zajmowanych lokali badz
budynkéw mieszkalnych. Ogdtem byta to kwota 17.362 zi.

Zasitek okresowy w zdecydowane] wiekszos$ci przypadkdéw byt przyznawany
z tytutlu bezrobocia. W roku 2019 z tytutu bezrobocia zasitki okresowe przyznano 225
rodzinom, co stanowito 62 % wszystkich rodzin, objetych pomocg. Z tytulu diugotrwatej
choroby zasitek okresowy przyznano — 87 rodzinom, z powodu niepetnosprawnosci - 33
rodzinom.

Analiza danych wskazuje réwniez, ze zasitek okresowy poprzez kwote wyptaconych
Swiadczen, byt gtowng forma wsparcia gospodarstw domowych beneficjentéw pomocy
spotecznej. Dynamike wydatkéw na wyplate $wiadczen oraz liczby korzystajgcych z nich
os6b w latach 2017 -2018 - 2019 przedstawia nastepne zestawienie.

Tabela 6. Swiadczenia pieniezne pomocy spolecznej w latach 2017-2018-2019

ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019
f liczba kwota liczba kwota liczba kwota
orma pomocy korzyst| $wiadczen |korzystaj| Swiadczen | korzystajg | $wiadczen
ajgcyc w zt geych w zt cych os6b wzt
h oséb os6b
zasilki stale 113 562.848 116 544.013 115 558 .276
364| 648.502
zasitki okresowe 480 985.743 407 727.992
positki dlav dzieci w szkolach
( w ramach programu dozywiania) 531 248 414 472 253.164 4271 296932
sprawienie pogrzebu 0 0 0 0 2 4.400
oplaty za pobyt w domu pom. 33 944,866 42 1.193.987 431 1.474.764
skladki zdrowotne 109 50.217 110 48.157 110 49.533
zasilki celowe 995| 1.309.394 631 1.182.883 596 957.365
Razem 4.101.482 3.950.196 3.989.772

Zrodto: opracowanie wlasne

Domy pomocy spotecznej

W roku 2019 wydano 8 decyzji kierujacych do placéwek opiekunczych catodobowych
— 1 zostalo umieszczona a jednoczesnie 1 zmarta. Na dzien 31.12.2019r. 4 osoby oczekujg
na miejsce w dps - z tego 1 osoba z postanowienia sagdowego o koniecznosci umieszczenia
bez ich zgody. Przyczyny kierowania do doméw pomocy spotecznej tkwig w koniecznosci
zagwarantowania im catodobowej opieki, ktorej sg pozbawione w miejscu zamieszkania
gtownie ze schorzen wynikajgcych ze zdrowia psychicznego. Ponadto skierowano na czas
okreslony 1 osobe ze schorzeniem — stwardnienie rozsiane — do Osrodka w Dagbkach celem
rehabilitacji i usprawnienia.
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3.2 Ushugi opiekuiicze

Osoby, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn
wymagaty pomocy innych oséb, a byly jej pozbawione, korzystaty z niepienieznej pomocy
spotecznej w formie ustug opiekunczych, $wiadczonych w miejscu zamieszkania
beneficjenta.

W roku 2019 ustugami opiekuriczymi objeto 158 rodziny/oséb (108 miasto + 50 gmina)
oraz 74 oséb (gtéwnie dzieci) korzystalo ze specjalistycznych ustug opiekunczych
przeznaczonych dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych i niepetnosprawnych nalezy
samotnos¢ i poczucie nieprzydatnosci. Prowadzg one do stopniowej marginalizacji
i wykluczenia ze spotecznosci lokalnej. Przestaniem niesionej przez osrodek pomocy jest
zapobieganie temu zjawisku, zwlaszcza wéréd oséb samotnych. Umozliwienie prawidtowego
funkcjonowania podopiecznych Os$rodka w  $rodowisku domowym to istota uslug
opiekuriczych. Wiekszo$¢ beneficjentéw nie dopuszcza mozliwosci spedzenia schytku
swojego zycia w obcym miejscu. Opiekunki w wigkszosci sg osobami z wieloletnim
doswiadczeniém w pracy z osobami niepetnosprawnymi i’ starszymi. Niejednokrotnie
akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze traktowane s3 jak najblizsi czionkowie
rodziny, a w przypadku oséb samotnych czesto stajg sie nieformalnymi cztionkami rodziny.
Osrodek $cisle wspdtpracuje z rodzinami, dazgc do maksymalnego ich zaangazowania
W organizacje opieki dla niepetnosprawnych beneficjentow. Wspdlpraca ma zapewnié
maksymaing kompensacje malejgcej wraz z wiekiem samodzielnosci zaspokajania potrzeb
oraz ograniczanie barier spolecznych.

Katalog wykonywanych ustug dostosowany jest indywidualnie do potrzeb
podopiecznego. Zakres czynnoéci opiekunki kazdorazowo zatwierdza Dyrektor. Zapewnienie
pomocy przy czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych dotyczy ok. 80% beneficjentow
ustug. Dokonywanie zakupéw oraz przygotowanie lub dostarczenie positkéw do miejsca
zamieszkania $wiadczone jest 70% podopiecznym. Wskazany zakres ustug dotyczy
wszystkich podopiecznych w wieku 80 lat i starszych. W pozostatych grupach wiekowych
osob dorostych wystepujg powyzsze czynnosci, ale nie zawsze igcznie. Czeé¢ klientéw
wymaga pomocy tylko w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych, inni zas w sprawach
zwigzanych z zaopatrzeniem w zywnosé, przygotowaniem positkéw, utrzymaniem czystosci
mieszkania, paleniem w piecu i zaopatrzeniem w wegiel, wykonywaniem zabiegéw
zleconych przez lekarza oraz zapewnieniem kontaktéw z otoczeniem. Wymiar pomocy
uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej oraz warunkéw
mieszkaniowych.

taczna ilos¢ Swiadczonych godzin ustug w roku 2019 osiggneta poziom 81.906
godzin, w tym ustugi zwykte — 70.075 godzin, ustugi specjalistyczne 11.613 godzin.
Odptlatnos¢ za godzing $wiadczonej pracy zostata okreslona Uchwatg nr XLV/557/18 Rady
Miejskiej w Szubinie z dnia 6 sierpnia 2018r. Jest to kwota 19z}, Stawka ta wymagata zmiany
z uwagi na koniecznoé¢ urealnienia ponoszonych rocznie kosztéw, Diatego w lutym 2020r.
przyjeto Uchwatg Rady Miejskiej w Szubinie stawke 26zt za 1 godzine $wiadczenia ustugi.

Wsréd specjalistycznych ustug opiekuriczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania
na szczegoing uwage zastugujg ustugi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj ustug
prowadzony jest w ramach programu stymulujgcego. Programy zajeé z dzieémi przygotowuijg
specjalisci prowadzacy terapie, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
Autyzm to choroba, ktérej cechg charakterystyczng sg problemy z komunikacjg uczué i
zwigzkami spotecznymi, wystepujg réwniez ktopoty z integracjg wrazen zmystowych. Ustugi
te uzyskaly wysoka ocene wsrod rodzicéw swiadomych faktu, ze ich dzieci mogg w
przysziosci znalezé sie w grupie oséb szczegGlnie narazonych na wykluczenie i
marginalizacjg. Terapia dostarcza nowych bodzcéw do dziatania cale] rodzinie, niesie
wsparcie i pozwala spojrze¢ na problemy dziecka autystycznego z innej perspektywy. W
2019r. pomocy objeto 74 osoby, (w roku 2015 - 25 dzieci a w 2016 — 45, w 2017 - 61, w
2018 r. - 72). Zapotrzebowanie na ustugi ciggle wzrasta, réwniez w wyniku prowadzonego
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poradnictwa socjalnego, stgd rozmiar realizacji ustug w stosunku do 2015r. az o 340%.
Osrodek w Szubinie to zadanie realizuje na bardzo wysokim poziomie. Gmina Szubin w
zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych wyrdznia sie na tle innych gmin. Zapewniamy
ustugi formie: zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, terapii behawioralnej i sensorycznej,
logopedii, neurologopedii, psychologii, pedagogiki, terapii ruchowej oraz usprawniania
zaburzonych funkcji organizmu - metodg NDT-Bobath i Vojty. Po potwierdzeniu przez
rodzicéw korzystania z innych instytucji tzn. wykorzystujgc swoje uprawnienia np. NFZ,
placowki oéwiatowe. Zadanie w calosci finansowane ze $rodkéw Wojewody.

4. Reintegracja spoteczna i zawodowa os6b bezrobotnych

Reintegracja spoteczna bezrobotnych to proces obejmujgcy odbudowe i podirzymanie
umiejetnoéci uczestniczenia tych oséb (marginalizowanych lub wykluczonych spolecznie)
w zyciu spolecznoéci lokalnej i pelnienia przez nich rdl spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania czy pobytu. Reintegracja zawodowa natomiast okreéla dziatania, majace na
- celu odbudowe zdolnosci tych oséb do samodzielnego $wiadczenia pracy. Obie formy
dziatan stosowane igcznie stanowig wyraz aktywnego przeciwdziatania negatywnym
skutkom bezrobocia. Formy te stwarzajg warunki zastosowania w praktyce narzedzi
i instrumentéw wigczania podopiecznych w gidwny nurt zycia spolecznego. Ramy procesu
reintegracji spotecznej i zawodowe] osdb bezrobotnych wyznaczyly w roku 2019 prace
spolecznie uzyteczne.

4.1 Prace spolecznie-uzyteczne (PSU)

Prace spolecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoteczno-zawodowej,
przeznaczone sg dla 0s6b bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajgcych
ze $wiadczen pomocy spotecznej. Osrodek realizuje to zadanie od 2007r. Klienci skierowani
do wykonywania prac zachowywali status osoby bezrobotnej. Czas wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wynosit: w tygodniu 10 godzin, w miesigcu 40 godzin. Wysokos¢
Swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych wynosita 8,50 zt za godzine (kwota wolna od podatku). Otrzymane $wiadczenia
wspieraty budzet domowy, a wykonywana praca stanowita pierwszy etap w powrocie do
petnienia rél spotecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg i finansowanie przebiegatlo zgodnie z porozumieniem
zawieranym co roku pomiedzy Starostg Nakielskim, a Gming Szubin. W ramach
porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle - Filia w Szubinie skierowat 45 oséb
z ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Wypracowali oni w okresie od lutego do listopada ogélem 11.253 godzin w roznych
jednostkach gminy. Dominujgcg pozycje wsréd podmiotéw angazujgcych bezrobotnych do
wykonywania prac osiagnat Urzad Miejski w Szubinie - Solectwa oraz MGOPS w Szubinie.

5. Ograniczanie skutkow bezdomnosci

Bezdomno$¢ jest zjawiskiem negatywnie odbieranym spotecznie ze wzgledu na
sposdb zycia osob bezdomnych wbrew przyjetym normom i zasadom Zzycia spotecznego.
Faza bezdomnos$ci decyduje o podziale osdb nig dotknietych na pewne kategorie:

- osoby zagrozone bezdomnoécia,

- osoby bezdomne z krétkim stazem, ktére potrafig zmobilizowac sie do wspdtpracy na
rzecz likwidacji problemu (pracujgce lub posiadajace inne Zrédio dochodu),

- osoby z tzw. syndromem bezdomnosci, cechujace sie zanikiem krytycyzmu, brakiem
dbatoéci o wyglad zewnetrzny, brakiem poczucia wtasnej godnos$ci, brakiem checi
do walki o siebie (wykazuja jedynie potrzeby jedzenia i spania).
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Pomoc dla oséb bezdomnych obejmuje dziatania Osrodka w kierunku zapewnienia
schronienia, positku, ubrania a takze aktywizacje bezdomnych w przetamywaniu utrwalanej
bezradnoéci w celu odzyskania poczucia wiasnej godnosci i spolecznego szacunku. Ramy
tej pomocy w roku 2019 okreélaty dziatania w zawartych umowach z oérodkami wsparcia.

5.1 Schroniska i noclegownie

Schronienie zapewniano osobom bezdomnym giéwnie poprzez umieszczenie
w osrodkach wsparcia, jakim sg: Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu
JUDYM" w Kotaczkowie oraz Fundacja Sw. Brata Alberta w tambinowicach, Bielicach,
Grudzigdzu i Warszawie, Stowarzyszenie ,Jesien w Nowym Jasificu, Agape Hostel Nowy
Staw i Borowy Miyn. Od grudnia 2018r. dla zabezpieczenia noclegowego dla oséb
pozbawionych Gmina podpisuje umowe z KPSPB ,Judym” w Kotaczkowie na $wiadczenie
gotowosci udzielenia miejsca noclegowego dla 1 mieszkarica gminy Szubin w wypadku
wystapienia takiej potrzeby na okres ochronny (od Xi-IV)

W roku 2019 z pomocy w formie umieszczenia osoby pozbawionej lokalu kierowano
do schronisk, z tego wsparcia skorzystalo 23 osoby bezdomne, a koszty ich pobytu
poniesiono w wysokosci 164.163zt (w 2018r.- 189.792zt. w 2017- 105.088 zt.) - dotyczy to
tylko mieszkaricoéw naszej Gminy.

Wigkszo$¢ z pensjonariuszy zamieszkujgcych w 2019 roku w schroniskach nie
posiadata zadnych wiasnych dochodéw i korzystata ze $wiadczen pienigznych pomocy
spotecznej. Najliczniejszg grupe przebywajacg w schronisku stanowily osoby w wieku
aktywnosci zawodowe;j.

Analiza powodéw bezdomnosci wsrdd pensjonariuszy schroniska wykazuje,
ze dominujacg grupg przebywajacg w schronisku w roku 2019 byly osoby, u ktérych
przyczyna bezdomnosci jest uzaleznienie od alkoholu, powrét z zakladu karnego. Skutkuje
ono z reguly nieprzestrzeganiem lub tamaniem norm spotecznych, prowadzi czesto do
izolacji od najblizszych, utraty pracy, braku legalnego zrodia utrzymania itp.,
a w konsekwencji do zjawiska wykluczenia spotecznego.

Zgodnie z ustawg obstuge w zakresie $wiadczeri pomocowych dla wszystkich
przebywajgcych w Schronisku “JUDYM” w Kotaczkowie oséb zapewnia pracownik socjalny
naszego Osrodka. W okresie zimowym przebywa tam do 60 oséb, dla ktorych dokumentacje
dot.optacania kosztéw pobytu przygotowuje nasz Osrodek dia innych jednostek. Wigze sie to
z kosztami przeprowadzania wywiaddw, wytwarzania dokumentacji dia przyznania
Swiadczen, kosztami wysyitki pocztowej. Od 1 czerwca 2016r. obstuge podopiecznych
placéwki pracownicy socjalni prowadza w sposéb rotacyjny zmieniajac sie co 0,5 roku
(czerwiec- grudzien). Rozwigzanie to zyskato akceptacje pracownikéow OPS oraz
Stowarzyszenia Judym. Chociaz docelowo wskazane bytoby zatrudnienie dla obstugi
mieszkancow Schroniska pracownika socjalnego.

6. Stymulacja zmian funkcjonowania rodziny

Podejmowanie zréznicowanych dzialan na rzecz poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin w ich $rodowisku spotecznym zostato zdefiniowane na gruncie pomocy spotecznej
jako éwiadczenie pracy socjalnej. Dzialalno$¢ ta, realizowana przez profesjonalnie
przygotowane stuzby zawodowe - pracownikéw socjalnych, obejmuje metody pracy
z indywidualnym przypadkiem, pracy grupowej oraz aktywizacje spotecznosci lokalnej. Praca
socjalna to fundament podejmowanych dziatan na rzecz spotecznej integracji oséb i rodzin.
W roku sprawozdawczym podjeto dziatania w ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej. Szczegélowy opis jej realizacji przedstawiono w odrebnym
sprawozdaniu z dnia 28 lutego 2020r. jako Sprawozdanie za rok 2019 z realizacji Programu
wspierania rodziny dla Gminy Szubin przygotowane na sesje Rady Miejskiej.
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6.1. Praca socjalna z rodzmq

W roku 2019 pracag pracownikdédw socjalnych objeto 943 rodziny, (2.336 osoby
w rodzinach) oraz 78 rodzinom $wiadczono pomoc wytgcznie w formie pracy socjalne;j.

Praca socjalna ukierunkowana byla w szczegélno$ci na przywrdcenie utraconej badz
ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcjonowania jednostki. Poprzez jej $wiadczenie
wskazywano osobom i rodzinom mozliwosci kierowania wtasnym postepowaniem, w sposéb
dajacy gwarancje zdobycia niezaleznoéci w zabezpieczaniu godnych warunkdw zycia.

Wérdd technik, wykorzystywanych najczesciej w pracy socjalnej na pierwszy plan
wysunat si¢ Srodowiskowy wywiad rodzinny przeprowadzony w miejscu zamieszkania, za
pomocg kidrego dokonywano analizy sytuacji zyciowej klienta i cztonkéw jego rodziny oraz
diagnozy przyczyn trudnosci zyciowych, a takze zasoboéw i uspionych mozliwosci wszystkich
czionkdéw rodziny. Na podstawie dokonanych ustalen pracownicy socjalni we wspélpracy
z klientem opracowali plan pracy w kierunku dokonania pozytywnych zmian. Jego realizacja,
wzmochniona $wiadczeniami pienieznymi, ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia
sie rodziny. W roku 2019 wplynely 4.026 wnioskéw o pomoc i wydano 4.146 decyzp
administracyjnych z zakresu pomocy spofecznej.

Instrumentem wzmacniajacym wzajemne zobowigzania zaréwno klienta, jak tez
pracownika socjalnego jest kontrakt socjalny. Podnosi on skutecznos¢ dziatarn socjalnych
w pracy z rodzinami, angazujgc wszystkich czionkéw rodziny w réwnym stopniu do
rozwigzywania probleméw w kolejnoséci uzgodnionej i jednocze$nie monitorowanej przez
pracownikéw socjalnych. W roku 2019 zawarto 68 kontraktéw socjalnych, gidownie z osobami
ktorym Osrodek musiat warunkowaé pomoc finansowa.

Kolejnym narzedziem pracy socjalnej jest kwestionariusz ,,Pomoc spoleczna —
Niebieska Karta”, wystepujacy jako zatgcznik do rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
w kierunku rozpoznania przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten utatwia planowanie dziatan
zwigzanych z poprawg sytuacji oséb krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do
zgdania ochrony swoich praw i szukania pomocy. W 2019 roku do Zespolu
Interdyscyplinarnego zgtoszono 78 spraw w ramach procedury ,Niebieska Karta”.
Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Szubin za rok 2019 stanowi odrebny dokument
przedstawiony na sesji.

Do najwazniejszych Kierunkéow pracy socjalnej realizowanych przez pracownikéw
socjalnych nalezg:
1. Praca socjalna na rzecz zapewnienia — uzyskania niezbednych srodkéw materialnych:
pomoc w uzyskaniu $wiadczeti emerytalno- rentowych
pomoc w uzyskaniu §wiadczen alimentacyjnych
pomoc w uzyskaniu zasitkdw rodzinnych
pomoc w oparciu o darowizne (pomoc rzeczowa)
pozyskiwanie sponsoréw
pomoc i edukacja w zakresie gospodarowania budzetem domowym
pomoc w pisaniu pozwow o alimenty
ca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunkdw mieszkaniowych:
pomoc w uzyskaniu dodatkéw mieszkaniowych
pomoc w ztozeniu wniosku o mieszkanie (socjalne, komunalne)
pomoc w uzyskaniu tytutu najmu
monitorowanie opfacania wydatkéw mieszkaniowych
pomoc w pozyskaniu miejsca w placéwce noclegowej
3. Praca socjalna na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia:
v' pomoc w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
v uaktywnienie osob diugotrwale bezrobotnych / monitoring (kontrakt socjalny)
v" pomoc w uzyskaniu dostepu do kurséw i szkolenri zawodowych
v kierowanie do prac spoleczno uzytecznych organizowanych przez MGOPS
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4. Praca socjaina na rzecz poprawy stanu zdrowia:
v' pomoc w uzyskaniu $wiadczen zdrowotnych
¥' pomoc w realizaciji recept
¥ pomoc w zatatwianiu wizyty lekarza w domu
v' pomoc w dotarciu do lekarza
v'edukacja i profilaktyka w zakresie higieny zdrowotnej
5. Praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepetnosprawnym:
v’ dziatania na rzecz zapewnienia opieki osobie starszej lub niepetnosprawnej
v dziatania interwencyjne w sytuacji osoby zaniedbanej, potrzebujacej pomocy
6. Praca socjalna na rzecz wykorzystania uprawnien oséb niepetnosprawnych:
v’ pomoc w uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i niezdolnosci do
pracy (pomoc w wypetnianiu wniosku)
v' pomoc w uzyskaniu skierowania na turnus rehabilitacyjny
7. Praca socjalna na rzecz zapewnienia wiasciwego rozwoju psychospolecznego dzieci
i miodziezy:
v’ prowadzenie poradnictwa i edukacja w obszarze opiekowania sie i wychowania
dzieci
wspdipraca ze szkolg, przedszkolem w zakresie realizacji miedzy innymi obowigzku
szkolnego / pedagog
pomoc w nadrabianiu zaleglosci edukacyjnych
pomoc w uzyskaniu podrecznikéw szkolnych
pomoc w uzyskaniu wypoczynku dla dzieci
wspoipraca z kuratorem nad poprawg funkcjonowania rodziny
wspdipraca z asystentem rodziny, monitoring rodziny (kontrakt)
ca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny:
pomoc w rozwigzywaniu probleméw w rodzinie
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w $rodowisku zamieszkania
wsparcie w rozwigzywaniu problemu przemocy, oraz udzielanie informaciji
o kompetencjach Policji, Prokuratury, Sgdu
pomoc w docieraniu do rodzinnego poradnictwa specjalistycznego, w tym
psychologicznego, prawnego
pomoc w docieraniu lub uczestnictwa w grupowych formach poradnictwa i terapii
monitoring $rodowisk z problemem przemocy
uczestnictwo w Grupach Roboczych
Niebieskie Karty zatozone przez pracownikow socjalnych
monitoring rodzin, praca nad osiggnieciem mozliwosci powrotu dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych do rodziny biologicznej
pomoc klientowi w napisaniu i ztozeniu zawiadomienia o przestepstwie
ca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania os6b z zaburzeniami psychicznymi:
umozliwienie konsultacji psychiatrycznej / pomoc w rejestracji do lekarza psychiatry
wystgpienie z wnioskiem do Sadu o umieszczenie w domu pomocy spotecznej - bez
zgody
monitorowanie procesu leczenia
monitoring funkcjonowania w $rodowisku osoby z zaburzeniami psychicznymi
kontakt z lekarzem i pracownikiem socjalnym szpitala psychiatrycznego
10.Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin z problemami
alkoholowymi:
v Kierowanie na zajecia profilaktyczno - edukacyjne dla oséb z grupy ryzyka
v motywowanie do leczenie uzaleznienia od alkoholu
v' wystgpienie o leczenie przymusowe
¥ monitorowanie procesu leczenia
v monitorowanie procesu abstynencji
11.Praca socjalna na rzecz oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia:
v" informowanie i kierowanie oséb bezdomnych do noclegowni
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v wizyty z dzielnicowym w érodowi.skach

v' wspélpraca z przychodniami lekarskimitkontakt z Iekarzem, pielegniarkg
srodowiskowg

v" pomoc w uzyskaniu porady prawnej

v/ pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

v/ pomoc w integracji ze $rodowiskiem osobie opuszczajacej zaktad karny

12. Inne:

v organizowanie imprez dla dzieci z udziatem rodzicéw (np. Dziern Dziecka, Dzien
Matki itp.)

v dziatania interwencyjne w sytuacjach naruszania praw dziecka

v

interwencje pracownikéw socjalnych w §rodowisku - na zgtoszenie.

Inne dziatania to wydawanie decyzji w sprawach $§wiadczeniobiorcéw innych niz
ubezpieczeni spetniajacy kryterium dochodowe na podstawie ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Pracownik socjalny po powzigciu
informacji o potrzebie przyznania prawa do opieki zdrowotnej, ustala sytuacje dochodowg
i majgtkowg $éwiadczeniobiorcy poprzez przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego
w miejscu zamieszkania. Po przeprowadzeniu procedury wystawiana jest decyzja
administracyjna potwierdzajaca przyznanie lub odmowe prawa do $wiadczen. Z tej formy
Swiadczen skorzystalo w 2019r. 61 oséb z tego 12 na wniosek $wiadczeniodawcy, czyli
szpitali.

6.2. Projekty socjalne

Autorami i realizatorami poszczegolnych projektéw sg pracownicy socjalni, ktorzy
wykonujg dziatania projektowe w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych, nie otrzymujgc za
to dodatkowych wynagrodzen. Wiekszo$¢ dziatan projektowych nie pocigga za sobg takze
kosztéw na wydatki rzeczowe.

Realizacja programéw adresowanych w roku 2019 promowata zmiane postawy
zyciowej, lepszy wzor spedzania wolnego czasu oraz pobudzata aktywnos$é spotecznosci
lokalnej w kierunku podejmowania dziatan na rzecz os6b i rodzin wymagajgcych pomocy.

»Gminny program aktywnosci fizycznej senioréw” po raz 12 realizowany na
terenie miasta i gminy Szubin objagt swoim zakresem 8 grup oséb po 50 roku zycia. Zajecie
prowadzone byly w Szubinie, Krélikowie, Chometowie, Turze, Kolaczkowie, Zamosciu
i Rynarzewie. Uczestniczylo 139 oséb a zajecia prowadzito 4 treneréw z przygotowaniem
zawodowym. Zajecia te odbyly sie dzieki uprzejmosci dyrektoréw placdwek szkolnych
w salach gimnastycznych oraz $wietlicach wiejskich.

Dzieki nowej siedzibie w jednostce naszej w kazdy poniedziatek odbywajg sie
zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw VI i wyzej klas szkoly podstawowej z zatozeniami
w/w projektu. Obecnie w zajeciach uczestniczy 10 ucznidw.

Innym dziataniem, z ktérego mogg skorzysta¢ mieszkancy gminy jest funkcjonowanie
Biura Informacji Obywatelskiej w tut. Osrodku, w ktérym porad prawnych,
psychologicznych udzielajg prawnik i psycholog, natomiast z zakresu ubezpieczen
spofecznych eksperci - pracownicy ZUS w Nakle nad Notecig. tgcznie z oferty skorzystafo
160 rodzin.

»Mam, oddam, pomagam” projekt trwa caly rok, polega na zbiérce odziezy, sprzetu
i innych darowanych rzeczy dla oséb wymagajacych wsparcia.

W roku 2019 r. dzieki ludziom dobrej woli do Osrodka trafily meble i sprzety
gospodarstwa domowego. Wsrdéd nich byly: wersalki, materace, fotele, stoliki, dywany,
segmenty, szafy, krzesta, mebloscianki, 16zeczka dziecinne, lodéwki, telewizory oraz
poéciele, firany, odziez itp. "Dary" trafily do najbardziej potrzebujgcych oséb i rodzin z terenu
gminy Szubin.

Wspblpraca z parafialnym oddziatami CARITAS zaowocowata realizacjg
podprogramu Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa dla mieszkancéw naszej gminy
w formie zywnosci. W 2019 roku wydano 381 skierowan dla 1.019 oséb upowazniajgcych do
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odbioru produktoéw z tego programu. Wartosécig dodang do tej formy wsparcia byh_/ warsztgty
kulinarne dla ktérych przeprowadzenia Osrodek uzyczyt pomieszczen konferencyjnych a ich
celem byto pokazanie podopiecznym jak mozna przetworzy¢ i spozytkowaé otrzymane dary.

7. PROJEKT ,,AKTYWNI RAZEM”

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie realizowat projekt ,Aktywni
Razem” Nr RPKP.09.01.02-04-0009/18 wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne spoteczeristwo Dziatania 9.1
Wigczenie spoteczne i rozwdj ustug opiekuficzych w ramach ZIT Poddziatania 9.1.2 Rozwdj
ustug opiekuriczych w ramach ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewbdztwa
Kujawsko—-Pomorskiego na lata 2014-2020. Czas realizacji: 02.11.2018 1. — 31.12.2019 r.

Cele projektu: - poprawa dostepu do ustug opiekuriczych nad osobami niesamodzielnymi
dzieki utworzeniu w Szubinie 15 miejsc dziennej opieki dla 30 oséb niesamodzielnych,
zwigkszeniu ich-mobilnosci - wsparcie w zakresie aktywizacji osob niesamodzielnych dla 15
opiekunéw faktycznych/oséb z otoczenia do 31.12.2019.

Dla os6b niesamodzielnych, w tym senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami, osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zaproponowano w Szubinie Klub
~Aktywni Razem”, gdzie odbyt sie cykl warsztatéw m.in.:

- warsztaty kulinarne

- warsztaty kreatywne

- warsztaty kulturoznawcze

- warsztaty muzyczno-taneczne

- warsztaty medialne

- warsztaty pielegnaciji ciata i ustuga fryzjerska
- éwiczenia psychofizyczne

- warsztaty manuaine

- warsztaty z psychologiem

- warsztaty pielegnacii roélin

- spotkania integracyjne z opiekunami faktycznymi
Zapewniamy bezptatny transport.

W 2019 roku, w trakcie dziatalnosci Klubu ~Aklywni Razem”, osoby niesamodzielne
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uczestniczyly w spotkaniach,
warsztatach, wydarzeniach, gwarantujgcych wzrost motywacji do dziatania, wiare we wiasne
sity. Umozliwiony zostat bezposredni kontakt z drugim cziowiekiem: osobami o podobnej
sytuacji zyciowej lub pasjonatami, ktérzy podzielg si¢ wiedzg, umigjetnosciami i
doswiadczeniem w trakcie warsztatéw. Profesjonalna obstuga zapewnila podmiotowosé i
autonomiczno$é kazdego z uczestnikéw. Przedsigwzigcie zapewni ustugi zwiekszajgce
mobilnos¢ i bezpieczeristwo oséb niesamodzielnych. W ramach projektu 15 opiekundw
faktycznych uczestniczyt zajeciach wzmachiajgcych zachowania psychospoleczne oraz
aktywizacje oséb niesamodzielnych. Wartosé projektu: 415.946,65, Wkiad UE: 353.553,79.

W ramach trwatosci projektu zadania te sg kontynuowane w takiej samej formie. _

Z nowym whnioskiem projektowym MGOPS w Szubinie zaplanowat zadanie ,Aktywni Razem

— Zamos$¢ — Rynarzewo”, rozstrzygniecie powinno nastgpi¢ do 30 marca 2020r. Wartosé
405.000zt.

STRONA 17




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2019

W 2020 r. O$rodek planuje skupia¢ swojg aktywno$¢ m.in. na:

— pogtebianiu wspodtpracy z partnerami, m.in. w obszarze wspierania rodziny, pomocy
osobom bezdomnym, wsparcia os6b niepetnosprawnych, aktywizowania
bezrobotnych,

— poszerzenie poradnictwa specjalistycznego dla indywidualnego wsparcia
mieszkancOw miasta i gminy Szubin, o nowy katalog specjalistéw poprzez m.in.
rozwijanie realizowanych ustug asystenckich (m.in. asystentéw rodziny, asystenta
osoby niepetnosprawnej, mediatora, terapeuty, psychologa, pedagoga, dietetyka,
kosmetyczke),

— efektywnym aplikowaniu o $érodki zewnetrzne (ze szczegélnym uwzglednieniem
$rodkow unijnych) na realizacje réznorodnych projektéw i programéw nakierowanych
na wsparcie os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej w ramach Szubinskiego
Programu rewitalizacji gminy,

— wzbogacanie, w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby, oferty grupowego
wsparcia dla mieszkancéw miasta i gminy Szubin poprzez m.in. realizacje
programow psychoedukacyjnych, zaje¢ zwiekszajgcych kompetencje spoteczno —

" zawodowe, ' '

— stalym inwestowaniu w rozwdj zawodowy pracownikéw Osrodka i rozwdj metodyki
pracy, przy wykorzystaniu zasobéw wiasnych i podmiotéw zewnetrznych,

— rozbudowie systemu wsparcia srodowiskowego, w tym w oparciu o realizacje
programoéw aktywnosci lokalnej we wspodlpracy z przedstawicielami spotecznosci,
organizacjami i instytucjami,

- rewitalizacji przestrzeni miejskich na potrzeby realizacji projektu dla oséb starszych,
niepetnosprawnych oraz ich otoczenia poprzez utworzenie domu dziennego pobytu
DOM POKOLEN z przeznaczeniem ha centrum ustug spotecznych i $rodowiskowych,

- monitorowanie dzialan wynikajgcy z realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla miasta i gminy Szubin na lata 2014-2025 i gminnych
programow.

Zmiany cywilizacyjne, gospodarcze, spoteczne i na rynku pracy powoduja, ze najblizsze
lata ujawnig nowe problemy socjalne, na ktore bedziemy musieli skutecznie reagowaé.
Starzenie sie spoteczenistwa, migracje, problem wielokulturowoéci, nowe patologie
spoteczne, przeobrazenia rodziny i gospodarstw domowych, choroby cywilizacyjne,
wymuszg w oparciu o nowe potrzeby spoteczne koniecznos¢ innego zorganizowania pomocy
spotecznej, opartego o wielopoziomowe zarzadzanie ustugami spotecznymi i socjalnymi oraz
rozwinigtg prace socjalng i $rodowiskowa, w tym bezposrednie wspieranie rodziny. Nowe
wyzwania w obszarze pomocy spolecznej stawiajg dzi§ pytania dotyczgce organizagii
pomocy spotecznej i dylematéw zwigzanych z rozwigzaniami prawnymi, finansowymi
i $wiadczeniem ustug.

Kadra MGOPS w Szubinie stan na 31.12.2019r.

Lp. ) Stanowisko . Liczba os6b
Dyrektor 1
z-ca dyrektora 1
Kierownicy dziatdw 2
1
6
1

Gtowna ksiegowa

Pomoc administracyjna
Pracownik socjalny

Asystent rodziny

Psycholog/ koordynator Swietlicy
Opiekunki

Pracownik gospodarczy
Realizatorzy projektu

(0,5+0,5)

DD OIOINO 01 A WIN =

=|lo
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II. POTRZEBY MGOPS NA ROK 2020 i 2021.

1. Potrzeby Osrodka

Samorzad terytorialny ma obowigzek zagwarantowaé w swoich budzetach odpowiednie
$srodki na realizacjg pomocy spofecznej i zapewnienie dostatecznie wykwalifikowanych kadr
do realizacji jej zadan. Stad prognozowane wydatki na dziatania w 2020r. i 2021r.

Prognozuje sig, ze potrzeby zwigzane z realizacjg zadan Osrodka przekroczg plan
finansowy na rok 2020, zaréwno w ramach zadar wtasnych, jak i zleconych. Tabela ponizej
przedstawia plan finansowy O$rodka na rok 2020 i potrzeby na rok przyszly.

Tabela 8. Plan finanso

MGOPS wg stanu na dziefi 28.02.2020r. i prognozowanie

otrzeb na rok 2021

Dzial | Rozdzial| § Tresé Wartos¢ | Potrzeby
w 2020 w 2021
851 OCHRONA ZDROWIA :
) 85195 Pozostala dzialalno§¢ - zadanie zlecone - 2.000 5.000
852 POMOC SPOLECZNA
85202 Domy pomecy spolecznej -zadania wlasne 1.700.000 | 2.500.000
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 6.000 50.000
85213 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby 48.300 55.000
pobierajace niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej
oraz niektére §wiadczenia rodzinne - zadania wlasne —
dotacja
85214 Zasilki i pomoc w naturze - zadania wlasne 200.000 500.000
Zasilki okresowe — zadanie wlasne - dotacja 596.300 | 1.000.000
85216 Zasilki stale - zadania wlasne — dotacja 468.500 |  671.880
85219 Osrodki Pomocy Spolecznej - zadania wlasne 2.545.225 |  3.500.000
85228 Ushugi opiekusicze i specjalistyczne wshugi opickuncze — 363200 | 1.000.000
zadania zlecone
Ushugi opiekuiicze i specjalistyczne ushugi opiekusicze -
85228 zadania wlasne 1.970.814 | 3.000.000
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 691.000 [ 1.350.000
3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (wlasne) 315.000 350.000
3110 | Swiadczenia spoteczne-dozywianie (dotacja) 376.000 | 1-000.000
85295 Pozostala dzialalnosé 204400 | 421000
3110 | $wiadezenia spoleczne-PSU 50.000 85.000
4110 | Skladki na zus ' 800 1.000
4170 | Program aktywnosci fizycznej senioréw 22.000 35.000
4210 | Zakup materiatéw 1.600 3.000
4300 | Schronienia 130,000 |  300.000
85395 Projekt Aktywni Razem 277292 |  900.000
855 RODZINA 684.132 | 1.150.000
85504 Wspieranie rodziny 488.171|  900.000
85508 Rodziny zastepcze 195.961 250.000
9.757.163 | 16102:880

Zrédto: opracowanie wiasne
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Na 2021 rok zaplanowano do pomocy facznie 1100 rodzin. Poirzeby oszacowano,
kwalifikujgc do pomocy osoby i rodziny zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. W trakcie
planowania uwzgledniono nastepujgce $wiadczenia:

Zasitki stale - zadanie wlasne gminy dotowane 2z budzetu wojewody.
Sredniorocznie z tej formy wsparcia korzysta 110 oséb. Zmiany w liczbie korzystajgcych
spowodowane sg nabyciem uprawnien do Swiadczeti z systemu ubezpieczeh spotecznych
lub uzyskaniem czasowego stopnia niepeinosprawnosci z uwagi na chorobe. Na biezgco
prowadzona jest analiza potrzeb i przekazywane zapotrzebowania do KPUW w Bydgoszczy.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne — zostala zaplanowana dla 100 os6b
posiadajacych uprawnienia do zasitku statego, kidére nie majg uprawnien do ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu.

Zasitki okresowe - przewidziano dla 300 osob/rodzin, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialno — bytowej, w szczegdlnosci dotknietych bezrobociem, diugotrwatg
chorobg; $wiadczenie zaplanowano na okres 8 miesiecy w roku w Sredniej wysokosci 400 zt.

Positki - zaplanowano dla 400 dzieci w okresie nauki w szkole (na okres 198 dni
w roku, $redni koszt jednego positku: 11 zt.) Podstawowym kryterium, warunkujgcym objecie
ta formg pomocy jest trudna sytuacja materiaino — bytowa, zdrowotna, rodzinna.

Oplata za pobyt w DPS — zadanie wlasne gminy - $rodki nie zabezpieczajg potrzeb
w tym zakresie w | kwartale kazdego roku zmieniajg sie koszty utrzymania wobec tego
$wiadczenia wymagajg zwiekszonych nakladdéw finansowych. Przewiduje sie pomoc dla 45
osbéb skierowanych i umieszczonych w domu pomocy spotecznej; $rednig miesieczng
wysokos$¢ optaty lub doptaty do utrzymania mieszkarica ustalono na kwote: 4.600,00 zt na
okres 12 miesiecy.

Zakup lekoéw i koszty leczenia — zaplanowano dla 80 oséb, ktdre znajdujac sie
w trudnej sytuacji finansowej i zdrowotnej nie sg w stanie, wykorzystujac wiasne mozliwosci
i uprawnienia, pokry¢ wydatkéw zwigzanych z zakupem lekéw i kosztami leczenia.

Zywnos$é — przewidziano dla 1200 osob w przej$ciowej, trudnej sytuacji materialno —
bytowej; $wiadczenie zaplanowano na okres 10 miesiecy w roku.

Opal — przewidziano w szczegdlnosci dla os6b samotnych, w wieku sedziwym,
emerytéw i rencistdw o niskich $wiadczeniach, nie moggcych liczyé na pomoc oséb
zobowigzanych oraz dla pozostalych oséb/rodzin, kidrym trudna sytuacja Zzyciowa
i dochodowa uniemozliwia zgromadzenie $rodkéw finansowych na poniesienie tak
znacznego wydatku. Do tej formy pomocy zaplanowano 100 oséb/rodzin, zakladajac,
iz dofinansowanie do zakupu wyniesie 450zt.

Zasilek celowy na zakup odziezy, obuwia i inne - zaplanowano dla 50 oséb/
rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowej.

Specjalny zasilek celowy — przewidziano dla 150 osoéb/rodzin, ktére pomimo
przekroczenia kryterium dochodowego nie sa w stanie przezwyciezyé swojej trudnej sytuaciji
bytowej.

Zdarzenie losowe — zaplanowano dla 10 oséb/rodzin, ktére poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego bez wzgledu na dochéd.

Pogrzeby - zaplanowano dla 3 oséb, $redni koszt pogrzebu przyjeto na kwote 3.500 zi.

Zakup miejsc noclegowych dla 25 oséb bezdomnych- érednioroczny pobyt 6 m-cy
przy optacie miesiecznej 2.000zt.

Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekunicze - zapewnienie ustug
w miegjscu zamieszkania oraz dostosowanie do poszczegdlnych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci. Zadanie w czesci dotowane ze $rodkow
wojewody a plan finansowy zmieniany jest 8-9 razy w roku co powoduje ryzyko realizacji
pomocy dla tych oséb. Konieczno§¢ pozyskiwania realizatoréw ze specjalistycznym
przygotowanie zawodowym — wymogi okre$la Rozporzgdzenie w tym zakresie jest rowniez
duzym wyzwaniem dla pracownikéw OPS.
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Wspieranie rodziny i rodziny zastepcze — ustawowe zadanie wiasne gminy
z mozliwoscig pozyskania dofinansowania z Ministerstwa w ramach konkursu na etatyzacje
asystentéw. Zabezpieczenia finansowego wymaga réwniez koszt optaty za pobyt w pieczy
zastepczej dzieci z gminy Szubin, ktére pomimo pracy z rodzing, postanowieniem Sgdu
umieszczane sg w rodzinach zastepczych. Koszty te zmieniajg sie w zaleznosci od
czasokresu pobytu i wynoszg 10%, 30% i 50% po trzech latach pobytu.

Potrzeby szkoleniowe

Majac na uwadze cele strategiczne Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie, jako instytucji przyjaznej i $wiadczgcej ustugi profesjonalnie dyrekcja Osrodka
podejmuje dziatania majgce na celu podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz
mieszkaricw miasta i gminy Szubin. Tym samym dyrekcja Osrodka stara sie tworzyé
warunki do systematycznego rozwoju pracownikéw i zwiekszania ich umiejetnosci
i kompetencji. Podejmujemy rowniez dziatania majgce na celu ograniczanie stresu
i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. W tym celu korzystamy z szeroko dostepnej
platnej oferty szkoleniowej, jak réwniez z bezptatnej oferty Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu. W roku 2019 na szkolenia zaplanowana zostata kwota 12.500 z.,
ktdra nie zaspokoi potrzeb 64 pracownikéw Osrodka w tym zakresie. Pracownicy zaréwno
pracownicy merytoryczni jaki i opiekunki oraz pozostata kadra ustawowo muszg podnosié
kwalifikacje, zdobywa¢ nowe umiejetnosci i wiedze bardzo specjalistyczna.

Potrzeby kadrowe

Niezbednym warunkiem prawidiowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
dobrego zespotu pracownikéw

W dalszym ciggu pozostaje potrzeba zatrudnienia w Oérodku psychologa na dalsze 0,5
etatu i pedagoga rodzinnego na 0,5 etatu dla statego wsparcia dla os6b z problemami
Pracownicy ci braliby czynny udziat w stawianiu prawidlowej diagnozy probleméw
dotyczgcych rodziny i wspieraliby pracownikéw socjalnych i asystentow w doborze metod
pracy z rodzinami - beneficjentow Osrodka oraz realizatoréw Swietlicy opiekuriczo-
wychowawczej. W zwigzku z ciggtymi zmianami ustawy o pomocy spotecznej oraz innych
ustaw, ktore sg jej uzupetnieniem i licznymi nakiadanymi zadaniami na pracownikéw
socjalnych, istnieje konieczno$¢ zatrudnienia pracownika socjalnego, asystenta rodziny.
Obecnie zadania z zakresu pomocy spotecznej realizujg pracownicy socjalni w ramach 14
etatdw. Zakres pracy pracownikéw socjalnych obecnie dalece wykracza poza ich
kompetencje zawodowe, np. prowadzenie obstugi prac spolecznie uzytecznych, sprawozdan
czy funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz obstuga merytoryczna mieszkancow
Schroniska KP SPB - JUDYM w Kotaczkowie. Zwigkszone obowiazki, duze obcigzenie praca
i presja Swiadczeniobiorcéw prowadza do zagrozenia jakoéci i terminowosci wykonywanych
zadan. W celu zapewnienia sprawnej, rzeteingj i terminowej realizacji zadan wynikajgcych z
ustawy o pomocy spolecznej i innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw
wynikajgcych z zakresu obowigzkéw wskazane jest zwigkszenie zatrudnienia o 2 etaty do
prac administracyjnych.

Ustawa o pomocy spotecznej w swoich zapisach przewiduje mozliwosé zatrudnienia
1 pracownika socjalnego dla 50 rodzin — $rodowisk czynnych w miejsce dotychczasowego
zatrudnienia 1 pracownika dla 2.000 mieszkancéw. W przypadku naszej jednostki spowoduje
to koniecznoé¢ zatrudnienia dodatkowo 9 pracownikéw, dla ktérych trzeba by stworzyé
infrastrukture biurowg zgodna z przepisami w tym zakresie. Uzasadnienie tej potrzeby
wynika z ciggtej nowelizacji przepiséw obowigzujgcych nas ustaw, ktére naktadajg na nas
coraz to nowe obowigzki. Powoduje to systematyczne zwigkszanie sie obowigzkéw
w stosunku do jednego pracownika. Wydawanie decyzji administracyjnych jest zwigzane nie
tylko z przyznaniem klientowi $wiadczenia, ale obejmuje réwniez szereg innych sytuacii,
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w ktorych te decyzje sie zmienia, uchyla lub wygasza. Z analizy ilosci wydawanych decyzji
wynika, ze mimo zmniejszajgcej sie liczby klientow pomocy spotecznej na przestrzeni
ostatnich kilku lat liczba decyzji znaczgco wzrasta, powoduje to znaczne trudnosci
organizacyjne, a dorazne $rodki zaradcze nie spetniang swojej roli. Wzrost liczby osoéb
z niepelnosprawnoscia powoduje koniecznos¢ wsparcia w formie asystenta osoby
niepetnosprawnej (zadania podobne do asystenta rodziny). Do Osrodka docierajg sygnaty
o potrzebach wsparcia przez takie osoby od os6b niesamodzielnych.

Jak w kazdym zakladzie takze w MGOPS wystepuje rotacja wéréd pracownikow i tak
w roku 2018: sze$¢ pracownic przebywato na zwolnieniach lekarskich z uwagi na ochrone
macierzyristwa - obowigzki rodzicielskie, 1 pracownik socjalny przeszedt na emeryture.
Dlatego bardzo wazna jest polityka kadrowa dia zapewnienia ciggtosci i terminowosci
prowadzenia dziatart pomocowych.

Od 2011r. pracownicy Os$rodka zajmujg zmodernizowang, wyremontowang czesé
zabudowy przy ul.Kcynskiej 34. Koniecznos$cia bylo przygotowanie pomieszczenr dla
asystentdéw rodzin. Wspélne funkcjonowanie w biurach z pracownikami socjalnymi —
kierownika dzialu ustug opiekuiczych, kierownika dziatlu pomocy rodzinie i dziecku oraz
kadrowej stato sie duzg ucigzliwoscig. Realizacja projektéw unijnych réwniez spowodowata
konieczno§¢ wydzielenia Biura Projektowego. O poprawe warunkéw lokalowych
wnioskowata réwniez Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Szubinie w swoim protokole
pokontrolnym. Dzigki temu od 1 listopada 2018r. MGOPS jest dysponentem catego budynku
€0 znacznie poprawito warunki pracy wymienionych wyzej pracownikow.

Potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzeri

Ptaca stanowi istolny element systemu motywacyjnego. Jest podstawowg sitg
motywacyjng co potwierdzajg doswiadczenia badawcze. Znaczenie pienigdza jako $rodka
motywujacego jest silnie zdeterminowane poprzez indywidualne potrzeby i oczekiwania
jest zréznicowane w poszczegdinych grupach zawodowych w zaleznosci od wieku, ptici,
wyksztalcenia. Rola ptacy w systemie motywacyjnym kazdej instytucji jest wiec bardzo
istotha. Za pomocg plac mozna stymulowaé okreslone postawy i zachowania ludzi jak tez
zachecaé do skuteczniejszej (efektywnej) pracy, rozwoju kompetencji. Wynagrodzenia
w Osrodku wzrastajg tylko w stosunku do oséb najnizej zarabiajgcych (np. z 2.250zt.do 2.)
natomiast pozostali pracownicy otrzymali w 2018r. symboliczne podwyzki wynagrodzen a
przeciez sg to osoby, ktére odkiadajg na emeryture lub planujg sie usamodzielni¢ lub
utrzymuja rodziny. Moéwi sie 0 zawodzie pracownika socjalnego jako misji - stuzbie drugiemu
czlowiekowi, repertuar interwencji socjalnych obejmuje swoim zasiegiem wszystkie poziomy i
strukiury zycia spotecznego mieszkancéw gminy. Podstawowym narzedziem pracownika
socjalnego jest — ON SAM, pracuje bowiem opierajgc sie gidwnie na wiasnych zasobach.
Brak oczekiwanych efektdéw pracy jest w gtdwnej mierze skutkiem jego dziatania.
Pracownicy podnoszgc swoje kwalifikacje oczekujg zwigkszenia gratyfikacji za prace. Jak
wspomniano wczesniej pracownicy posiadajg bardzo specjalistyczng wiedze z zakresu
pedagogiki, gerontologii, socjologii, medycyny itp. dziedzin zycia co nie przekiada sie na
otrzymywane wynagrodzenia. Utrzymanie Osrodka Pomocy Spotecznej to réwniez zadanie
wiasne gminy. Proponowany na rok 2021 budzet pozwolitby na podniesienie wynagrodzen
do srednich pensji innych przedstawicieli zawoddw, ktérzy réwniez pomagajg — stuzg
spoleczenstwu typu: policjant, kurator czy nauczyciel,

Potrzeby remontowe

Modernizacja i przebudowa budynku przy ul. Kcynskiej 34 w ramach projektu ,Pod
dobrg opiekg - poprawa $wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych poprzez
przebudowe budynku przy ul.Kcyrskiej 34 w Szubinie wraz z niezbednym wyposazeniem”
w roku 2011 przyniosta poprawe warunkéw lokalowych na najblizsze lata. Stworzyla obecnie
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mozliwosci na realizacje dziatann aktywizujgcych $rodowisko lokalne do poprawy w#as_nej
sytuacji zyciowej. Potrzeby remontowe zawarto w budzecie na rok 2020, ktore to ustugi sg
na biezgco realizowane.

Potrzeby w zakresie ustug

W dalszym ciggu podtrzymujemy wniosek o potrzebie powotania do zycia-na terenie
Szubina domu dziennego pobytu dla oséb starszych, niepeosprawnych (byé moze z grupg
dla schorzen neurclogicznymi - Alzheimer). Pierwsze sygnaty tej sprawy pojawity sie w roku
2007. Jednakze do dnia dzisiejszego zadanie nie zostalo zrealizowane. Spowodowane jest
to brakiem odpowiednich pomieszczeri do prowadzenia wspomnianej dziatalnosci oraz
brakiem $rodkéw finansowych na adaptacje pomieszczeri czy budowe nowego budynku.
Dzienny dom pobytu jest formg pomocy dla oséb starszych, kiére nie wymagajg statej
pomocy w formie ‘ustug opiekuriczych. Wymagajg natomiast kontaktu z innymi osobami,
w tym z réwiesnikami dla zachowania réwnowagi zdrowia psychicznego. Realizatorzy ustug
specjalistycznych dla dzieci - zgtaszajg zapotrzebowanie na ,Sale doswiadczania $wiata” dla
dzieci usprawnianych w domu, nie uczeszczajgcych do placéwek oswiatowych z uwagi na
bardzo ograniczong sprawno$¢ a rodzice nie majg mozliwosci na wyposazenie w taki sprzet
w domu - mieszkaniu, poniewaz jest to bardzo specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny. Sala
taka mogtaby by¢ elementem DDP - Dom Pokolen, a udostepniana dzieciom i ich
rehabilitantom po zakoriczonych zajeciach senioréw. Wstepna koncepcja DDP zostata
przedstawiona na IV Forum Seniora w pazdzierniku 2018r. W planach inwestycyjnych na lata
przyszte zaplanowano $rodki na sporzadzenie dokumentaciji w tym zakresie.

Reasumujgc, w roku 2020 i 2021 Osrodek bedzie kontynuowat dziatania, majace na
celu ulatwienie dostepu do aktywnych form integragji spotecznej osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Zamierzenia te bedg realizowane poprzez stosowanie
réznorodnych instrumentéw pomocy finansowej i pracy socjalnej, a takze poprzez rozwdj
kompetencyjny kadry Osrodka, umozliwiajacy wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatar
podejmowanych w obszarze przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego.

PODSUMOWANIE

Bardzo szeroki zakres przedmiotowy i podmiotowy pomocy spotecznej oraz
wyznaczane przez polityke spoleczng paristwa kierunki rozwoju tej dziedziny pracy,
nakiadajg na jednostki pomocy spotecznej ogrom zadar. Pomoc spoteczna jest szczegdlnie
wrazliwa na wszelkie zmiany zachodzgce w jej otoczeniu, a te - tak naprawde zweryfikuje
zycie. Z jednej bowiem strony stanowi koto ratunkowe dla oséb i rodzin, ktére wskutek
réznych okolicznosci nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowaé i wymagajg wsparcia
z drugiej za$ strony osérodek pomocy spolecznej — to istotny podmiot lokalnej polityki
spotecznej, silnie sprzezony z samorzgdem gminy i jego sytuacjg finansows. '

Praca we wszystkich obszarach Zycia kazdego cztowieka — niezaleznie od wieku,
stanu zdrowia, wyksztaicenia, statusu materialnego, pochodzenia, narodowosci, wyznawanej
religii itp.; zmaganie sie z wszelkimi dysfunkcjami, trudnosciami zyciowymi, zagrozeniami
indywidualnymi i spolecznymi, wymaga ogromnej, rozleglej, specjalistycznej wiedzy,
wiasciwie  uksztattowanych postaw  zyciowych oraz szczegblnych  umiejetnosci
interpersonalnych oséb niosgcych pomoc. Na uwage zastuguje fakt, ze w wyniku
dokonujgcych sig zmian polityczno — gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych,
zmienia si¢ réwniez struktura klientéw pomocy spotecznej, ich oczekiwania i potrzeby -
z ktérych wynika, iz pomoc finansowa choé¢ nadal bardzo wazna w sieci ustug - nie jest
wiodacg formg wsparcia. Osrodki pomocy spoteczne] powoli przestajg byé utozsamione
jedynie z ,kasami wyptacajgcymi zasitki”.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2019

Wsparcie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie, na rzecz
mieszkancow miasta i gminy — beneficjentdw pomocy spotecznej — w minionym roku
udzielane byto, kiedy jednostka lub rodzina nie wykorzystywata wiasnych uprawnien,
zasobdéw i mozliwosci, bo ich nie miata lub nie potrafita w sposéb wiasciwy ich wykorzystaé.
Poprzedzaly jg z reguty $wiadczenia z systemu ubezpieczen spotecznych, jak réwniez zasiki
rodzinne czy pomoc dla bezrobotnych. Praca z osobami czy rodzinami, polegata na
zaspakajaniu biezacych, podstawowych potrzeb oraz diugofalowym dziataniu prowadzacym
do pozyskania lub odbudowania zasobdéw wilasnych (wiedza, umiejetnosci zawodowe,
interpersonalne, kompetencje rodzicielskie, funkcjonowanie spoteczne, warunki
mieszkaniowe, zdrowotne), poszerzaniu mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
i umiejetnego korzystania z uprawnien. Dziatania pomocowe mialy na celu zapobieganie
trudnym sytuacjom zyciowym, a w konsekwencji dysfunkcjom spotecznym. Zwracano uwage
na role prewencji, ktéra nie tylko pozwalata nie dopuszczaé do pojawiania sie probleméw, ale
rowniez obnizata koszty udzielania pomocy. Inng wazng i odpowiedzialng grupg
realizowanych zadan stanowity dziatania interwencyjne, podejmowane w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia oraz bezpieczenstwa osdb i ich rodzin lub najblizszego otoczenia. Byl to
najtrudniejszy obszar pracy, wymagat bowiem podejmowania szybkich i trafnych decyzji oraz
dziatan — czesto wbrew woli os6b wymagajgcych pomocy (chorzy psychicznie,
ofiary/sprawcy przemocy, zaniedbane dzieci). Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze realizacja
pomocy (bez wzgledu na forme) adresowana do réznych kategorii klientéw, wymagata
niejednokrotnie konsultacji i wspdtpracy z wieloma podmiotami.

Wiele dziatan prowadzonych na rzecz spotecznosci lokalnej, Osrodek realizowat we
wspodlpracy z instytucjami rzadowymi i samorzgdowymi. Przedstawiony w niniejszym
dokumencie system pomocy na rzecz oséb i rodzin, realizowany przez MGOPS w Szubinie,
wynikat z zalozenia, ze samo udzielenie pomocy finansowej nie doprowadzi do zyciowego
usamodzielnienia, a wrecz przeciwnie moze prowadzi¢é do szkodliwego zjawiska
uzaleznienia sie od pomocy i przekazywania biernosci zyciowej nastepnym pokoleniom.
Dlatego, w codziennej dziatalnosci Osrodek dazyt do wyprowadzenia jednostek i rodzin
korzystajgcych z pomocy spolecznej z grup ryzyka poprzez ograniczanie dysfunkcji, choé
stwierdzi¢ nalezy, ze nie w kazdym przypadku byto to mozliwe. Czesto przyczyny lezaty po
stronie samych $wiadczeniobiorcdw, ktérzy nie wspdipracujac z pracownikiem socjalnym
w celu rozwigzania trudnej sytuacji i nie wywigzujac sie z obowigzkéw, sami rezygnowali
z oferowanej im pomocy. Stad efekty (w sensie przywrdcenia zdolnosci tych osoéb do
petnienia rél spotecznych) — nie zawsze byly zadowalajgce.

Na przestrzeni lat jednoznacznie mozna stwierdzi¢, ze nie bylo roku, w ktérym
Osrodek nie zostatby obdarzony nowymi zadaniami. Réznorodno$¢ zadan, nadmiernie
rozbudowana biurokracja, szczegétowa sprawozdawczo$é i czesto presja czasu sprawiajg,
ze pracownicy muszg niejednokrotnie podejmowaé sie nowych wyzwan. Obstuga
merytoryczna i techniczna powierzanych zadan wymaga cigglego dostosowania struktury,
szkolen i samoksztalcenia pracownikdéw, a takze zdobywania nowych umigjetnosci

w obstudze tych zadan.

: W obliczu dokonujgcych sie dynamicznych zmian w pomocy spotecznej, trudno jest
do korica przewidzie¢ i zaplanowac przyszto$¢ w instytucjach pomocy spotecznej. Tym
bardziej, ze ciggle trwajg prace nad zmianami ustawy o pomocy spofecznej. Reasumujac
stwierdzi¢ nalezy, iz realizowane zadania statutowe i ponadstandardowe z obszaru szeroko
pojetej polityki spotecznej przez Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie,
stanowig wazny obszar z punktu widzenia potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej gminy
Szubin.

Przygotowafa:
Renata Michalak
28.02.2020r.

Dyrektor MGOPS w Szubinie
Renata Michalak
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Rada Miejska w Szubinie

Szubin, 22 kwietnia 2020 r.

OR.0002.3.2020

Szanowna/y Pani/Pan
Radna / Radny Rady Miejskiej w Szubinie

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz w zwigzku z § 26 ust. 2 Statutu Gminy Szubin,
zwoluje XVIII sesj¢ Rady Miejskiej w Szubinie — 30 kwietnia 2020 r. (czwartek) o godzinie 11:00

w Urzedzie Miejskim w Szubinie przy ul. Kcynskiej 12, sala nr 31.

Informuje, Zze na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym pracodawca obowiazany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia

mu brania udziatu w pracach organéw gminy.

Do W N

Porzadek obrad:

Otwarcie sesji i stwierdzenie kworum.

Wybér sekretarza obrad.

Ustalenie porzadku obrad.

Ustalenie tresci protokotu z poprzedniej sesji.

Informacja Przewodniczacej Rady o dzialaniach podejmowanych w  okresie
migdzysesyjnym oraz o zgloszonych interpelacjach i zapytaniach radnych.

Przyjecie sprawozdania Burmistrza Szubina z dzialalnosci miedzysesyjnej w okresie
od 8 kwietnia 2020 r. do 29 kwietnia 2020 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za
rok 2019 oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy za 2019 rok.

Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb

zwigzanych z realizacjg zadanh za 2019 rok.

10. Sprawozdanie z realizacji ,,Rocznego programu wspdtpracy Gminy Szubin z organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi organizacjami pozytku publicznego za rok 2019”.

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,

_ // 3 Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcynska 12, 89-200 Szubin,

www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl
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11.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

Podjecie uchwaly w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z Szubina (Pani
Benignie Olszewskiej). (projekt 1)

Podjecie uchwaty w sprawie nadania Medalu Honorowego Sedziwoja z Szubina (Pani
Halinie Kaszewskiej). (projekt 2)

Podjecie uchwaly w sprawie nadania Medalu Honorowego S¢dziwoja z Szubina (Panu
Tadeuszowi Lesinskiemu). (projekt 3)

Podjecie uchwaly w sprawie okre$lenia wymagan, jakie powinien spelniaé przedsigbiorca
ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci z zakresu ochrony przed
bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze
grzebowisk i spalarni zwlok zwierzgcych i ich czesci na terenie gminy Szubin. (projekt 4)
Podjgcie uchwaly w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinien spetniaé przedsigbiorca
ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia na oproznianie zbiomikéw bezodptywowych
1 transﬁort nieczystosci ciekkyéh na terenie gminy Szubin. (projekt_5) |

Podjecie uchwaty w sprawie okre$lenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci, ktérzy nie sa zobowiazani do ponoszenia oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi na rzecz gminy, za ustugi w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych oraz w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu
nieczystosci cieklych. (projekt 6)

Podjecie uchwaly w sprawie zasad udzielania dotacji celowej spétkom wodnym z budzetu
Gminy Szubin, trybu postgpowania w sprawie udzielenia dotacji i sposobu jej rozliczania.
(projekt_7)

Podjecie uchwaly uchylajgcej uchwate w sprawie ustalenia stawki oplat za korzystanie przez
operatoréw publicznego transportu drogowego i przewoznikéw z przystankéw
komunikacyjnych, ktérych wiascicielem lub zarzadzajacym jest Gmina Szubin. (projekt_8)
Podjgcie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie optaty targowej. (projekt 9)

Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie optaty prolongacyjnej. (projekt_10)
Podjecie uchwaty w sprawie przedtuzenia terminéw ptatnoécei rat podatku od nieruchomosci
przedsigbiorcom bedacych podatnikami podatku od nieruchomosci na terenie Gminy
Szubin, ktérych plynnos¢ finansowa ulegla pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem

negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19. (projekt 11)

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyniska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl



22.Podj¢cie uchwaly w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci przedsigbiorcéw,
ktérych plynnos¢ finansowa ulegla pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych
konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19 za czes¢ roku 2020. (projekt 12)

23. Podjecie uchwaly zmieniajacej wieloletnia prognoze finansowa gminy Szubin. (projekt 13)

24. Podjgcie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin
na 2020 rok. (projekt _14)

25. Wolne glosy.

26. Zakonczenie XVIII sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

W zalgczeniu przedkladam projekty uchwal.

oo

ijowska
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Sprawozdanie
realizacji

Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie
dla gminy Szubin
za rok 2019

»Jest wiele okropieristw na tym swiecie, ale najgorszym jest
kiedy dziecko boi sig swojego ojca, swojej matki, swojego nauczyciela”

Janusz Korczak



Szubin, tuty 2020 r.

Przedstawienie sprawozdania wynika z zapiséw Uchwaty V/42/19 z dnia 07 lutego 2019 w
sprawie przyjgcia Gminnego Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie dla gminy Szubin na lata 2019-2021

Przemoc wystepuje wszedzie i jest zachowaniem, ktére poniza, ogranicza wolnoéé, narusza
prawa i powoduje psychiczne i fizyczne cierpienie drugiej osoby. Przemoc jest przestepstwem i nic nie
usprawiedliwia jej stosowania. Nikt nie ma prawa krzywdzi¢ drugiego czlowieka. Podstawowg komérka
spoleczng jest rodzina. To w rodzinie kazdy cziowiek przezywa najwazniejszy okres ksztattujacy
migdzy innymi jego styl zycia, osobowo$¢, poglad na $wiat. W zwigzku z powyzszym dom rodzinny
powinien by¢ postrzegany jako $rodowisko milosci, opieki, bezpieczeristwa, akceptacji, ale przede
wszystkim schronienie przed ztem zewnetrznego $wiata. Jednak dla wielu ludzi dom rodzinny jest
miejscem terroru, zagrozenia, ponizenia, leku i cierpienia. Przemoc we wspoéiczesnym éwiecie jest
zjawiskiem coraz bardziej widocznym i niepokojgco narastajacym, dlatego wazne jest podejmowanie
interdyscyplinarnych dziatan zmierzajacych do zmniejszenia skali tego zjawiska.

Od kilku lat zaobserwowano, iz rzeczywisto$¢ w tym zakresie ulegla zmianie. Sprawity
to nowe narzedzia i procedury zmierzajace do skutecznej ochrony os6b dotknietych przemocy
w rodzinie. Wspdipracujgce ze soba stuzby podejmujg dziatania, ktére majg na celu przeciwdziatanie
przemocy i niesienie niezbgdnej pomocy. Gléwng ideg zespotéw interdyscyplinarnych jest stworzenie
wspolnej ptaszczyzny pracy dla pracownikdéw réznych instytucji zajmujacych sie pomocg rodzinie.
Dlatego tez utworzenie zespotu interdyscyplinarnego jest najlepsza formg przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Stworzenie obszaru wspétpracy nie tylko tagodzi bariery komunikacyjne miedzy
instytucjami, ale réwniez podnosi efektywno$é pracy oraz spoteczne zaufanie do kompetencji instytucji
pomagajacych.

Art. 9a pkt3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie stanowi, iz Zespét
Interdyscyplinarny to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych
oraz kuratorzy sgdowi. W skiad zespotu mogg wchodzié takze prokuratorzy.

Zespot Interdyscyplinarny w  Szubinie zostat powotany na mocy Zarzadzenia nr
0050.1.30.2016 Burmistrza Szubina z dnia 17 lutego 2016 r. i obecnie dziata w o$micosobowym
skiadzie 1j.. dwéch przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i po jednym
przedstawicielu z gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzadowej oraz jeden kurator zawodowy.

Zespot Interdyscyplinarny w gminie Szubin w roku 2019 funkcjonowat w nizej wymienionym
skiadzie, na podstawie Zarzgdzenia nr 0050.1.6.2018 Burmistrza Szubina z dnia 9 stycznia 2018r.

Imie i nazwisko funkcja Instytucja
Dominika Naliwajska przewodniczgca MGOPS w Szubinie
Joanna Sobczak z-ca przewodniczacsj MGOPS w Szubinie
Krzysztof Kociatkowski | czlonek Komisariat Policji w Szubinie
Emilia Pruszak czionek NZOZ Medyk w Szubinie
Violetta Zielirska czionek Gimnazjum nr 1 w Szubinie
Renata Michalak czionek GKRPA w Szubinie
Maciej Lisowski czionek Nasza Nadzieja w Kolaczkowie
Piotr Cieslewicz czlonek Kuratorska Stuzba Sadowa

Ustawodawca zobowigzal wdjtdéw, burmistrzéow i prezydentéw miast do powotania Zespotow
Interdyscyplinarnych. Zadaniem wilasnym gminy jest tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, ktéry ma zawieraé:



o opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie, o

o prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegblnosci poprzez dziatania edukacyjne sluzgce wzmochieniu opiekufczych
i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

o zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Dziatania Zespotu majg wspieraé rodziny doswiadczajace przemocy pracg interdyscyplinarna.
Zespét Interdyscyplinarny jest elementem gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Mozna powiedzieé, ze jest on narzedziem systemowe] wspdipracy, ktora powinna byé oparta na
podejéciu  wieloptaszczyznowym, pozwalajgcym szeroko przyglada¢ sie zjawiskom spotecznym
i inicjowaé¢ zmiany spoleczne. '

Gtoéwnym aktem prawnym regulujgcym kwestie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zasad postgpowania wobec oséb dotknigtych przemoca w rodzinie oraz zasad postepowania wobec
osob stosujacych przemoc w rodzinie jest ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
z dnia 29 lipca 2005 r. (tj.Dz. U. z 2015r. poz. 1390.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” (Dz. U. z 2011r. nr 209 poz. 1245).

Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej w Szubinie zgodnie z art. 9 a, pkt. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach, odbywajg si¢ one w godzinach pracy czlonkéw, podpisane porozumienia

zobowigzujg pracodawcéw do delegowania pracownikéw do udziatu réwniez w pracach grup
roboczych.

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego okresla art. 9b, pkt.1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Nalezg do nich: integrowanie i koordynowanie dziatari w/w podmiotéw, diagnozowanie
problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg
w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w $rodowisku
dotknigtym przemocg w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespét moze
tworzy¢ grupy robocze. Skiad grupy roboczej nie rézni sie znaczgco od skiadu Zespotu. Sg to
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, os$wiaty, ochrony zdrowia, jak réwniez kuratorzy sgdowi,
przedstawiciele innych podmiotéw, specjali$ci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zadania grupy roboczej okresla art. 9a pkt. 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Nalezg do nich: opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wysigpieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin,
w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

Dane statystyczne z dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego za rok 2019

Odbyty sie 4 posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego po$wigcone biezacej pracy interdyscyplinarnej
oraz doskonalenia metod wspdipracy a takze realizacji programu Przeciwdziatania przemocy.

Do Przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego wptyneto 78 Niebieskich Kart, ktére uruchomity
procedure i dalsze dziafania.

Odbyto sig 281 posiedzen grup roboczych.

Instytucje wszczynajgce procedure Niebieskiej Karty w roku 2019:

Instytucja llo$¢

Policja 71




Szkota

Stuzba Zdrowia

1
0
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 0
Pomoc Spoleczna 6

(-]

razem 7

Jest wiele powodow, dla ktérych osoba doznajgca przemocy nie potrafi odej$¢ od sprawcy.
Jednym z czynnikéw jest to, ze kobiety wspdtuzalezniajg sie od swojego oprawcy. Ofiara przemocy
wykazuje bezradno$¢, ma zanizone poczucie wlasnej wartosci, jest czesto kontrolowana i przerazona.
Osoba stosujgca przemoc zwykle doprowadza do odizolowania ofiary od najblizszych. Osoba
doznajgca przemocy wierzy, w to co méwi sprawca, ktéry doprowadza do zniszczenia autonomii ofiary
przemocy.

Od 2011 roku prowadzony jest monitoring $rodowisk objetych procedurg Niebieskiej Karty
(niezapowiedziane dni i godziny) przez Pracownika Socjalnego i Funkcjonariusza Policji. Wizyty
w $rodowisku majg zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa osobie doSwiadczajgcej przemocy w rodzinie
oraz dzieciom. Osoba, ktora stosuje przemoc ma poczucie, ze jej zachowania podlegaja kontroli.
Ponadto monitoring érodowisk pozwala na opracowanie | wdrozenie w zycie strategii postepowania
w Konkretnych przypadkach, wigczenie niezbednych instytucji i wykorzystanie profesjonalnych metod
pracy. Osoby doswiadczajgce przemocy moga liczy¢ na wsparcie Przewodniczacego w tworzeniu
pism procesowych jak réwniez udziatu w charakterze $wiadka w sprawach sgdowych. Udziat
w sprawach sadowych w charakterze $wiadka przedstawicieli Zespotu Interdyscyplinarnego
i cztonkdéw grupy roboczej, ktérzy bezposrednio pracujg z rodzing, umozliwia uzyskanie szybkiego
rozstrzygniecia spraw zwigzanych z przemoca. W roku 2019 odnotowano jedno interwencyjne
umieszczenie 0séb dotknietych przemocg w rodzinie w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar
przemocy. Wobec sprawcy Prokuratura Rejonowa w Szubinie zastosowala szereg $rodkéw
zapobiegawczych. Sprawa ta charakieryzowata sie duzg dynamikg i ogromnym zaangazowaniem ze
strony oséb pracujgcych z rodzing.

Podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego poprzez udziat w szkoleniach
i konferencjach. Podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie zagrozer
plynacych ze zjawiska przemocy w rodzinie oraz mozliwosci interwencji. Ponadio pracownicy
MGOPS-u uczestniczg w szkoleniach, konferencjach organizowanych przez instytucje wspdtpracujgce
w sferze zapobiegania przemocy w rodzinie. Zespdt Interdyscyplinarny w 2019r. dla celow
promocyjnych przygotowat ulotke oraz plakat informacyjny dotyczacy zwickszenia swiadomosci na
temat bycia odpowiedzialnym rodzicem, opiekunem oraz koniecznos$ci reagowania na krzywde wobec
dzieci. Materialy te zostaty rozestane do szkét i przedszkoli na terenie naszej gminy.

W 2019 roku Zespédt Interdyscyplinarny w Szubinie w ramach Gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy Szubin prowadzit
dziatania edukacyjne dia uczniéw oraz rodzicow szkét podstawowych. Jesienig odbyta sie natomiast
akcja edukacyjna dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkoli ,Jeste$ rodzicem-bgdz
odpowiedzialny”. Inspiracjg do tego typy dziatania byly obserwacje pracownikdéw socjalnych dokonane
w trakcie wykonywanej pracy w $rodowiskach podopiecznych. Dotyczyty one miedzy innymi braku
$wiadomosci rodzicéw na temat tego, ze nie powinni sprawowac opieki nad dzie¢mi bedac pod
wptywem alkoholu. Naturalnie zatem celem dziatan stala sie edukacja rodzicow w zakresie
prawidlowych postaw opiekunczo-wychowawczych z naciskiem na wskazanie konsekwencji jakie
niesie dla dziecka przebywanie z rodzicem, ktéry nie jest trzezwy — tych moralnych ale takze
prawnych. Dodatkowo wzmocniono do$¢ niskg $wiadomo$é w zakresie reagowania na krzywde
matoletnich.

Zespdt Interdyscyplinarny w Szubinie rodzinom dotknigtym zjawiskiem przemocy proponuje
bezptatng pomoc prawng oraz psychologiczng realizowanag przez specjalistow dziatajgcych przy
MGOPS w Szubinie. Z kazdym rokiem coraz wiecej oséb, ktorzy pozostajg w zainteresowaniu Zespolu
z uwagi na prowadzong procedure NK w rodzinie, kierowanych jest do Poradni Terapii Uzaleznien
,Koliber” w Nakle - Filia w Szubinie. Rodziny w w/wym poradni mogg znalezé pomoc z zakresu
uzaleznienia m.in. od alkoholu jak réwniez pomoc z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Ponadto tut. Zespét majac na uwadze jak wazna i integralng czescig pracy wszystkich stuzb
pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest podnoszenie kwalifikacji, przez
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ostatnie lata organizowat szkolenia dla oséb dziatajgcych w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie tj. pracownikéw socjalnych, dzielnicowych, asystentéw rodziny, pedagogéw, kuratoréw
sgdowych oraz pielegniarek.

Whioski

Nalezy stwierdzi¢, ze obowiazujgce przepisy prawne i system przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dajg realne mozliwosci udzielenia wiasciwej pomocy i ochrony osobom, ktére doswiadczajg
przemocy w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” jako meritum zespolowej pracy, daje mozliwosé
profesjonalnego podejscia do problematyki przemocy. Szereg mozliwosci prawnych takich jak nakaz
opuszczenia lokalu dla sprawcéw przemocy, zakaz zblizania, nakaz leczenia odwykowego, osadzenie,
areszt, nakaz udzialu w programie korekcyjno — edukacyjnym dla sprawcéw przemocy, zakaz
stosowania kar fizycznych wobec dzieci czy obowigzek wydania zaswiadczenia lekarskiego dla oséb
dotknietych przemoca to realne mozliwosci prawne, ktérymi dysponujg stuzby w ramach swoich
kompetencji. Istoinym elementem systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest procedura
»Niebieskie Karty”, ktéra utatwia rozpoznawanie, dokumentowanie przypadkéw i rodzajéw przemocy
domowej oraz organizowanie pomocy w $rodowisku lokalnym.

Sprawozdanie za rok 2019 prezentuje w jakich obszarach powinno sie podjgé dziatania
profilaktyczne tj. podniesienie kompetencji opiekuniczo — wychowawczych rodzicow, przeciwdziatanie
alkoholizmowi czy ochrona dziecka krzywdzonego. Faktem jest, ze co raz wiecej dzieci w Gminie
Szubin do$wiadcza przemocy. Podkresienia wymaga fakt, ze jego sprawcami s3 rodzice, czyli osoby,
ktére powinny da¢ dziecku poczucie bezpieczefistwa, akceptacji i mitosci. Waznym elementem
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony matoletniego dziecka jest profilaktyka. Ze wzgledu na
narastanie tego zjawiska w Gminie Szubin, najlepszym sposobem ochrony najmiodszych przed
skrzywdzeniem, moze by¢ np. rozpowszechnianie wiedzy o zjawisku przemocy, sposobach
rozpoznawania przemocy i nabyciu umiejetnosci jej przeciwstawiania, jest tez edukacja rodzicéw
w zakresie wychowania dziecka, nabycia wiedzy o jego rozwoju i zachowaniach adekwatnych do
wieku oraz tworzenie lokalnej sieci wspierania dziecka i rodziny. Dlatego MGOPS organizuje rézne
warsztaty, ktére wyeliminujg takie zachowania w przysztosci.

W roku 2020 podejmiemy dalsze dziatania celem stworzenia procedur zintegrowanej,
migdzyinstytucjonalnej wspélpracy na rzecz pomocy dziecku krzywdzonemu oraz pracownicy MGOPS
beda realizowa¢ cele i zadania wynikajace z przyjetej 7 lutego 2019r. uchwaly w sprawie Gminnego

Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy
Szubin na lata 2019-2021.

opracowaty: Renata Michalak - Joanna Sobczak

Szubin, 28 luty 2020r.

Dyrektor MGOPS w Szubinie

Renata Michalak
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L. PODSTAWA PRAWNA

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie od stycznia 2012r. realizuje zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
A(Dz.U.z 2019 r. poz. 1111 ze zm.).

Zarzadzeniem Nr 0050.1.30.2012 z dnia 4 kwietnia 2012r. Burmistrz Szubina upowaznit
Dyrektora Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Art. 179 ust. 1 okres$la, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku burmistrz sklada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwiazane z realizacjg zadania.

II. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZE]

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wiasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
3) tworzenie oraz rozw6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca 7z rodzing przezywajgca trudno$ci w wypetianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczych przez;
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b} organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4} finansowanie:
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
¢) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajgce;
5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
6) sporzadzanie sprawozdafn rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wladciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 zadania ministra wtasciwego do spraw rodziny
ust. 3;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudno$ci w wypetnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

I1I. WSPIERANIE RODZINY
Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
1. Rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
burmistrz zapewnia wsparcie, ktére polega w szczegélnosci na:
a) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
b) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
¢) rozwijaniu umiejetnos$ci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;
d) podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
e} pomocy w integracji rodziny;
f) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
g) dazeniu do reintegracji rodziny.
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
a) pracy z rodzing;
b) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.



3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem
zasobéw wilasnych oraz Zrédet wsparcia zewnetrznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent
rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine. W zwigzku z realizacja zadan okre$lonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w strukturze tut. OSrodka zostal wyodrebniony Dzial Pomocy Rodzinie
i Dziecku. Podstawowym zadaniem w/w Dziahi jest prowadzenie wzmozonych dziatait majacych
na celu pomoc osobom i rodzinom w zakresie:

- poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w $rodowisku spotecznym, rozwijanie i wzmacnianie
ich aktywnosci oraz samodzielnoéci zyciowej,

- przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu,

- wspierania rodzin przezywajacych trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych i zapobiegania zjawiskom konieczno$ci umieszczenia dzieci w rodzinach
zastepczych,

- Swiadczenia pracy socjalnej na rzecz tych os6b i rodzin,

- asystentura rodziny,

- wnioskowania o pomoc, o ktérej mowa w ustawie o pomocy spotecznej w tym: organizacja
specjalistycznych ustug opiekuficzych. dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania. Ta forma wsparcia rodzin zostala opisana w Sprawozdaniu z dziatalno$ci Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Szubinie za rok 2019, ktére zostanie przedstawione
na sesji Rady Miejskiej dnia 30 marca 2020r.

Do pracy z asystentami w 2019 r. wytypowanych byto 49 rodzin, w tym: 14 rodzin
objetych byto wsparciem asystenta rodziny na postanowienia Sadu.

W ramach Resortowego Programu Wsparcia Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok
2019 gmina otrzymata decyzje o przyznaniu dotacji na zatrudnienie pracownikéw pehigcych
role asystenta rodziny dla rodzin z Gminy Szubin w wysokoéci 73.782z. (w 2014 - 81.118z,
w 2015 - 63.000zt. w 2016 - 85.200 z&. w 2017r. 95.250 zt. w 2018r. 82.639z1). Pieciu
zatrudnionych asystentéw na 5 etatéw (w tym 1 przebywajaca na urlopie macierzyniskim)
objeto swoim wsparciem 49 rodzin. Koszty zatrudnienia wraz z pochodnymi zatrudnionych
asystentéw rodziny w 2019 r. wyniosty 143.976,06zt.

Rozdzial | Dotacjaw Udzial Srodki wydatkowane na Pozostale
85504 ramach srodkow prowadzenie swietlicy - srodki
programu wiasnych w opiekuticzo- wydatkowane
programie wychowawczej poza
programem
$§3020 0 0 0 2815,14
§4010 73 782,00 82 211,97 48972,11 20 766,16
§4040 0 ‘ 0 ' 3390,67 | 10 033,39
§4110 0 0 8 846,90 32 478,44
§4120 0 0 1250,04 3 507,66
§4170 0 0 0 2 695,00
§4210 0 0 3 505,22 8 700,00
§4220 0 0 6 833,63 0
$§4300 00 0 8 030,45 5499,50




$4410 010 0 0 8 078,13
§4440 010 0 1246,76 6 021,86
§4700 00 0 1172,25
Razem 73 782,00 88 211,97 82 075,78 101 757,53

Osrodek wspiera finansowo dziatania $wietlicy opiekuficzo-wychowawczej i w okresie
sprawozdawczym zgodnie z powyzszg tabelg wydatki na ten cel wyniosty 82 075,78 zi.

Realizujac zapisy ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej O$rodek
finansowat réwniez koszty pobytu 26 dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekunczo-
wychowawczych w wysoko$ci 159 784,18zt (w 2018r. 100.356,51z1, w 2017r. - 68.720,35 zt. -
w 2016r.- 32.715,02 z1) jako 10% wydatkéw ponoszonych przez powiat na opieke i wychowanie
dziecka w pierwszym roku, 30% w drugim roku pobytu w pieczy zastepczej i 50% w kolejnych
latach.

W przypadku, gdy o$rodek pomocy spotecznej poweZmie informacje o rodzinie
przezywajgcej trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okre$lonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu $§rodowiskowego i dokonaniu
analizy sytuacji rodzinnej, pracownik socjalny, jezeli uzna za zasadne, wystepuje do Dyrektora
os$rodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku,
Dyrektor osrodka pomocy spolecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodzing
prowadzona jest rowniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.
Woéweczas prowadzone sg dzialania w kierunku powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny
biologicznej. Od 1 stycznia 2015 r. ma charakter obligatoryjny.

Zakres obowigzkéw asystenta rodziny zostal wyszczeg6lniony w art. 15 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rolg asystenta jest: pomoc rodzinie
w poprawie jej sytuacji Zyciowej, nauka prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego
a takze pomoc w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych.
Ponadto asystent wspiera aktywno$¢ spoteczng i zawodowa rodziny, motywuje jej cztonkéw do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Do zadanh asystenta nalezy takze: motywowanie do
udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw ksztaltujacych prawidtowe wzorce rodzicielskie
i umiejetnosci psychospoteczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa dzieci
i rodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Praca asystenta rodziny przybiera forme socjalno-wychowawczg. Asystenci ucza
rodzicéw, jak prawidtowo wychowywaé i sprawowaé opieke nad dzie¢mi, miedzy innymi
przekazuja informacje na temat prawidlowych postaw rodzicielskich, sposobéw
komunikowania si¢, metod wychowawczych, uéwiadamiajg rodzicéw jaka petnia role wobec
dzieci, pokazuja korzy$ci z tworzenia pozytywnych wzorcéw. Dostarczajg informacji
dotyczacych sposobéw i miejsc spedzania wolnego czasu z dzieémi. Modelujg zachowanie
rodzicow wzgledem dzieci. W czasie kontaktéw z rodzing pokazujg, jak spokojnie rozmawiaé
z dzie¢mi, jak wydawac¢ polecenia i je egzekwowad, jak pomaga¢ dzieciom w odrabianiu lekgji.
Prowadzg treningi umiejetno$ci wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym
podziatlu obowigzkéw miedzy cztonkéw rodziny. Zachecajg do okazywania dzieciom mitosci.
Motywujg rodzicow do dbalodci o edukacje i rozwdj dziecka, do kontrolowania osiggnie¢
szkolnych dzieci, pokazywania korzys$ci z uczeszczania dziecka do szkoly, przedszkola czy
ztobka. Towarzysza w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojacych objawéw



w zachowaniu dziecka motywujg rodzicéw do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.

W roku 2019 asystenci rodzin oraz pracownicy socjalni zachecali rodzicéw do udzialu w
warsztatach skierowanych do rodzicéw z terenu miasta i gminy Szubin, ktérzy maja trudnosci
wychowawcze z dzie¢mi. 12 kwietnia 2019 roku w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie odbyto sie uroczyste zakoniczenie warsztatéw ,Ja i moja rodzina”.
Tematyka spotkan skupiala sie na wzmocnieniu wiasnej wartosci uczestnikéw, wzroécie
samooceny, poprawy relacji interpersonalnych w rodzinie, konstruktywnym spedzaniu czasu z
rodzing, podniesieniu kompetencji rodzicielskich. Aprobate udziatu w spotkaniach wyrazito 16
rodzin objetych pomoca i wsparciem asystenta rodziny. Warsztaty ukonficzyto 10 rodzicéw. Cykl
»Ja 1 moja rodzina” obejmowat 13 spotkan po trzy godziny. Realizatorem zajeé byta pedagog-
socjoterapeuta Pani Maria Jankowska-Polus. Podczas ostatniego spotkania pracownicy M-GOPS
w Szubinie zaplanowali stodki poczestunek, emisje filmu oraz uroczysty obiad. Poprzez udziat w
warsztatach rodzice mogli podwyzszy¢ kompetencje rodzicielskie, odnalezé swoj potencjat oraz
nawigzaé nowe znajomosci.

Praca asystenta rodziny jest procesem diugofalowym, a prowadzone dzialania, aby
odniosly zamierzony skutek musza byé caly czas utrwalane, dlatego tak jak w latach
poprzednich réwniez w roku 2019 asystent pomagat rodzinom w rozwigzywaniu codziennych
spraw socjalno-bytowych. Asystenci towarzyszyli cztonkom rodziny w urzedach, oérodkach
zdrowia i innych instytucjach, modelujac i trenujac umiejetnosci spoteczne stuzace realizacji
réznych spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali éwiadomo$é w zakresie przystugujacych
klientom praw. Asystenci rodziny wspéipracuja ze $rodowiskiem lokalnym, z Sadem
Rejonowym w Szubinie, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, Policjg, Powiatowym Urzedem
Pracy w Szubinie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig, instytucjami
oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi. Prowadza réwniez dzialania poSrednie, polegajace na
tacznosci z innymi pracownikami stuzb spotecznych, czyli doraznych kontaktach stuzacych
wymianie informacji w sprawach dotyczacych rodziny lub wsparciu.

Kolejnym zadaniem asystenta jest dokumentowanie pracy z rodzing, dokonywanie
okresowej, co najmniej péirocznej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej podmiotowi
zatrudniajgcemu asystenta lub Sadowi zlecajacemu wsparcie asystentem. Podstawa dziatania
asystentéw rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowywany i realizowany we wspétpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta
plan pracy z rodzina okre$la zakres dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dziataii oraz przewidywane efekty.
Ponadto asystenci rodzin prowadza karty pracy asystenta rodziny dokumentujgce kazde
spotkanie asystenta z rodzing i opis dziatan przeprowadzonych z rodzing.

Praca socjalna jest $wiadczeniem niepienieznym, ale wspierana jest pomoca finansows,
ktéra udzielana jest rodzinom zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej. Jest ona dzialaniem
ukierunkowanym na budzenie potrzeb, sit i motywacji klientéw do zmiany tak, by potrafili sami
znajdowa¢ rozwiagzanie wlasnych probleméw, by wyrazili che¢ i gotowo$é do pracy nad
podnoszeniem swoich umiejetnosci opiekuficzo-wychowawczych i do prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz by stwarzali warunki do bezpiecznego Zycia i rozwoju swoich
dzieci.

Tut. Osrodek realizowat Program wspierania rodziny dla Gminy Szubin na lata 2018 -
2020, ktéry zostat zatwierdzony i przyjety do realizacji Uchwatg Nr XXXIX/496/17 Rady
Miejskiej w Szubinie z dnia 28 grudnia 2017 r. Program Wspierania Rodziny zostal opracowany
w zwigzku z wejéciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.z 2019r. poz.1111 ze zm.).
Opracowanie i realizacja Programu wspierania rodziny nalezy do zadai wilasnych gminy.
Program wspierania rodziny skierowany jest do rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych.
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Gtownym zalozeniem programu jest poprawa funkcjonowania rodzin z terenu gminy Szubin
poprzez zapewnienie im kompleksowego systemu wsparcia.

Cele szczegdtowe programu to:

1. rozwdj dziatan profilaktycznych, zmniejszajgcych ryzyko zachowan niepozadanych
i patologicznych w rodzinie,

2. zwiekszenie dostepno$ci ustug dla rodzin i dzieci ze szczegdlnymi potrzebami i/lub rodzin
w Kkryzysie,

3. wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin borykajacych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

4. rozwéj rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

Aby praca z rodzing przynosita efekty stosowane sg wielokierunkowe formy pomocy;

1. Praca z rodzina w formie pomocy terapeutycznej.

Trudne wydarzenia rodzinne i kryzysy moga tatwo przyttoczy¢ rodziny i jej cztonkéow.
Zle wzorce i szkodliwe strategie radzenia sobie w takich sytuacjach moga spowodowaé
zahamowanie i uczucie stagnacji w rozwoju rodziny. W terapii, rodzina pracuje z terapeutg nad
lepszym zrozumieniem relacji rodzinnych. To zrozumienie ujawnia obszary sity, dzieki ktérym
rodzina moze przej$¢ przez kryzys a takze obszary konfliktu lub dysfunkcji, nad ktérymi trzeba
pracowa¢. Razem, rodzina i terapeuta, pracuja nad sposobami naprawy i poprawy stosunkéw
rodzinnych.

W 2019 r. O$rodek Pomocy Spolecznej w Szubinie wspdtpracowat z psychologiem
zatrudnionym na 0,5 etatu, ktéry swoimi dzialaniami wspierat asystentéw rodziny
i pracownikéw socjalnych. Prowadzil on prace z rodzing i dzieckiem z uwagi na narastajgce
zaburzenia w tej sferze. Ponadto wsparcia udzielali prawnicy pracujgcy w Osrodku, angazujac
sie w proby rozwigzania probleméw w rodzinach.

We wszystkich rodzinach byta jednocze$nie prowadzona praca wspierajaca w rozwigzywaniu
probleméw opiekuniczo-wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz planowaniu wydatkéw, a takze innych obowiazkach, jakie powinni wypelnia¢
rodzice wzgledem swoich dzieci.

0d 31 maja do 2 czerwca 2019 r. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie
zorganizowat wyjazd o charakterze integracyjno-edukacyjnym dla 11 rodzin objetych pomocs i
wsparciem asystentéw rodzin. Projekt pod nazwa ,Rodzina Razem” {IV edycja) odbyt sie w
Harcerskim O$rodku Wypoczynkowym w miejscowos$ci Smerzyn. Gtéwnym celem dziatania byta
poprawa relacji w rodzinach, umocnienie wigzi emocjonalnych, ukazanie aktywnych i
racjonalnych form spedzania czasu wolnego. Pobyt obejmowal zajecia psychoedukacyjne dla
rodzicéw, zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy, quizy, zabawy druzynowe, konkursy
plastyczne, mecz pitki noznej. Nie zabrakto wspoélnego biesiadowania przy ognisku, dyskoteki,
spacerdOw po okolicy oraz uczestnictwa we mszy $wietej. Dodatkowa atrakcje zapewnili
animatorzy zabaw dzieciecych, ktérzy swoja obecnoS$cig uswietnili obchody ,Dnia Dziecka”.
Wyjazd realizowany byt z Gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemdow
alkoholowych oraz przy wsparciu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie.
Rodziny objete praca asystenta rodziny

Rok Liczba rodzin objetych t.gczna liczba dzieci
wsparciem asystenta rodziny w rodzinach
2014 50 138
2015 54 149
2016 57 147
2017 56 158
2018 50 124
2019 49 121




Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztatcenie. Asystenci rodzin uczestniczg systematycznie w kursach podnoszacych
umiejetnosci w zakresie wsparcia rodziny. Potrzeby szkoleniowe s duze, jednak wigze sie to
z kosztami oraz niemozno$cig pracy w $rodowiskach.

2. Propagowanie i organizowanie dzialan na rzecz $rodowiskowych form spedzania czasu
wolnego dzieci.

Wartoscia dodang realizacji Programu wspierania rodziny jest prowadzenie $wietlicy
opiekuniczo-wychowawczej, ktérej od 1.01.2014r. obstuge prowadzi MGOPS. Placéwka
funkcjonuje od godz16:00 do 19:30 w dni robocze, obecnie zajecia odbywajg sie w Szkole
Podstawowej Nr 1 w Szubinie i siedzibie MGOPS. Wychowawcy - opiekunowie (10) to
pracownicy MGOPS oraz koordynator nadzorujacy .prace w Swietlicy. Jakie dziatania oprocz
codziennego odrabiania lekcji, dziatan opiekuriczo-wychowawczych, zaje¢ socjoterapeutycznych

czy integracyjnych byly realizowane w 2019r. mozecie Pafistwo wyczytaé ponizej.

Styczefi 2019r. Pierwszy tydzien ferii zimowych wypenit sie atrakcjami dla dzieci ze Swietlicy
Opiekunczo-Wychowaweczej dziatajgcej przy Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w
Szubinie. Na poczatek nie mogto zabraknaé wyczekiwanego przez dzieci wyjazdu na lodowisko.
Dzieci z wigksza pewnoscia niz rok temu oddawaly sie zabawie na lodzie. Wychowankowie
przekonali sie, ze lyzwiarstwo jest $wietnym sposobem na wykorzystanie energii i dobra
zabawe. Po tak aktywnym czasie dzieci odwiedzity McDonald's, by odpocza¢ i uzupetnié kalorie.
Kolejnych wrazen dostarczyt spektakl "Sprzedawcy Bajek” w Teatrze Polskim w Bydgoszczy.
Wychowankowie poznali $wiat teatru i ksztattowali umiejetnosé kulturalnego zachowania w
miejscach publicznych. Poza atrakcjami podczas ferii dzieci uczyly sie pomagaé.
Wychowankowie zorganizowali zbiérke rzeczy, karmy i pieniedzy dla Schroniska dla Zwierzat w
Bydgoszczy. Z zaangazowaniem propagowali idee dzielenia si¢ i pomagania potrzebujacym
zwierzakom. Do akcji wiaczyli sie réwniez pracownicy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Szubinie. Wspdlnymi sitami wsparli$my schronisko najpotrzebniejszymi rzeczami:
karmy dla pséw i kotéw, a takze dla kociat i szczeniakéw, zabawki, legowiska, smycze, obroze i
podkiady higieniczne, wykorzystywane przy opiece najmtodszych zwierzat. Wizyta w
schronisku byta niezwyklym przezyciem. Pozostaly czas ferii dzieci spedzily podczas spotkan
integracyjnych. Wycieczki w czasie wolnym stanowily $wietng okazje dla dzieci do
zrelaksowania sie i nabrania sit do dalszej nauki w roku szkolnym.

Maj 2019r. Wraz z przyptywem picknej pogody, dzieci ze $wietlicy Opiekuniczo-Wychowawczej
dziatajacej przy Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Szubinie, mogty skorzystaé¢ z
roznorodnych atrakcji. Wychowankowie, na poczatek wzigli udzial w festynie rodzinnym
"BadZmy razem" organizowanym przez Caritas w bydgoskim Myslecinku. Dzieci mogly
korzysta¢ ze wszystkich dostepnych atrakcji. Dmuchane zjezdzalnie, malowanie twarzy i
trampoliny byly przez dzieci najczeéciej wybierane i dostarczyly niezapomnianych wrazen. Nie
zabraklo positku i stodkich poczestunkéw, a stoneczna pogoda sprzyjala spedzaniu czasu na
Swiezym powietrzu. Kolejng atrakcja przygotowang dla dzieci ze $wietlicy byt wyjazd do Parki
Trampolin w Bydgoszczy. Dzieci z ogromnym entuzjazmem uczestniczyly w zajeciach
sportowych na trampolinach, a takze wykazywaty sie wiasnymi pomystami na zabawe w czasie
wolnym. Dla wielu dzieci bylo to pierwsze spotkanie z taka formg aktywnosci sportowej.
Uczestnicy oprécz trampolin, mierzyli sie z wyzwaniami, takimi jak tory przeszkéd, wspinaczki i
skoki do basenéw z gabkami. Byla to $wietna nauka wytrwato$ci, mimo zdarzajacych sie
niepowodzen przy pierwszych prébach i mierzenia si¢ z wlasnymi ograniczeniami. Po tak
intensywnym wysitku, dzieci byty zmeczone i zadowolone, pojawilo sie takze duzo gloséw by
ponowi¢ wyjazd do parku trampolin. Oprécz codziennych zaje¢ w $wietlicy, w maju,
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wychowankowie uczyli sie kulturalnego zachowania w miejscach publicznych i chetnie spedzali
razem czas, na przyktad na wyjsciach do pizzerii.

Czerwiec 2019r. Dobiegt kofica kolejny rok zaje¢ dla dzieci w Swietlicy Opiekuficzo-
Wychowawczej dziatajgcej przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szubinie. Byt
to rok pracowity i owocny. Czas uptynat nam na wspélnym odrabianiu lekcji, ale nie zabrakto
takze zabawy i wycieczek. Dzieci poznaly teatr, z niestabnacym entuzjazmem cieszyly sie na
seanse w kinie. Wychowankowie mogli wykaza¢ sie sportowym duchem na lodowisku czy parku
trampolin. Bawiliémy sie na festynach rodzinnych, a takze szerzgc idee pomagania - udali$my sie
do schroniska dla zwierzat z prezentami. Wraz z nadej$ciem lata, pozegnali$my sie, ale tylko na
czas wakacji. Dzieci tradycyjnie przygotowaly Swieto Swiadectw. Wychowankowie przyniesli
Swiadectwa, a w $wietlicy czekaly na nich dyplomy i upominki na zakoniczenie wspélnego roku
szkolnego. Nie zabrakto wyréznien dla uczestnikéw o najwiekszej liczbie obecnosci w catym
roku, a takze grupy socjoterapeutycznej. Po czesci oficjalnej, wspélnie zjedliSmy poczestunek i
deser, a pozostaly czas wypetiliémy dobra zabawa. To nie byla jedyna atrakcja przed przerwag
wakacyjng. Na dzieci czekata nagroda, ktéra byt wyjazd do My$lecinka na gre "Kosci" w Zoo oraz
Park Linowy. Wychowankowie wykazali sie spostrzegawczoscig i dociekliwoscia miodych
archeologéw podczas wykopalisk. Park linowy byt z kolei dla dzieci wyzwaniem i prébg odwagi.
Wszyscy $wietnie sobie poradzili z przeszkodami, zmeczeni i w dobrych humorach wréciliSmy
do Szubina. Wspaniatych wakacji i do zobaczenia we wrzes$niu!

Pazdziernik 2019r. Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Szubinie zorganizowal w ramach projektu ,Ruch to $wietna zabawa” wyjazd dla
najmtodszych podopiecznych asystentéw rodzin. Gléwnym celem pobytu w sali zabaw ,Ence-
Pence” w Bydgoszczy byto wspdlne spedzenie czasu wolnego dzieci wraz z rodzicami, ukazanie
rodzinom zalet wspélnej zabawy, roli ruchu i czynnego wypoczynku w zachowaniu zdrowia i
prawidtowego rozwoju najmiodszych. Podczas zabawy uczestnicy mieli zapewnione wsparcie
pracownikéw OPS, stodki poczestunek oraz napoje. Wspdlnie spedzony czas dat rodzinom duzo
przyjemnosci, radoéci, pozytywnych emocji, a takze nowych, dobrych relacji i zachowan.
Inicjatywa asystentéw rodzin M-GOPS Szubin zwiekszyla wiezi pomiedzy rodzicami a ich
dzie¢mi.

Listopad 2019r. Podopieczni Swietlicy Opiekuficzo-Wychowawczej dziatajacej przy M-GOPS w
Szubinie, po raz kolejny wilaczyli sie w akcje pomocowg na rzecz bezdomnych zwierzat. Tym
razem uczestnicy zaje¢ opiekunczych odwiedzili Schronisko dla Zwierzat "Cywil” w Rybowie.
Dzieci z ogromnym zaangazowaniem przygotowaty dary dla podopiecznych schroniska, m.in.
karmy, zabawki, smycze i najpotrzebniejsze przedmioty. Biorgc udziat w akcji, uczestnicy
wykazali sie wrazliwo$cig na potrzeby innych istot i odpowiedzialno$cia za powodzenie dziatan.
W trakcie wizyty w schronisku, dzieci mogly wspdlnie spedzi¢ czas z psami na zabawie i
podstawowych zabiegach pielegnacyjnych. Wzbudzenie pozytywnych emocji sprawito, Ze przez
te chwile z pewnoscia kazdy zapomniat o swoich codziennych troskach. Juz w trakcie powrotu
do Szubina najmtodsi snuli plany kolejnych odwiedzin w schronisku. Wieczér Andrzejkowy jest
szczegblnym dniem w roku, wypetnionym magig, wrézbami i dobra energia. Jest to wspaniata
okazja, aby sie spotkaé, zintegrowac oraz poznaé nowe tradycje oraz obyczaje.

29 listopada 2019 r. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Szubinie zorganizowat
»Spotkanie Andrzejkowe”, ktore byto przeznaczone dla rodzin wspoélpracujacych z asystentami
rodzin, dzieci uczeszczajacych do Swietlicy Opiekuriczo-Wychowawczej w Szubinie oraz uczniéw
Zespotu Szkot Specjalnych w Szubinie. Gléwnym celem projektu byta integracja dzieci z wielu
Srodowisk spotecznych, w tym os6b z niepelnosprawnos$ciag. Oprawe muzyczng zapewnit Pan
Zbigniew Sabacinski, ktéry bezinteresownie umilit czas uczestnikom wydarzenia. Zabawy,
konkursy oraz wrézby dla rodzin poprowadzita grupa animatoréw ,Animilandia” ze Znina.
Pracownicy M-GOPS w Szubinie zapewnili uczestnikom stodki poczestunek oraz pizze. Dzieci
wrécity do doméw przepetnione magia wieczoru, na ich twarzach zagoécita rado$é. Swiateczna
atmosfera zagoécita w Swietlicy Opiekuficzo-Wychowawczej dziatajacej przy Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Szubinie.



Grudzien 2019 r. Odbyto sie Spotkanie Wigilijne zorganizowane przez dzieci i wychowawcéw
$wietlicy. Na wspélne $wietowanie przybyli zaproszeni goscie: Burmistrz Szubina Pan Mariusz
Piotrkowski, Przewodniczaca Rady Miejskiej Pani Anna Kijowska, proboszcz Parafii pw. $w.
Andrzeja ks. Jacek Pawelczyk, rodzice oraz pracownicy M-GOPS-u. Go$ci powitata Dyrektor OPS
Pani Renata Michalak. Dzieci przygotowywaly sie do tego szczegdélnego wydarzenia od
dluzszego czasu tworzac wiasnorecznie wykonane ozdoby, $wigteczne kartki oraz
przygotowujac Jasetka. Przedstawienie historii Bozego Narodzenia sprawitlo wychowankom
ogromng rado$¢, przyblizyto tradycje oraz rozwineto uzdolnienia aktorskie i wokalne. Wystep
zostal nagrodzony gromkimi brawami. Po wspélnym dzieleniu sie optatkiem i tradycyjnych
potrawach wigilijnych, dzieci odwiedzit Swiety Mikotaj. Najmlodsi ucieszyli sie z prezentdw.
Swoje podzigkowania wyrazili wystepami. Wieczér pelen wrazen zwieficzyto rozstrzygniecie
konkursu plastycznego pn. "Boze Narodzenie". Autorzy prac zostali nagrodzeni w kilku
kategoriach. Swigteczny nastréj udzielit si¢ wszystkich uczestnikom. Wspdlnie $piewanymi
koledami wyrazono rado$¢ z nadchodzacych Swiat.

W dzien wigilii 24.12.2019r. do MGOPS w Szubinie przybyly Elfy, ktére wreczyly dzieciom
upragnione prezenty. Dzieci podzigkowaly sponsorom, wreczajac wiasnorecznie wykonane
laurki oraz za$piewaly koledy. Swiateczna akcja przyniosta naszym milusiniskim i ich rodzicom
wiele rado$ci i wzruszen. Byt to projekt realizowany przez SRTB i przyjaciele - Dzieciom z

Bydgoszczy. Polegat na tym, iz kazde dziecko moglo napisa¢ list do Sw. Mikotaja, proszac o
wymarzone zabawki.

Ponadto pracownicy OPS rokrocznie bardzo chetnie uczestnicza w roli partneréw dla
realizator6w dziatan integracyjnych tj: Szkoty Podstawowej Nr 1 w Szubinie oraz Przedszkola

nr 3, Zespotu Szkét Specjalnych jako animatorzy zabaw i atrakeji dla dzieci podczas festynéw
rodzinnych.

IV. WSPOLFINANSOWANIE PIECZY ZASTE,PCZE]

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Osrodek realizuje zadania dotyczace wspétfinansowania przez gmine kosztéw pobytu dziecka w
pieczy zastepczej, tj; rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej lub interwencyjnym oérodku
preadopcyjnym;

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku pieczy zastepczej.

W roku 2019 w pieczy zastepczej przebywato 26 dzieci. Laczna kwota wspoétfinansowanych
kosztéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wyniosta 159 784,18 zi.

Art. 8 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zobowigzuje do
pracy z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Naturalnym
Srodowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina, to tez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
powinno nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzinie, o ktérych mowa w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Gtéwng przyczyna, z powodu ktérej dzieci
trafity do pieczy zastepczej, jest uzaleznienie rodzicéw od alkoholu, a tym samym brak
zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz gdy jest zagrozone zycie i zdrowie dzieci. Tut.
Osrodek zanim wystapi z wnioskiem do Sadu o zainteresowanie sig sytuacjg dzieci w rodzinie,
podejmuje okre$lone formy dziatania we wspélpracy z instytucjami, ktére w swoim zakresie
obowigzkéw majg wpisang pomoc dziecku i rodzinie. Jezeli rodzice nie podejmuja wspétpracy
a sytuacja dziecka jest zagrozona wéwczas o sprawie zostaje powiadomiony Sad. W przypadku
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, z rodzicami podejmowana jest dalsza wspélpraca
asystencka na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej. Jednak z doswiadczenia tut.



Osérodka wynika, Ze niewielu rodzicow podejmuje wyzwanie, jakim jest podjecie dziatan, aby
dzieci mogly wréci¢ do domu rodzinnego.

Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzajg $rednio co pét roku analize sytuacji
rodziny Dbiologicznej, z ktérej dzieci =zostaly umieszczone w pieczy zastepczej.
W przeprowadzanej analizie brane sa pod uwage miedzy innymi warunki mieszkaniowe,
sytuacja zawodowa, relacje z dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej, powody
umieszczenia dziecka poza rodzing biologiczng. Tak przeprowadzona analiza daje obraz czy
rodzice biologiczni chcg podjaé wspélprace na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej
oraz czy nie wystepuja przestanki uniemozliwiajace podjecie takiej wspoétpracy. Dzieci trafiaja
rowniez do pieczy zastepczej sprawowanej przez dziadkéw, ktorzy wnioskuja do Sadu
o0 ustanowienie ich rodzing zastepcza spokrewniong dla wnukéw, gdy rodzice nie sg w stanie
opiekowa¢ sie dzieémi. Te dziatania zazwyczaj odbywaja sie poza wiedzg Osrodka, gdy rodzina
nie korzysta z zadnych form pomocy i nie dochodzg Zadne sygnaly ze Srodowiska. W takich
przypadka Osrodek dopiero otrzymuje informacje, kiedy z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig otrzymuje komplet dokumentéw dziecka dotyczacy odplatnosci
za pobyt w pieczy zastepczej.

Od 3-8 kwietnia 2020r. Wojewoda Kujawsko-Pomorski zlecil przeprowadzenie
w MGOPS w Szubinie kontroli prawidtowosci realizacji zadan z ustawy o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej oraz zgodnos$ci zatrudnienia asystentdéw rodziny z wymaganiami
kwalifikacyjnymi. Na podstawie przedstawionych akt dzialalno$¢ zostata oceniona pozytywnie.

V. WYKAZ POTRZEB NA ROK 2020-2021 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY
W budzecie na 2020r. Osrodek ma zabezpieczone $rodki finansowe na realizacje zadan

z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej wg przedstawionej tabeli. Ostatnia kolumna
okresla potrzeby na rok 2021.

dzial | rozdzial | § zadanie Kwota | Potrzeby
2020 2021
855 | 85504 Wspieranie rodziny
3020 | Wydatki osobowe niezliczane do 3000 3500
wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 306454 | 350000

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 22933 25500

4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 55584 58500

4120 | Sktadki na FP 8 560 10 000

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5940 10 000

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 14 500 20 000

4220 | Zakup Srodkéw zywnoéci 10 000 15 000

4260 | Zakup energii 21500 25.000

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500 1000

4300 | Zakup ustug pozostatych 18 000 20 000

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 8000 12 000

4440 | Odpis na zf$s 9000 12 000

4480 | Podatek od nieruchomosci 1700 2500

4700 | Szkolenia pracownikéw 2500 10 000

85508 Rodziny zastepcze

4300 | Zakup ustug pozostatych 195961 250 000

: 684132 | 825000
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W roku 2020 i 2021 tut. Oérodek w dalszym ciggu bedzie realizowat zadania w ramach
Programu wspierania rodziny na lata 2018-2020 przyjety przez Rade Miejska w Szubinie
w grudniu 2017R. Zgodnie z ustawg na koniec roku 2020 O$rodek przedstawi Radzie Miejskiej
w Szubinie projekt Programu na lata 2021-2023.

0d 1 stycznia 2017r. asystentom rodziny doszto nowe ustawowe zadanie wynikajace
z zapis6w ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016r. (Dz.U.
z 2019r. poz.473 ze zm.}. Asystent bedzie pelnit role koordynatora wsparcia dla kobiety w ciazy
(w tym powiklanej) lub w sytuacji niepowodzen potozniczych oraz rodzin dzieci, u ktérych
zdiagnozowano ,cigzkie i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe Zagrazajaca ich
zyciy, ktéra powstala w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu”. Moze
okaza¢ sie, Ze w przypadku zaistnienia problemu, wzrostu $rodowisk konieczne bedzie
zatrudnienia kolejnej osoby na stanowisku asystenta rodziny. W roku 2019 mialy miejsce
pojedyncze (4) przypadki $wiadczenia pomocy dla matki, bez wnioskéw o wsparcie ze strony
OPS.

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
gminy nalezy tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego. Zgodnie z art. 18 ust. 2 w/w ustawy placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina
podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190 lub podmiot, ktéry
uzyskat zezwolenie burmistrza. Placéwki wsparcia dziennego s3 jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny w zakresie pomocy i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych i s3 miejscem, gdzie dzieci i mlodziez moga
uatrakcyjni¢ formy spedzania czasu wolnego. Placéwki takie obejmuja pomocy calg rodzine,
pelnig réwniez istotng role wspierajaca w sytuacjach trudnych i kryzysowych, mogac przyczynié
si¢ do ich rozwigzania. W zwigzku z przeprowadzong modernizacjg budynku przy ul.Winnica 15
w Szubinie zadanie bedzie realizowane w tej Placéwece.

Potrzeby zwiazane z realizacjg zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny w roku 2020
12021 to:

1. Kontynuacja zatrudnienia asystentéw rodziny - mozliwosé otrzymania dotacji celowej
z budzetu panstwa.
2. Podnoszenie kwalifikacji asystentéw rodziny.
3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zajmujacych sig pracg z rodzing poprzez udzial w
szkoleniach i innych formach ksztacenia.
4. Zapewnienie $rodkéw na wspdétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
5. Rozwdj poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz utworzenie grupy wsparcia dla
rodzin.
6. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z ciezka chorobg i niepelnosprawnoscia.
W celu osiagniecia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspétdziatanie oséb
i jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem
wylacznie praca zespolowa stanowié bedzie pelne i kompleksowe wsparcie.

Kazda rodzina jest w innej sytuacji, posiada wiasny potencjat i od tego zalezy, jak
intensywnych dziataii wymaga. O$rodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzing, po to, aby
rodzina potrzebujgca wsparcia otrzymata konkretng pomoc oraz aby jako$¢ zycia rodziny miala
lepszy wymiar.

Opracowata:

Renata Michalak

28.02.2020r. Dyrektor MGOPS w Szubinie
Renata Michalak
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACI .ROCZNEGO PROGRAMU WSPOEPRACY GMINY
SZUBIN Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI ORGANIZACJAMI
POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2019.

Roczny program wspoipracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2018 zostat uchwalony 1.8
pazdziernika 2018 r. uchwalg Nr XLVIII/591/18 Rady Miejskie] w Szubinie, na pods’favpe
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoscei pozytku publicznego io Wolontgname.
Program okreslit polityke wiadz Gminy wobec organizacji pozarzadowych oraz innych
uprawnionych podmiotéw prowadzacych dzialalnosé pozytku publicznego na terenie Gminy
Szubin. W 2019 roku zatozono kontynuacje celéw rozpoczetych w latach poprzednich, w
szczegoOlnosci w zakresie: ksztattowania demokratycznego tadu spolecznego w  $rodowisku

lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy organami administracja samorzadows, a -

organizacjami pozarzadowymi, shuzacego do lepszego rozpoznawania i zaspakajania potrzeb
spotecznych w sposéb skuteczny i efektywny
W 2019 r w ramach wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi na otwarte konkursy ofert
oraz na tryb pozakonkursowy przyznano dotacie w wysokosci 358.500,00 z%, natomiast
wykorzystano dotacje w wysokosci 355.832,21 zt. Wykaz organizacji pozarzadowych oraz
wysokos¢ otrzymanych kwot dotacji przedstawiam ponizej.
- W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Pomoc spoleczna w tym pomoc rodzinom i osobom
wtrudnej sytuacji zZyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb poprzez
przygotowanie i wydawanie cieptego positku osobom - mieszkaficom gminy Szubin, ktére
wiasnym staraniem nie mogg go sobie zapewnié”- kwota przeznaczona na konkurs 48.000,00
zt- zostala zawarta umowa z Parafialnym oddziatem Akcji Katolickiej przy Parafii §w. Andrzeja
Boboli w Szubinie na zadanie pn. ,, Wydawanie cieptego positku osobom — mieszkaficom
Gminy Szubin, ktére wlasnym staraniem nie moga go sobie zapewni€”, termin realizacji
zadania 31.01.2019 r. — 31.12.2019 r., kwota przyznanej dotacji — 48.000,00 z, kwota
wykorzystanej dotacji — 48.000,00 zt. )
. W wyniku rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert pn. ,Nauka, edukacja, ekologa i
wychowanie poprzez prowadzenie innych dzialafi o charakterze edukacyjnym, kulturalnym,
ekologicznym, w tym organizacje warsztatow, szkolen, prelekeji, konkurséw, rozwijanie
ksztatcenia w formach pozaszkolnych”- kwota przeznaczona na konkurs 20.000,00 z - zostaly
zawarte nastepujace umowy: _
ze Stowarzyszeniem ,Nasza Nadzieja” na zadanie pn. ,,Baby, Och te Baby!!!"™, termin
realizacji zadania 14.02.2019 1. — 31.03.2019 r., kwota przyznanej dotacji — 4.150,00 zI, kwota
wykorzystanej dotacji — 4.150,00 zk:
ze Stowarzyszeniem Gminnej Rady Kobiet na zadanie pn. ,Kuliname konkursy — nasze
dziedzictwo™, termin realizacji zadania 1.04.2019 1. — 31.12.2019 1., kwota przyznanej dotacji
—1.680,00 2, kwota wykorzystanej dotacji — 1.680,00 z;
z Patucko-Pomorskim Stowarzyszeniem Astronomiczno-Ekologicznym na zadanie pn. ,,Pod
wsp6lnym niebem”, termin realizacji zadania 1.04.2019 r. — 30.09.2019 1., kwota przyznanej
dotacji — 5.700,00 z%, kwota wykorzystanej dotacji — 5.700,00 z;
ze Stowarzyszeniem ,Kultura Faczy Wszystkich” na zadanie pn. ,,Gabin — wie$ sielska,
anielska, kwitngca kulturg”, termin realizacji zadania 14.02.2019 r. — 31.12.2019 1., kwota
przyznanej dotacii 4.800,00 zk, kwota wykorzystanej dotacji 3.549,94 zt;
z Choragwig Kujawsko — Pomorskiego Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec Pahuiki na
zadanie ,, Rzemioslo Sredniowiecza”, termin realizacji zadania 01.03.2019 r. — 30.07.2019 I.,
kwota przyznanej dotacji 3.670,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji 3.670,00 zi



. W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu poprzez prowadzenie z dzieémi, mlodzieza i dorostymi zajeé treningowych,
organizowanie zawoddw oraz imprez sportowych o zasiggu lokalnym i ponad lokalnym, udziat
w zawodach w ramach wspoizawodnictwa sportowego” — kwota przeznaczona na konkurs
258.000,00 zt - zostaty zawarte nastgpujace umowy:
z Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Szachowa Dwéjka”, na zadanie pn. ,,Upowszechnianie
zycia szachowego w gminie Szubin”, termin realizacji zadania 07.02.2019 r. — 31.12.2019 1.,
kwota przyznanej dotacji — 4.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji — 3.898,48 z1;
z Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Pelikan Szubin” na zadanie pn. ,,Szkolenie sportowe
dzieci i miodziezy w pilce noznej”, termin realizacji zadania 07.02.2019 r. — 31.12.2019 1.,
kwota przyznanej dotacji — 7.000,00 zi, kwota wykorzystanej dotacji — 7.000,00 z;
z Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Wyspianski” Szubin na zadanie pn. ,,Rozpowszechnianie
idei aktywnego spedzania czasu wolnego wsrdd dzieci i miodziezy gminy Szubin poprzez
organizacj¢ zajeé lekkoatletycznych”, termin realizacji zadania 07.02.2019 r. — 31.12.2019 1.,
kwota przyznanej dotacji ~ 18.000,00 zl, kwota wykorzystanej dotacji — 18.000,00 z;
z Ludowym Zespolem Sportowym ,,VICTORIA” Kolaczkowo” na zadanie pn.
»Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez prowadzenie sekeji pitki noznej w LZS
» VIKTORIA” Kotaczkowo, termin realizacji zadania 14.02.2019 . — 31.12.2019 r., kwota
przyznanej dotacji — 9.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji — 8.900,00 z;
z Ludowym Zespotem Sportowym ,,Iskra” Zamo$éé-Rynarzewo na zadanie pn. ,,Uczestnictwo
w rozgrywkach K-P Zwiazku Pitki Noznej oraz organizowanie czasu wolnego mtodziezy i 0s6b
dorostych sotectw Zamoscia, Rynarzewa, Szkogji 1 Turu”, termin realizacji zadania 14.02.2019
r. — 31.12.2019 r., kwota przyznanej dotacji — 9.000,00 z, kwota wykorzystanej dotacji —
©9.000,00 =t;
z Ludowym Zespotem Sportowym ,Zicloni” Zalesie na zadanie pn. , Wspieranie,
upowszechnianie, kultury fizycznej i sportu poprzez prowadzenie sekcji pitki noznej przez
Ludowy Zespoét Sportowy Zieloni Zalesie”, termin realizacji zadania 14.02.2019 r. —
31.12.2019 r., kwota przyznanej dotacji — 9.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji — 8.027,52
zk;
z Ludowym Klubem Sportowym ,,Szubinianka” na zadanie pn. ,, Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu poprzez prowadzenie z dzieémi, mlodziezg i dorostymi zajed
treningowych, organizowanie zawodéw oraz imprez sportowych o zasiggu lokalnym i ponad
lokalnym, udzial w zawodach w ramach wspélzawodnictwa sportowego w zakresie trzech
sekcji sportowych: pitki noznej, koszykéwki i judo”, termin realizacji zadania 14.02.2019 r. —
31.12.2019 r., kwota przyznanej dotacji — 159.000,00 zi, kwota wykorzystanej dotacji —
158.776,27 #1;
z Ludowym Uczniowskim Klubem Sportowym ,LUKS Kolaczkowo” na zadanie pn.
»Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez prowadzenie sekeji tenisa stolowego i
udziat w rozgrywkach ligowych i indywidualnych PZTS klubu LUKS Kotaczkowo”, termin
realizacji zadania 14.02.2019 r. — 31.12.2019 r., kwota przyznanej dotacji — 12.000,00 zt, kwota
wykorzystanej dotacji — 12.000,00 zt;
z Ogniskiem TKKF Instalator-Pelikan na zadanie pn. ,,Upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu”, termin realizacji zadania 07.02.2019 r. — 31.12.2019 r., kwota przyznanej dotacji —
5.000,00 zi, kwota wykorzystanej dotacji — 5.000,00 zt;
z Uczniowskim Klubem Biegacza im. Stefana Bgka na zadanie pn. ,,Zabezpieczenie czasu
wolnego dzieci i miodziezy przez szkolenie i rozpowszechnianie lekkiej atletyki oraz
organizacj¢ Czwartkéw LA™, termin realizacji zadania 07.02.2019 r. — 31.12.2019 r., kwota
przyznanej dotacji — 26.000,00 zl, kwota wykorzystanej dotacji —25.980,00 zt.



. W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultmy ﬁzy'cznej i
sportu poprzez organizacj¢ letnich, zimowych obozdéw sportowych dlg dzieci 1 mtodziezy™ —
kwota przeznaczona na konkurs 17.000,00 zt - zostaly zawarte nastepujgce umowy: ’
z Uczniowskim Klubem Biegacza im. Stefana Baka na zadanie pn. ,,Organizacja letniego obozu
sportowego dla dzieci i mtodziezy”, termin realizacji zadania 1.04.2019 r. — 31.08.2019 r.,
kwota przyznanej dotacji — 6.000,00 zI, kwota wykorzystanej dotacji — 6.000,00 zk;

z Ludowym Klubem Sportowym ,,Szubinianka” na zadanie pn. ,, Wspieranie, upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu poprzez przeprowadzenie obozu sportowego letniego dla sekcji judo
LKS Szubinianka Szubin”, termin realizacji zadania 1.04.2019 r. —~ 31.08.2019 r., kwota
przyznanej dotacji — 6.000,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji — 6.000,00 z1;

z Uczniowskim Klubem Sportowym »Wyspiafiski” Szubin na zadanie pn. ,,Wspieranie,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez organizacj¢ letnich, zimowych obozéw
sportowych dla dzieci 1 mtodziezy”, termin realizacji zadania 1.06.2019 r. — 30.09.2019 r.,
kwota przyznanej dotacji — 5.000,00 2%, kwota wykorzystanej dotacji — 5.000,00 zi;

. W ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Dzialalno$¢ na rzecz os6b niepelosprawnych,
poprzez dzialania integrujace, rekreacyjne, zwigkszajace aktywnos¢ spoleczng i zawodowa
0s6b niepelosprawnych, przeciwdzialajace wykluczeniu spotecznemu, likwidujace bariery,
ograniczajace skutki niepelnosprawnosci, dzialania na rzecz wzmocnienia wspdipracy
Srodowisk i tworzenia warunkéw do zachowania samodzielnogci i niezaleznosci 0s6b
niepelnosprawnych, promowanie aktywnosci 0s6b niepelnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia spolecznego i zawodowego” — kwota przeznaczona na konkurs 5.000,00 zi- zostaly
zawarte nastgpujgce umowy:
z Liga Kobiet Polskich Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Woj ewodzkiego w Bydgoszezy na
zadanie pn. ,,Promowanie aktywnosci artystycznej uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej
»Pelikan” Szubin®, termin realizacji zadania 15.09.2019 1. — 31.10.2018 r., kwota przyznanej
dotacji —2.500,00 z}, kwota wykorzystanej dotacji — 2.500,00 zt;
z Kujawsko —~ Pomorskim Stowarzyszeniem ,,Razem Mozemy Wigcej” na zadanie pn.
»Niepelnosprawnos¢ to nie wyrok”, termin realizacji zadania 1.03.2019 r. — 31.12.2019 r.,
kwota przyznanej dotacji — 2.500,00 2k, kwota wykorzystanej dotacji — 2.500,00 z;

- Na konkurs otwarty pn. Wspiceranie przedsiewzieé rewitalizacyjnych: a) w sferze

Srodowiskowej poprzez dzialania skierowane do mieszkancéw Osiedla Stare Miasto w
Szubinie, o charakterze informacyjno — edukacyjnym w formie warsztatow, szkolen, preleke;i,
konkurséw o tematyce ekologicznej, rozwijajacych swiadomosé ekologiczng mieszkaricéw; b)
w sferze spotecznej poprzez dziatania skierowane do mieszkancéw Osiedla Stare Miasto w
Szubinie, Solectwo Samokleski Mate oraz Solectwo Zurczyn, o charakterze cyklicznych
dziatan na rzecz poprawy zdrowia, kondycji fizycznej i aktywnosci spotecznej senioréw m.in.
profilaktyka zdrowotna, spotkania ze specjalistami, dziatania informacyjne, éwiczenia
fizyczne, rozwéj pasji i zainteresowan, promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego,

etc.— kwota przeznaczona na konkurs 15.000,00 zt — w trakcie trwania naboru nie zostata
zlozona zadna oferta.

. W ramach otwartego konkursu ofert pn. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji

narodowych, pielegnowanie polskosci, rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej o tematyce: Powstanie Wielkopolskie 1918-1919 na Krajnie i Patukach” — kwota
przeznczona na konkurs 5.000,00 z} — w trakeie trwania naboru nie zostata ztozona zadna oferta.



. W ramach trybu pozakonkursowego na wykonywanie zadaf publicznych Gminy Szubin w
2019 roku - kwota przeznaczona 10.000,00 zt - zostaly zawarte nastepujace umowy:

ze Stowarzyszeniem Gminnej Rady Kobiet w Szubinie na zadanie pn. ,,Powrét do wspomnien
z lat mtodosei”, termin realizacji zadania 6.05.2019 r. —31.05.2019 r., kwota przyznanej dotacji
- 3.500,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji — 3.500,00 zl;

ze Stowarzyszeniem ,,Nasz Zamo$¢” na zadanie pn. ,,Akademia plywania”, termin realizacji
zadania 3.05.2019 r. — 28.07.2019 r., kwota przyznanej dotacji — 4.250,00 zi, kwota
wykorzystanej dotacji — 4.250,00 zt;

z Ligg Kobiet Polskich Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego w Bydgoszezy na
zadanie pn. ,, Wycieczka turystyczno-krajoznawcza uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajgciowej
wPelikan” w Szubinie”, termin realizacji zadania 1.06.2019 r. — 30.06.2019 r., kwota przyznanej
dotacji —2.250,00 zt, kwota wykorzystanej dotacji —2.250,00 zt;

z Szubifiskim Towarzystwem Kulturalnym na zadanie pn. ,,Osiemnascie lat Klubu Mitoénikéw
Fotografii Flesz w Szubinie”, termin realizacji zadania 15.05.2019 r. — 11.06.2019 r., kwota
przyznanej dotacji — 500,00 z, kwota wykorzystane] dotacji — 500,00 zi.

¥
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Anna Wisniewske



