ZARZADZENIE NR 0050.1.122.2019
BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 9 lipca 2019 r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 248) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdtowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Szubinie
z podmiotami wykonujacymi zawodowg dziatalno§¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu
do rejestru czynno$ci z zakresu zawodowe] dzialalnos$ci lobbingowej, wtym sposdb dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

§ 2. Podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa moga zgtaszac:
1) wnioski o podj¢cie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,
2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacych symulacje skutkow ich wdrozenia,

3) propozycje odbycia spotkania wcelu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji,

4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu uchwaty lub projektem zarzadzenia,
zwanych dalej projektem.

§ 3. Koordynowanie czynnosci w zakresie dzialalnosci lobbingowej nalezy do zadan Sekretarza Gminy.

§ 4. 1. Komorka organizacyjna urzedu, do ktorej wplynelo zgloszenie, o ktérym mowa w § 2 niezwlocznie
przekazuje je Sekretarzowi Gminy.

2. Sekretarz Gminy po otrzymaniu zgtoszenia dokonuje nastepujacych czynnosci:
1) rejestruje wystapienie;

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie, zostal wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, prowadzonego w wersji elektronicznej przez Ministra
Administracji i Cyfryzacji iw przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej
dziatalno$ci lobbingowej s3 wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru informuje o tym ministra
wlasciwego do spraw administracji publicznej,

3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wtasciwosci organdw gminy, a w przypadku
jej niestwierdzenia przekazuje sprawe do organu wiasciwego,

4) informuje kierownictwo urzedu, o wystapieniu do ministra wltasciwego do spraw administracji publicznej,
w przypadku, gdy podmiot nie jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnosc¢
lobbingowa,

5) przekazuje sprawe do wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej urzedu lub do wlasciwej
merytorycznie jednostki podlegte;j,

6) zamieszcza w BIP gminy Szubin informacje o:
a) wystgpieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi,
b) tresci wystapienia oraz podmiotach, na rzecz ktérych jest ono realizowane.

§ 5. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowsg dziatalno$¢ lobbingows, traktuje si¢ je jak petycje lub wniosek w rozumieniu
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 6. 1. Wiasciwa merytorycznie komorka organizacyjna urzgdu udziela na pisSmie odpowiedzi na
wystapienie podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingows.

Id: EF941EA3-6983-4784-B32C-7230AE1B6F36. Podpisany Strona 1



2. W razie potrzeby mozna wyznaczy¢ termin spotkania w celu omodwienia zagadnien zawartych
w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lobbingowa.

3. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie protokotu, ktéry winien zawierac:
1) okreslenia miejsca i terminu spotkania,
2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktora wykonywala dziatalno$¢ lobbingowa,
3) dane 0s06b reprezentujgcych organy gminy,
4) przedmiot spotkania i jego przebieg,
5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalnoscig lobbingowa sposob rozstrzygniecia;
6) stanowisko organow gminy,
7) lista obecnosci z podpisami uczestnikow spotkania.
4. Osoba reprezentujaca organy gminy w odpowiedzi oraz w trakcie spotkania prezentuje stanowisko
uzgodnione z organami gminy.

§ 7. Kierownik komorki organizacyjnej urzgedu lub jednostki podlegtej przesyla do Sekretarza Gminy
informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy przedstawionej w wystgpieniu podmiotu wykonujacego zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa, obejmujaca opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystgpieniu lub
przyczyny ich nieprzyjecia.

§ 8. 1. Sekretarz Gminy prowadzi ewidencj¢ spraw zalatwianych na podstawie wystgpien podmiotow
wykonujacych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza sig:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie,

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa, o ile
podmiot ten jest wpisany do tego rejestru,

3) dat¢ wplywu wystgpienia do Urzgdu Miejskiego w Szubinie,
4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,
5) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa jest wykonywana,
6) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki wlasciwe;.
3. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ dokumenty, o ktorych mowa w art. 15 ustawy.

§ 9. Sekretarz Gminy na podstawie otrzymanych danych opracowuje raz w roku, do konca lutego roku
nastepujacego po roku, ktérego dane dotycza, informacje o dziataniach podejmowanych wobec organéow gminy
przez podmioty wykonujace zawodowg dziatalno$¢ lobbingow3.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 0050.1.162.2015 Burmistrza Szubina z dnia 18 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu postgpowania w Urzedzie Miejskim w Szubinie przy zalatwianiu spraw z zakresu dziatalno$ci
lobbingowe;j.
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§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza Szubina
Zastepca Burmistrza Szubina

Wioletta Borys-Stachowiak
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