Protokél nr 4 /19
z posiedzenia Komisji Zdrowia
i Pomocy Spolecznej
Rady Miejskiej w Szubinie

11 marca 2019 r.
/data/

Dnia 11 marca 2019 roku w Urzgdzie Miejskim w Szubinie w sali nr 31 w godz. od
10.30 do 11.42 odbyto si¢ posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej Rady Miejskiej

w Szubinie pod przewodnictwem pani Karoliny Domzaly-Kaczmarek.

Czlonkowie komisji zostali poinformowani o posiedzeniu elektronicznie przez

pracownika biura rady.

Lista obecnoscei czlonkéw komisji stanowi zalaeznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnosci gosci stanowi zalaeznik nr 2 do protokohu.

Tematem posiedzenia bylo:
1. Oméwienie i zaopiniowanie sprawozdan:
* z dzialalnosci MGOPS w Szubinie za rok 2018;
* z realizacji Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy;
* z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z
realizacjg zadan (art. 179 ust. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

2. Oméwienie materiatéw na sesje z zakresu dziatalnosci komisji.
Protokolantem na posiedzeniu byt pan Robert Rynarzewski.

Przewodniczaca komisji pani Karolina Domzala - Kaczmarek przywitala wszystkich

serdecznie i przedstawita porzadek posiedzenia. Porzadek posiedzenia zostal / nie-zestal*

przyjety bez zastrzezen. Zastrzezenia-stanowia-zalacznilnr ——do-protokehu

Na podstawie listy obecnosci stanowigeej zatacznik nr 1 do protokotu stwierdzono / nie

stwierdzone™ quorum czlonkéw komisji wymagane do opiniowania projektow uchwat Rady
Miejskiej.
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Przewodniczaca przedstawita protokoét nr 4/2019 z poprzedniego posiedzenia komisji.

Protokoét przyjeto bez uwag FzuwagamitHwagi-stanowig-zalgeznik nr—de-pretekelu.

Omawiane tematy posiedzenia:

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie omdéwila szczegdtowo:

- Sprawozdanie z dzialalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szubinie za rok
2018;

- Program Wspierania Rodziny dla Gminy Szubin za rok 2018;

- Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla gminy Szubin za rok 2018.

Podczas omawiania w/w sprawozdan poruszono problem bardzo niskich zarobkéw pracownikow
MGOPS.

Pani Dyrektor zwrécita uwage na rosnace koszty pobytu w Domach Pobytu Dziennego.

Omawiane przez dyrektora MGOPS sprawozdania stanowig zalgczniki do protokohu.

W dalszej czgsci oméwiono n/w projekty uchwat VI sesji Rady Miejskiej w Szubinie:
- projekt w sprawie ustalenia wysokodci i zasad otrzymywania diet dla radnych (uwag nie bylo);
- projekt uchwaty w sprawie wyznaczenia dodatkowych przedstawicieli Gminy Szubin wchodzacych

w skfad Zgromadzenia Zwigzku Gmin Kcynia, Nakto, Szubin w siedzibie Nakto n/Notecia (uwag nie
byto).
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Sprawy biezace i wnioski wysuniete przez Komisje.

Tre§¢ wniosku / sprawy

Uwagi

Glosowanie w sprawie opinii nad projektami uchwal/sprawozdaniami.

Tytul projektu uchwaly/sprawozdania

Glosowanie

Za

przeciw

wstrzymal sie

Program Wspierania Rodziny dla Gminy
Szubin za rok 2018

Sprawozdanie z realizacji Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w

Rodzinie dla gminy Szubin za rok 2018.

Sprawozdanie z dzialalnosci Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy

Spoleczne] w Szubinie za rok 2018.

Projekt uchwalty w sprawie ustalenia
wysokosci i zasad otrzymywania diet dla

radnych.

Projekt uchwaty w sprawie wyznaczenia
dodatkowych  przedstawicieli ~Gminy
Szubin wchodzacych w sktad
Zgromadzenia Zwigzku Gmin Kcynia,
Naklo, Szubin w siedzibie Naklo
n/Notecig.




Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia przewodniczaca komisji podzigkowala

wszystkim za obecnos¢ i zakonczyla spotkanie.

Na tym posiedzenie komisji oraz protokét zakonczono.

tokolant Przewodniczaca Komisji
i 1

.......... LI Therm
Robert R\\}NARZEWSKI y Karohna DOMZALA-KACZMAREK

* niepotrzebne skresli¢

Wykaz zalacznikéw do protokolu

L.p. Nazwa zalacznika

1. | Lista obecnosci cztonkéw Komis;i.

2. | Lista obecnosci zaproszonych gosci.

3. | Program Wspierania Rodziny dla Gminy Szubin za rok 2018.

4. | Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla gminy Szubin za rok 2018.

5. | Sprawozdanie z dzialalnosci Miejsko-Gminnego Odrodka Pomocy Spotecznej w
Szubinie za rok 2018.

6.

7.

8.




Rada Miejska w Szubinie

LISTA OBECNOSCI CZL ONKOW KOMISJI Zadaoznik NI ... 4 """"" 79
do protokol NT codofeds

11,03 9078,

Posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej z dui2
Rady Miejskiej w Szubinie
11 marca 2019 r.

Ip. Imie i nazwisko Funkcja

1. |Karolina Domzata - Przewodniczaca Komisji
Kaczmarek

2. |Roman Danielewski Cztonek Komisiji

3. |Elzbieta Katafiasz Cztonek Komisiji

4. |Robert Rynarzewski Cztonek Komisiji

5. |Beata Wozniak Czionek Komisiji

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyriska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl




Rada Miejska w Szubinie

. . Zalacznik Nr .5~ 4.
LISTA OBECNOSCI GOSCI 4o protokofn 1 4/ 4

..............

z dnia . aza jOﬂf/,

Posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Rady Miejskiej w Szubinie
11 marca 2019 r.

- Wpisujgc sie na niniejszg liste obecnosci wyrazam zgode, na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z zatgczong (do listy obecnosci) klauzulg informacyjng.

Ip. Imie i nazwisko Funkcja Podpis
1. |Mariusz Piotrkowski Burmistrz Szubina
2. |Wioletta Borys-Stachowiak |Zastepca Burmistrza Szubina
i
3. /
Renata Michalal Dyvelktor HGOPS ~|
H Qubinie )
4.
5.
6.
™ 7.

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl

7\\\ Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyiiska 12, 89-200 Szubin,

S2UBiIN



Klauzula Infofmacyjna

Na podstawie obowigzku prawnego zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejsklego irady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z.przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, iz:

1. Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Gmina Szubin, kt6ra reprezentuje Burmistrz Szubina z
siedziba: Urzad Miejski w Szubinie ul. Kcyfiska 12, 89-200 Szubin.

2. Moga Pafistwo kontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Panem Pawlem Wawrzynia-

kiem w Urzgdzie Miejskim w Szubinie na adres e-mail: iod@szubin.pl lub listownie na adres: ul. Kcynska 12,
89-200 Szubin.

3. Pafistwa dane osobowe s3 przetwarzane w celu uczestnictwa i zaprotokolowania posiedzenia danej komisji

Rady Miejskiej w Szubinie na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym oraz Statucie Gminy Szubin.

4. Nie podanie wymaganych danych osobowych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci wziecia udziatu w
posiedzeniu komisji.

5. Pafistwa dane osobowe beda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa.

6. Do Pafistwa danych osobowych moga mieé dostep uprawnieni pracownicy Urzedu Miejskiego w Szubinie,

a takze uprawnione podmioty zewnetrzne na podstawie obowigzujacych przepiséw lub zawartych uméw po-
wierzenia przetwarzania danych.

7. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepiséw prawa w
szczegllnosei ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach wykonawczych do tej
ustawy.

8. Posiadajg Pafistwo prawo do: zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprosto-

wania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Maja takze Pafistwo mozliwosé ztozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pafistwa dane mogg by¢é przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyriska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl
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z dnia /03 7@0@0

Sprawozdanie
Z realizacji

Programu wspierania
rodziny
dla Gminy Szubin
zarok 2018

~Podstawows sita pedagogiczna jest dom rodzinny”
Fiodor Dostojewski

Szubin, luty 2019



1. PODSTAWA PRAWNA

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie od stycznia 2012r. realizuje zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z 2018 r. poz. 998 ze zm.).

Zarzadzeniem Nr 0050.1.30.2012 z dnia 4 kwietnia 2012r. Burmistrz Szubina upowaznil
Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie do prowadzenia
postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Art. 179 ust. 1 okreéla, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku burmistrz sktada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacja zadania.

IL. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZE]

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wiasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajgca trudno§ci w wypetnianiu funkcji opiekusiczo-
wychowawczych przez;
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolefi i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
c) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajgce;
5) wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekuiczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;
6) sporzadzanie sprawozdai rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiadciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 zadania ministra wtadciwego do spraw rodziny
ust. 3;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudno$ci w wypetianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

III. WSPIERANIE RODZINY
Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
1. Rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
burmistrz zapewnia wsparcie, ktére polega w szczegélnosci na:
a) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
b) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
¢) rozwijaniu umiejetno$ci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;
d) podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
e) pomocy w integracji rodziny;
f) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
g) daZeniu do reintegracji rodziny.
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
a) pracy z rodzing;
b) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.



3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobdw wiasnych oraz Zrddel wsparcia zewnetrznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent
rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine. W zwiazku z realizacjg zadan okre§lonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w strukturze tut. Odrodka zostal wyodrebniony Dziat Pomocy Rodzinie
i Dziecku. Podstawowym zadaniem w/w Dziatu jest prowadzenie wzmozonych dziatan majgcych
na celu pomoc osobom i rodzinom w zakresie:

- poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w $rodowisku spotecznym, rozwijanie i wzmacnianie
ich aktywno$ci oraz samodzielno$ci zyciowej,

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

- wspierania rodzin przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych i zapobiegania zjawiskom konieczno$ci umieszczenia dzieci w rodzinach
zastepczych,

- Swiadczenia pracy socjalnej na rzecz tych oséb i rodzin,

- asystentura rodziny,

- wnioskowania o pomoc, o ktérej mowa w ustawie o pomocy spotecznej w tym: organizacja
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania. Ta forma wsparcia rodzin zostata opisana w Sprawozdaniu z dziatalno$ci Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2018, ktére zostanie przedstawione
na sesji Rady Miejskiej dnia 14 marca 2019r.

Do pracy z asystentami w 2018 r. wytypowanych byto 50 rodzin, w tym: 12 rodzin
objetych byto wsparciem asystenta rodziny na postanowienia Sadu.

W ramach Resortowego Programu Wsparcia Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok
2018 gmina otrzymata decyzje o przyznaniu dotacji na zatrudnienie pracownikéw petigcych
rolg asystenta rodziny dla rodzin z Gminy Szubin w wysokosci 82.639z}. (w 2014 - 81.118z,
w 2015 - 63.000zt. w 2016 - 85.200 zt. w 2017r. 95.250 zt.). Pieciu zatrudnionych asystentéw
na 5 etatow (w tym 1 przebywajaca na $wiadczeniu rodzicielskim do X.2018) objeto swoim
wsparciem 50 rodzin. Koszty zatrudnienia wraz z pochodnymi zatrudnionych asystentéw
rodziny w 2018 r. wyniosty 143.976,06z1.

Rozdzial | Dotacjaw Srodki Udzial Srodki Pozostate
85504 ramach pozabudze Srodkow wydatkowane Srodki
programu towe z wiasnych w na wydatkowane
Funduszu programie prowadzenie poza
Pracy Swietlicy programem
opiekunczo-
wychowaweczej
$3020 0 0 0 0 2774,89
§4010 59 313,00 23 326,00 61 337,06 44 310,00 24 190,50
§4040 0 0 0 0,00 12 064,51
§4110 0 0 0 7 683,38 31674,97
§4120 0 0 0 1 085,61 4 009,30
§4170 0 0 0 0 10 534,00
§4210 0 0 0 3541,42 7 357,87
§4220 0 0 0 6 864,40 0




§4300 0 0 0 4 689,50 1842,50
§4410 0 0 0 0 9 444,92
§4440 0 0 0 1 185,66 5928,30
§4700 0 0 0 0 1117,78
Razem 59313,00 | 23326,00 61 337,06 69 269,97 110 939,54

O$rodek wspiera finansowo dziatania $wietlicy opiekuficzo-wychowawczej i w okresie
sprawozdawczym zgodnie z powyzsza tabelg wydatki na ten cel wyniosty 69 269,97 zt.

Realizujgc zapisy ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej O$rodek
finansowat réwniez koszty pobytu 23 dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych w wysokosci 100 356,51zt (w 2017r. - 68.720,35 zt. - w 2016r.- 32.715,02 z1)
jako 10% wydatkéw ponoszonych przez powiat na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym
roku, 30% w drugim roku pobytu w pieczy zastepczej i 50% w kolejnych latach .

W przypadku, gdy o$rodek pomocy spolecznej poweZmie informacje o rodzinie
przezywajgcej trudnoSci w wypetnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okre$lonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego i dokonaniu
analizy sytuacji rodzinnej, pracownik socjalny, jezeli uzna za zasadne, wystepuje do Dyrektora
osrodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku,
Dyrektor osrodka pomocy spofecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodzing
prowadzona jest réwniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.
Wowczas prowadzone sg dziatania w kierunku powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny
biologicznej. Od 1 stycznia 2015 r. ma charakter obligatoryjny.

Zakres obowigzkéw asystenta rodziny zostat wyszczegdlniony w art, 15 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rolg asystenta jest: pomoc rodzinie
w poprawie jej sytuacji zyciowej, nauka prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego
a takze pomoc w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych.
Ponadto asystent wspiera aktywno$¢ spoteczng i zawodowa rodziny, motywuje jej cztonkéw do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Do zadai asystenta nalezy takze: motywowanie do
udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow ksztattujacych prawidlowe wzorce rodzicielskie
i umiejetnosci psychospoteczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa dzieci
i rodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Praca asystenta rodziny przybiera forme socjalno-wychowawcza. Asystenci ucza
rodzicéw, jak prawidtowo wychowywaé i sprawowaé opieke nad dzieémi, miedzy innymi
przekazujg informacje na temat prawidlowych postaw rodzicielskich, sposobdéw
komunikowania sig, metod wychowawczych, u$wiadamiaja rodzicéw jaka petnig role wobec
dzieci, pokazuja korzySci z tworzenia pozytywnych wzorcéw. Dostarczajg informacji
dotyczacych sposobéw i miejsc spedzania wolnego czasu z dzieémi. Modeluja zachowanie
rodzicow wzgledem dzieci. W czasie kontaktéw z rodzing pokazuja, jak spokojnie rozmawiaé
z dzie¢mi, jak wydawa¢ polecenia i je egzekwowaé, jak pomagaé dzieciom w odrabianiu lekeji.
Prowadzg treningi umiejetno$ci wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym
podziatu obowigzkéw miedzy cztonkéw rodziny. Zachecajg do okazywania dzieciom mitodci.
Motywujg rodzicéw do dbatoéci o edukacje i rozwéj dziecka, do kontrolowania osiggniec
szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z uczeszczania dziecka do szkoty, przedszkola czy
ztobka. Towarzysza w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojacych objawéw



w zachowaniu dziecka motywujg rodzicéw do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwoéci oraz zaburzef rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.

W roku 2018 asystenci rodzin oraz pracownicy socjalni zachecali rodzicéw do udziatu
w warsztatach ,Razem na nowo - II edycja” organizowanych przez Stowarzyszenie ,Podaj
Reke” z Bydgoszczy. Projekt skierowany byt do rodzicéw z terenu miasta i gminy Szubin, ktérzy
maja trudno$ci wychowawcze z dzie¢mi. Na udzial w warsztatach zdecydowato sie 12 rodzicéw,
ktérzy byli objeci wsparciem przez asystentéw. Praca asystenta rodziny jest procesem
dtugofalowym, a prowadzone dziatania, aby odniosty zamierzony skutek musza by¢ caty czas
utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich réwniez w roku 2018 asystent pomagat
rodzinom w rozwigzywaniu codziennych spraw socjalno-bytowych. Asystenci towarzyszyli
cztonkom rodziny w urzedach, o$rodkach zdrowia i innych instytucjach, modelujgc i trenujgc
umiejetnosci spoteczne stuzace realizacji réznych spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali
$wiadomos$¢ w zakresie przystugujacych klientom praw. Asystenci rodziny wspdétpracujg
ze $rodowiskiem lokalnym, z Sadem Rejonowym w Szubinie, kuratorami zawodowymi
i spotecznymi, Policjg, Powiatowym Urzedem Pracy w Szubinie, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig, instytucjami o§wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Prowadzg
réwniez dziatania posrednie, polegajgce na tacznos$ci z innymi pracownikami stuzb spotecznych,
czyli doraznych kontaktach stuzacych wymianie informacji w sprawach dotyczacych rodziny lub
wsparciu.

Kolejnym zadaniem asystenta jest dokumentowanie pracy z rodzina, dokonywanie
okresowej, co najmniej pdirocznej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej podmiotowi
zatrudniajgcemu asystenta lub Sgdowi zlecajacemu wsparcie asystentem. Podstawg dziatania
asystentéw rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowywany i realizowany we wspétpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta
plan pracy z rodzing okresla zakres dziataii majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dzialafi oraz przewidywane efekty.
Ponadto asystenci rodzin prowadza karty pracy asystenta rodziny dokumentujace kazde
spotkanie asystenta z rodzing i opis dziatan przeprowadzonych z rodzina.

Praca socjalna jest $wiadczeniem niepienieznym, ale wspierana jest pomoca finansows,
ktéra udzielana jest rodzinom zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej. Jest ona dziataniem
ukierunkowanym na budzenie potrzeb, sit i motywacji klientéw do zmiany tak, by potrafili sami
znajdowa¢ rozwigzanie wiasnych probleméw, by wyrazili cheé i gotowoéé do pracy nad
podnoszeniem swoich umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i do prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz by stwarzali warunki do bezpiecznego zycia i rozwoju swoich
dzieci.

Tut. O$rodek realizowat Program wspierania rodziny dla Gminy Szubin na lata 2018 -
2020, ktory zostat zatwierdzony i przyjety do realizacji Uchwatg Nr XXXIX/496/17 Rady
Miejskiej w Szubinie z dnia 28 grudnia 2017 r. Program Wspierania Rodziny zostat opracowany
w zwigzku z wejéciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2018r. 998 ze zm.).

Opracowanie i realizacja Programu wspierania rodziny nalezy do zadad wiasnych gminy.
Program wspierania rodziny skierowany jest do rodzin przezywajacych trudnoéci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Gtéwnym zalozeniem programu jest poprawa funkcjonowania rodzin z terenu gminy Szubin
poprzez zapewnienie im kompleksowego systemu wsparcia.

Cele szczegdtowe programu to:

1. rozwéj dziatahi profilaktycznych, zmniejszajacych ryzyko zachowan niepozadanych
i patologicznych w rodzinie,

2. zwiekszenie dostepnosci ustug dla rodzin i dzieci ze szczegdlnymi potrzebami i/lub rodzin
w kryzysie,

3. wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin borykajacych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,
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4. rozw6j rodzinnych form pieczy zastepcze;.
Aby praca z rodzing przynosita efekty stosowane sg wielokierunkowe formy pomocy;

1. Praca z rodzing w formie pomocy terapeutyczne;j.

Trudne wydarzenia rodzinne i kryzysy mogg tatwo przyttoczyé rodziny i jej cztonkéw.
Zte wzorce i szkodliwe strategie radzenia sobie w takich sytuacjach moga spowodowaé
zahamowanie i uczucie stagnacji w rozwoju rodziny. W terapii, rodzina pracuje z terapeuta nad
lepszym zrozumieniem relacji rodzinnych. To zrozumienie ujawnia obszary sity, dzieki ktérym
rodzina moze przej$¢ przez kryzys a takze obszary konfliktu lub dysfunkeji, nad ktérymi trzeba
pracowac. Razem, rodzina i terapeuta, pracuja nad sposobami naprawy i poprawy stosunkéw
rodzinnych.

W 2018 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie wspétpracowat z psychologiem
zatrudnionym na 0,5 etatu, ktéry swoimi dziataniami wspierat asystentéw rodziny
I pracownikow socjalnych. Prowadzit on prace z rodzing i dzieckiem z uwagi na narastajace
zaburzenia w tej sferze. Ponadto wsparcia udzielali prawnicy pracujacy w Oérodku, angazujgc
sie w proby rozwigzania problemdéw w rodzinach.

We wszystkich rodzinach byla jednocze$nie prowadzona praca wspierajaca
w rozwigzywaniu problemow opiekuniczo-wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz planowaniu wydatkéw, a takze innych obowiazkach, jakie
powinni wypetnia¢ rodzice wzgledem swoich dzieci. W okresie od 5 do 7 paZdziernika 2018
roku Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowal wyjazd
o charakterze integracyjno-edukacyjnym dla 8 rodzin objetych pomocg i wsparciem asystenta
rodziny. Spotkanie odbylo sie¢ w Harcerskim O$rodku Wypoczynkowym w miejscowosci
Smerzyn. Projekt nosit nazwe ,Rodzina Razem”. Gtéwnym celem inicjatywy byta poprawa relacji
w rodzinach, umocnienie wigzi emocjonalnych, ukazanie aktywnych i racjonalnych form
spedzania czasu wolnego. Harmonogram wyjazdu obejmowat: zajecia psychoedukacyjne dla
rodzicéw, quizy, zabawy druzynowe, konkursy plastyczne, mecz pitki noznej. Nie zabrakto
wspolnego biesiadowania przy ognisku, dyskoteki, spaceréw po okolicy oraz uczestnictwa we
mszy $wigtej. Wyjazd byt wspétfinansowany przez Gminng Komisje Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Szubinie oraz Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Szubinie.

Rodziny objete praca asystenta rodziny

Rok Liczba rodzin objetych taczna liczba dzieci
wsparciem asystenta rodziny w rodzinach

2014 50 138

2015 54 149

2016 57 147

2017 56 158

2018 50 124

Tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing, w szczegdlno$ci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie. Asystenci rodzin uczestnicza systematycznie w kursach podnoszacych
umiejetnosci w zakresie wsparcia rodziny. Potrzeby szkoleniowe sg duze, jednak wiaze sie to
z Kosztami oraz niemozno$cig pracy w $rodowiskach.



2. Propagowanie i organizowanie dziatan na rzecz $rodowiskowych form spedzania czasu
wolnego dzieci.

Wartos$cig dodang realizacji Programu wspierania rodziny jest prowadzenie $wietlicy
opiekunczo-wychowawczej, ktérej od 1.01.2014r. obstuge prowadzi MGOPS. Placéwka
funkcjonuje od godz.16:00 do 19:00 w dni robocze, obecnie zajecia odbywajg sie w Szkole
Podstawowej Nr 1 w Szubinie i siedzibie MGOPS. Wychowawcy - opiekunowie (6) to
pracownicy MGOPS oraz koordynator nadzorujacy prace w Swietlicy. Jakie dziatania oprécz
codziennego odrabiania lekcji, dziatan opiekunczo-wychowawczych, zajeé socjoterapeutycznych
czy integracyjnych byty realizowane w 2018r. mozecie Pafistwo wyczytaé ponizej.

W dniu 05.01.2018r. w Szubinskim Domu Kultury odbyt sie 5 Bal Karnawatowy.
Organizatorem uroczystosci byt MGOPS w Szubinie. Bal byt przeznaczony dla dzieci objetych
pomoca i wsparciem asystenta rodziny oraz dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy opiekunczo-
wychowawczej w Szubinie. Tematem przewodnim balu byly ,Kraje Swiata”. Wéréd uczestnikéw
nie zabraklo takich krajéw jak: Arabia Saudyjska, Indie, Meksyk, Hiszpania, Japonia, Polska,
Szkocja, Bawaria, Ameryka Péinocna. Przybylych gosci powitala gtéwna organizatorka
karnawatowej imprezy Marlena Nowaczewska - asystent rodziny. Oprawe muzyczng zapewnit
Pan Zbigniew Sabacinski oraz Maciej Marczak, ktérzy bezinteresownie zaangazowanie sie w
organizacje balu. Zabawy z dzie¢mi poprowadzili asystenci rodzin. Wszystkie konkurencje miaty
charakter taneczny. W konkurencjach dzieci mogly powalczy¢ o nagrody ufundowane przez PCK
z Bydgoszczy. Na zakoriczenie przybyt Gwiazdor, ktéry obdarowat wszystkie dzieci prezentami.
Organizatorzy dzigkujg Pani Dyrektor Szubinskiego Domu Kultury Alinie Gordon za uzyczenie
sali oraz Panu Zbigniewowi Sabacifiskiemu i Maciejowi Marczakowi za oprawe muzyczna. W
balu czynny udziat wzieli réwniez pracownicy MGOPS w Szubinie, ktérzy przebrali sie w stroje
stosowne do tematu. Po zakonczonym balu wszyscy w dobrych humorach wrécili do domu.

W dniach 15.02 - 16.02.2018r. dzieci uczeszczajace na zajecia do $wietlicy opiekuticzo -
wychowawczej dziatajgcej przy MGOPS w Szubinie, wziety udzial w dwéch wycieczkach: do
Multikina w Bydgoszczy i na Lodowisko w Nakle nad Notecig. Wycieczki odbyty sie w ramach
projektu "Aktywne ferie zimowe", ktérego gtéwnym celem byta nauka racjonalnego spedzania
wolnego czasu, integracja dzieci i wdrazanie do kulturalnego zachowania w miejscach
publicznych. W pierwszy dzien dzieci obejrzaty film pt. "Cudowny chtopak”. Tym razem
obejrzenie filmu miato by¢ nie tylko rozrywka, ale réwniez pretekstem do glebszych refleksji na
temat wartosci przyjazni, odwagi i otwarto$ci na drugiego czlowieka. Seans dostarczyt
uczestnikom wiele emocji i wrazen. Kazdy otrzymat zestaw z popcornem i napojem. Drugi dzien
podopieczni aktywnie spedzili na lodowisku. Lyzwiarstwo jest doskonatym sposobem na
propagowanie zdrowego stylu zycia. Dla niektérych dzieci byta to pierwsza okazja do poznania
tego ciekawego sportu zimowego. Pozytywna atmosfera na lodzie i dobre humory sprzyjaty
pokonywaniu wiasnych staboéci przez nowicjuszy. Wycieczki podczas ferii byly $wietnymi
okazjami dla dzieci do zrelaksowania sie i nabrania sit do dalszej nauki.

W dniu 29.03.2018r. w siedzibie MGOPS w Szubinie odbyto sie uroczyste $niadanie
wielkanocne, na ktére zaproszono dzieci, uczeszczajace do $wietlicy opiekunczo-wychowawczej
w Szubinie oraz wychowawcéw i pracownikéw MGOPS w Szubinie. Noc Wielkanocna jest noca
nadzwyczajng, kiedy moc zmartwychwstatego Chrystusa pokonuje ostatecznie sity ciemnosci i
smierci, zapala w sercach wierzacych nadzieje i rado$¢”. - $w. Jan Pawet II. Gléwnym celem
spotkania bylo podtrzymanie tradycji, ktéra wprowadzila Pani Benigna Olszewska zalozyciel
oraz diugoletni wychowawca ,Krainy U$miechu”. Na stole wielkanocnym nie zabrakto
barankéw, babek wielkanocnych, biatej kietbasy, szynki oraz jajka, ktdre jest symbolem nowego
zycia. Dzieci aktywnie wlgczyly sie do przygotowania éniadania. Wiasnorecznie wykonane przez
nich dekoracje $wigteczne ozdobity stét i sale, wprowadzajgc uczestnikéw w podniosty
I radosny nastréj. Po wspdlnym S$wietowaniu dzieci otrzymaty wielkanocne upominki.
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Wychowawcy sw1ethcy opiekunczo-wychowawczej w Szubinie zlozyli dziekowania
pracownikom Stotéwce Sw. Faustyny w Szubinie za pomoc w organizacji $niadania.

W dniu 30 maja 2018 roku dzieci ze $wietlicy opiekuficzo-wychowawczej w Szubinie wraz
z opiekunami, uczestniczyly w pieszej pielgrzymce do Pifiska, organizowanej przez Akcje
Katolicka dziatajaca przy kosciele $w. Andrzeja Boboli w Szubinie. Wspélne pielgrzymowanie po
raz 17 byto podtrzymaniem tradycji, ktéra zapoczatkowata Pani Benigna Olszewska. Po dotarciu
na miejsce odbyto si¢ nabozenstwo majowe przy figurze Matki Bozej. Atmosfera wspélnej
zabawy i Swigtowania byla bardzo przyjazna, zakonczyla sie Apelem Jasnogérskim. W pieszej
pielgrzymce wzieto udziat tacznie 17 oséb w tym: 10 dzieci i 7 opiekunéw.

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowat 08 czerwca 2018 roku
piknik rodzinny w Zielonowie dla rodzin wspétpracujacych z asystentem rodziny oraz dzieci
uczeszczajacych do Swietlicy Opiekuriczo-Wychowawczej w Szubinie. Wspétorganizatorem
spotkania byto Stowarzyszenie ,Podaj Reke” z Bydgoszczy, ktére realizuje warsztaty w ramach
projektu ,Razem na Nowo”. Zajecia miaty na celu podniesienie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych rodzicéw. Uczestnicy bardzo chetnie wiaczyli sie zabawy i konkurencji
grupowych. Gtéwnym celem festynu byta integracja rodzin oraz ukazanie aktywnych form
spedzania czasu wolnego na $wiezym powietrzu. Zabawy i gry z dzieémi poprowadzita grupa
animatoréw ,Animilandia” z Bydgoszczy. Dodatkowg atrakcjg podczas wyjazdu byta obecnogé
druhéw z OSP Szubin, ktérzy zaprezentowali dziatanie sprzetu gaéniczego oraz wnetrze wozu
bojowego Strazy Pozarnej. Na spotkaniu uczestnicy otrzymali poczestunek: kietbaski z grilla,
chleb ze smalcem oraz stodko$ci.

20 czerwca podsumowano bardzo aktywny i urozmaicony rok. Oprécz zajeé dydaktycznych:
odrabiania lekcji i utrwalania wiadomo$ci zdobytych na zajeciach lekcyjnych, dzieci angazowaty
sie w Swietlicy w wiele réznorodnych dziataf. Byly to m.in. wycieczki, przedstawienia
przygotowane przez wychowankéw, konkursy, projekty i wydarzenia kulturowe. Trzon zajeé
stanowity dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym. Dzieci mogly poznawaé
siebie, poszerzac¢ indywidualne zainteresowania, uczy¢ sie wsp6tpracy w grupie. Priorytetem dla
wszystkich byto dbanie o przyjazng atmosfere. Pod koniec uroczystoéci podsumowujacej rok
szkolny, uczestnicy Swietlicy Opiekuficzo- Wychowawcze] otrzymali dyplomy i upominki za
aktywny udziat i wktad, jaki wniosty do Zzycia Swietlicy. Nie zabrakto wyréznien dla dzieci za
szczegblne zaangazowanie w przedstawienia, a takze dla rodzicéw, ktérzy aktywnie
uczestniczyli w zyciu swoich pociech. Dodatkowe dyplomy i upominki przyznano dzieciom
uczestniczacym w zajeciach socjoterapeutycznych, a takze wychowankéw, ktérzy osiggneli
najwyzsza frekwencje w roku szkolnym 2017/2018. Na zakofczenie dzieci wraz
z wychowawcami udali sie do pizzerii, by wspdlnie $wietowaé rozpoczynajace sie wakacje.

28 wrze$nia 2018 roku dzieci ze Swietlicy Opiekuniczo-Wychowawczej dziatajacej przy
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szubinie, uczestniczyty w wycieczce do
Multikina w Bydgoszczy. Giéwnym celem wyjazdu byto wdrazanie do kulturalnego zachowania
w miejscach publicznych, nauka racjonalnego spedzania czasu oraz integracja dzieci.
Wychowankowie obejrzeli film pt. "Krzysiu, gdzie jeste$?", sktaniajacy do refleksji nad wartoécia
przyjazni i rodziny w Zyciu kazdego cztowieka. Seans dostarczyt uczestnikom wiele emocji
I wrazen. Kazdy otrzymat zestaw popcornu i napoju. Dzieci wrécity do domu w dobrych
humorach.

18 pazdziernika 2018 dzieci ze Swietlicy Opiekunczo-Wychowawczej udaly sie z wizyta do
jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej w Szubinie. Od pierwszych chwil pobytu w remizie
strazackiej u dzieci mozna byto zaobserwowaé zywe zaciekawienie. W arkany historii i dziatan
ochotniczej strazy wprowadzit dzieci naczelnik OSP Szubin Pan Andrzej Prybinski. Nie zabrakto
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prezentacji sprzetu, dzieki ktédremu strazacy mogg wykonywaé swojg prace. Wychowankowie
$wietlicy siedzac w wozie strazackim, mogli cho¢ przez chwile poczu¢ sie jak strazacy. Spotkanie
zostato uwiecznione pamigtkowym zdjeciem do kroniki Swietlicy Opiekuficzo-Wychowawczej
i stodkim poczestunkiem od strazakéw. Dzieci odwzajemnily sie wiasnorecznie wykonanymi
podziekowaniami dla wszystkich strazakéw OSP Szubin, ktérzy dbaja o nasze bezpieczenstwo.

Dziat Pomocy Rodzinie i Dziecku przy Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Szubinie w ramach projektu ,W zdrowym ciele zdrowy duch” zorganizowat 22 pazdziernika
2018 roku wyjazd do sali zabaw Ence-Pence w Bydgoszczy dlarodzin objetych pomoca
i wsparciem asystenta rodziny. Gléwnym celem przedsiewziecia byto wspéine spedzenie czasu
wolnego, integracja oraz ksztaltowanie postaw prospotecznych przez stworzenie mozliwosci
korzystania z aktywnego wypoczynku. Podczas zabawy dzieci oraz rodzice mieli zapewniony
stodki poczestunek. Zabawa przyniosta rodzinom wiele radoéci i zadowolenia. Na twarzach
rodzicéw i ich pociech zago$cit u§miech.

W dniu 29.10.2018r. dzieci uczeszczajace do $wietlicy opiekunczo-wychowawczej w Szubinie
wraz z wychowawcami ztozyty hotd polegtym mieszkaficom Szubina, ktérzy walczyli o wolnoéé
i niepodlegto$¢. Podopieczni pamietali réwniez o zapaleniu zniczy na grobach waznych oséb,
ktére byty zatozycielami i przyjaciétmi Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom ,Kraina Uémiechu”.
Wychowankowie Swietlicy w Szubinie przygotowali na te okoliczno$é wilasnorecznie wykonane
wigzanki kwiatéw. Gtéwnym celem projektu byta kontynuacja dobrej tradycji, rozpoczetej przez

Panig Benigne Olszewskg w ,Krainie U$miechu” oraz wzbudzenia u miodych ludzi ducha
patriotyzmu.

Wigilia to czas mitodci i radosci, kiedy wszyscy zasiadajg do wspélnego stotu i dzielg sie
opfatkiem. To czas przebaczenia i pojednania. Wychowawcy Swietlicy Opiekuniczo-
Wychowawczej dziatajacej przy MGOPS w Szubinie 20 grudnia 2018r. zorganizowali
wychowankom wieczér wigilijny. Giéwnym celem spotkania, byto kontynuowanie tradycji Swiat
Bozego Narodzenia oraz ksztattowanie szacunku dla naszej narodowej kultury i obyczajéw
rodzinnych. Dzieci na te okazje przygotowali ozdoby choinkowe oraz udekorowali sale.
Na wspolne $wigtowanie zostali zaproszeni wychowankowie z Domu Sw. Mikotaja z Kcyni oraz
dzieci uczgszczajgce na zajgcia socjoterapeutyczne. Do zaproszonych goéci nalezat Pan Burmistrz
Szubina Mariusz Piotrkowski, Przewodniczaca Rady Miejskiej Pani Anna Kijowska oraz wieloletni
wychowawca ,Krainy USmiechu” Pani Benigna Olszewska. W Wigilii uczestmiczyta réwniez Pani
Poset Ewa Kozanecka. Przybytych gosci przywitata Pani Renata Michalak - Dyrektor MGOPS w
Szubinie. Nastgpnie obrzedy $wiateczne poprowadzit Ksigdz Jacek Pawelczyk. Po wspélnym
przetamaniu sie optatkiem rozpoczeto sie wspélne $wigtowanie. Na wigilijnym stole nie zabrakto
karpia, Sledzi, pierogéw z kapusty i grzybami oraz klusek z makiem. Po kolacji odbylo sie

wspoélne koledowanie. Na koniec przyszedt §w. Mikotaj ze Sniezynka i obdarowatl dzieci
prezentami.

W dniu 24 grudnia 2018 r. w siedzibie MGOPS w Szubinie odbyto sie uroczyste wreczenie
prezentéw dla 34 dzieci z 18 rodzin odjetych pomocg i wsparciem asystenta rodziny.
Pomystodawcom projektu byta Pani Joanna Perszon - prezes Stowarzyszenia ,Podaj Reke”
w Bydgoszczy, ktéra prowadzita cykl warsztatéw podnoszacych kompetencje rodzicielskie.
W dniu 20.11.2018r. podczas rozdania dyploméw ukoriczenia 111 edycji warsztatéw ,Razem na
nowo” realizator chcac wyréznic rodzicéw, aktywnie uczesticzacych w zajeciach zaproponowat
udzial w projekcie realizowanym przez SRTB i przyjaciele - Dzieciom z Bydgoszczy. Projekt
polegat na tym, iz kazde dziecko mogto napisa¢ list do Sw. Mikotaja, proszac o wymarzone
zabawki. W dziett wigilii przybyly Elfy, ktére wreczyly dzieciom upragnione prezenty. Dzieci
podzigkowaty sponsorom, wreczajgc wasnorecznie wykonane laurki oraz za$piewaly koledy.
Swigteczna akcja przyniosta naszym milusinskim i ich rodzicom wiele radosci i wzruszen.



Ponadto jak to bywato w latach poprzednich Asystenci rodzin przygotowali 110 paczek dla dzieci
objetych ich wsparciem.

Ponadto pracownicy OPS rokrocznie bardzo chetnie uczestnicza w roli partneréw dla
realizatoréw dziatan integracyjnych tj: Szkoty Podstawowej Nr 1 w Szubinie oraz Przedszkola
nr 3, Zespotu Szkot Specjalnych jako animatorzy zabaw i atrakeji dla dzieci podczas festynow
rodzinnych.

IV. WSPOLFINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZE]

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
OSrodek realizuje zadania dotyczace wspétfinansowania przez gmine kosztéw pobytu dziecka w
pieczy zastgpczej, tj; rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuficzo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuficzo-terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku
preadopcyjnym;

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j,

- 50% w trzecim roku pieczy zastepczej.

W roku 2018 w pieczy zastepczej przebywalo 23 dzieci, w tym 6 dzieci przebywato
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, a 17 dzieci przebywato w rodzinnej pieczy zastepczej.
taczna kwota wspétfinansowanych kosztéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wyniosta
100 356,51 zk

Art. 8 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zobowigzuje do
pracy z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Naturalnym
$rodowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina, to tez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
powinno nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzinie, o ktérych mowa w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Gldwng przyczyna, z powodu ktérej dzieci
trafity do pieczy zastgpczej, jest uzaleznienie rodzicéw od alkoholu, a tym samym brak
zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz gdy jest zagrozone zycie i zdrowie dzieci. Tut.
Osrodek zanim wystapi z wnioskiem do Sadu o zainteresowanie sie sytuacjg dzieci w rodzinie,
podejmuje okreslone formy dziatania we wspélpracy z instytucjami, ktére w swoim zakresie
obowigzkéw majg wpisang pomoc dziecku i rodzinie. Jezeli rodzice nie podejmuja wspdipracy
a sytuacja dziecka jest zagrozona wéweczas o sprawie zostaje powiadomiony Sad. W przypadku
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, z rodzicami podejmowana jest dalsza wspoblpraca
asystencka na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej. Jednak z do$wiadczenia tut.
Osrodka wynika, Ze niewielu rodzicéw podejmuje wyzwanie, jakim jest podjecie dziatan, aby
dzieci mogty wréci¢ do domu rodzinnego.

Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzaja érednio co pét roku analize sytuacji
rodziny biologicznej, z ktérej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej.
W przeprowadzanej analizie brane sg pod uwage miedzy innymi warunki mieszkaniowe,
sytuacja zawodowa, relacje z dzieckiem umieszczonym w  pieczy zastepczej, powody
umieszczenia dziecka poza rodzing biologiczng. Tak przeprowadzona analiza daje obraz czy
rodzice biologiczni cheg podja¢ wspétprace na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j
oraz czy nie wystgpuja przestanki uniemozliwiajace podjecie takiej wspotpracy. Dzieci trafiaja
rowniez do pieczy zastepczej sprawowanej przez dziadkéw, ktérzy wnioskuja do Sadu
0 ustanowienie ich rodzing zastepcza spokrewniong dla wnukéw, gdy rodzice nie sg w stanie
opiekowac sig dziecmi. Te dziatania zazwyczaj odbywaja sie poza wiedzg Osrodka, gdy rodzina
nie korzysta z zadnych form pomocy i nie dochodza zadne sygnaly ze $§rodowiska. W takich
przypadka O$rodek dopiero otrzymuje informacje, kiedy z Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Nakle nad Notecig otrzymuje komplet dokumentéw dziecka dotyczacy odptatnosci
za pobyt w pieczy zastepczej.
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V. WYKAZ POTRZEB NA ROK 2019-2020 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY
W budzecie na 2019r. Osrodek ma zabezpieczone $rodki finansowe na realizacje zadan

z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej wg przedstawionej tabeli. Ostatnia kolumna
okresla potrzeby na rok 2020.

dzial | rozdzial | § zadanie Kwota Potrzeby
' 2019 2020

855 | 85504 Wspieranie rodziny

3020 | Wydatki osobowe niezliczane do 3000 3500
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 282 329 350 000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 20777 25500
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 52 559 56 500
4120 | Skiadkina FP 7426 8 000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5940 10 000
| 4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 8 000 12 000
4220 | Zakup Srodkdéw zywnosci 10 000 12 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 12 000 20 000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 8 000 12 000
4440 | Odpis na zfés 7200 9000
4700 | Szkolenia pracownikéw 2500 10 000
85508 Rodziny zastepcze

4300 | Zakup ustug pozostatych 100000} 150000
519731 | 678500

W roku 2019 i 2020 tut. Odrodek w dalszym ciagu bedzie realizowat zadania w ramach
Programu wspierania rodziny na lata 2018-2020 przyjety przez Rade Miejska w Szubinie
w grudniu 2017R. Od 1 stycznia 2017r. asystentom rodziny doszlo nowe ustawowe zadanie
wynikajace z zapiséw ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” z dnia 4 listopada
2016r. (Dz.U. z 2016r. poz.1860 ze zm.). Asystent bedzie penit role koordynatora wsparcia dla
kobiety w cigzy (w tym powikianej) lub w sytuacji niepowodzeni potozniczych oraz rodzin dzieci,
u ktérych zdiagnozowano ,ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacg ich zyciu, ktéra powstala w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu”. Moze okazac sie, ze w przypadku zaistnienia problemu, wzrostu $rodowisk konieczne
bedzie zatrudnienia kolejnej osoby na stanowisku asystenta rodziny. W roku 2017 i 2018 miaty
miejsce pojedyncze przypadki $§wiadczenia pomocy dla matki, bez wnioskéw o wsparcie ze
strony OPS,

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
gminy nalezy tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego. Zgodnie z art. 18 ust. 2 w/w ustawy placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina
podmiot, ktéremu gmina zlecila realizacje tego zadania na podstawie art. 190 lub podmiot, ktéry
uzyskat zezwolenie burmistrza. Placéwki wsparcia dziennego s3 jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny w zakresie pomocy i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuficzo wychowawczych i s3 miejscem, gdzie dzieci i mtodziez mogg
uatrakeyjni¢ formy spedzania czasu wolnego. Placéwki takie obejmujg pomocg catg rodzine,
petnig réwniez istotng role wspierajaca w sytuacjach trudnych i kryzysowych, mogac przyczynié
sie do ich rozwigzania.
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Potrzeby zwigzane z realizacjg zada wykonywanych z zakresu wspierania rodziny w roku 2019
2020 to:
1. Kontynuacja zatrudnienia asystentow rodziny - mozliwo$¢ otrzymania dotacji celowe;j
z budzetu panstwa,
2. Podnoszenie kwalifikacji asystentéw rodziny.
3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zajmujgcych sie pracg z rodzing poprzez udziat w
szkoleniach i innych formach ksztatcenia.
4. Zapewnienie $rodkéw na wspoétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych,
placéwkach opiekuniczo-wychowawczych.,
5. Rozwdj poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz utworzenie grupy wsparcia dla
rodzin.
6. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy 1 rodzin ,Za zyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z ciezkg chorobg i niepelnosprawnoscia.
W celu osiagniecia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspétdziatanie oséb
i jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem
wylacznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.

Rewitalizacja (,re-vita” dostownie: przywrocenie do Zycia, ozywienie) Starego Miasta w Szubinie
to jedno z zadan, jakie w najblizszym czasie bedzie realizowane w wyniku zatwierdzenia przez
Urzad Marszatkowski w Toruniu ,Szubifiskiego Programu Rewitalizacji na lata 2016-2023".
M-GOPS Szubin bedzie odpowiedzialny m. in. za rewitalizacje spoteczng Starego Miasta Szubina
poprzez dziatania wprowadzajgce nowe rozwigzania i zastosowania dla budynku przy ul.
Winnica 15. W swojej historii obiekt peinit role m. in. Domu Harcerza, Muzeum Ziemi
Szubinskiej, nastepnie $wietlicy prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Kraina
Usmiechu” (ngo zlikwidowane). Pie¢ lata temu, ze wzgledu na zly stan techniczny budynek przy
Winnicy 15 zostat wytaczony z eksploatacji. Zajecia dla dzieci zagrozonych marginalizacja
spoleczng kontynuuje M-GOPS Szubin w formie Swietlicy Opiekuriczo-Wychowawczej w roku
szkolnym w godzinach popotudniowych w budynku Szkoty Podstawowej nr 1 lub siedzibie
MGOPS. ,Winnica 15" wymaga remontu wraz zakupem niezbednego wyposazenia. Zmiany
wprowadzg ozywienie w ten rejon miasta. M-GOPS planuje w tym miejscu wprowadzié
wieloletni proces spojnych i wielostronnych dziatan wsparcia spotecznego. Pomoc adresowana
bedzie w pierwszej kolejnosci do oséb z rodzin przezywajacych trudno$ci w petnieniu funkeji
opiekunczo-wychowawczych  (bezradno$¢ w  sprawach  opiekuficzo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego). Edukacja, ciekawe spedzanie wolnego czasu, relaks to
podstawowe formy wyréwnywania szans, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wsparcie
i aktywizacja rodzin zmarginalizowanych. Docelowo obiekt moze sta¢ si¢ nowoczesnym centrum
spotkari, aktywizacji i integracji mieszkafcéw Starego Miasta, gdzie czas wolny beda spedzaé m.
in. seniorzy (godziny dopotudniowe), dzieci (godziny popotudniowe). Rewitalizacja spoteczna
Starego Miasta zmniejszy problemy rodzin zagrozonych wykluczeniem ze wzgledu na ub6stwo
roéwniez poprzez mozliwo$¢ wykorzystania obiektu do realizacji zaje¢ w ramach projektéw
aktywizujgcych zawodowo. Zaproponowane kompleksowe rozwigzania, wygoda i jakogé
uzytkowania wplyng na zwigkszenie kapitatu spotecznego Szubina. Osoby zainteresowane
wspoéttworzeniem planéw funkcjonowania obiektu "Winnica 15" zapraszamy do wspéipracy.
W szczegélnoSci zapraszamy studentéw kierunkéw: pomoc spoteczna, pedagogicznych
i pokrewnych, socjoterapia, psychologia, audiologia, wychowanie fizyczne, kulturoznawstwo. W
dniu 24 stycznia 2019r. Gmina ogloszeniem nr 506708-N-2019 zaprosita wykonawcéw do
przystapienia do przetargu na wykonanie przebudowy budynku w Szubinie ul.Winnica 15 na
cele Swietlicy. 15 lutego 2019r. okazalo sie, ze zlozono 7 ofert. Wobec tego jest ,$wiatetko”, ze
budynek w 2019r. zostanie oddany na potrzeby mieszkancéw i MGOPS.
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Kazda rodzina jest w innej sytuacji, posiada wilasny potencjat i od tego zalezy, jak
intensywnych dziatat wymaga. O$rodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzing, po to, aby

rodzina potrzebujgca wsparcia otrzymata konkretna pomoc oraz aby jako$¢ zycia rodziny miata
lepszy wymiar.

Opracowata:
Renata Michalak

1.03.2019r. Dyrektor MGOPS w Szubinie
Renata Michalak
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Sprawozdanie
realizacji

Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie
dla gminy Szubin
za rok 2018

nJest wiele okropieristw na tym Swiecie, ale najgorszym jest
kiedy dziecko boi sig swojego ojca, swojej matki, swojego nauczyciela”

Janusz Korczak



Szubin, luty 2019 .

Przedstawienie sprawozdania wynika z zapisow Uchwaty nr XVII/166/15 Rady Miejskigj
w Szubinie z dnia 30 grudnia 2015r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Szubina na lata 2016-2018.

Przemoc wystepuje wszedzie i jest zachowaniem, ktére poniza, ogranicza wolnosé, narusza
prawa i powoduje psychiczne i fizyczne cierpienie drugiej osoby. Przemoc jest przestepstwem i nic nie
usprawiedliwia jej stosowania. Nikt nie ma prawa krzywdzi¢ drugiego cztowieka. Podstawowa komodrkg
spoteczng jest rodzina. To w rodzinie kazdy cztowiek przezywa najwazniejszy okres ksztattujacy
miedzy innymi jego styl zycia, osocbowo$¢, poglad na swiat. W zwiagzku z powyzszym dom rodzinny
powinien by¢ postrzegany jako érodowisko mitosci, opieki, bezpieczenstwa, akceptacji, ale przede
wszystkim schronienie przed ziem zewnetrznego $wiata. Jednak dla wielu ludzi dom rodzinny jest
miejscem terroru, zagrozenia, ponizenia, leku i cierpienia. Przemoc we wspodtczesnym $wiecie jest
zjawiskiem coraz bardziej widocznym i niepokojaco narastajgcym, dlatego wazne jest podejmowanie
interdyscyplinarnych dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia skali tego zjawiska.

Od kilku lat zaobserwowano, iz rzeczywisto§¢ w tym zakresie ulegta zmianie. Sprawity
to nowe narzedzia i procedury zmierzajace do skutecznej ochrony oséb dotknietych przemocyg
w rodzinie. Wspdlpracujgce ze sobg stuzby podejmujg dziatania, ktdre majg na celu przeciwdziatanie
przemocy i niesienie niezbednej pomocy. Gtéwna ideg zespotdw interdyscyplinarnych jest stworzenie
wspolnej plaszczyzny pracy dla pracownikdw réznych instytucji zajmujacych sie pomocg rodzinie.
Dlatego tez utworzenie zespotu interdyscyplinarnego jest najlepszg forma przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Stworzenie obszaru wspdipracy nie tylko tagodzi bariery komunikacyjne miedzy
instytucjami, ale réwniez podnosi efektywno$¢ pracy oraz spoteczne zaufanie do kompetencji instytucii
pomagajgcych.

Art. 9a pkt3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie stanowi, iz Zespot
Interdyscyplinarny to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych
oraz kuratorzy sadowi. W skiad zespotu mogg wchodzié¢ takze prokuratorzy.

Zespdt Interdyscyplinarny w Szubinie zostat powotany na mocy Zarzgdzenia nr
0050.1.30.2016 Burmistrza Szubina z dnia 17 lutego 2016 r. i obecnie dziata w oémiocosobowym
skiadzie tj.. dwdch przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i po jednym
przedstawicielu z gminne] komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzgdowej oraz jeden kurator zawodowy.

Zespdt Interdyscyplinarny w gminie Szubin w roku 2018 funkcjonowat w nizej wymienionym
skfadzie, na podstawie Zarzgdzenia nr 0050.1.6.2018 Burmistrza Szubina z dnia 9 stycznia 2018,

Imie i nazwisko funkcja Instytucja
Dominika Naliwajska przewodniczgca MGOPS w Szubinie
Joanna Sobczak z-ca przewodniczace) MGOPS w Szubinie
Krzysztof Kociatkowski | czionek Komisariat Policji w Szubinie
Emilia Pruszak czionek NZOZ Medyk w Szubinie
Violetta Zielinska czlonek Gimnazjum nr 1 w Szubinie
Renata Michalak czionek GKRPA w Szubinie
Maciej Lisowski czionek Nasza Nadzieja w Kotaczkowie
Piotr Cieslewicz czionek Kuratorska Stuzba Sadowa

Ustawodawca zobowiazat wéjtéw, burmistrzéw i prezydentéw miast do powotania Zespotow
Interdyscyplinarnych. Zadaniem wiasnym gminy jest tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktéry ma zawieraé:



o opracowanie | realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

o prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegdinodci poprzez dziatania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekuriczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

o zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie migjsc w osrodkach wsparcia.

Dziatania Zespotu majg wspiera¢ rodziny do$wiadczajgce przemocy praca interdyscyplinarna.
Zespot Interdyscyplinarny jest elementem gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Mozna powiedzie¢, ze jest on narzedziem systemowe] wspédipracy, kitéra powinna byé oparta na
podejsciu  wieloptaszczyznowym, pozwalajacym szeroko przyglgdaé sie zjawiskom spotecznym
i inicjowac zmiany spoteczne.

Gtoéwnym aktem prawnym regulujgcym kwestie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zasad postgpowania wobec oséb dotknietych przemoca w rodzinie oraz zasad postepowania wobec -
os6b stosujgcych przemoc w rodzinie jest ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
z dnia 29 lipca 2005 r. (j.Dz. U. z 2015r. poz. 1390.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” (Dz. U. z 2011r. nr 209 poz. 1245).

Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej w Szubinie zgodnie z art. 9 a, pkt. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach, odbywajg sie one w godzinach pracy czionkéw, podpisane porozumienia

zobowigzujg pracodawcéw do delegowania pracownikow do udziatu rowniez w pracach grup
roboczych.

Zadania Zespotu Interdyscyplinarmnego okresla art. 9b, pkt.1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Nalezg do nich: integrowanie i koordynowanie dziatart wiw podmiotéw, diagnozowanie
problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan w $rodowisku zZagrozonym przemocg
w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w $rodowisku
dotknietym przemocg w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie Zesp6t moze
tworzy¢ grupy robocze. Skiad grupy roboczej nie rézni sie znaczaco od skiadu Zespotu. S3 to
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, jak réwniez kuratorzy sadowi,
przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zadania grupy roboczej okreéla art. 9a pkt. 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Nalezg do nich: opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin,
w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

Dane statystyczne z dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego za rok 2018

Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego po$wiecone biezacej pracy interdyscyplinarnej
oraz doskonalenia metod wspdipracy a takze realizacji programu Przeciwdziatania przemocy.

Do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego wplyneto 58 Niebieskich Kart, ktdre uruchomity
procedure i dalsze dziatania.

Odbyty sie 174 posiedzenia grup roboczych.
Instytucje zaktadajgce Niebieskg Karte w roku 2018:

Instytucja llos¢

Policja 438




Szkota

Stuzba Zdrowia

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Pomoc Spoteczna

(o]
| P 2|O|w

razem

Jest wiele powoddw, dla ktérych osoba doznajgca przemocy nie potrafi odej$¢ od sprawcy.
Jednym z czynnikow jest to, ze kobiety wspétuzalezniajg sie od swojego oprawcy. Ofiara przemocy
wykazuje bezradnosé, ma zanizone poczucie wiasnej warto$ci, jest czesto kontrolowana i przerazona.
Osoba stosujgca przemoc czesto doprowadza do odizolowania ofiary od najblizszych. Osoba
doznajgca przemocy wierzy w to co méwi sprawca, ktéry doprowadza do zniszczenia autonomii ofiary
przemocy.

Od 2011 roku prowadzony jest monitoring $rodowisk objetych procedurg Niebieskiej Karty
(niezapowiedziane dni i godziny) przez Pracownika Socjalnego i Funkcjonariusza Policji. Wizyty
w §rodowisku majg zapewni¢ poczucie bezpieczeristwa osobie do$wiadczajgcej przemocy w rodzinie
oraz dzieciom. Osoba, kidra stosuje przemoc ma poczucie, ze jej zachowania podlegajg kontroli.
Ponadto monitoring $rodowisk pozwala na opracowanie i wdrozenie w zycie strategii postepowania
w konkretnych przypadkach, wiaczenie niezbednych instytucji i wykorzystanie profesjonalnych metod
pracy. Osoby do$wiadczajgce przemocy mogg liczyé na wsparcie Przewodniczgcego w tworzeniu
pism procesowych jak réwniez udzialu w charakterze $wiadka w sprawach sgdowych. Udziat
w sprawach sgdowych w charakterze $wiadka przedstawicieli Zespotu Interdyscyplinarnego
i cztonkdw grupy roboczej, ktérzy bezposrednio pracujg z rodzing, umozliwia uzyskanie szybkiego
rozstrzygniecia spraw zwigzanych z przemocg. W roku 2018 nie odnotowano interwencyjnego
umieszczenia os6b dotknigtych przemocg w specjalistycznych o$rodkach wsparcia dla ofiar przemocy.

Podnoszenie kwalifikacji czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego poprzez udziat w szkoleniach
i konferencjach. Podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie zagrozen
plyngcych ze zjawiska przemocy w rodzinie oraz mozliwosci interwencji. Ponadto pracownicy
MGOPS-u uczestniczg w szkoleniach, konferencjach organizowanych przez instytucje wspéipracujgce
w sferze zapobiegania przemocy w rodzinie. Zespdt Interdyscyplinarny réwniez w 2018r. dla celdéw
promocyjnych przygotowat ulotke informacyjng dot. niezbednych informacji o instytucjach, w ktérych
osoby doznajgce przemocy mogg uzyskaé wsparcie lub inni $wiadkowie mogg zglosié te zdarzenia.

W 2018 roku Zespdt Interdyscyplinarny w Szubinie w ramach Gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy Szubin na lata
2016-2018 wyszedt z inicjatywa rozpropagowania funkcjonowania ,Skrzynek Korczakowskich” w
szkotach podstawowych na terenie Gminy Szubin. Projekt ,Skrzynki Korczakowskie” powstat z my$lg
o dzieciach, ktére wychowujgc sig w rodzinie, gdzie wystepuje przemoc domowa w sposéb posredni
lub bezpoéredni narazone sg na cierpienie ze strony oséb dorostych. ,Skrzynki’ majg za zdanie
umozliwi¢ dzieciom, poprzez napisanie listu ujawnienie swoich emocji oraz skierowanie prosby o
pomoc i interwencje w ich srodowisku rodzinnym.

Zespdt Interdyscyplinarny w Szubinie rodzinom dotknigtym zjawiskiem przemocy proponuje
bezpiatng pomoc prawng oraz psychologiczng realizowang przez specjalistow dzialajgcych przy
MGOPS w Szubinie. Z kazdym rokiem coraz wigcej osdb, ktérzy pozostajg w zainteresowaniu Zespotu
z uwagi na prowadzong procedure NK w rodzinie, kierowanych jest do Poradni Terapii Uzaleznien
.Koliber” w Nakle - Filia w Szubinie. Rodziny w w/wym poradni moga znalezé pomoc z zakresu
uzaleznienia m.in. od alkoholu jak réwniez pomoc z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej.

Ponadto tut. Zespot majgc na uwadze jak wazng i integralng czeécig pracy wszystkich stuzb
pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest podnoszenie kwalifikacji, przez
ostatnie lata organizowat szkolenia dla os6b dziatajgcych w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie tj. pracownikéw socjalnych, dzielnicowych, asystentéw rodziny, pedagogéw, kuratorow
sgdowych oraz pielegniarek.

Whioski

Nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujace przepisy prawne i system przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dajg realne mozliwosci udzielenia wtasciwej pomocy i ochrony osobom, ktére doswiadczaja
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przemocy w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” jako meritum zespotowej pracy, daje mozliwosé
profesjonalnego podejscia do problematyki przemocy. Szereg mozliwoséci prawnych takich jak nakaz
opuszczenia lokalu dla sprawcow przemocy, zakaz zblizania, nakaz leczenia odwykowego, osadzenie,
areszt, nakaz udziatu w programie korekcyjno — edukacyjnym dla sprawcéw przemocy, zakaz
stosowania kar fizycznych wobec dzieci czy obowigzek wydania zaswiadczenia lekarskiego dla os6b
dotknigtych przemoca to realne mozliwosci prawne, kidrymi dysponuja stuzby w ramach swoich
kompetencji. Istotnym elementem systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest procedura
,Niebieskie Karty’, ktéra utatwia rozpoznawanie, dokumentowanie przypadkéw i rodzajow przemocy
domowej oraz organizowanie pomocy w $rodowisku lokalnym.

Sprawozdanie za rok 2018 prezentuje w jakich obszarach powinno si¢ podjgé dziatania
profilaktyczne tj. podniesienie kompetencji opiekuniczo — wychowawczych rodzicéw, przeciwdziatanie
alkoholizmowi czy ochrona dziecka krzywdzonego. Faktem jest, ze co raz wiecej dzieci w Gminie
Szubin do$wiadcza przemocy. Podkreslenia wymaga fakt, ze jego sprawcami sg rodzice, czyli osoby,
ktére powinny da¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i mitosci. Waznym elementem
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony matoletniego dziecka jest profilaktyka. Ze wzgledu na
narastanie tego zjawiska w Gminie Szubin, najlepszym sposobem ochrony najmtodszych przed
skrzywdzeniem, moze by¢ np. rozpowszechnianie wiedzy o zjawisku przemocy, sposobach
rozpoznawania przemocy i nabyciu umiejetnosci jej przeciwstawiania, jest tez edukacja rodzicéw
w zakresie wychowania dziecka, nabycia wiedzy o jego rozwoju i zachowaniach adekwatnych do
wieku oraz tworzenie lokalnej sieci wspierania dziecka i rodziny. Dlatego MGOPS organizuje rézne
warsztaty, ktore wyeliminujg takie zachowania w przysziosci.

. W roku 2019 podejmiemy dalsze dziatania celem stworzenia procedur zintegrowanej,
miedzyinstytucjonalnej wspéipracy na rzecz pomocy dziecku krzywdzonemu oraz pracownicy MGOPS
beda realizowaé cele i zadania wynikajgce z przyjetej 7 lutego 2019r. uchwaly w sprawie Gminnego
Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dia gminy
Szubin na lata 2019-2021.
opracowata:

Renata Michalak

Szubin, 1 marca 2019r.

Dyrektor MGOPS w Szubinie

Renata Michalak
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Wprowadzenie

MGOPS w Szubinie jest instytucjg odpowiedziaing za realizacje zadan z zakresu
pomocy spotecznej oraz kreowanie lokalnej polityki spolecznej na poziomie gminy. Jest
gtdwnym inicjatorem dziatan o charakterze pomocowym, aktywizujgcym oraz integrujgcym
réznorodne s$rodowiska na rzecz wsparcia grup i os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Przedstawiamy sprawozdanie ukazujgce dziatania realizowane w 2018 roku.
Za nami kolejny okres dynamicznych zmian i pracy w obszarze pomocy i integracji
spotecznej. W 2018r. wprowadzono zmiany w ustawie o pomocy spotecznej, w tym
zwigzanymi ze standaryzacjg ustug (w zakresie bezdomnosci). Modyfikacji ulegio takze
wiele innych aktow prawnych, rzutujacych na funkcjonowanie osrodka i sytuacje oséb
objetych jego wsparciem (np. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wprowadzenie nowych
Swiadczen dla rodzin oraz ich weryfikacja przez pracownikéw socjalnych, nowy przepis dot.
rodzinnego wywiadu spotecznego. W 2018r. rozporzadzeniem Rady Ministréw od
1 pazdziernika zweryfikowano kryteria dochodowe oraz kwoty $wiadczen pienieznych
Z pomocy spotecznej.

Na skuteczno$¢ realizowanych przez O$rodek zadan rzutowaly dziatania
nakierowane na podnoszenie profesjonalizmu pracownikéw Osrodka (w tym m.in. poprzez
szkolenia, doksztatcanie w formie studiéw, kurséw). Duze znaczenie miaty takze dziatania
utatwiajgce dostep do oferty wsparcia MGOPS mieszkanicom Szubina.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie rozpoczat realizacje
projektu  ,Aktywni Razem” Nr RPKP.09.01.02-04-0009/18 wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne
spofeczenistwo Dziatania 9.1 Wigczenie spoteczne i rozwdj ustug opiekunczych w ramach
ZIT Poddziatania 9.1.2 Rozwdj ustug opiekuriczych w ramach ZIT Regionainego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego na lata 2014—2020. Czas realizacji:
02.11.2018r. - 31.12.2019 .

Oddajgc w Parstwa rece niniejsze sprawozdanie Zapewniamy, iz pracownicy
MGOPS w Szubinie przywigzuja duzg uwage do pracy ukierunkowane] na rozwdj
skutecznego i spéjnego systemu pomocy i wsparcia na rzecz mieszkaricow naszej gminy.
Poprzez  udzielanie = wszechstronnej pomocy  socjalnej, finansowej, wsparcia
emocjonainego, okazujgc szacunek, akceptacje i troske pomagat mieszkaricom Gminy

Szubin odzyskaé zaufanie we wiasne mozliwoéci oraz wiare w mozliwos$¢ wyjscia z sytuacji
kryzysowej.

Zachgcamy do zapoznania sie z ponizszym sprawozdaniem, deklarujgc
wszechstronng wspétprace w przypadku pojawienia sie pytan lub watpliwosci.
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Niniejszym dokumentem Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie przedstawia Radzie Miejskiej w Szubinie dziatania Osrodka w roku 2018 oraz
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne] na rok 2019 i 2020. Obowigzek przedstawienia
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka wynika z tresci art.110 ust.9 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018, poz.1508 ze zm.)

Dziatalno$¢ MGOPS w Szubinie w roku 2018 wpisata sie w ramy lokalnej polityki
spolecznej poprzez realizacje gldwnych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji
i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szubina, przyjetej na lata 2014-2025 Uchwalg
Rady Miejskiej Nr Lil/413/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku. Dokument ten sprecyzowat
diugofalowe kierunki dziatan miasta i gminy w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Ograniczenie marginalizacji oséb i rodzin poprzez wspieranie ich w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci czlowieka, a takze zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom
utrudniajgcym zyciowe usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem, stanowity ustawowy
cel dzialania Os$rodka w roku 2018. Rdznorodne instrumenty pomocy pienieznej
i niepienieznej z zakresu pomocy spolecznej, dodatkéw mieszkaniowych, éwiadczen
rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz Program 500+ stworzyty
spojny system dziatan interwencyjnych Gminy w realizacji polityki spoteczne;.

Rozmiar interwencji socjalnej Osrodka zalezy od zmiennych uwarunkowan
spofeczno-gospodarczych miasta i gminy. Warunki te tworzg swoistg mape procesow, na tle
kidrej uwidaczniajg sie obszary czynnikéw ryzyka socjalnego. Dla skali dziatan Osrodka
w roku 2018 istotne znaczenie mialy m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwoéci
lokalnego rynku pracy, stan finanséw parstwa i gminy.

Wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2018 roku Gmine i Miasto Szubin zamieszkiwato
23.843 mieszkancéw.

Czynnikiem, ktory od wielu lat determinuje poziom interwencji socjalnej Oérodka jest
sytuacja na szubiriskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazujg na tendencje malejgca
stopy bezrobocia - 11,8%,( w powiecie nakielskim) a w kraju 5,8% to nadal jest czynnikiem
ryzyka socjalnego. Poziom bezrobocia to czynnik, ktéry determinuje rozmiary interwencji
socjalnej i rodzaje dziatan integracyjnych Oérodka.

W sprawozdaniu przedstawiono aktywnosé¢ Osrodka, najbardziej istotng w procesie
przeciwdziatania zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Wyrézniono aspekt
finansowy realizacji powierzonych zadan, a takze instrumenty oddzialywania Osrodka wg
kategorii istotnoSci obszaréw problemowych, zdiagnozowanych na tle ogdlnej analizy
sytuacji odbiorcdw systemu pomocy socjalnej. Zakres przedmiotowy udzielanej pomocy
socjalnej zostat zdeterminowany wystgpieniem czynnikéw ryzyka socjalnego czyli sytuacii,
ktdre trwajac w czasie wywotujg niekorzystne skutki dla funkcjonowania oséb i rodzin,
ktérych beneficjenci systemu nie moga w sposéb samodzielny pokonaé przy wykorzystaniu
wiasnych uprawnien, mozliwosci i zasobow.

Dokument opisuje réwniez zdiagnozowane potrzeby spotecznosci lokalngj
w zakresie pomocy spotecznej na rok 2019 i 2020.

I. DZIALANIA MGOPS W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie funkcjonuje jako
samorzgdowa jednostka organizacyjna pomacy spotecznej. Podstawowym trzonem jego
dziatalnosci jest realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej w oparciu o instrumenty,
okreslone w ustawie o pomocy spolecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
a wigc podejmowanie takich dziatari, ktérych celem jest udzielanie osobom réznych form
wsparcia, pozwalajacych na przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
one w stanie samodzielnie pokonaé przy wykorzystaniu wiasnych umiejetnosci, mozliwosci,
zasobow i uprawnien zmierzajgcych do ich usamodzielnienia.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Os$rodek realizuje zadania pomocy spotecznej
poprzez: realizacje szeregu ustaw oraz tworzenie warunkdéw organizacyjnych

STRONA 4




PN

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2018

i funkcjonowania pomocy spotecznej, analize i ocene zjawisk rodzacych zapo_trzebowanie na
$wiadczenia pomocy spotecznej, przyznawanie | wyplacanie przewidzianych ustawa
$wiadczen, pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych 0séb i rodzin oraz $wiadczenie pracy socjalnej.

1. Poziom i struktura wydatkéw MGOPS

Finansowa realizacja zadan Os$rodka w roku 2018 wykazuje tendencje malejgcg
Wydatki Os$rodka w roku 2017 w tacznej wysokosci — 11.336.687 zt — gdzie ¥ wydatkow to
pomoc dla osob poszkodowanych w nawainicy. Analize poréwnawczg wydatkéw w latach
2017-2018 w poszczegéinych dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia zestawienie

ponizej.

Tabela 1. Wydatki MGOPS w latach 2017-2018
Dzial Klasyfikacji budzetowej 2017 2018 | Dynamika zmian w %
Ochrona zdrowia 1.745 2.278 131 %
Pomoc spoteczna 11.334.942 8.731.529 77 %
RAZEM 11.336.687 8.733.807 77 %

Zrédto: opracowanie wiasne

Udziat procentowy Zrédet finansowania wydatkéw MGOPS w roku 2018 wskazuje na

dominujgea role budzetu gminy.

Tabela 2. Struktura wydatkéw MGOPS w 2017 w podziale na zadania

Dzial | Rozdz. Wyszezegolnienie Wi;l::;z?:ie igizg:c; Wklad wlasny
851 Ochrona zdrowia
85195 | Pozostata dziatalnosé 2.278 2,278
852 Pomoc spoleczna
85202 | Domy pomocy spotecznej 1.193.987 1.193.987
85205 | Przeciwdziatanie przemocy 5.385 5.385
85213 S\l:zglzlz ::iggf:ifiyzenia zdrowotne oplacane za 48.157 48.157
85214 | Zasitki i pomoc w naturze 1.122.248 727.992 397.256
w tym: zasitki okresowe 727.992 727.992
w tym: zasitki celowe 171.465 171.485
w tym: zasitki na zdarzenia losowe 35.995 35.995
w tym: schronienia 189.792 189.792
85216 | Zasitki state 544.013 544.013
85219 | Odrodki pomocy spotecznej 1.837.958 386.891 1.451.067
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85228 | Uslugi opiekuncze 2.244.362 622.134 1.622,228
w tym: specjalistyczne ustugi opiekuncze 622.134

85230 | Pomoc w zakresie dozywiania 1.264.171 999.424 264.747
Prqgram ,3Pgmoc _par'lstwa w zakresie 996.260 949.800 46.460
dozywiania”- zasitek
Prggram ,TPomoc.paﬁstwa w zakresie 253.164 49.624 203.540
dozywiania - positek
Program ostonowy na positek 14.747 14.747

85278 | Usuwanie skutkéw zdarzen losowych 4.200 4,200

85295 | Pozostata dzialalnosé 110.180 57.358 52.822
Prace spotecznie uzyteczne 95.597 57.358 38.239
Gminny program aktywnosci fizycznej senioréw 11.988 11.998
Forum seniora 2.595 2.595

85504 | Wsparcie rodzin 254.916 82.639 172.277
w tym z Funduszu Pracy 23.326
w tym prowadzenie $wietlicy op-wych. 69.270 69.270
85508 | Rodziny zastepcze 100.357 100.357

85395

10.009

10.009

3.485.095

5.260.126

Zrodlo: opracowanie whasne

Niektére zadania wiasne z zakresu pomocy spotecznej byly wzorem lat ubiegtych
dofinansowane z budzetu panstwa. Dofinansowanie to objeto m.in. zasitki okresowe i zasitki
state z pomocy spolecznej, realizacje programu pomocy panstwa w dozywianiu oraz

utrzymanie osrodka pomocy spolecznej i
w nawatnicy - sierpien 2017.

pomoc panstwa dla poszkodowanych

Srodki finansowe, ktérymi MGOPS dysponowat w roku 2018 stworzyly fundamenty
dla réznorodnej dziatalnosci Osrodka w obszarze mozliwoséci zastosowania $wiadczen
pienieznych, pomocy w naturze i ustugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych

w rodzinach beneficjentéw Osrodka.
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2. Obhszary marginalizacji i wykluczenia spotecznego klientéw pomocy spotecznej

Wykluczenie spoteczne zdefiniowane zostalo w kategorii problemu spotecznego jako
skrajny wyraz marginalizacji oséb i rodzin. Jego efektem jest brak Iub ograniczenie
mozliwosci uczestnictwa ludzi w wielu waznych aspektach zycia spotecznego.

W roku sprawozdawczym pomocg spoleczng objeto tacznie 1.112 rodzin, liczgcych 2.806

czionkow,

Prawo do $wiadczen pienieznych przysiuguje: osobie samotnie gospodarujacej,
kiorej dochéd nie przekracza kwoty 634zt od 1 pazdziernika 701zt. Natomiast osobie w
rodzinie, w ktérej dochéd na osobe nie przekracza kwoty 514zt od 1 pazdziernika 528zt

Analize liczby rodzin, objetych dziataniami pomocy spotecznej w latach 2016-2017 —

2018 wg kryterium rodzaju udzielonej pomocy przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2016 — 2017 - 2018

Wyszczegélinienie 2016 2017 2018
1 2 3 4
1.0g0lIna liczba rodzin objetych pomoca spoteczng o$rodka 1153 1042 M2
2.Liczba rodzin objetych pomocg  finansowg i naturze 1073 1012 960
3.Liczba rodzin objetych pracg socjalng 80 53 152
4.Liczba os6b objeta kontraktami socjalnymi 73 57 87

Zrodio: opracowanie wiasne

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2018 ogdlna liczba rodzin
beneficjentéw pomocy spotecznej zmienita sie w stosunku do roku poprzedniego.

Populacja rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej jest zréznicowana.
Réznorodnos¢ dotyczy zaréwno struktury wiekowej beneficjentow, liczebnosci gospodarstw
domowych, typow rodzin, a takze obszardéw problemowych okreslanych mianem dysfunkcji
rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficjentéw pomocy spotecznej pod katem liczby oséb
tworzacych gospodarstwo domowe wskazuje, ze liczng grupe stanowig gospodarstwa
jednoosobowe. W roku 2018 odnotowano 176 takich rodzin.

Przedstawione dane wskazuja, ze gospodarstwa 1 i 2-osobowe s3 najbardziej
narazone na ryzyko trudnosci zyciowych, ktérych samodzielnie nie sg w stanie pokonaé, co
decyduje o koniecznoséci wejscia w system pomocy spoteczne;.

Rodzaj gospodarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem ryzyka socjalnego.
Wsrod rodzin objetych pomocg spoteczng znaczacg pozycje w roku 2018 zajmujg rodziny
z dzie¢mi. W utrzymujacej sig ogéinej liczbie beneficjentow pomocy spotecznej w roku 2018
odnotowano zmiany liczby okreslonych typéw rodzin w stosunku do roku poprzedniego.
Zestawienie tabelaryczne ponizej obrazuje dynamike zmian.
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Tabela 4. Wybrane typy rodzin objete pomocg w latach 2016-2017-2018

2016 2017 2018
Liczba liczba oséb Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin w rodzinach rodzin oséb w rodzin 0s6b w
rodzinach rodzinach
2 3 4 5 6 7
. — R 501 2048 472 1896 439 1781
rodziny z dzieémi, w tym:
rodziny z 1 dzieckiem 177 531 164 492 147 441
. . 135 393 121 345
rodziny niepelne, w tym: 141 398
rodziny z 1 dzieckiem 69 138 57 114 56 12
rodziny emerytéw i 273 472 280 461 283 439
rencistow, w tym:
prowadzace 1-osobowe 158 168 166 166 176 176
gospodarstwo domowe
1153 3006 1042 2733 1112 2806
liczba rodzin ogélem

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za rok 2016, 2017 1 2018

Czynnikami,

ktére stanowig

ryzyko marginalizacji

lub  dowdd wykluczenia

spolecznego sg obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajacych z pomocy
spofecznej. Obszary te wptywajg destruktywnie na funkcjonowanie rodziny. Tabela ponizej
przedstawia zdiagnozowane w roku 2018 powody, trudnosci zyciowe rodzin, uzasadniajace

przyznanie pomocy.

Tabela §. Powody przyznania pomocy spolecznej rodzinom w roku 2018

2018
Powéd trudnej sytuacji zyciowej i . Liczba aséb w Udzial % w ogélnej
iczba rodzin rodzinach liczbie rodzin
ubdstwo 540 1431 49
dtugotrwata, ciezka choroba 655 1495 59
bezrobocie 406 1164 37
niepetnosprawno$é 399 949 36
alkoholizm 58 115 5
bezradnos¢ w sprawach opiekuficzo-
wychowawczych, w tym: 218 815 20
rodziny niepeine 129 426 12
rodziny wielodzijetne 64 351 6
bezdomno$é 40 40
ochrona macierzyfstwa 178 863 16
trudnosci po zwolnieniu z ZK 12 17 1
przemoc w rodzinie 8 24 0,7
zdarzenie losowe 8 28 0,7
Faktyczna liczba 1112 2806

Zrédho: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03

STRONA 8




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2018

Z przedstawionych danych wynika, ze od wielu lat najpowazniejszg trudnoscig
zyciowg klientow pomocy spoleczne] jest ubdstwo, obejmujace 49% rodzin (kryterium
dochodowe dia osoby w rodzinie 528 zt i 701 zt dla osoby samotnej). Kolejnymi powaznymi
obszarami probleméw sg: diugotrwata choroba, bezrobocie i niepetnosprawnosé.

Zdiagnozowane obszary problemowe w rodzinach ubiegajacych sie ¢ pomoc
generujg dziatania, zapobiegajgce dalszej deprywacji potrzeb i pogiebianiu sie
niekorzystnych zjawisk. W tym kontekscie fundamentainego znaczenia nabierajg dziatania
Osrodka zapobiegajgce marginalizacji i wykluczeniu, a takze wspomagajgce ponowne
wigczenie si¢ 0sob juz wykluczonych w gtéwny nurt zycia spotecznosci lokalnej. Umozliwia
to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz szeroki wachlarz dziatarn w ramach pracy
socjalnej.

3. System finansowego wsparcia rodzin

3.1 Swiadczenia pomocy spotecznej

Najnizszy poziom dochodéw posiadanych przez rodzine okresla grupe beneficjentéw
pomocy spoteczne]. Grupa ta pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez
fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne, Program 500+
w dalszym ciggu wykazuje cechy niedostatku i ubdstwa, ktore rodzg realne zagrozenie
wystapienia zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

W roku 2018 z pomocy spotecznej w formie $wiadczen pienieznych i $wiadczer
w naturze korzystaio tgcznie 1.112 rodzin (2806 oséb w rodzinach) z terenu miasta i gminy
Szubin. Poziom liczby korzystajgcych rodzin w kolejnych miesigcach roku podlegat
wahaniom. Najwyzszy odnotowano w miesigcach styczniu i grudniu, najnizszy w miesigcu
lipcu.

Cykliczno$¢ systemu finansowego wspierania beneficjentéw pomocy spolecznej,
powoduje, ze spadek liczby beneficjantéw przypada na miesigce sezonu letniego
najprawdopodobniej z uwagi na prace dorywcze, sezonowe i inne.

Swiadczenia pienigzne i w naturze uzupetniaty deficyty budzetu domowego, stuzgc
wszystkim czionkom rodziny.

Od 1 pazdziernika 2018r. zmienito sie kryterium dochodowe uprawniajgce do
$wiadczen oraz zmianie ulegly kwoty $wiadczer.

Wsroéd dominujgeych form $wiadczen pienieznych w roku 2018 duzg pozycje
wydatkowa zajmuje zasitek staly, wspierajgcy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubdstwie. Jest to $wiadczenie obligatoryjne,
przystugujace w $cile okreslonych sytuacjach. Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie
O przyznanie tej formy pomocy musi posiadaé co najmniej umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, orzeczony przez zespot ds. orzekania o niepetnosprawnos$ci, a takze
wykaza¢ brak uprawniern do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Dodatkowym
warunkiem jest wysoko$é posiadanych dochodéw, ktéra ma wplyw na kwote przyznawanego
Swiadczenia, ktére w swej maksymalnej wysokosci wynosito do 30.09. - 604zt od 1.10.-
645zt. W 2018r. korzystato 113 oséb. Za 109 oséb majacych ustalone uprawnienie do zasitku
statego i nie posiadajgce innego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego, Osrodek optacat
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% pobieranego swiadczenia, ktére
stanowity gwarancje uzyskania $wiadczen zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze zasitek celowy pozostaje waznym
instrumentem finansowego wsparcia rodzin. Korzystato z niego 631 rodzin. W roku 2018
zasitek celowy przyznawano w zdecydowanej wiekszoéci na zakup zywnosci. Wydatki na ten
cel wyniosty 1.182.883 zi. Waga tego $wiadczenia w roku 2018 jest konsekwencjg realizacji
wieloletniego programu paristwa w zakresie dozywiania. Program dozywiania oprécz wyptaty
zasitkéw celowych na zakup positku lub zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywat
réwniez realizacje pomocy w formie positkéw we wszystkich placéwkach oswiatowych dla
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dzieci z terenu miasta i gminy Szubin do ktérych uczeszczajg dzieci z gminy Szubin
(np.szkoly specjalne, internaty, przedszkola) po podpisaniu stosownych porozumien.
Oferenta wyloniono w drodze rozstrzygnie¢ przetargowych, po raz kolejny wygrata
Restauracja Staropolska z Kowalewa ceng za 5,49 zt. W roku 2018 grupa 472 ( w roku
2017- grupa 563, - w roku 2016 grupa 604, w 2015r.- 755) dzieci korzystala z goracego
positku. Pozostate zasitki celowe przeznaczane byly m.in. na zakup lekdw, opatu i energii
elektrycznej, mate remonty pomieszczen mieszkalnych, dofinansowania do turnusow
rehabilitacyjnych. W 2018r. Osrodek wspart 8 rodzin, kiére zostaty dotkniete zdarzeniem
losowym, gtéwnie byty to pozary zajmowanych lokali bgdz budynkéw mieszkalnych. Ogétem
byta to kwota 35.595 zt.

Zasilek okresowy w zdecydowane] wigkszosci przypadkow byt przyznawany
z tytutu bezrobocia. W roku 2018 z tytutu bezrobocia zasitki okresowe przyznano 263
rodzinom, co stanowito 65 % wszystkich rodzin, objetych pomoca. Z tytutu dtugotrwatej
choroby zasitek okresowy przyznano — 83 rodzinom, z powodu niepeinosprawnosci - 51
rodzinom.

Analiza danych wskazuje rowniez, ze zasitek okresowy poprzez kwote wyptaconych
$wiadczen, byt gtdwng forma wsparcia gospodarstw domowych beneficjentéw pomocy
spotecznej. Dynamike wydatkéw na wyptate $wiadczen oraz liczby korzystajgcych z nich
osob w latach 2016-2017 -2018 przedstawia nastepne zestawienie.

Tabela 6. Swiadczenia pieniezne pomocy spolecznej w latach 2016-2017-2018

ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018
liczba liczba kwota liczba kwota
korzystaj kwota  |orzyst| $wiadczen |korzystaj| $wiadczen
forma pomocy acych Swiadczen | gigove w zt geych w zt
056 wzt | hoseb 0s6b
5 3 4 5 6 7
zasitki state 113| 528666| 113 562.848 116 544.013
zasilki okresowe 5731 1.198.604 480 985.743 407 727.992
positki dla dzieci w szkolach
( w ramach programu dozywiania) 604 | 253.564 531 248 414 472 253 164
sprawienie pogrzebu 0 0 0 0 0 0
oplaty za pobyt w domu pom. 27| 815.134 33 944.866 421 1.193.987
skladki zdrowotne 108|  4s5.240| 109 50.217 110 48.157
zasilki celowe 765 | 1.097.579 995 1.309.394 631 1.182.883
Razem 3.938.787 4.101.482 3.950.196

Zrodlo: opracowanie whasne

Domy pomocy spolecznej

W roku 2018 wydano 20 decyzji kierujgcych do placowek opiekunczych
catodobowych — 11 zostato umieszczonych a jednoczesnie 7 oséb zmarto. Obecnie tj. na
dzien 1.03.2019r. 8 oso6b oczekuje na miejsce w dps - z tego 3 osoby z postanowienia
sgdowego o koniecznosci umieszczenia bez ich zgody. Przyczyny kierowania do domoéw
pomocy spotecznej tkwig w konieczno$ci zagwarantowania im catodobowej opieki, ktérej sg
pozbawione w miejscu zamieszkania gtéwnie ze schorzen wynikajgcych ze zdrowia
psychicznego. Ponadto skierowano na czas okreslony 1 osobe ze schorzeniem -—
stwardnienie rozsiane — do Osrodka w Dagbkach celem rehabilitacji i usprawnienia.
W zatgczeniu przedstawiono miesieczny koszt pobytu w DPS w 2017 i 2018 i proghozowany
na 2019r. w ktérych przebywajg nasi mieszkancy.
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3.2 Ustugi opiekunicze

Osoby, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnoséci lub innych przyczyn
wymagaty pomocy innych osoéb, a byly jej pozbawione, korzystaly z niepienigznej pomocy
spotecznej w formie ustlug opiekuiczych, s$wiadczonych w miejscu zamieszkania
beneficjenta.

W roku 2018 ustugami opiekuficzymi objeto 160 rodziny/osob (112 miasto + 48 gmina)
oraz 72 osob (gidwnie dzieci) korzystato ze specjalistycznych ustug opiekunczych
przeznaczonych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych i niepetnosprawnych nalezy
samotno$¢ i poczucie nieprzydatnosci. Prowadzg one do stopniowej marginalizacji
i wykluczenia ze spotecznosci lokalnej. Przestaniem niesionej przez osrodek pomocy jest
zapobieganie temu zjawisku, zwlaszcza wéréd oséb samotnych. Umozliwienie prawidiowego
funkcjonowania podopiecznych Osrodka w  $rodowisku domowym to istota ustug
opiekunczych. Wigkszo$¢ beneficjentéw nie dopuszcza mozliwosci spedzenia schytku
swojego zycia w obcym miejscu. Opiekunki w wigkszosci sg osobami z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie
akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze traktowane sa jak najblizsi cztonkowie
rodziny, a w przypadku oséb samotnych czgsto stajg sie nieformalnymi czionkami rodziny.
Osrodek scisle wspéfpracuje z rodzinami, dgzac do maksymalnego ich zaangazowania
w organizacje opieki dla niepetnosprawnych beneficjentéw. Wspéipraca ma zapewnic
maksymalng kompensacje malejgcej wraz z wiekiem samodzielnosci zaspokajania potrzeb
oraz ograniczanie barier spotecznych.

Katalog wykonywanych ustug dostosowany jest indywidualnie do potrzeb
podopiecznego. Zakres czynnosci opiekunki kazdorazowo zatwierdza Dyrektor. Zapewnienie
pomocy przy czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych dotyczy ok. 80% beneficjentow
ustug. Dokonywanie zakupdw oraz przygotowanie lub dostarczenie positkébw do miejsca
zamieszkania $wiadczone jest 70% podopiecznym. Wskazany zakres ustug dotyczy
wszystkich podopiecznych w wieku 80 lat i starszych. W pozostatych grupach wiekowych
osob dorostych wystepuja powyzsze czynnosci, ale nie zawsze tgcznie. Czesé klientow
wymaga pomocy tylko w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych, inni za§ w sprawach
zwigzanych z zaopatrzeniem w zywno$¢, przygotowaniem positkéw, utrzymaniem czystosci
mieszkania, paleniem w piecu i zaopatrzeniem w wegiel, wykonywaniem zabiegéw
zleconych przez lekarza oraz zapewnieniem kontaktéw z otoczeniem. Wymiar pomocy
uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialng] oraz warunkéw
mieszkaniowych.

taczna ilos¢ swiadczonych godzin ustug w roku 2018 osiggneta poziom 81.906
godzin, w tym ustugi zwykie — 68.904 godzin, ustugi specjalistyczne 13.002 godzin.
Odptatnos¢ za godzing $wiadczonej pracy zostata okreslona Uchwatg nr XLV/557/19 Rady
Miejskiej w Szubinie z dnia 6 sierpnia 2018r. Jest to kwota 19zf. Stawka ta wymagata zmiany
z uwagi na koniecznos$¢ urealnienia ponoszonych rocznie kosztow.

Wsrdd specjalistycznych ustug opiekuriczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania
na szczegolng uwage zastugujg ustugi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj ustug
prowadzony jest w ramach programu stymulujgcego. Programy zaje¢ z dzieémi przygotowujg
specjalisci prowadzacy terapie, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
Autyzm to choroba, ktérej cechg charakterystyczng sg problemy z komunikacjg uczué i
zwigzkami spotecznymi, wystepujg rowniez ktopoty z integracjg wrazen zmystowych. Ustugi
te uzyskaly wysokg ocene wsrdd rodzicow Swiadomych faktu, ze ich dzieci mogg w
przysziosci znalezé sie w grupie oséb szczegolnie narazonych na wykluczenie i
marginalizacjg. Terapia dostarcza nowych bodzcéw do dziatania catej rodzinie, niesie
wsparcie | pozwala spojrze¢ na problemy dziecka autystycznego z innej perspektywy. W
2018 r. pomoca objeto 72 osoby, (w roku 2015 - 25 dzieci a w 2016 — 45, w 2017 - 61).
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Zapotrzebowanie na ustugi ciggle wzrasta, réwniez w wyniku prowadzonego poradnictwa
socjalnego, stad rozmiar realizacji ustug w stosunku do 2015r. az o 347%. Osrodek
w Szubinie to zadanie realizuje na bardzo wysokim poziomie. Gmina Szubin w zakresie
specjalistycznych ustug opiekunczych wyréznia sie na tle innych gmin. Zapewniamy ustug
w formie: zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, terapii behawioralnej i sensorycznej,
logopedii, neurologopedii, psychologii, pedagogiki, terapii ruchowej oraz usprawniania
zaburzonych funkcji organizmu - metodg NDT-Bobath i Voity. Zadanie w catosci finansowane
ze $rodkéw Wojewody.

4. Reintegracja spoteczna i zawodowa oséb bezrobotnych

Reintegracja spoteczna bezrobotnych to proces obejmujgcy odbudowe i podtrzymanie
umiejetnoséci uczestniczenia tych oséb (marginalizowanych lub wykluczonych spotecznie)
w zyciu spotecznosci lokalnej i peinienia przez nich rél spotecznych w migjscu pracy,
zamieszkania czy pobytu. Reintegracja zawodowa natomiast okresla dziatania, majgce na
celu odbudowe zdolnosci tych oséb do samodzielnego $wiadczenia pracy. Obie formy
dziatan stosowane flacznie stanowig wyraz aktywnego przeciwdziatania negatywnym
skutkom bezrobocia. Formy te stwarzajg warunki zastosowania w praktyce narzedzi
i instrumentéw wigczania podopiecznych w giéwny nurt zycia spolecznego. Ramy procesu
reintegracji spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych wyznaczyly w roku 2018 prace
spotecznie uzyteczne.

4.1 Prace spotecznie-uzyteczne (PSU)

Prace spotecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoteczno-zawodowej,
przeznaczone sg dla os6éb bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajgcych
ze $wiadczen pomocy spotecznej. Osrodek realizuje to zadanie od 2007r. Klienci skierowani
do wykonywania prac zachowywali status osoby bezrobotnej. Czas wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wynosit: w tygodniu 10 godzin, w miesigcu 40 godzin. Wysoko$é
$wiadczenia pienieznego przystugujacego z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych wynosita 8,30 zt za godzine (kwota wolna od podatku). Otrzymane $wiadczenia
wspieraly budzet domowy, a wykonywana praca stanowita pierwszy etap w powrocie do
petnienia rol spotecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg i finansowanie przebiegato zgodnie z porozumieniem
zawieranym co roku pomiedzy Starostg Nakielskim, a Gming Szubin. W ramach
porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle - Filia w Szubinie skierowal 43 oséb
z ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych do wykonywania prac spofecznie uzytecznych.
Wypracowali oni w okresie od lutego do listopada ogélem 11.630 godzin w réznych
jednostkach gminy. Dominujgca pozycje wsréd podmiotow angazujgcych bezrobotnych do
wykonywania prac osiggnat Urzad Miejski w Szubinie - Sotectwa oraz MGOPS w Szubinie.

5. Ograniczanie skutkéw bezdomnos$ci

Bezdomnos$¢ jest zjawiskiem negatywnie odbieranym spotecznie ze wzgledu na
sposéb Zycia oséb bezdomnych wbrew przyjetym normom i zasadom zycia spotecznego.
Faza bezdomnosci decyduje o podziale 0sdb nig dotknietych na pewne kategorie:

- osoby zagrozone bezdomnosécia,

- osoby bezdomne z krétkim stazem, ktére potrafig zmobilizowaé sie do wspdtpracy na
rzecz likwidacji problemu (pracujgce lub posiadajgce inne zrodio dochodu),

- osoby z tzw. syndromem bezdomnosci, cechujace sig zanikiem krytycyzmu, brakiem
dbatosci o wyglad zewnetrzny, brakiem poczucia wiasnej godnosci, brakiem checi
do walki o siebie (wykazujg jedynie potrzeby jedzenia i spania).
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Pomoc dla oséb bezdomnych obejmuje dziatania Os$rodka w kierunku zapewnienia
schronienia, positku, ubrania a takze aktywizacje bezdomnych w przetamywaniu utrwalanej
bezradnosci w celu odzyskania poczucia wlasnej godnosci i spolecznego szacunku. Ramy
tej pomocy w roku 2018 okreslaty dziatania w zawartych umowach z o$rodkami wsparcia.

5.1 Schroniska i noclegownie

Schronienie zapewniano osobom bezdomnym gitdéwnie poprzez umieszczenie
w osrodkach wsparcia, jakim sg: Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu
JUDYM" w Kotaczkowie oraz Fundacja Sw. Brata Alberta w tambinowicach, Bielicach,
Grudzigdzu | Warszawie, Stowarzyszenie ,Jesiern w Nowym Jasiricu, Agape Hostel Nowy
Staw i Borowy Miyn. W grudniu 2018r. dla zabezpieczenia noclegowego dla osdb
pozbawionych Gmina podpisata umowe z KPSPB ,Judym” w Kotaczkowie na $wiadczenie
gotowosci udzielenia miejsca noclegowego dla 1 mieszkarica gminy Szubin w wypadku
wystgpienia takiej potrzeby do 30 marca 2019r. z mozliwoscig przediuzenia na kolejny okres
ochronny.

W roku 2018 z pomocy w formie umieszczenia osoby pozbawionej lokalu kierowano
do schronisk, z tego wsparcia skorzystato 24 osoby bezdomne, a koszty ich pobytu
poniesiono w wysokosci 189.792zt. (w 2017- 105.088 zt.) - dotyczy to tylko mieszkarncow
naszej Gminy.

Wiekszo$¢ z pensjonariuszy zamieszkujgcych w 2018 roku w schroniskach nie
posiadata zadnych wiasnych dochodéw i korzystata ze $wiadczen pienieznych pomocy
spotecznej. Najliczniejszg grupe przebywajgcg w schronisku stanowity osoby w wieku
aktywnos$ci zawodowej.

Analiza powoddw bezdomnosci wsrdd pensjonariuszy schroniska wykazuje,
ze dominujgcg grupg przebywajaca w schronisku w roku 2018 byty osoby, u ktérych
przyczyng bezdomnosci jest uzaleznienie od alkoholu, powrdt z zaktadu karnego. Skutkuje
ono z reguly nieprzestrzeganiem lub famaniem norm spofecznych, prowadzi czesto do
izolacji od najblizszych, utraty pracy, braku legalnego zrédia utrzymania itp.,
a w konsekwencji do zjawiska wykluczenia spotecznego.

Zgodnie z ustawag obstuge w zakresie $wiadczen pomocowych dia wszystkich
przebywajacych w Schronisku “JUDYM” w Kotaczkowie oséb zapewnia pracownik socjalny
naszego Osrodka. W okresie zimowym przebywa tam do 80 oséb, dla ktorych dokumentacje
dot.optacania kosztdw pobytu przygotowuje nasz Osrodek dla innych jednostek. Wigze sie to
z kosztami przeprowadzania wywiadéw, wytwarzania dokumentacji dla przyznania
Swiadczen, kosztami wysyki pocztowej. Od 1 czerwca 2016r. obstuge podopiecznych
placowki pracownicy socjalni prowadzg w sposéb rotacyjny zmieniajac sie¢ co 0,5 roku
(czerwiec- grudzien). Rozwigzanie to zyskalo akceptacje pracownikéw OPS oraz
Stowarzyszenia Judym. Chociaz docelowo wskazane bytoby zatrudnienie dla obstugi
mieszkancow Schroniska pracownika socjalnego.

6. Stymulacja zmian funkcjonowania rodziny

Podejmowanie zréznicowanych dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin w ich $rodowisku spotecznym zostato zdefiniowane na gruncie pomocy spotecznej
jako $wiadczenie pracy socjalnej. Dziatalnosé ta, realizowana przez profesjonalnie
przygotowane stuzby zawodowe - pracownikéw socjalnych, obejmuje metody pracy
z indywidualnym przypadkiem, pracy grupowej oraz aktywizacje spotecznosci lokalnej. Praca
socjalna to fundament podejmowanych dziatan na rzecz spotecznej integracji 0oséb i rodzin.
W roku sprawozdawczym podjeto dziatania w ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Szczegdtowy opis jej realizacji przedstawiono w odrebnym
sprawozdaniu z dnia 28 lutego 2019r. jako Sprawozdanie za rok 2018 z realizacji Programu

wspierania rodziny dla Gminy Szubin przygotowane na sesje¢ Rady Miejskiej w dniu 14
marca 2019r.
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6.1. Praca socjalna z rodzing

W roku 2018 pracg pracownikéw socjalnych objeto 1.112 rodzin, (2806 osoby
w rodzinach) oraz 152 rodzinom $wiadczono pomoc wytgcznie w formie pracy socjalnej.

Praca socjalna ukierunkowana byta w szczegdlno$ci na przywrédcenie utraconej badz
ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcjonowania jednostki. Poprzez jej $wiadczenie
wskazywano osobom i rodzinom mozliwosci kierowania wiasnym postepowaniem, w sposoéb
dajgcy gwarancje zdobycia niezaleznosci w zabezpieczaniu godnych warunkdw zycia.

Wsérod technik, wykorzystywanych najczesciej w pracy socjalnej na pierwszy plan
wysunat sie srodowiskowy wywiad rodzinny przeprowadzony w migjscu zamieszkania, za
pomoca ktérego dokonywano analizy sytuacji zyciowej klienta i czlonkéw jego rodziny oraz
diagnozy przyczyn trudnosci zyciowych, a takze zasobow i uspionych mozliwosci wszystkich
cztonkéw rodziny. Na podstawie dokonanych ustalefd pracownicy socjalni we wspélpracy
z klientem opracowali plan pracy w kierunku dokonania pozytywnych zmian. Jego realizacja,
wzmocniona $wiadczeniami pienieznymi, ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia
sie rodziny. W roku 2018 wplynely 4.312 wnioskéw o pomoc i wydano 4.737 decyzji
administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne;j.

Instrumentem wzmacniajgcym wzajemne zobowigzania zaréwno klienta, jak tez
pracownika socjalnego jest kontrakt socjalny. Podnosi on skuteczno$¢ dziatan socjalnych
w pracy z rodzinami, angazujgc wszystkich cztonkdéw rodziny w réwnym stopniu do
rozwigzywania probleméw w kolejnosci uzgodnionej i jednocze$nie monitorowanej przez
pracownikéw socjalnych. W roku 2018 zawarto 87 kontraktéw socjalnych, giéwnie z osobami
ktérym Osérodek musiat warunkowaé pomoc finansowa.

Kolejnym narzedziem pracy socjalnej jest kwestionariusz ,,Pomoc spoteczna —
Niebieska Karta”, wystepujacy jako zatgcznik do rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
w kierunku rozpoznania przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten utatwia planowanie dziatan
zwigzanych z poprawg sytuacji oséb krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do
zgdania ochrony swoich praw i szukania pomocy. W 2018 roku do Zespotu
Interdyscyplinarnego zgtoszono 58 spraw w ramach procedury ,Niebieska Karta”.
Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Szubin za rok 2018 stanowi odrebny dokument
przedstawiony na sesji w dniu 14 marca 2019r.

Do najwazniejszych Kierunkéw pracy socjalnej realizowanych przez pracownikéw
socjalnych naleza;

1. Praca socjalna na rzecz zapewnienia — uzyskania niezbednych $rodkdéw materialnych:
pomoc w uzyskaniu $wiadczen emerytalino- rentowych

¥' pomoc w uzyskaniu $wiadczen alimentacyjnych

¥' pomoc w uzyskaniu zasitkéw rodzinnych

v'  pomoc w oparciu o darowizne (pomoc rzeczowa)

v pozyskiwanie sponsorow
v
4
ra

«

pomoc i edukacja w zakresie gospodarowania budzetem domowym
pomoc w pisaniu pozwdw o alimenty
2. Praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunkéw mieszkaniowych:
v' pomoc w uzyskaniu dodatkéw mieszkaniowych
v/ pomoc w ziozeniu wniosku o mieszkanie (socjalne, komunalne)
v' pomoc w uzyskaniu tytutu najmu
v monitorowanie optacania wydatkéw mieszkaniowych
v' pomoc w pozyskaniu miejsca w placéwce noclegowej
3. Praca socjalna na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia:
v pomoc w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
v" uaktywnienie oséb diugotrwale bezrobotnych / monitoring (kontrakt socjalny)
v pomoc w uzyskaniu dostepu do kurséw i szkolen zawodowych
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v" kierowanie do prac spoteczno uzytecznych organizowanych przez MGOPS
4. Praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia:
v’ pomoc w uzyskaniu éwiadczen zdrowotnych
¥ pomoc w realizacji recept
v pomoc w zatatwianiu wizyty lekarza w domu
v' pomoc w dotarciu do lekarza
v'edukacja i profilaktyka w zakresie higieny zdrowotnej
5. Praca socjalna ha rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepetnosprawnym:
v dziatania na rzecz zapewnienia opieki osobie starszej lub niepeinosprawnej
v dziatania interwencyjne w sytuacji osoby zaniedbanej, potrzebujacej pomocy
6. Praca socjalna na rzecz wykorzystania uprawnieni osob niepetnosprawnych:
v’ pomoc w uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i niezdolnosci do
pracy (pomoc w wypetnianiu wniosku)
¥ pomoc w uzyskaniu skierowania na turnus rehabilitacyjny
7. Praca socjalna na rzecz zapewnienia wiasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci
i mtodziezy:
v' prowadzenie poradnictwa i edukacja w obszarze opiekowania sie i wychowania
dzieci
wspdipraca ze szkotg, przedszkolem w zakresie realizacji miedzy innymi obowigzku
szkolnego / pedagog
pomoc w nadrabianiu zalegio$ci edukacyjnych
pomoc w uzyskaniu podrecznikdw szkolnych
pomoc w uzyskaniu wypoczynku dla dzieci
wspotpraca z kuratorem nad poprawg funkcjonowania rodziny
wspdipraca z asystentem rodziny, monitoring rodziny (kontrakt)
ca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny:

<

MEANANANANIN

8. Pr.

v/ pomoc w rozwigzywaniu problemoéw w rodzinie

v' pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w $rodowisku zamieszkania

v’ wsparcie w rozwigzywaniu problemu przemocy, oraz udzielanie informacji
o kompetencjach Policji, Prokuratury, Sadu

v pomoc w docieraniu do rodzinnego poradnictwa specjalistycznego, w tym
psychologicznego, prawnego

v pomoc w docieraniu lub uczestnictwa w grupowych formach poradnictwa i terapii

v monitoring $rodowisk z problemem przemocy

v uczestnictwo w Grupach Roboczych

v Niebieskie Karty zatozone przez pracownikéw socjalnych

v' monitoring rodzin, praca nad osiggnieciem mozliwosci powrotu  dzieci

przebywajgcych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych do rodziny biologicznej
v" pomoc klientowi w napisaniu i ztozeniu zawiadomienia o przestepstwie
8. Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb z zaburzeniami psychicznymi:
V" umozliwienie konsultacji psychiatrycznej / pomoc w rejestracji do lekarza psychiatry
v" wystgpienie z wnioskiem do Sadu o umieszczenie w domu pomocy spotecznej - bez
zgody
v’ monitorowanie procesu leczenia
v" monitoring funkcjonowania w $rodowisku osoby z zaburzeniami psychicznymi
v' kontakt z lekarzem i pracownikiem socjalnym szpitala psychiatrycznego
10.Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin z problemami
alkoholowymi:
v kierowanie na zajecia profilaktyczno - edukacyjne dia oséb z grupy ryzyka
v' motywowanie do leczenie uzaleznienia od alkoholu
v wystagpienie o leczenie przymusowe
v monitorowanie procesu leczenia
v' monitorowanie procesu abstynencji
11.Praca socjalna na rzecz oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia:

STRONA 15




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2018

v informowanie i kierowanie oséb bezdomnych do noclegowni

v wizyty z dzielnicowym w $rodowiskach

v' wspdlpraca z przychodniami lekarskimi/kontakt z lekarzem, pielegniarka
$rodowiskowag

V' pomoc w uzyskaniu porady prawnej

v' pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

v pomoc w integracji ze $rodowiskiem osobie opuszczajacej zakiad karny

12. Inne:

v’ organizowanie imprez dla dzieci z udziatlem rodzicow (np. Dzien Dziecka, Dzien
Matki itp.)

v dziatania interwencyjne w sytuacjach naruszania praw dziecka

v interwencje pracownikow socjalnych w srodowisku - na zgloszenie.

Inne dziatania to wydawanie decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcéw innych niz
ubezpieczeni spetniajgcy kryterium dochodowe na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych. Pracownik socjalny po powzieciu
informacji o potrzebie przyznania prawa do opieki zdrowotnej, ustala sytuacje dochodowa
i majatkowg $wiadczeniobiorcy poprzez przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego
w miejscu zamieszkania. Po przeprowadzeniu procedury wystawiana jest decyzja
administracyjna potwierdzajgca przyznanie lub odmowe prawa do $wiadczen. Z tej formy
Swiadczen skorzystato w 2018r. 58 oséb z tego 10 na wniosek $wiadczeniodawcy, czyli
szpitali.

6.2. Projekty socjalne

Autorami i realizatorami poszczegolnych projektéw sg pracownicy socjalni, ktérzy
wykonujg dziatania projektowe w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych, nie otrzymujac za
to dodatkowych wynagrodzen. Wiekszosé dziatan projektowych nie pocigga za sobg takze
kosztéw na wydatki rzeczowe.

Realizacja programéw adresowanych w roku 2018 promowata zmiane postawy
zyciowej, lepszy wzér spedzania wolnego czasu oraz pobudzata aktywno$¢ spotecznosci
lokalnej w kierunku podejmowania dziatan na rzecz oséb i rodzin wymagajgcych pomocy.

»Gminny program aktywnosci fizycznej senioréw” po raz 11 realizowany na
terenie miasta i gminy Szubin objat swoim zakresem 8 grup os6b po 50 roku zycia. Zajecie
prowadzone bylty w Szubinie, Krélikowie, Chometowie, Turze, Kolaczkowie, Zamosciu
i Rynarzewie. Uczestniczyto 139 oséb a zajecia prowadzito 4 treneréw z przygotowaniem
zawodowym, Zajecia te odbyly sie dzieki uprzejmosci dyrektorédw placéwek szkolnych
w salach gimnastycznych oraz $wietlicach wiejskich.

Dzieki nowej siedzibie w jednostce naszej w kazdy poniedziatek odbywajg sie
zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw VI i wyzej klas szkoly podstawowej z zatozeniami
w/w projektu. Obecnie w zajeciach uczestniczy 14 ucznidw.

Innym dziataniem, z ktérego moga skorzystaé mieszkarncy gminy jest funkcjonowanie
Biura Informacji Obywateiskiej w tut. Os$rodku, w ktérym porad prawnych,
psychologicznych udzielajg prawnik i psycholog, natomiast z zakresu ubezpieczen
spofecznych eksperci - pracownicy ZUS w Nakle nad Notecig. tgcznie z oferty skorzystato
131 rodzin.

»Mam, oddam, pomagam” projekt trwa caty rok, polega na zbidrce odziezy, sprzetu
i innych darowanych rzeczy dla osdb wymagajgcych wsparcia,

W roku 2018 r. dzieki ludziom dobrej woli do Os$rodka trafily meble i sprzety
gospodarstwa domowego. Wséroéd nich byty: wersalki, materace, fotele, stoliki, dywany,
segmenty, szafy, krzesta, mebloscianki, i6zeczka dziecinne, loddwki, telewizory oraz
posciele, firany, odziez itp. "Dary" trafity do najbardziej potrzebujgcych oséb i rodzin z terenu
gminy Szubin. Z uwagi na brak wtasnego srodka transportu przekazywanie mebli odbywato
si¢ dzieki pomocy pracownikéw OPS oraz 0s6b z prac spotecznie-uzytecznych.
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Wspdlpraca z parafialnym oddziatami CARITAS zaowocowata realizacja
podprogramu Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa dla mieszkarncéw naszej gminy
w formie 2zywnosci. W 2018 roku wydano 375 skierowan dia 1.006 oséb upowazniajgcych do
odbioru produktéw z tego programu. Wartoscig dodang do tej formy wsparcia byly warsztaty
kulinarne dla ktorych przeprowadzenia Osrodek uzyczyt pomieszczen konferencyjnych a ich
celem byto pokazanie podopiecznym jak mozna przetworzyé i spozytkowaé otrzymane dary.

Od wielu lat w okresie $wigt dzieci z terenu gminy otrzymujg paczki przygotowane
przez szkolne kota PCK w Bydgoszczy. W 2018r. otrzymaliémy 96 paczek.

7. PROJEKT ,,AKTYWNI RAZEM”

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie realizuje projekt ,Aktywni Razem’
Nr RPKP.09.01.02-04-0009/18 wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi priorytetowej 9. Sclidarne spoteczerstwo Dziatania 9.1 Wiaczenie spoteczne i
rozwoj ustug opiekuficzych w ramach ZIT Poddziatania 9.1.2 Rozwéj ustug opiekunczych w
ramach ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego
na lata 2014-2020. Czas realizacji: 02.11.2018 . — 31.12.2019 .

Cele projektu: - poprawa dostepu do ustug opiekuniczych nad osobami niesamodzielnymi
dzigki utworzeniu w Szubinie 15 miejsc dziennej opieki dla 30 oséb niesamodzielnych,
zwiekszeniu ich mobilnosci - wsparcie w zakresie aktywizacji osdb niesamodzielnych dla 15
opiekunéw faktycznych/oséb z otoczenia do 31.12.2019.

Dla osbéb niesamodzielnych, w tym senioréw | osob z niepetnosprawnosciami, oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym proponujemy w Szubinie Klub
~Aktywni Razem”, gdzie zaplanowano cykl warsztatéw m.in.:

- warsztaty kulinarne

- warsztaty kreatywne

- warsztaty kulturoznawcze

- warsztaty muzyczno-taneczne

- warsztaty medialne

- warsztaty pielegnaciji ciata i ustuga fryzjerska
- ¢wiczenia psychofizyczne

- warsztaty manualne

- warsztaty z psychologiem

- warsztaty pielegnacji roslin

- spotkania integracyjne z opiekunami faktycznymi
Zapewniamy bezplatny transport.

W 2019 roku, w trakcie dziatalnosci Klubu ,Aktywni Razem”, osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym bedag uczestniczyé w spotkaniach, warsztatach, wydarzeniach,
gwarantujgcych wzrost motywacji do dziatania, wiare we wiasne sity. Umozliwiony zostanie
bezposredni kontakt z drugim cziowiekiem: osobami o podobnej sytuacji zyciowej lub
pasjonatami, ktérzy podzielg sie wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem w trakcie
warsztatow. Profesjonalna obstuga zapewni podmiotowo$é i autonomicznosé kazdego z
uczestnikéw. Przedsiewziecie zapewni ustugi zwigkszajgce mobilno$¢ i bezpieczerstwo
0so6b niesamodzielnych. W ramach projektu 15 opiekunéw faktycznych uczestniczyé bedzie
W zajgciach wzmacniajgcych zachowania psychospoteczne oraz aktywizacje oséb
niesamodzielnych. Warto$é projektu: 415.946,65, Wktad UE: 353.553,79
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W 2019 r. Osrodek planuje skupia¢ swojg aktywnosé m.in. na:

— pogtebianiu wspdtpracy z partnerami, m.in. w obszarze wspierania rodziny, pomocy
oscbom bezdomnym, wsparcia o0séb niepetnosprawnych, aktywizowania
bezrobotnych,

— poszerzenie poradnictwa specjalistycznego dla indywidualnego wsparcia
mieszkancow miasta i gminy Szubin, o nowy katalog specjalistéw poprzez m.in.
rozwijanie realizowanych ustug asystenckich (m.in. asystentéw rodziny, asystenta
osoby niepetnosprawnej, mediatora, terapeuty, psychologa, pedagoga, dietetyka,
kosmetyczke),

— efektywnym aplikowaniu o $rodki zewnetrzne (ze szczegdlnym uwzglednieniem
$rodkdw unijnych) na realizacje réznoradnych projektéw i programéw nakierowanych
na wsparcie oséb w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej w ramach Szubinskiego
Programu rewitalizacji gminy,

— wzbogacanie, w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby, oferty grupowego
wsparcia dla mieszkancow miasta i gminy Szubin poprzez m.in. realizacje
programow psychoedukacyjnych, zaje¢ zwiekszajgcych kompetencje spoteczno -~
zawodowe,

— stalym inwestowaniu w rozwéj zawodowy pracownikéw Osrodka i rozwéj metodyki
pracy, przy wykorzystaniu zasobéw wiasnych i podmiotéw zewnetrznych,

—- rozbudowie systemu wsparcia $rodowiskowego, w tym w oparciu o realizacje
programéw aktywnosci lokalnej we wspéipracy z przedstawicielami spotecznosci,
organizacjami i instytucjami,

- rewitalizacji przestrzeni miejskich na potrzeby realizacji projektu dla oséb starszych,
niepetnosprawnych oraz ich otoczenia poprzez utworzenie domu dziennego pobytu
DOM POKOLEN z przeznaczeniem na centrum ustug spotecznych i érodowiskowych,

- monitorowanie dziatan wynikajacy z realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla miasta i gminy Szubin na lata 2014-2025 i gminnych
programaow,

Zmiany cywilizacyjne, gospodarcze, spofeczne i na rynku pracy powodujg, ze najblizsze
lata ujawnig nowe problemy sogjalne, na ktére bedziemy musieli skutecznie reagowadé.
Starzenie sie spoteczefistwa, migracje, problem wielokulturowo$ci, nowe patologie
spofeczne, przeobrazenia rodziny i gospodarstw domowych, choroby cywilizacyjne,
wymuszg w oparciu o nowe potrzeby spoteczne koniecznos¢ innego zorganizowania pomocy
spolecznej, opartego o wielopoziomowe zarzgdzanie ustugami spotecznymi i socjalnymi oraz
rozwinietg prace socjalng i $rodowiskowg, w tym bezposrednie wspieranie rodziny. Nowe
wyzwania w obszarze pomocy spotecznej stawiajg dzi$ pytania dotyczgce organizacii
pomocy spofecznej i dylematéw zwigzanych z rozwigzaniami prawnymi, finansowymi
i $wiadczeniem ustug.
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Kadra MGOPS w Szubinie stan na 31.12.2018r.

Lp. Stanowisko Liczba oséb
1. Dyrektor 1
2. z-ca dyrektora 1
3. Kierownicy dziatéw 2 (w tym 1 urlop rodzicielski)
4. Gtéwna ksiegowa 1
5. Pomoc administracyjna 6
8. Pracownik socjalny 18 (w tym 4 ochrona macierzynstwa)
7. Asystent rodziny 4 (wtym 1 urlop rodzicielski)
8. Psycholog/ koordynator Swietlicy 1 (0,5+0,5)
g Opiekunki 26
10. Pracownik gospodarczy 1
11. Realizatorzy projektu 3
84

II. POTRZEBY MGOPS NA ROK 2019 i 2020.
1. Potrzeby Osrodka

Samorzad terytorialny ma obowigzek zagwarantowaé w swoich budzetach odpowiednie
srodki na realizacje pomocy spotecznej i zapewnienie dostatecznie wykwalifikowanych kadr
do realizacji jej zadan. Stagd prognozowane wydatki na dziatania w 2020r.

Prognozuje sie, ze potrzeby zwigzane z realizacjg zadan Os$rodka przekroczg plan
finansowy na rok 2019, zaréwno w ramach zadan wiasnych, jak i zleconych. Tabela ponizej
przedstawia plan finansowy O$rodka na rok 2019 i potrzeby na rok przyszty.

Tabela 8. Plan finansowy MGOPS wg stanu na dzien 1.03.2019r. i prognozowanie potrzeb na rok 2020

Dzial | Rozdziat Wartos§¢ | Potrzeby
w2019 w 2020

500,000 1.800.000

85202 Domy pomocy spolecznej -zadania wlasne

85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 6.000 50.000
85213 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby 47.700 55.000

pobierajace niektore $wiadezenia z pomocy spolecznej
oraz niektére §wiadczenia rodzinne - zadania wlasne —

dotacja
85214 Zasitki i pomoc w naturze - zadania wlasne 257.300 500.000
Zasitki okresowe — zadanie wlasne - dotacja 642.600 | 1.600.000
85216 Zasilki stale - zadania wlasne — dotacja 340.200 671.880
85219 Osrodki Pomocy Spolecznej - zadania wlasne 2.179.360 | 3.500.000
85228 Uslugi opiekuiicze i specjalistyczne uslugi opiekuricze — 102.700 | 1.000.000

zadania zlecone
Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze -

85228 zadania wlasne 1.803.026 | 3.000.000
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 675.000 |  1.750.000
3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (whasne) 299.400 350.000
3110 | Swiadczenia spoteczne-dozywianie (dotacja) 375.600 | 1:000.000
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85295 Pozostala dziatalno$é 143.120 |  420:000

3110 | $wiadczenia spoleczne-PSU 53.120 85.000

4170 | Program aktywnosci fizycznej senioréw 20000  33:000

4300 | Schronienia 70.000 | 300000

85395 Projekt Aktywni Razem 405.938 | 300000

855 RODZINA 482.870|  880.000
85504 Wspieranie rodziny 419.731 700.000

85508 Rodziny zastepeze 100.000 180.000

Zrodto: opracowanie wiasne

Na 2019 rok zaplanowano do pomocy tagcznie 1100 rodzin. Potrzeby oszacowano,
kwalifikujgc do pomocy osoby i rodziny zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. W trakcie
planowania uwzgledniono nastepujgce $wiadczenia:

Zasitki stale - zadanie wlasne gminy dotowane z budzetu wojewody.
Sredniorocznie z tej formy wsparcia korzysta 110 oséb. Zmiany w liczbie korzystajgcych
spowodowane sg nabyciem uprawnier do $wiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych
lub uzyskaniem czasowego stophia niepethosprawnosci z uwagi na chorobe. Na biezaco
prowadzona jest analiza potrzeb i przekazywane zapotrzebowania do KPUW w Bydgoszczy.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne — zostata zaplanowana dla 100 osob
posiadajgcych uprawnienia do zasitku stalego, ktére nie majg uprawnien do ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu.

Zasitki okresowe - przewidziano dla 500 osob/rodzin, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialno — bytowej, w szczegdlnosci dotknietych bezrobociem, diugotrwatg
choroba; swiadczenie zaplanowano na okres 8 miesiecy w roku w §redniej wysokosci 400 zt,

Positki - zaplanowano dla 500 dzieci w okresie nauki w szkole (na okres 198 dni
w roku, sredni koszt jednego positku: 10,37z) Podstawowym kryterium, warunkujgcym
objecie tg forma pomocy jest trudna sytuacja materialno - bytowa, zdrowotna, rodzinna.

Optata za pobyt w DPS - zadanie wiasne gminy - $rodki nie zabezpieczajg potrzeb
w tym zakresie w | kwartale kazdego roku zmieniajg sie koszty utrzymania wobec tego
$wiadczenia wymagajg zwiekszonych naktaddw finansowych. Przewiduje sie pomoc dia 38
osob skierowanych i umieszczonych w domu pomocy spotecznej; $rednig miesieczng
wysokos$¢ oplaty lub doptaty do utrzymania mieszkanca ustalono na kwote: 2.500,00 zt na
okres 12 miesiecy.

Zakup lekow i koszty leczenia — zaplanowano dla 80 osdb, ktére znajdujgc sie
w trudnej sytuacji finansowej i zdrowotnej nie sg w stanie, wykorzystujac wlasne mozliwoéci
i uprawnienia, pokry¢ wydatkéw zwigzanych z zakupem lekow i kosztami leczenia.

Zywnosé — przewidziano dla 1500 oséb w przejéciowej, trudnej sytuacji materiaino —
bytowej; $wiadczenie zaplanowano na okres 10 miesigcy w roku.

Opal —~ przewidziano w szczegdlnosci dla oséb samotnych, w wieku sedziwym,
emerytow | rencistébw o niskich $wiadczeniach, nie moggcych liczyé na pomoc oséb
zobowigzanych oraz dla pozostalych osdb/rodzin, ktérym trudna sytuacja Zzyciowa
i dochodowa uniemozliwia zgromadzenie $rodkéw finansowych na poniesienie tak
znacznego wydatku. Do tej formy pomocy zaplanowano 100 oséb/rodzin, zakiadajge,
iz dofinansowanie do zakupu wyniesie 450z4.

Zasitek celowy na zakup odziezy, obuwia i inne -~ zaplanowano dla 50 oséb/
rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowe;.

Specjalny zasitek celowy — przewidziano dla 150 oséb/rodzin, ktére pomimo

przekroczenia kryterium dochodowego nie sg w stanie przezwyciezyé swojej trudnej sytuacii
bytowej,
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Zdarzenie losowe — zaplanowano dia 10 oséb/rodzin, ktére poniosty straty w wyniku

zdarzenia losowego bez wzgledu na dochéd.
Pogrzeby —~ zaplanowano dla 3 osoéb, $redni koszt pogrzebu przyjeto na kwote 3.500 zt,
Zakup miejsc noclegowych dia 25 osdb bezdomnych- $rednioroczny pobyt 6 m-cy

przy opfacie miesiecznej 1.500z!.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekurnicze - zapewnienie ustug
w miejscu zamieszkania oraz dostosowanie do poszczegdlnych potrzeb wynikajgeych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. Zadanie w cze$ci dotowane ze $rodkéw
wojewody a plan finansowy zmieniany jest 6-8 razy w roku co powoduje ryzyko realizacji
pomocy dla tych oséb. Konieczno$¢ pozyskiwania realizatoréw ze specjalistycznym
przygotowanie zawodowym — wymogi okresla Rozporzadzenie w tym zakresie jest réwniez
duzym wyzwaniem dla pracownikéw OPS.

Wspieranie rodziny i rodziny zastepcze — ustawowe zadanie wiasne gminy
z mozliwoscig pozyskania dofinansowania z Ministerstwa w ramach konkursu na etatyzacje
asystentow. Zabezpieczenia finansowego wymaga réwniez koszt optaty za pobyt w pieczy
zastepczej dzieci z gminy Szubin, ktére pomimo pracy z rodzing, postanowieniem Sadu
umieszczane sg w rodzinach zastgpczych. Koszty te zmieniajg sie w zaleznosci od
czasokresu pobytu i wynoszg 10%, 30% i 50% po trzech latach pobytu.

Potrzeby szkoleniowe

Majac na uwadze cele strategiczne Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie, jako instytucji przyjaznej i $wiadczace] ustugi profesjonalnie dyrekcja Osrodka
podejmuje dziatania majgce na celu podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz
mieszkancéw miasta i gminy Szubin. Tym samym dyrekcja Osrodka stara sie tworzyé
warunki do systematycznego rozwoju pracownikéw | zwigkszania ich umiejetnosci
i kompetencji. Podejmujemy réwniez dziatania majace na celu ograniczanie stresu
| przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. W tym celu korzystamy z szeroko dostepnej
ptatnej oferty szkoleniowej, jak réwniez z bezptatnej oferty Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu. W roku 2019 na szkolenia zaplanowana zostata kwota 12.500 zt,
ktora nie zaspokoi potrzeb 64 pracownikéw Osrodka w tym zakresie. Pracownicy zaréwno
pracownicy merytoryczni jaki i opiekunki oraz pozostata kadra ustawowo muszg podnosié
kwalifikacje, zdobywa¢ nowe umiejetnosci i wiedze bardzo specjalistyczna.

Potrzeby kadrowe

Niezbednym warunkiem prawidiowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
dobrego zespotu pracownikéw

W dalszym ciggu pozostaje potrzeba zatrudnienia w Osrodku psychologa na dalsze 0,5
etatu i pedagoga rodzinnego na 0,5 etatu dla statego wsparcia dla osob z problemami
Pracownicy ci braliby czynny udziat w stawianiu prawidtowej diagnozy problemoéw
dotyczgcych rodziny i wspieraliby pracownikéw socjalnych i asystentéw w doborze metod
pracy z rodzinami - beneficjentow Osrodka oraz realizatoréow $wietlicy opiekuriczo-
wychowawczej. W zwigzku z cigglymi zmianami ustawy o pomocy spotecznej oraz innych
ustaw, ktore sg jej uzupemieniem i licznymi naktadanymi zadaniami na pracownikéw
socjalnych, istnieje koniecznos$¢ zatrudnienia pracownika socjalnego, asystenta rodziny.
Obecnie zadania z zakresu pomocy spotecznej realizujg pracownicy socjalni w ramach 14
etatow. Zakres pracy pracownikéw socjalnych obecnie dalece wykracza poza ich
kompetencje zawodowe, np. prowadzenie obstugi prac spolecznie uzytecznych, sprawozdan
czy funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz obstuga merytoryczna mieszkaricéw
Schroniska KP SPB - JUDYM w Kotaczkowie. Zwigkszone obowigzki, duze obcigzenie pracg

STRONA 21




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2018

i presja $wiadczeniobiorcéw prowadzg do zagrozenia jakosci i terminowosci wykonywanych
zadan. W celu zapewnienia sprawnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadan wynikajacych z
ustawy o pomocy spolecznej i innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw
wynikajgcych z zakresu obowigzkdéw wskazane jest zwiekszenie zatrudnienia o 2 etaty do
prac administracyjnych.

Ustawa o pomocy spolecznej w swoich zapisach przewiduje mozliwosé zatrudnienia
1 pracownika socjalnego dla 50 rodzin — srodowisk czynnych w miejsce dotychczasowego
zatrudnienia 1 pracownika dla 2.000 mieszkancéw. W przypadku naszej jednostki spowoduje
to koniecznos¢ zatrudnienia dodatkowo 9 pracownikéw, dla ktérych trzeba by stworzyé
infrastrukture biurowg zgodna z przepisami w tym zakresie. Uzasadnienie tej potrzeby
wynika z ciggtej nowelizacji przepisdw obowigzujgcych nas ustaw, ktdre naktadajg na nas
coraz to nowe obowigzki. Powoduje to systematyczne zwigkszanie sie¢ obowigzkéw
w stosunku do jednego pracownika. Wydawanie decyzji administracyjnych jest zwigzane nie
tylko z przyznaniem klientowi $wiadczenia, ale obejmuje réwniez szereg innych sytuacii,
w ktérych te decyzje sie zmienia, uchyla lub wygasza. Z analizy ilosci wydawanych decyzji
wynika, ze mimo zmniejszajacej sie liczby klientdw pomocy spotecznej na przestrzeni
ostatnich kilku lat liczba decyzji znaczaco wzrasta, powoduje to znaczne trudnosci
organizacyjne, a doraine srodki zaradcze nie spetniang swojej roli. Wzrost liczby oséb
z niepetnosprawnoscia powoduje konieczno$é wsparcia w formie asystenta osoby
niepetnosprawnej (zadania podobne do asystenta rodziny). Do Osérodka docierajg sygnaty
o potrzebach wsparcia przez takie osoby od oséb niesamodzielnych.

Jak w kazdym zakladzie takze w MGOPS wystepuje rotacja wéréd pracownikéw i tak
w roku 2018: sze$é pracownic przebywalo na zwolnieniach lekarskich z uwagi na ochrone
macierzynstwa - obowigzki rodzicielskie, 1 opiekunka przeszta na emeryture. Dlatego bardzo
wazna jest polityka kadrowa dla zapewnienia ciggtosci i terminowos$ci prowadzenia dziatan
pomocowych.

Od 2011r. pracownicy Os$rodka zajmujg zmodernizowang, wyremontowanag czesé
zabudowy przy ul.Kcyhskiej 34. Koniecznoscig bylo przygotowanie pomieszczen dla
asystentéw rodzin. Wspélne funkcjonowanie w biurach z pracownikami socjalnymi -
kierownika dziatu ustug opiekunczych, kierownika dziatu pomocy rodzinie i dziecku oraz
kadrowej stato sie duzg ucigzliwoscig. Realizacja projektow unijnych réwniez spowodowala
konieczno$¢ wydzielenia Biura Projektowego. O poprawe warunkéw lokalowych
whioskowata réwniez Komisja Rewizyjna Rady Miegjskiej w Szubinie w swoim protokole
pokontrolnym. Dzieki temu od 1 listopada 2018r. MGOPS jest dysponentem catego budynku
€0 znacznie poprawito warunki pracy wymienionych wyzej pracownikdw.

Potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzen

Placa stanowi istotny element systemu motywacyjnego. Jest podstawows silg
motywacyjng co potwierdzajg doswiadczenia badawcze. Znaczenie pienigdza jako $rodka
motywujacego jest silnie zdeterminowane poprzez indywidualne potrzeby i oczekiwania
jest zroznicowane w poszczegolnych grupach zawodowych w zaleznosci od wieku, pici,
wyksztalcenia. Rola placy w systemie motywacyjnym kazde] instytucji jest wiec bardzo
istotna. Za pomocg ptac mozna stymulowaé okreslone postawy i zachowania ludzi jak tez
zacheca¢ do skuteczniejszej (efektywnej) pracy, rozwoju kompetencji. Wynagrodzenia
w Osérodku wzrastajg tylko w stosunku do osdb najnizej zarabiajgcych (np. z 2100zt do
2.250zf) natomiast pozostali pracownicy otrzymali w 2018r. symboliczne podwyzki
wynagrodzen a przeciez sg to osoby, ktére odkiadajg na emeryture lub planujg sie
usamodzielni¢ lub utrzymuja rodziny. Méwi sie o zawodzie pracownika socjalnego jako misji -
stuzbie drugiemu cztowiekowi, repertuar interwencji socjalnych obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie poziomy i struktury Zycia spolecznego mieszkancow gminy. Podstawowym
narzedziem pracownika socjalnego jest — ON SAM, pracuje bowiem opierajgc sie gtéwnie na
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wiasnych zasobach. Brak oczekiwanych efektéw pracy jest w gldwnej mierze skutki.em jggo
dziatania. Pracownicy podnoszac swoje kwalifikacje oczekujg zwiekszenia gratyfikacji za
pracg. Jak wspomniano wczeéniej pracownicy posiadajg bardzo specjalistyczng wiedze z
zakresu pedagogiki, gerontologii, socjolagii, medycyny itp. dziedzin zycia co nie przek%gda
sie na otrzymywane wynagrodzenia. Utrzymanie Oérodka Pomocy Spotecznej to réwniez
zadanie wiasne gminy. Proponowany na rok 2020 budzet pozwolitby na podniesienie
wynagrodzen do $rednich pensji innych przedstawicieli zawodéw, ktérzy réwniez pomagajg —
stuzg spoteczenstwu typu: policjant, kurator czy nauczyciel.

Potrzeby remontowe

Modernizacja i przebudowa budynku przy ul. Kcyriskiej 34 w ramach projektu ,Pod
dobrg opiekg - poprawa $wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych poprzez
przebudowe budynku przy ul.Kcynskiej 34 w Szubinie wraz z niezbednym wyposazeniem”
w roku 2011 przyniosta poprawe warunkéw lokalowych na najblizsze lata. Stworzyta obecnie
mozliwosci na realizacje dziatari aktywizujacych $rodowisko lokalne do poprawy wiasnej
sytuacji zyciowej. Potrzeby remontowe zawarto w budzecie na rok 2019, ktére to ustugi sg
na biezgco realizowane.

Potrzeby w zakresie ustug

W dalszym ciggu podtrzymujemy wniosek o potrzebie powotania do zycia na terenie
Szubina domu dziennego pobytu dla oséb starszych, niepetnosprawnych (by¢ moze z grupg
dla schorzen neurologicznymi - Alzheimer). Pierwsze sygnatly tej sprawy pojawily sie w roku
2007. Jednakze do dnia dzisiejszego zadanie nie zostato zrealizowane. Spowodowane jest
to brakiem odpowiednich pomieszczen do prowadzenia wspomnianej dziatalno$ci oraz
brakiem $rodkéw finansowych na adaptacje pomieszczen czy budowe nowego budynku.
Dzienny dom pobytu jest formg pomocy dla oséb starszych, ktére nie wymagajg statej
pomocy w formie ustug opiekunczych. Wymagajg natomiast kontaktu z innymi osobami,
w tym z réwie$nikami dla zachowania réwnowagi zdrowia psychicznego. Realizatorzy ustug
specjalistycznych dla dzieci - zglaszajg zapotrzebowanie na .Sale dodwiadczania $wiata” dla
dzieci usprawnianych w domu, nie uczeszczajgcych do placéwek oswiatowych z uwagi na
bardzo ograniczong sprawnos¢ a rodzice nie majg mozliwo$ci na wyposazenie w taki sprzet
w domu - mieszkaniu, poniewaz jest to bardzo specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny. Sala
taka mogtaby by¢ elementem DDP - Dom Pokoler, a udostepniana dzieciom i ich
rehabilitantom po zakoriczonych zajeciach senioréw. Wstepna koncepcja DDP zostata
przedstawiona na IV Forum Seniora w pazdzierniku 2018r. W planach inwestycyjnych na lata
przyszte zaplanowano $rodki na sporzgdzenie dokumentacji w tym zakresie.

Reasumujgc, w roku 2019 i 2020 Osrodek bedzie kontynuowat dziatania, majace na
celu utatwienie dostepu do aktywnych form integracji spotecznej osobom zagrozonym
wykluczeniem spofecznym. Zamierzenia te bedg realizowane poprzez stosowanie
réznorodnych instrumentéw pomocy finansowej i pracy socjalnej, a takze poprzez rozwéj
kompetencyjny kadry Osrodka, umozliwiajgcy wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatan
podejmowanych w obszarze przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego.

PODSUMOWANIE

Bardzo szeroki zakres przedmiotowy i podmiotowy pomocy spofecznej oraz
wyznaczane przez politykg spoteczng parstwa kierunki rozwoju tej dziedziny pracy,
naktadajg na jednostki pomocy spotecznej ogrom zadan. Pomoc spoteczna jest szczegdlnie
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wrazliwa na wszelkie zmiany zachodzace w jej otoczeniu, a te - tak naprawde zweryfikuje
zycie. Z jednej bowiem strony stanowi koto ratunkowe dla oséb i rodzin, ktére wskutek
roznych okoliczno$ci nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowaé i wymagajg wsparcia
z drugiej za$ strony o$rodek pomocy spotecznej — to istotny podmiot lokalnej polityki
spolecznej, silnie sprzezony z samorzadem gminy i jego sytuacja finansowa.

Praca we wszystkich obszarach zycia kazdego czlowieka — niezaleznie od wieku,
stanu zdrowia, wyksztalcenia, statusu materialnego, pochodzenia, narodowosci, wyznawanej
religii itp.; zmaganie sie z wszelkimi dysfunkcjami, trudnosciami zyciowymi, zagrozeniami
indywidualnymi i spolecznymi, wymaga ogromnej, rozlegtej, specjalistycznej wiedzy,
wiasciwie uksztaftowanych postaw zyciowych oraz szczegolnych umiejgtnosci
interpersonalnych os6éb niosgcych pomoc. Na uwage zastuguje fakt, ze w wyniku
dokenujgcych sie zmian polityczno — gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych,
zmienia sie roéwniez struktura klientdbw pomocy spotecznej, ich oczekiwania i potrzeby -
z ktérych wynika, iz pomoc finansowa choé¢ nadal bardzo wazna w sieci ustug - nie jest
wiodgcg forma wsparcia. Oérodki pomocy spofecznej powoli przestajg by¢ utozsamione
jedynie z kasami wyptacajgcymi zasitki”.

Wsparcie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie, na rzecz
mieszkancéw miasta i gminy — beneficjentdw pomocy spotecznej — w minionym roku
udzielane byto, kiedy jednostka lub rodzina nie wykorzystywata wiasnych uprawnien,
zasobow i mozliwosci, bo ich nie miata lub nie potrafita w sposéb wiasciwy ich wykorzystac.
Poprzedzaly jg z reguty $wiadczenia z systemu ubezpieczeh spotecznych, jak réwniez zasitki
rodzinne czy pomoc dia bezrobotnych. Praca z osobami czy rodzinami, polegata na
zaspakajaniu biezgcych, podstawowych potrzeb oraz diugofalowym dziataniu prowadzacym
do pozyskania lub odbudowania zasobdw wilasnych (wiedza, umiejetnosci zawodowe,
interpersonalne, kompetencje rodzicielskie, funkcjonowanie spoteczne, warunki
mieszkaniowe, zdrowotne), poszerzaniu mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
i umiejetnego korzystania z uprawnien. Dziatania pomocowe mialy na celu zapobieganie
trudnym sytuacjom zyciowym, a w konsekwencji dysfunkcjom spotecznym. Zwracano uwage
na role prewencji, ktéra nie tylko pozwalata nie dopuszczaé do pojawiania sie probleméw, ale
réwniez obnizala koszty udzielania pomocy. Inng wazng i odpowiedzialng grupa
realizowanych zadan stanowity dziatania interwencyjne, podejmowane w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia oraz bezpieczenistwa osdb i ich rodzin lub najblizszego otoczenia. Byt to
najtrudniejszy obszar pracy, wymagat bowiem podejmowania szybkich i trafnych decyzji oraz
dziatan -~ czesto wbrew woli oséb wymagajgcych pomocy (chorzy psychicznie,
ofiary/sprawcy przemocy, zaniedbane dzieci). Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze realizacja
pomocy (bez wzgledu na forme) adresowana do réznych kategorii klientéw, wymagata
niejednokrotnie konsultacji i wspétpracy z wieloma podmiotami.

Wiele dziatari prowadzonych na rzecz spotecznoéci lokalnej, Osrodek realizowat we
wspdipracy z instytucjami rzadowymi i samorzadowymi. Przedstawiony w ninigjszym
dokumencie system pomocy na rzecz osoéb i rodzin, realizowany przez MGOPS w Szubinie,
wynikat z zatozenia, ze samo udzielenie pomocy finansowej nie doprowadzi do zyciowego
usamodzielnienia, a wrecz przeciwnie moze prowadzic do szkodliwego zjawiska
uzaleznienia sie od pomocy i przekazywania biernosci zyciowej nastepnym pokoleniom.
Dlatego, w codzienne] dziatalnosci Osrodek dagzyt do wyprowadzenia jednostek i rodzin
korzystajagcych z pomocy spolecznej z grup ryzyka poprzez ograniczanie dysfunkcji, cho¢
stwierdzi¢ nalezy, ze nie w kazdym przypadku bylo to mozliwe. Czesto przyczyny lezaty po
stronie samych $wiadczeniobiorcdw, ktérzy nie wspolpracujac z pracownikiem socjalnym
w celu rozwigzania trudnej sytuacji i nie wywigzujac sie z obowigzkow, sami rezygnowali
z oferowanej im pomocy. Stad efekty (w sensie przywrécenia zdolnosci tych oséb do
petnienia rél spotecznych) ~ nie zawsze byly zadowalajgce.

Na przestrzeni lat jednoznacznie mozna stwierdzi¢, ze nie byto roku, w ktérym
Osérodek nie zostatby obdarzony nowymi zadaniami. Réznorodnoéé zadan, nadmiernie
rozbudowana biurokracja, szczegotowa sprawozdawczo$é i czesto presja czasu sprawiajg,
ze pracownicy muszg nisjednokrotnie podejmowaé sie nowych wyzwank., Obstuga
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merytoryczna i techniczna powierzanych zadan wymaga ciagtego dostosowania struktury,
szkoleti i samoksztatcenia pracownikow, a takze zdobywania nowych umiejetnosci
w obstudze tych zadan.

W obliczu dokonujgcych sie dynamicznych zmian w pomocy spotecznej, trudno jest
do korica przewidzie¢ i zaplanowad przyszio$é w instytucjach pomocy spotecznej. Tym
bardziej, ze ciagle trwajg prace nad zmianami ustawy o pomocy spotecznej. Reasumujac
stwierdzi¢ nalezy, iz realizowane zadania statutowe i ponadstandardowe z obszaru szeroko
pojetej polityki spotecznej przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie,
stanowig wazny obszar z punktu widzenia potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej gminy
Szubin.

Przygotowafta:
Renata Michalak
28.02.2019r.

Dyrektor MGOPS w Szubinie
Renata Michalak
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ZESTAWIENIE MIESIECZNYCH KOSZTOW POBYTU W DPS W LATACH 2017 12018 12019

LP Dom Pomocy Spolecznej rodzaj Rok 2017 Liczba oséb Rok 2018 | Liczba oséb Rdznica Liczba Rok 2019 Réznica
2017-2018 0s6b 2018-2019
1 Nakto nad Notecig s 3.565,00 7 3.721,05 7 156,05 5| 4.273,07 552,02
2 Inowroctaw S 3.217,12 1 3.358,23 1 141,11 1 3.662,06 303,83
3 Suchoraczek p 3.499,07 7 3.701,50 7 202,43 51 3.929,08 227,58
4 Kamien Krajeniski s 3.456,49 1 3.622,23 1 165,74 1| 3.838,97 216,74
5 Wysoka s 3.003,05 2 3.327,39 2 324,34 21 3.556,33 228,94
6 Bozenkowo p 3.539,72 1 3.884,84 1 345,12 1| 4.184,92 300,08
7 Koronowo s 3.341,58 2 3.622,59 2 281,01 1, 3.793,87 171,28
8 Psarskie k/Sremu s 3.483,33 1 3.689,83 1 206,50 1, 3.882,74 192,91
9 Tonowo p 3.287,59 1 3.624,04 1 336,45 1| 3.735,74 111,60
10 Podobowice 3 2.898,58 4 2.999,76 5 104,18 5] 3.337,00 337,24
11 Siemionki p 3.406,34 1 3.557,43 2 151,09 2| 3.853,70 256,27
12 Torun s 3.101,28 1 3.312,27 1 210,99 1| 3.413,87 101,60
13 Kaminsk p/Bartoszyce p 3.644,00 1 4.197,00 1 553,00 1| 4.464,00 267,00
14 Zakrzewo Koscielne p 3.532,00 2 3.722,00 2 190,00 1| 4.045,00 323,00
15 Legnickie Pole p 3.570,72 3 3| 3.908,63 337,91
16 Radom p 4.032,94 1 0 - -
17 Falmierowo k/Pity p 3.281,95 1 1| 3.442,5%9 160,64
18 Barcin p 3.062,53 1 1 3.321,55 259,02
19 Zakrzewo pow.aleks. p 3.751,75 2 2 4.170,00 418,25
20 Gotuszyce p 3.339,14 0] 1
21 Nowe Miszewo k/Ptocka p 3.726,00 0 1 4.032,00 306,00
42 37

Osoby oczekujgce

Nakfo nad Notecig s 3| 4.273,07

Bozenkowo p 1 4.184,92

Bydgoszcz s 1| 3.762,09

Koronowo S 1 3.793,87
Opracowanie wiasne RM: STAN NA 28.02.2019R.
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