Protok 6z

z posiedzenia Komisji Odwiaty,Kultury,Sportu,Zdrowlia i Opieki
Spotemznej Rady Miejskie] w Szubinie odbytego w dniu .

21 maja 2003 r, w godz, od 15-tej do 17,30 w Urzgdzie Gminy

i Miasta w Szubinie.

Obecni na posiedzeniu zgodnie z lists obecnodei /zaZ.nr 1/
Tematyka posiedzenia s

=mEm EEEEERERITTEREE

1.Informacja o dziazaniu podstawowej opieki zdrowotne].

2.Sprawozdanie z wykorzystania dotacji z budietu gminy przes
Sgubiriski Dom EKultury w Szubinie - szmiany w strukturze
gatrudnienia,

3,0cena dziazalnodei pozalekcyjnej w szkozach.

4.,0pinia w przedmiocie dziaZalnoSei Miejsko-Gminnego Oérodka
Pomocy SpoZecznej w Szubinie,

Posiedzenie Komisji prowadsi Przewodniczacy Komisji Pan

Janusz Brzeczka.

kt,

"'"ﬂ 8====

Zastepca dyrektora SP20S Pan przedstawil
dzilatalnodé podstawowe] opieki zdrowotne].

Sg pewne zasztodci- hotel pielggniarek my jako SPZ0Z utrzymujemy
a jest to w gestii powiatu «Chcielibysémy aby gmina przejeza
oérodki zdrowia i budynek hotelu pielggniarek w Szubinie.
Powiat stawia pewne warunki aby te obiekty przekazaé,

Beds naciski aby szpitale w Szubinie i Rakle potaczyé albo

jeden zlikwidowalé.

Przewodniczacy Komisjl Pan Janusz Brzeczka- Sa koszty utrzymania

hetelu,csy po przejeciu tego oblektu gmina na 2004 rok bedzie
dysponowata drodkami aby go utrzymaé.Czy byémy przejeli tylko
oérodki zdrowia 1 hotel a szpitala nie .Podstawowa opieka
zdrowotna powinna funkcjonowaé.

Burmistrz Pan Ignacy Pogodziniski - Koszt utrzymania hotelu

pielegniarek to kwota okoXo 7 tys. zi. w skalli roku .Nie jest
to koszt,kt6ry gmina nie byZaby w stanie zniedé.



- 2 -
Mamy na uwadze dobro ludzi i miasta,moie by sig cod na tym
skorzystazo, |

W Ofrodkach Zdrowia ilo&é personelu jest zaleina od iloéci
gzapisanych pacjentéw i ta liczma sig¢ smienia.

byZeo Jjest
Szubin 12.934 10,629
Chometowo 1.644 1.159
Krélikewo 2,052 1,673
Rynarzewo 4.11% 34312
Tar 2.43%0 20310

Przewodniczgcy Komisji Pan Janusz Brzeczka ~ Myéle,ie

podejmiemy uchwalg o przejgciu Oérodkéw Zdrowia.
Doﬁgkt.Z
E-+

-3~
Sprawozdanie Sgubifiskiego Domu Kultury na dzied 16 maja 2003 r.
przedstawila gt.ksiggowa - stanowl to zat.nr 2,
Prgewodniczacy Komisji Pan Janusz Brzeczka - Czy 83 pienigdze

na gaptate za wykonanie przyigcza - wg¢zla cieptowniczego.
Skerbnik gminy Pani Gabriela Wisniewska zapewnila,iéf%ieniqdze
na ten cel. '
?zzggfga_Sznhiﬁskiego Domu Kultury Pan Zbigniew Sabacizski.
Datem gminie jedno pismo o zawiesgzeniu dziazalnofci kétek.
ﬁastqpnym moim dzialaniem to zdjglem z pensji pracownikéw

po 1oo zX,

%a 400 zX. netto miesiecznie na umowg zlecenie Jako dyrektor
Szubifiskiego Domu Kultury prowadziZem te ké%ka,Mo ja pensja
netto to 1700 zX. mote mégibym dostaé pedwyike bo bede te
ké¥ka prowadzi nieodpzatnie.Nie posiadam kilometréwki ha
korzystanie ze swego samochodu na terenie gminy bo pracownicy
tez nie majs i byroby te nieuczciwe, Jezell jade posga teren
gminy to bierg delegacjg¢.Nastqpnie preedstawiz zmiany w
strukturze zatrudnienia Ssubifskiego Domu Kultury od dnia

1 maja 2003 r. - bez podpisu,stanowi to zat.nr 3.

Burmistirs Pan Ignacy Pogodzifiski -Postali w grudniu -wczeﬁniej

pienigdze i muszg sobie radzié,powinna byé poprawa a jak nie
bedzie to podejmiemy inne dmiazania.
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Na koniec rokm powinno sig zmniejszyé zadluienie,ZadYuienie
powinno sie rok rocznie zmmiejszaé,przyczyny powktania
gaduienia sg znane.Budiet zostal preyjety 1 z tego trzeba
wyléé nle tylko na zasadzie dofinansowania g gminy.

Dochody wlasne sg symboliczne,Moina by bardgiej si¢ gdyscypli-
nowaé,wezelkie imprezy sa obsiugiwane sprz¢tem gminnym
nieodpzatnie a to si¢ odbija na dochodaeh,ktére Dom Kultury
négby z tego tytuzu osiagngd.

Rogwigzanie g kodcem roku przedstawimy.

Mozna by zmaniechaé na 3-4 m-ce dziazalnoéé Domu Kuliury

albo doZoiyé na koniec roku.

Do prredstawlonego przesg dyrektora planu Jestem scepiycznie
nastawiony.

Do_pkt.2

Dyrektor MZOSiR w Szubinie Pan Marek Nowicki przedstawil inform
cje dotyczgca dziatalnoSci pozalekcyjne) w szkoXach podstawowych
1 gimnazjach gminy Szubin w roku szkolnym 2002/2003/zaZ.nr 4/
Sa tendencje wzrostowe jeielli chodzl o godziny dyrektorskie.
Liczba godzin prowadzonych spozecznie jest na podobnym poziomie.
Hajwiqkszq przeszkods dla zajeé pozalekcyjnych jest dowdz
dzieci.Dyrektor prébuje plany przystosowawaé aby byta moiliwoéé
korgystania przes dzieci z zajgé pozalekcyjnych,

De.pkE,

Sprawogdanie g dziaralnoéci Miejsko-Gminnege Oérodka Pomocy
Spotecznej w Szubinie oraz przedstawienia potrzeb w zakresle
pomocy spoteczne) przedstawil Kierownik Pan Tadeusz Zieliriski
/zat.nr 5 / Materia? Xomisja akceptuje,

Sprawy bietsce

Burmistrz Pan Ignacy Pogodglriski ,poinformowaX Komisjg¢ i3

z dniem 30 czerwca br, dyrektor Rejonowe} Biblioteki
Publiczne) Pan Bronisaw Roga przechodzi na emeryturg.
Wystspi % pismem o przesunigcie o Jeden piesigec na co nie

wyrazizem zgody.
Dyrektorowi; $zub, DomuwrKultury Panu Zb. Sabacifiskiemu obni-
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«fyXem: o 20% premi¢ rocszng ga co si¢ pocsul si¢ obraiony

i postrassyl,ie zioiy rezygnacje z funkeji dyrektora.

Na co otrzymal edpowiedé,ie rezygnacja zostanie przyjeta.
WyJjaéniZ,se wezystko roki dla dobsa kultury.Zabratem premie

ga niewla‘ciwq dziatalnodéé finansowsy .Za takie dziaania naleza-
Toby skierowaé do komisji dyscyplinarnej bo jest to

naruszenie dyscypliny budietowe]j takie postgpowanie,

Jest ustalony budiet 1 naleiy przestrzegaé jego wykonanie,

Prgewodniczgcy Komisji Pan Janusz Brzeczka

mawiqznjqc do 2zXozonej interpelgcji, Jest zdania i% nalezy
skoficzyé wykoanie chodnika na ul. Konopnickie] gdzie go nie ma
@ nie robié chodnik na ul. Sienkiewicza,

Burmistrz Pan Ignacy Pogodziriski « To Ja kazalem zweryfikowad
rlan ne terenie miasta ,na ul. Sienkiewicza Jest chodnik a

na ul. Konopnickiej nie ma ,Chodnik na ul. Konopnickie}

ma byé zrobiony,.

Po wyczerpaniu si¢ porzgdku obrad posiedzenie Xomisji

nakeﬁegono.

ProtekéXowala

Aiiﬁ%kzzﬁot




LISTA OBECNOSCI-PLACH . canknr. .

Ob”latY,KU1fuIy,Sportu Zdrow1a i 001ek1 """"

< posiedzenia Komisfi z "‘ﬁy-’f-‘-f-'----'-?--f’- ..... .-Z‘V o33
"Storeczned s ,
odbyeym w dnic __o2. I/ d&ﬂ?}‘ rw fuﬁ(‘]u 2//5{0&{ ? ﬂf“(/.?/d od sodz. /:7—' do god:”?’;/"
Thmntmmmmmmmmmmmmmmemm"
: o, Urzad-instytucja Do wrniars .
In. Favee § noswinbie I Charahter d : Adres srowar wrpiaiy Podpis—

| obecnosel | Siunarisho stuibcme T priwalny izt lar| pokwitowanie

| N

3

Janusz Przewodn,

Lt

| |
] Szubin
1 BrZéczLa : Komisii— !
% i B
i Hanna cztonek Szubin
- Ur T qEncZevEEs ' MW
! I
- .gndrgeg _czronek 7. Kowalewo
- ’ wolnik
! v
‘ .
i
i
3 f A 4
:
L

Stanistesw

e ———— _cz¥anek Szubin
* | Tryove . :

5 Llzbieta czionek )
| Dittrich - .| Szubin

§ j?”&“ﬁ’

|
; ._Ufe(géo/zmm«' :
|

1 5 50/‘:&8_(9/ 2_; .Q,_qum/m
i P otery l . _
o | Ehrynied SHgr. 508
| Soboecnibs s rriee 1diedF -
g | Mertbe Ay, M35,
(Yo bee . / ]
10| MNarek YA lolyr 9P 202 | £,

5P dposica v :
Somzeie 1 Sewe w0 | 282 A 5022 ;4?0@qu4uwéb4m5¢ ZZ%&QLA
11 Y edewss 4zbm-ﬂ%? . Aﬁéz%&¢
Beglengbo | pPs ' LV

- | o wubr |||/,

leznodé do wyplacenia stownie zlotych: v
Razem
Sprawdzono pod wzgledem Sprawd=ono pod w:gleden:
mterytorycznym formalnym i rachunkowym
i98,_..r 198 | _r Wipleet
) dere PrETes podp" i T r— -....-.-p:-d-;;; ........ U WA CI: - .
Z, dr . *) uczestnicy posiedzenia homisfi, ktdr=y nie pobierajq wynagro-
 fatwierdzono na SumEzi ... AL —— dzeniq za udsiel w iym posiedzeniu przekreslajq pole rubryhi
_ do wyptary = sum . do wyplaty znakiem, X"
wrresececrresssnmee GSC4C......Dziad _ Rozdziut L - Poz, ... !

USRS £ NI
data podpis kslegowego podpis kier,-dyr. I

Przewodniczacy Zespolu




Zatgeznik NI ...l
protokolu Nr Knﬂz

Sprawozdanie Szubinskiego Domu Kultyry ./ z-» .
na dzienl 16 maja 2003 ‘

402-1 materialy gospodarcze

402-2 materialy biurowe

402-3 materialy dekoracyjne

402-4 materialy elektryczne

402-5 zakup wydawnictw

402-6 zakup $rodkéw czystosci
402-7 zakup nagrod

402-8 zakup materialow remontowych
402-9 zakup tuszy i toneréw

402-10 zakup wyposazenia komputer.
402-11 pozostate

403-1 energia elektryczna
403-2 energia grzewcza
404-3 woda

404  ushugi remontowe

405-1 ustugi telekomunikacyjne
405-2 ustugi pocztowe

407-1 wynagrodzenie w stosunku pracy
407-2 umowy zlecenia

407-3 odprawa R. Kowalski

Vv
428,84.-
936,10.-

30,30.-

100,12.-

677,33.-

785,68.-

298,98 -

1864,00.-
2116,06.-

razem: 7237.40.-

2311,90.-
15878,99.-

228,08.-

razem: 18418,97.-

2893,15.-
30,60.-
razem: 2923 75.-

60311,34.-
24375,00.-
5112,00.-

razem: 89798,34.-



406-1 ustugi transportowe
406-2 ushigi drobne

406-3 wywoOz nieczystosci
4064 wynajem basenu
406-5 konserwacje i naprawy
406-6 optaty RTV

406-7 prowizje bankowe

406-8 przedstawienia teatraine i koncerty

406-9 pozostate

408-1 szkolenia
408-2 ekwiwalenty
408-3 bad. lekarskie

409 skiadki ZUS platnik

410 fundusz socjainy
411 podatek od nieruchomosci
412 podréze stuzbowe

Razem koszty

Dotacje
Przychody wtasne

Pozostate przychody oper.-darowizny
Razem przychody

razem:

razem:

3634,09.-
2349,40.-
807,45.

430,70.-
7615,84 -

2164,57 -

17002,05.-

310,00.-
1367,22.-

30,00.-

1707,22.-

13063,53.-

3800,00.-
10372,17.-
1092,15.-

165415,58.-

158000,00.-

3.896,01.-
10688,00.-

172584,01.-

22




zobowigzania wobec dostawcow 102.091.- (ujeto wezet ciepinny - 63.489,89 - termin platnosci 30.06)
zobowigzania wobec PKZP 3625.-
Zzobowigzania wobec ZFM 1732 .-

razem:. 107448,00.-

Przychody wiasne:

wynajem pomieszczen  2188,29.-

druki ksero 182,72.-
organizacja imprez 1300.-
inne 225.-

razem: 3896,01.-



Zalgcznik Nr ....2......

00 PIOtoKotY NI 0,242,
Zmiany w strukturze zatrudnienia SDK od dnia 1&05,2593 ....... 20,2005
Dyrektor Z. Sabaciriski | 1 etat
G!. ksiegowy+kadru B. Piechocka od 1.08.2003 - 1/2 etatu
Instruktor, kasjer M. Botka 1 etat
Instruktor ds. mlodziezy M. Szymborski zatrud. od 5.05.03 - 1/2 etatu
Instruktor ds. Srodow. M. Mierzwiriska zatrud. od 5.05.03 - 1 etat
Referent, prac. komp. P. Dittrich od 1.08.2003 - 1/2 etatu
Sprzataczka G. Przewozikowska 1 etat
Prac. gospod., akustyk A. Mierzwiriski 1 etat
Prac. gospod.-portier Z. Piechocki wypowiedzenie od 1.05.03

(trzymiesieczne wypowiedzenie+trzymiesieczna odprawe)



MIEJSKI ZESPOL OSWIATY
$PORTU | REKREAC!

B9-200 SZUBIN, ui. Keyriska 12z

tel. 384 21 52, 384 24 54
REGON 001112706
NiP 562-10-27-400

Zalacznik Nr L’..

do protokotu Nr

em.,

Z dnia .QM..LZFZO-’ﬁ

Komisja Oswiaty, Kultury,

Sportu, Zdrowia i

Opieki

Spolecznej Rady Miejskiej w
Szubinie.

Miejski Zespél Oswiaty, Sportu i Rekreacji w Szubinie przekazuje

informacj¢ dotyczaey dzialalnosci pozalekcyjnej w szkolach podstawowych

i gimnazjach gminy Szubin w roku szkolnym 2002/2003.

szkoly podstawowe

Liczba liczba liczba
Rodzaj zajeé z godzin godzin Rodzaj zajeé godzin | Rodzaj zajeé platnych | godzin
dyrektorskich na prowadzonych na przez rodzicéw na
tydzien spolecznie tydzien tydzien
zajecia dyd-wyréwnaw. | 66 | kolka przedmiotowe | 14 | zajecia jezykowe
wych. do zycia w rodz. 3 |kolka zainteresowan | 32 |zajecia komputerowe 6
kotka przedmiotowe 35 |zajecia sportowe 16 | zajgcia taneczne 3
kotka jezykowe 18 {kolka jezykowe
kétka zainteresowan 34 |inne 2
koétka sportowe 6
gimnastyka korekcyjna 34
ogotem 196 72 11
gimnazja
kolo europejskie 1 kota przedmiotowe 10 |nauka gry na instr.
koto turystyczno-geogr. 1 kolo informatyczne 1,5 |kolo informat. 4
koto polonistyczne 1 kola zinteresowan 17
koto sportowe 1 zajecia sportowe 10
koto instr.-wokalne 2
ogodlem 4 40,5 12




Zatacznik Ny, S
do p Fotakoly Nr.. ‘fo
Sprawozdanie  dnia ‘24"-294

z dzialalno$ci Miejsko-Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Szubinie

oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Zakres polityki spotecznej mozna ujmowac bardzo szeroko,
niektérzy traktuja ja jako aktywnos$¢ pafstwa i innych podmiotow
publicznych czy prywatnych, ktora ksztaltuje jako$é¢ zycia ludzi, ale
mozna ja takze zawezi¢ do tych aspektow ludzkiego zycia, kiedy
wymagana jest pewna interwencja w sytuacji niezaspokojenia potrzeb
uznawanych za podstawowe. Mozna takze aktywnos¢ polityki spolecznej
uznaé¢ za dziatania zmierzajace do rozwiazywania problemow
spotecznych. )

Jednym z elementéw polityki spolecznej jest zabezpieczenie
spoteczne, w sklad ktérego wchodzi pomoc spoteczna skierowana
do oséb i rodzin niezdolnych samodzielnie zaspokoi¢ niezbgdnych
potrzeb zyciowych. Pomoc spoteczna reguluje ustawa z dnia
29 listopada 1990r. odpowiadajaca aktualnym potrzebom i okresla
miejsce pomocy spolecznej w systemie zabezpieczenia.

Nalezy zwrécié¢ uwage, na nowelizacje tej ustawy, ktére pomimo
iz odpowiadaja aktualnym potrzebom, to jednak okres$lane w nich
warunki uzyskania pomocy sa dla wielu rodzin czg¢sto niezrozumiale,
np. wysoko$¢ swiadczen dla rodzin wielodzietnych.

Intencja ustawodawcy jest umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one
w stanie pokonaé¢ wykorzystujac wilasne S$rodki, mozliwosci
i uprawnienie. Celem pomocy spolecznej jest zatem zapobieganie
powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych i zaspokojenie niezbgdnych
potrzeb zyciowych jednostek, grup i rodzin, a od oséb korzystajacych

z tej pomocy wymaga si¢ wspéludziatu w rozwiazywaniu tych trudnych



probleméw. Pomoc ta powinna doprowadzi¢ w miare mozliwosci do
zyciowego usamodzielnienia si¢ korzystajgcych z pomocy. Zmusza to
klientow pomocy spotecznej do aktywnego rozwigzywania wlasnych
probleméw, a nie do postawy biernej, a nawet czesto roszczeniowej,
Prawo do swiadczefi z pomocy spotecznej przystuguje
w szczegldlnosSci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, ochrony
macierzynstwa, bezrobocia, niepetnosprawnosci, alkoholizmu
i narkomanii, trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu
zakladu karnego, czy na skutek klesk zywiolowych i ekologicznych.
Oprécz podzialu na przyczyny uprawniajace do korzystania z pomocy
spotecznej, przewidziano takze rodzaje $wiadczen np. udzielenie
schronienia, positku, niezbednego ubrania, ustugi opiekuncze, renty
socjalne i zasitki stale, wyréwnawcze, okresowe i celowe, pomoc
finansowa na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia lecznicze,

czy sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego.

Struktura oséb korzystajacych z pomocy w 2002r.

Przyczyna Liczba rodzin w tym: wie§
Ubdstwo 1.010 715
Bezdomnosé 3 3
Potrzeba ochrony 84 51
macierzynstwa
Bezrobocie 537 320
Niepetnosprawnos¢ 195 101
Rodziny niepeine 98 47
Rodziny wielodzietne 407 205
Alkoholizm 75 40

Zakres Swiadczetr spotecznych ujmowany jest rdéznorako.

Najcze¢sciej jednak zaweza sie je do wyplacanych réznego rodzaju




zasitkéw, a takze $wiadczen lub ustug zwiazanych z chorobg czy tez

niezaradnoscig.

Budzet M-G OPS w latach 1999 — 2002

Srodki 1999 2000 2001 2002
Na zadania wlasne 406.975 449 885 455.665 559.708
Na zadania zlecone 1.186.5561 1.122.446| 1.203.547| 1.522.660

Oceniajac  budzet nasuwa sie pytanie: czy S$rodki te sa
wystarczajace na realizacj¢ zadan pomocy spotecznej? Coraz wigksze
obawy budzi stabilno$é¢ i zdolno$é co do terminowego i niezaki6conego

wyplacania biezacych wyptat jak i przyznanych decyzja swiadczen.

Rodziny objete pomoca w latach 1999-2002

1999 2000 2001 2002

1.244 1.374 1.399 1.443

Liczba rodzin objgtych pomoca przez tut. Osrodek systematycznie
wzrasta. Wzrasta takze liczba $wiadczen realizowanych na rzecz
mieszkancéw gminy. Strukture $wiadczen przedstawia ponizsza tabela.

Liczba rodzin objetych formami pomocy w latach 1999-2002

Rodzaj swiadczen 1999 2000 2001 2002
Zadania zlecone 645 702 501 835
-zasitki state 70 - 84 92 119
- zasitki stale 23 34 36 54

wyrdwnawcze

-renty socjalne 92 119 136 152
-okresowe zasitki 56 53 36 26

gwarantowane

-macierzynskie 138 108 128 84

zasitki okresowe

-zasitki okresowe 380 275 93 414




Zadania wlasne 857 828 816 879

-zasitki jednorazowe 542 446 520 627

-ustugi opiekuncze 67 65 64 73

- dozywianie dzieci 267 662 677 802

-wyprawki dla - - - 90
1- klasistow

Priorytetem jest obecnie walka z bezrobociem, stopa bezrobocia
w grudniu 2002r. wynosila 31%. Bezrobocie przybiera niekorzystne
cechy tj. wysoki udzial ludzi mlodych, o0s6b pozostajacych bez pracy
powyzej roku oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.
Efektywnos§¢ dzialan w zakresie przeciwdzialania wzrostu bezrobocia,
zalezy jednak od $rodkow budzetowych i kondycji, w jakiej znajduje sie
gospodarka kraju. -

Polskie prognozy demograficzne jednoznacznie stwierdzaja, iz pod
wplywem wyhamowania dynamiki demograficznej w catej populacji,
wyraznie bedzie rosnaé liczba ludzi zaawansowanych wiekiem. W tcj
sytuacji priorytetem na dzi$, a takze na najblizsze lata powinny by¢
programy wsparcia dla ludzi sedziwych, koncentrujacych sie na
zapewnieniu im odpowiednich ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Wyzwaniem dla pomocy spotecznej jest potrzeba zmian nastawienia
kulturowego. Zle sie dzieje, gdy caly czas mamy do czynienia ze
stereotypem starosci biernej i zaleznej. Dlatego polityka wobec ludzi
starych powinna polegaé na konsekwentnym stosowaniu zasady jak
najdiuzszego przebywania ludzi starych w miejscu dotychczasowego
zamieszkania. W zwiazku z tym nalezy organizowaé pomoc dla rodzin
opiekujacych sie osobami starszymi utatwiajac im pielggnacje obtoznie
chorych. Oddzielnym probiemem pozostaje kwestia ludzi starych
zyjacych samotnie, pozbawionych pomocy w przypadku choroby, ludzi
0 ograniczonej sprawnosci, zniedote¢zniatych i trwale schorowanych
a takze starzejacych sie oséb niepelnosprawnych intelektualnie.

Zapewnienie ustug opiekunczych jest zadaniem wiasnym gminy.




Do wykonywania tych zadan Osrodek Pomocy zatrudnia aktualnie
13 opiekunek domowych, w tym 10 na petnym etacie. Opiekunki
w chwili obecnej obejmuja pomocg ustugowa 61 Srodowisk na terenie
miasta i gminy.

Powstanie domu pomocy spolecznej w Szubinie z pewnoscia
pozwoli na poprawe sytuacji w tym zakresie.

Kolejnym wyzwaniem dla pomocy spolecznej jest dalsze
profesjonalne ksztalcenie i doksztalcanie kadry. W szubinskim Osrodku
zatrudnionych jest 13 pracownikéw (tacznie z kierownikiem i radca
prawnym). Pracownicy socjalni rozumieja potrzebe permanentne;j
weryfikacji swojej wiedzy i umiej¢tnos$ci. Na dzien 31.12.2002r.
wszyscy posiadali wymagane kierunkowe wyksztalcenie - dyplom
pracownika socjalnego -~ oraz kursy specjalistyczne niezbedne
do nowoczesnego funkcjonowania systemu pomocy spotecznej.

Praca kadry Osrodka jest w pewnym zakresie utrudniona
W zwigzku z sytuacja lokalowg. Posiadane pomieszczenia nie zapewniajg
wlasciwego Kkontaktu z podopiecznym, w szczegélnosci jezeli chodzi
o zachowanie pelnej intymnosci w prowadzonych rozmowach.

Przedstawiajac powyzsza informacj¢ nalezy podkre$lié, ze pomimo
trudnej sytuacji finansowej, Osrodek realizuje przyznane $wiadczenia
w zakresie zadah zleconych bez opézniefi, przy stalym wzroscie liczby
0s6b uprawnionych do tego typu swiadczen. W biezacym roku w ramach
zadan zleconych nie sa realizowane zasitki okresowe, ktére zalicza Sig
do s$wiadczen fakultatywnych, a naleza do zadan zleconych gminie.
Otrzymana dotacja pokrywa tylko koszty $wiadczen obligatoryjnych.
W zwiazku z powyzszym cig¢zar swiadczen pieni¢znych realizowany jest
wylacznie ze S$rodkow wlasnych gminy, ktére wynoszg 87.500zt.
Powazne trudnosci powstaja przy s$wiadczeniu pomocy doraznej
tj. zasitkow pienig¢znych dla rodzin szczegollnie dotknietych bezrobociem

i innymi trudnos$ciami losowymi.

Klerow, e/sko-Gminn,
- ego
Osrodka Pgm yn'Spo&aczn%j
e

Szubin, dnia 19.05.2003



