AKTYWNOSC W
POSZCZEGOLNYCH ANALIZOWANY ROK
JEDNOSTKA KATEGORIACH
POLICJI OGNIWO PREWENCIJI |
REWIR
DZIELNICOWYCH 2017 r. 2016 .
2653 2834

| Liczba przeprowadzonych
| interwencji

Liczba doprowadzen

161 210
Tlo$¢ natozonych
grzywien w drodze 970 1335
mandatu karnego
Ilo$¢ skierowanych
wnioskéw o ukaranie do 114 145
SR w Szubinie
Liczba spotkan ze
spoleczenstwem 339 615
Liczba spotkan z
samorzgdem lokalnym 296 79

W roku ubiegtym szubinscy policjanci przeprowadzili 2653 interwencje, tj. o 181
interwencje mmniej w stosunku do roku 2016, kiedy do realizacji interwencji kierowano
policjantéw w 2834 przypadkach. Liczba doprowadzen byta nizsza o 49 i wyniosta w 2017
r.—161.

Duzo zmalata liczba nalozonych grzywien w drodze mandatéw karmnych z 1335 w
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2016 roku do 970 w analizowanym 2017 roku. Niewiele zmniejszyta sie liczbha kierowanych
wnioskow o ukaranie do Sadu Rejonowego w Szubinie ( 145 w 2016 roku do 114 w 2017
roku ).

Policjanci pionu prewencji na biezaco, w tym réwniez w 2017 roku, realizowali
dziatania ,,Bezpieczna droga do szkoly”, ,Bezpieczne wakacje”, ,,Bezpieczne ferie”,
»~Bezpieczna woda”, , Bezdomny” oraz program przeciwdzialania przemocy w rodzinie w
ramach procedury , Niebieskiej Karty”.

s o

Policjanci KP w Szubinie prowadza state rozpoznanie przestgpczosci nieletnich.

W ubiegltym roku policjanci pionu prewencji zabezpieczali szereg imprez sportowych,
rozrywkowych i uroczysto$ci. Brali udzial w festynach, spotkaniach $rodowiskowych
umacniajac wigZ z lokalng spotecznoscia w tym z jej najmiodszymi przedstawicielami.

Duzg role w tej materii nalezy przypisa¢ dzielnicowym, ktoérych inicjatywa 1
zaangazowanie w relacjach z obywatelami kreuje ich jako opiekuna, a jednoczes$nie
gospodarza przydzielonego rejonu.

W plan czynnosci stuzbowych na stale wpisane zostaly kontrole autokaréw
przewozacych dzieci na wycieczki szkolne wykonywane kazdorazowo po zgloszeniu takiej
potrzeby.

2. WYKROCZENIA.

W roku 2017 na terenie stuzbowo podlegtlym KP w Szubinie zanotowano
niewielki wzrost ogélnej liczby wykroczeni: w 2016 roku ilo$¢  wykroczen
stwierdzonych to 553 ( RSOW — 530 ), natomiast w roku 2017 — 571 ( RSOW —550).
Dynamika ogdlnej liczby wykroczen stwierdzonych wyniosta 103,25 %.

Problematyke wykroczen przedstawia ponizsza tabela:

Uw

L.p. Kategoria Wykroczenia Sprawcy agi
wykroczenia stwierdzone
2015y, | 2016, | 2017x. | 2015 1. | 2016 k. | 2017 1.
1 kradziez 112 102 142 35 43 38
2 Zniszczenie 49 49 48 12 15 5
mienia
3 inne 331 402 381 239 192 248
4 Razem 492 553 571 286 250 291

3. BEZPIECZENSTWO NA DROGACH

Stan bezpieczenstwa na drogach gminy Szubin obrazuje ponizsza tabela.
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JEDNOSTKA KOLIZIE DROGOWE WYPADKI DROGOWE
POLICJI
‘ 2011 74 2011 7
2012 56 2012 4
2013 72 2013 9
2014 64 2014 3
OBSZAR MIESSKI 2015 80 2015 3
ke 80 2016 5
KSQBAmATg 2017 84 2017 8
- Soveme 2011 190 2011 16
{5t 2012 135 2012 16
2013 194 2013 20
2014 188 2014 18
| 0B3ZAR WIEISKI 2015 188 2015 17
2016 223 2016 18
2017 257 2017 16
2011 264 2011 23
2012 191 2012 20
2013 266 2013 29
2014 252 2014 21
SUMA 2015 268 2015 20
2016 303 2016 23
2017 341 2017 24

W zaistniatych 24 wypadkach drogowych w 2017 roku 2 osoby poniosty $mier¢ (
0 w obszarze miejskim i 2 osoby w obszarze wiejskim ), natomiast 31 0s6b zostato rannych (
9 w obszarze miejskim i 22 w obszarze wiejskim ). W 2016 roku w 23 wypadkach 2 osoby
zginety (0 0s6b w obszarze miejskim i 2 osoby w obszarze wiejskim ) , natomiast 25 odniosto
obrazenia (6 w obszarze miejskim i 19 w obszarze wiejskim ).

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze przerazajgca jest statystyka ofiar
$miertelnych chociaz w tym przypadku dynamika wynosi 100,00 %, ( w ilo$ci wypadkow
drogowych dynamika wyniosta 104,35 % ).

Negatywnym zjawiskiem w 2017 roku jest zwigkszenie ilo$ci zdarzen drogowych
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( wypadki drogowe 1 kolizje ) w poréwnaniu do roku 2016: wypadki drogowe - 24 ( w 2016
r. — 23 ), kolizje drogowe - 341 ( w 2016 r. — 303 ). Liczba zabitych utrzymala si¢ na tym
samym poziomie 2 ofiar.

Poddajac analizie zagadnienie bezpieczenstwa na drogach na terenie miasta i
gminy Szubin nalezy zauwazy¢, iz do najbardziej zagrozonych rejonéw zalicza si¢ odcinek
drogi krajowej K-35 od miejscowosci Zamo$¢ do miejscowosei Wasosz oraz odcinek drogi
wojewodzkiej oznaczonej numerem 247 od miejscowosci Szubin do miejscowosci Zalesie 1
odcinek drogi wojewodzkiej oznaczonej numerem 246 od miejscowosci Szubin do
miejscowosci Samokleski w obu kierunkach.

Za najczestszg przyczyng wypadkéw mozna uznaé nadmierna, czesto niedostosowang
do panujacych warunkéw predkosé, brawure i niestety alkohol.

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa na drogach powiatu nakielskiego, w skitad
ktorego wchodzi teren dziatania Komisariatu Policji w Szubinie stanowi obecnie jeden z
priorytetdéw na rok 2018 Komendanta Powiatowego Policji w Nakle nad Notecig jak réwniez
tutejszych policjantéw.

Ponadto policjanci Komisariatu Policji w Szubinie w 2017 roku wzorem lat ubieglych
brali udziat w dziataniach na drogach na terenie miasta i gminy Szubin, ktére ukierunkowane
byly na poprawe bezpieczenstwa w komunikacji:

e ,Predkos¢ i alkohol — zero tolerancji dla o0s6b naruszajacych przepisy ruchu
drogowego’’;

e , Niechroniony uczestnik ruchu drogowego”, gdzie zwracana jest szczegdlna uwaga na
pieszych oraz kierujgcych jednosladami;

e ,Bus”, gdzie zwracana jest szczegdlna uwaga na kierujacych 1 przewozacych
pasazerOw autobusami i pojazdami typu bus;

e ,,Truck”, gdzie zwracana jest szczegélna uwaga na kierujacych i przewozacych bagaz
pojazdami ci¢zarowymi;

e ,Narkotyki”, gdzie zwracana jest szczegblna uwaga na kierujacych mogacych

znajdowad si¢ pod dziataniem $rodkéw odurzajacych;

»Bezpieczna droga”;

,,Bezpieczny weekend”;

,,Pieszy, a wykroczenia w ruchu drogowym”;

,»11Z€ZwWy poranek™.

»Pasy”,

,Jade bezpiecznie”.

e © © e e e

Wskazane wyzej dzialania przeprowadzane sg na biezgco przez policjantéw
Komisariatu Policji w Szubinie, przy wsparciu funkcjonariuszy Ruchu Drogowego Komendy
Powiatowej w Nakle nad Notecig, i majg charakter cykliczny.

III. Problematyka nieletnich.

1. Charakterystyka przestepczosci nieletnich w analizowanym okresie.
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W catym roku 2017 na terenie shuzbowo podlegtym KP w Szubinie ujawniono 2 nieletnich
sprawcow czyndw karalnych zakwalifikowanych jako przestgpstwo ( w 2016 roku 7 nieletnich).
Wskaznik udziatu nieletnich w ogblnej liczbie przestepstw stwierdzonych w catym 2017 roku
wyniést 0,65 % i byt nizszy od wskaznika procentowego w roku poprzednim (1,63 %).

Nieletni stanowili 1,21 % wszystkich sprawcéw przestepstw, w nastgpujacych proporcjach:
— 165, nieletnich 2. ‘

Nalezy stwierdzi¢, ze nastapit niewielki spadek stanu ogdlnej liczby przestgpstw na terenie
dziatania KP w Szubinie — w catym 2017 roku ilo$é przestepstw stwierdzonych to 307( RSD 398
), natomiast w roku 2016 — 369 (RSD 418).

Procentowa ilo§¢ czynéw nieletnich w ogélnej liczbie przestepstw stwierdzonych

Ilo$é czynéw Ogélna ilos¢ przestepstw | % udzial nieletnich w ogélnej
rok popelnionych przez stwierdzonych ilosci przestgpstw
nieletnich ( pelen katalog ) stwierdzonych
Caly rok . o
2016 6 (7 spraweow ) 369 1,63%
Caly rok . o
2017 2 (2 sprawcéw) 367 0,65 %
Czyny nieletnich w KP Szubin w calym 2017 roku
kradziez kradziez rozboje, | uszkodz] , .. uszczer| kradziez |narkotykil inne
. . z . béjka, | bek na|samocho
jednostka cudzej |wymusz| enie . . .
wiamani . pebicie | zdrowi du
YZeczy enia | rzeczy
em u
KP Szubin 0 1 0 0 0 0 0
Kategorie przestepstw popelnionych przez nieletnich.
ilo§¢é czynoéw ilo§¢ sprawedéw
kategorie
przestepstw Caly rok Caly rok Caly rok Caly rok
2017 2016 2017 2016
ogdlem 2 6 2 7
kradziez cudzej 0 0 0 0
rZeczy
kradzxe?: z 1 1 1 1
wiamaniem
kradziez 0 0 0 0
samochodu
uszkodzenie 1 1 1 1
rzeczy
rozhoje, ) 0 0 0 0
wymuszenia
uszczerbe.k na 0 2 0 9
zdrowiun
béjka, pobicie 0 1 0 0
inne 0 1 0 3
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vaowe | 0| 0 | o | ;
Udzial nieletnich w ogélnej liczbie przestepstw w calym 2017 roku
Kategoria przestepstw | prrestgpstwa| w tyn % udzial ilos¢ wiym | % udgial
stwierdzone | €YY nieletnich | sprawcow |nieletnich) nieletnich
nieletnich
'kradziei cudzej rzeezy 52 0 0 6 0 0
lkradziei z wlamaniem 43 1 2,33 8 1 12,5
lkradziei samochodu 1 0 0 0 0 0
[uszkodzenie YZeczZy 16 1 6,25 9 1 11,11
lrozboje, wymuszenia 0 0 0 0 0 0
'béjki 1 0 0 1 0 0
luszczerbek pa zdrowiu 8 0 0 4 0 0
przestepstwa narketykowe 21 0 0 14 0 0
inne 165 0 0 123 0 0
ogélem 307 2 0,65 165 0] 1,21

2. Charakterystyka wykroczeni nieletnich w analizowanym okresie.

W calym roku 2017 na terenie stuzbowo podlegtym KP w Szubinie ujawniono 5 nieletnich
sprawcow czyndw karalnych zakwalifikowanych jako wykroczenie ( 8 nieletnich w 2016roku) .

Wskaznik udzialu nieletnich w og6lnej liczbie wykroczen stwierdzonych w caltym roku 2017
wyniost 0,88 % i byt nizszy od wskaZnika procentowego w roku poprzednim (1,45 %).
sprawcéw wykroczen, w nastgpujacych proporcjach:

Nieletni stanowili 1,72

% wszystkich

doro$li— 291, nieletni - 5.

Nalezy zauwazy¢, ze nastgpil wzrost ogdlnej liczby wykroczen na terenie dziatania KP w
Szubinie — w catym roku 2017 roku ilo$¢ wykroczen stwierdzonych to 571 ( RSOW 550 )
natomiast w roku 2016 — 553 ( RSOW 530). '

Procentowa ilo$¢ czynéw nieletnich w ogélnej liczbie wykroczeii stwierdzonych

rok o Iel;):;:oxcnziﬁmz'zez Ogélna ilosé¢ wykreczen % udzial nieletnich w ogélnej
popeinionych p stwierdzonych ilosci wykroczen
nieletnich
Caly rok . o
2016 8 ( 8 sprawcédw ) 553 1,45 %
Caly rok , o
2017 5 (5 spraweéw ) 571 0,88 %

Czyny nieletnich w KP Szubin w calym 2017 roku
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jednostka Kradziez cudzej Przywi.asz.czeme Uszkodzenie mienia Inme
rzeczy mienia
KP Szubin 2 0 0 3
Kategorie wykroczen popelnionych przez nieletnich.
ilo§¢ czynéw ilo§¢ sprawcow
kategorie
wykroczen Caly rok Caly rok Caly rok Caly rok
2017 2016 2017 2016

ogolem 5 8 5 8

kradziez cudzej 5 3 5 3
YZEeCZy

uszkedzenie 0 1 0 1
YZECZy

inne 3 4 3 4

Udzial nieletnich w ogélnej liczbie wykroczen w calym 2017 roku
Kategoria wykroczeft wykroczenia | w tym % udzial ilosé wiym | % udzgial
stwierdzone | SO nieletnich | sprawcéw |nieletnich| nieletnich
¢ nieletnich
kradziez cudzej rzeczy 142 2 141 38 2 5,26
luszkodzenie rzeczy 48 0 0 3 0 0
inne . 381 3 0,79 248 3 1,21
OGOLEM 571 5 0,88 291 5 1,72

7. Podsumowanie,

W catym roku 2017 na terenie dziatania KP w Szubinie nieletni dopuscili sig czyndéw
karalnych w 7 (7 spraweéw ) przypadkach. 83 to:

a) przestepstwa:
-RSD - 74/16, art. 288 par. 1 kk.
-RSD -389/17, art. 13 par. 1 w zwigzku z art. 279 par 1 kk.

b) wykroczenia:
-RSOW —98/17, art. 119 par. 1 kw,
-RSOW - 104/17, art. 119 par. 1 kw,
-RSOW — 184/1/17, art. 91 kw.
-RSOW — 184/2/17, art. 91 kw,
-RSOW - 355/17, art. 86 par 1 kw.

W catym roku 2017 roku policjanci tutejszej jednostki w ramach planowanych czynnosci
zawartych w harmonogramie pracy ,,Nieetatowego Zespotu d/w z Przestgpczosceiq 1 Demoralizacja
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Nieletnich™:

e dokonali 120 kontroli wytypowanych miejsc zagrozdnych przestepczoscia nieletnich,
e odbyli 63 spotkan z dyrektorami oraz pedagogami w placowkach oswiatowych,

e odbyli 65 spotkan z mtodzieza,

e odbyli 0 spotkania srodowiskowe z rodzicami,

e skierowali wystgpienia dotyczace rozpoznania w zakresie demoralizacji do Sgdu
Rodzinnego w 34 przypadkach,

o wylegitymowali 82 nieletnich,
e wylegitymowali 0 nieletnich w porze nocnej,
e przeprowadzili rozmowy profilaktyczne z nieletnimi — 32.

e realizowali i realizuja zadania w ramach dzialan ,, ”Bezdomni”, Poprawa
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym” oraz ,,Bezpieczne wakacje 2017”.

IV. Postanowienia koncowe.

1. WARUNKI PRACY, SYTUACJA KADROWA

Od dziesieciu lat tymczasowg siedzibg Komisariatu Policji w Szubinie byta czgs¢
wschodnia budynku przy ul. Kcynskiej 34A w Szubinie.

W roku 2014 rozpoczgte zostaty czynnosci zmierzajace do budowy nowej siedziby
Komisariatu Policji w Szubinie na ul. Sportowej 9 ( pozyskanie dzialki budowlane;,
pozyskanie funduszy na budowe, sporzadzenie dokumentacji ).

W roku 2015 rozpoczete zostaty prace budowlane.

W listopadzie 2016 roku oddano do uzytku nowsa siedzibe¢ Komisariatu Policji w
Szubinie na ul. Sportowa 9. Oficjalne otwarcie obiektu odbylo si¢ w dniu 05 grudnia 2016
roku z udzialem Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy i jego zastepcow,
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej, zaproszonych gosci oraz policjantow
garnizonu kujawsko-pomorskiego. Prezentowany obiekt dzigki standaryzacji funkcjonujace;j
w Policji zapewnia komfortowe warunki pracy funkcjonariuszom jak réwniez profesjonalna,
fachowa, milg i zapewniajgcg wysoki standard obstuge petentéw i interesantéw.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku tutejszy komisariat posiadat 4 wakaty ( 1 w
pionie prewencji, 2 w pionie kryminalnym i 1 w pionie logistycznym ).

2. PODSUMOWANIE
Rekapitulujgc, rok 2017 zaliczy¢ nalezy do lat trudnych.
Okres ten stanowil wielkie wyzwanie dla stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

i porzadek publiczny. Pomimo duzego zaangazowania policjantow Komisariatu Policji w
Szubinie nie udato sie¢ w 2017 roku zwigkszy¢ kilku istotnych wskaznikéw wykrywalnosci.
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Powyzsze pozostanie do wykonania w roku biezacym jako zadanie priorytetowe.

Do zadan priorytetowych na rok 2017 naleze¢ bedg ponadto zagadnienia zwigzane z
przestepczoscia narkotykowa, korupcja oraz pracg operacyjng a takze bezpieczenstwo
niechronionych uczestnikoéw ruchu drogowego.

Ponadto bardzo waznym priorytetem w biezacym roku pozostanie tzw. ,,CZAS
REAKCII NA ZDARZENIE” oraz ciagle nowe zagadnienie od 2016 roku — tzw. ,MAFA
ZAGROZEN BEZPIECZENSTWA”.

Poczucie bezpieczenistwa nalezy do podstawowych potrzeb kazdego cztowieka 1 ma
decydujacy wplyw na funkcjonowanie kazdej spolecznosci. Dlatego waznym jest tworzenie
narzedzi, ktore pozwola na rzetelne i czytelne zidentyfikowanie i przedstawienie, w tym
spotecznosciom lokalnym, skali i rodzaju zagrozen oraz instytucji wspdlodpowiedzialnych za
zapewnienie bezpieczefistwa i porzadku publicznego. Identyfikacja ta nie moze przebiegat
bez uwzglednienia oczekiwan spotecznym. Takim narzgdziem tworzonym od roku 2016 sg
mapy zagrozeh bezpieczenstwa.

Mapy zagrozeh nalezy traktowaé jako istotny element procesu zarzgdzania
bezpieczenstwem publicznym, realizowanym w partnerstwie miedzyinstytucjonalnym 1
spolecznym. Powinny one stuzyé réwniez optymalne; alokacji zasobow sprzgtowo-
kadrowych shuzb.

Policja jest stuzba posiadajaca najlepsze przygotowanie profesjonalne, zardbwno w
zakresie wykorzystywania analiz dotyczacych bezpieczefistwa, w tym szczegblnie dotyczacej
przestrzeni publicznej, jak i inicjowania oraz koordynacji wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.

Rozwigzania te znalazly umocowanie prawno — organizacyjne, w wewngetrznych
aktach prawnych Policji. Zarzadzanie bezpieczefistwem jest procesem ztozonym,
wieloplaszczyznowym, funkcjonujgcym na wielu poziomach.

Obecnie tutejsza jednostka Policji dysponuje bardzo dobrym sprz¢tem biurowym i
wyposazeniem technicznym ( w tym sprz¢tem komputerowym ).

Niezbednym jest jednak doposazenie jednostki w nowy sprzet transportowy,
albowiem pojazdy obecnie uzytkowane ( za wyjatkiem nowej Skody Yeti ) w Komisariacie
Policji w Szubinie s3 bardzo wyeksploatowane i zuzyte.

Sporzadzit
nadkom. G.Cieslak

Podpis na oryginale

Wykonano w 4 egzemplarzach:

Egz. Nr 1 - Burmistrz Szubina;

Egz. Nr 2 - Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szubinie;
Egz. Nr 3 — KPP Naklo n/Not.

Egz. Nr4 - a/a.

Wyk/opr. nadkom. Grzegorz Cieslak
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7. DZIALEALNOSCI MIEJSKO-GMINNEGO

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SZUBINIE
ZA ROK 2017

»Mozesz pokazac¢ ludziom mozliwosci,
ale oni sami muszg chcie¢ je wykorzystac....”

Szubin, marzec 2018
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2017

Wprowadzenie

MGOPS w Szubinie jest instytucjg odpowiedzialng za realizacje zadan z zakresu
pomocy spotecznej oraz kreowanie lokalnej polityki spotecznej na poziomie gminy. Jest
gtownym inicjatorem dziatan o charakterze pomocowym, aktywizujacym oraz integrujgcym
réznorodne $rodowiska na rzecz wsparcia grup i oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Przedstawiamy sprawozdanie ukazujgce dziatania realizowane w 2017 roku.
Za nami kolejny okres dynamicznych zmian i pracy w obszarze pomocy i integracji
spolecznej. Trwaly w tym okresie prace nad zmianami w ustawie o pomocy spolecznej,
z tym zwigzanymi ze standaryzacjg ustug (w zakresie bezdomnosci). Modyfikacji uleglo
takze wiele innych akiéw prawnych, rzutujgcych na funkcjonowanie osrodka i sytuacje
os6b objetych jego wsparciem (np. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wprowadzenie nowych
Swiadczen dla rodzin oraz ich weryfikacja przez pracownikéw socjalnych, nowy przepis dot.
rodzinnego wywiadu spolecznego oraz centralizacia VAT czy uchwalenie Programu
,Za Zyciem” i wdrozenie od 1 stycznia 2017r.) oraz zdarzenie noszace znamiona kleski
zywiolowej w sierpniu 2017r. ~

Osrodek skutecznie i konsekwentnie rozbudowywal wspdiprace z podmiotami,
partnerami — zaréwno wsréd instytucii jak i organizacji, przektadajgcg sie m.in. na realizacje
wspoinych przedsiewzie¢ w oparciu o formute partnerstwa, pracownicy Os$rodka
zaangazowani byli réowniez w proces tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym,
planistycznym m.in. Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznos¢ na lata
2016-2023 dla Lokalne] Grupy Dzialania Stowarzyszenia Partnerstwo dla Krajny i Paluk,
,Powiatowego programu dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych na terenie Powiatu
Nakielskiego na lata 2017-2021", ,Programu stuzgcego dziataniom profilaktycznym majgcym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocag w rodzinie w powiecie nakielskim na lata 2017-2020". Osrodek udzielat informaciji
sprawozdawczych z realizacji tych programoéw na terenie Gminy Szubin.

Na skuteczno$¢ realizowanych przez Os$rodek zadan rzutowaly dziatania
nakierowane na podnoszenie profesjonalizmu pracownikéw Osrodka (w tym m.in. poprzez
szkolenia, doksztaicanie w formie studidéw, kurséw). Duze znaczenie mialy takze dziatania
ulatwiajace dostep do oferty wsparcia MGOPS mieszkancom Szubina.

Oddajgc w Panstwa rece niniejsze sprawozdanie zapewniamy, iZ pracownicy
MGOPS w Szubinie przywigzujg duzg uwage do pracy ukierunkowanej na rozwoj
skutecznego i spojnego systemu pomocy i wsparcia na rzecz mieszkancow naszej gminy.

Zachecamy do zapoznania si€ z ponizszym sprawozdaniem, deklarujac
wszechstronng wspéiprace w przypadku pojawienia sie pytan lub watpliwosci.
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Niniejszym dokumentem Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie przedstawia Radzie Miejskiej w Szubinie dziatania Osrodka w roku 2017 oraz
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na rok 2018 i 2019. Obowiazek przedstawienia
rocznego sprawozdania z dziatalnosci O$rodka wynika z tresci art.110 ust.9 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017, poz.1769 ze zm.)

Dziatalnos¢ MGOPS w Szubinie w roku 2017 wpisata sie w ramy lokalnej polityki
spolecznej poprzez realizacje gldwnych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji
i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Szubina, przyjetej na lata 2014-2025 Uchwalg
Rady Miejskiej Nr LI/413/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku. Dokument ten sprecyzowat
diugofalowe kierunki dziatan miasta i gminy w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Ograniczenie marginalizacji os6b i rodzin poprzez wspieranie ich w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci czlowieka, a takze zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom
utrudniajgcym zyciowe usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem, stanowily ustawowy
cel dziatania Os$rodka w roku 2017. Réznorodne instrumenty pomocy pienigznej
i niepienigznej z zakresu pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych, s$wiadczen
rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz Program 500+ stworzyly
spojny system dziafar interwencyjnych Gminy w realizacji polityki spotecznej.

Rozmiar interwencji socjainej Os$rodka =zalezy od zmiennych uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych miasta i gminy. Warunki te tworzg swoista mape procesow, na tle
ktorej uwidaczniajg sie obszary czynnikéw ryzyka socjalnego. Dia skali dziatan Osrodka
w roku 2017 istotne znaczenie mialy m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci
lokainego rynku pracy, stan finansow panistwa i gminy.

Wedlug stanu na dzieft 31 grudnia 2017 roku Gmine i Miasto Szubin zamieszkiwato
23.870 mieszkancow, co oznacza staly wzrost w tym zakresie.

Czynnikiem, ktory od wielu lat determinuje poziom interwencji socjalnej Osrodka jest
sytuacja na szubinskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazujg na tendencje malejgcg
stopy bezrobocia — 13,2% (w 2016-15,9%), gdzie stopa bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wyniosta 10,0 % (w 2016-12,1%) a w kraju 6,6% (w 2016- 8,3%),
to nadal jest czynnikiem ryzyka socjalnego. Poziom bezrobocia to czynnik, ktéry determinuje
rozmiary interwencji socjalnej i rodzaje dziatan integracyjnych Osrodka.

W sprawozdaniu przedstawiono aktywno$é Oérodka, najbardziej istotng w procesie
przeciwdziatania zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spolecznego. Wyrézniono aspekt
finansowy realizacji powierzonych zadan, a takze instrumenty oddziatywania Osrodka wg
kategorii istotnosci obszaréw problemowych, zdiagnozowanych na tle ogélnej analizy
sytuacji odbiorcéw systemu pomocy socjalnej. Zakres przedmiotowy udzielanej pomocy
socjalnej zostat zdeterminowany wystgpieniem czynnikéw ryzyka socjalnego czyli sytuaciji,
ktdre trwajgc w czasie wywolujg niekorzystne skutki dla funkcjonowania oséb i rodzin,
ktorych beneficjenci systemu nie mogg w sposéb samodzielny pokonaé przy wykorzystaniu
wiasnych uprawnien, mozliwosci i zasobow.

Dokument opisuje réwniez zdiagnozowane potrzeby spotecznosci lokalnej
w zakresie pomocy spolecznej na rok 2018 i 2019.

I. DZIALANIA MGOPS W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie funkcjonuje jako
samorzgdowa jednostka organizacyjna pomocy spofecznej. Podstawowym trzonem jego
dziatalnosci jest realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej w oparciu o instrumenty,
okresione w ustawie o pomocy spofecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
a wiec podejmowanie takich dziatan, ktoérych celem jest udzielanie osobom réznych form
wsparcia, pozwalajgcych na przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
one w stanie samodzielnie pokonaé¢ przy wykorzystaniu wiasnych umiejetnosci, mozliwosci,
zasobdw i uprawnien zmierzajgcych do ich usamodzielnienia.
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Zgodnie z postanowieniami Statutu Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej
poprzez: realizacje szeregu ustaw oraz tworzenie warunkéw organizacyjnych
funkcjonowania pomocy spotecznej, analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spolecznej, przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg
swiadczen, pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb i rodzin oraz $wiadczenie pracy socjalnej. W my$!| postanowien Statutu
Osrodek moze realizowaé inne zadania, powierzone mu przez wlasciwe organy na
podstawie ustaw czy innych wiasciwych przepiséw tak jak bylo w 2017r. gdy Osrodek zostat
zobowigzany do obstugi oséb poszkodowanych w nawalnicy sierpienn — 2017 r. poprzez
wyplaty $wiadczen i wsparcie psychologiczne dla oséb wymagajgcych tej pomocy.

1. Poziom i struktura wydatkow MGOPS

Finansowa realizacja zadan Osrodka w roku 2017 wykazuje tendencje wzrostowa.
Wydatki Osrodka w roku 2017 w tgcznej wysokosci — 11.336.687 zt stanowig 138%
wydatkow z roku ubieglego. Analize poréwnawczg wydatkéw w latach 2016-2017 w
poszczegoélnych dzialach klasyfikacji budzetowej przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 1. Dynamika wzrostu wydatkéw MGOPS w latach 2016-2017

Wydatki Dynamika zmian

Dzial klasyfikacji budzetowej 2016 rok 2017 rok w %

1 2 3=2:1
Ochrona zdrowia 1.412 1.745 124
Pomoc spoteczna 8.228.063 11.334.942 138
Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 0 0 0
Razem 8.229475 11.336.687 138

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wzorem lat ubieglych wydatki Osrodka w roku 2017 finansowane byly z réznych

zrodet:
- z budzetu panstwa - W Kwocie — 3.326.215 zt.
- z budzetu gminy — w kwocie -~ 8.010.463 zt.

Udziat procentowy zrodet finansowania wydatkow MGOPS w roku 2017 wskazuje na
dominujgca role budzetu gminy.

tagczna kwota wydatkéw -w roku 2017 obejmuje realizacje zadan zleconych
w wysokosci — 3.326.224 zi. oraz zadan wiasnych w wysokosci — 8.010.463 zt. Szczegdtowa
strukture wydatkow uwzgledniajgcg rodzaje realizowanych zadan przedstawia zestawienie

ponizej.
Tabela 2. Struktura wydatkéw MGOPS w 2017 w podziale na zadania
Dzial | Rozdz. Wyszcezegolnienie Wﬁi‘::::ie rI:;')l::(cij:c;e Wklad wlasny

851 Ochrona zdrowia 1.754 1.754
85195 | Pozostala dzialalnos¢ 1.754 1.754

852 Pomoc spoleczna 10.994.008 6.505.232 4.488.776
85202 | Domy pomocy spolecznej 944.867 944.867
85205 | Przeciwdzialanie przemocy 4.072 4.072
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85213 'Skl‘adkl na.ub.ezplfzczema zdrowotne oplacane za 50.217 50.217
$wiadczeniobiorcow
85214 | Zasilki i pomoc w naturze 1.309.394 985.743 323.651
w tym: zasitki okresowe 985.743 985.743
w tym: zasitki celowe 173.763 173.763
w tym: zasitki na zdarzenia losowe 44.800 44.800
w tym: schronienia 105.088 105.088
85216 | Zasikki stale 562.848 562.848
85219 | Osrodki pomocy spolecznej 1.744.740 444.654 1.300.087
85228 | Ustugi opickuficze 2.323.676 736.060 1.587.615
w tym: specjalistyczne uslugi opiekuncze 778.100 736.060 42.040
85230 | Pomoc w zakresie dozywiania 1.266.867 999.918 266.948
Program ,,.P’(’)moc.par’lstwa w zakresie 1.001.505 949.918 51.586
dozywiania”- zasilek
Pr(?grafn ,,.Pomoc.pa’r'\slwa w zakresie 248.414 50.000 198.414
dozywiania - posilek
Program ostonowy na posilek 16.949 16.949
85278 | Usuwanie skutkow zdarzen losowych 2.669.410 2.588.410
KGHM, Gmina Lubsza, Gmina Jaworzna 81.000 + 81.000
85295 | Pozostala dziatalno$é 117.917 56.381 61.536
Prace spolecznie uzyteczne 94.098 +56.381 37.717
Gminny program aktywnosci fizycznej seniorow 21.579 21.579
Forum seniora 2.240 2.240
85504 | Wsparcie rodzin 272.205 29.903 181.589
w tym z Funduszu Pracy 60.713 +60.713
w tym prowadzenie placowki wsparcia 28.402 28.402
dziennego - X
85508 | Rodziny zastgpcze 68.720 68.720
Razem 11.336.687 6.597.602 4.739.085
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Zrodlo: opracowanic wlasne

Niektore zadania wiasne z zakresu pomocy spotecznej byly wzorem lat ubiegitych
dofinansowane z budzetu panstwa. Dofinansowanie to objelo m.in. zasitki okresowe i zasitki
stale z pomocy spolecznej, realizacje programu pomocy panstwa w dozywianiu oraz
utrzymanie osrodka pomocy spotecznej oraz pomoc panstwa dla poszkodowanych
w nawalnicy - sierpien 2017. Laczna wartos¢ dofinansowania z budzetu panstwa do zadan
wiasnych w roku 2017 wyniosia 6.597.602 zt.

Srodki finansowe, ktérymi MGOPS dysponowat w roku 2017 stworzyly fundamenty
dla réznorodnej dziatalnosci Osrodka w obszarze mozliwosci zastosowania $wiadczen
pienieznych, pomocy w naturze i ustugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych
w rodzinach beneficjentdw Osrodka.

2. Obszary marginalizacji i wykluczenia spolecznego klientéw pomocy spotecznej

Wykluczenie spoteczne zdefiniowane zostalo w kategorii problemu spolecznego jako
skrajny wyraz marginalizacji oséb i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie
mozliwosci uczestnictwa ludzi w wielu waznych aspektach zycia spofecznego.

W roku sprawozdawczym pomocg spoteczng objeto tgcznie 1.042 rodzin, liczgcych 2.733
czionkow.

Analize liczby rodzin, objetych dziataniami pomocy spofecznej w latach 2015-2016 —
2017 wg kryterium rodzaju udzielonej pomocy przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2015 — 2016 - 2017

Wyszczegélnienie 2015 rok 2016 rok 2017 rok

3 4 5

1.0g6lna liczba rodzin objetych pomoca 1174 1153 1042

spoteczng osrodka
2.Liczba rodzin objetych pomoca finansowg 1120 1073 1012
i naturze
3.Liczba rodzin objetych praca socjalng 54 80 53
4. Liczba os6b objeta kontraktami socjalnymi 69 73 57

Zrodio: opracowanie wiasne

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2017 ogéina liczba rodzin
beneficjentéw pomocy spofecznej zmienita sie w stosunku do roku poprzedniego. Tendencje
znizkowg wykazujg wszystkie wymienione kryteria.

Populacja rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej jest zréznicowana.
Roéznorodnoé¢ dotyczy zaréwno struktury wiekowej beneficjentow, liczebnosci gospodarstw
domowych, typow rodzin, a takze obszardéw problemowych okreslanych mianem dysfunkcji
rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficjentéw pomocy spolecznej pod katem liczby oséb
tworzgcych gospodarstwo domowe wskazuje, ze liczng grupe stanowig gospodarstwa
jednoosobowe. W roku 2017 odnotowano 166 takie rodziny.

Przedstawione dane wskazujg, 2e gospodarstwa 1 i 2-osobowe s3g najbardziej
narazone na ryzyko trudnosci zyciowych, ktbérych samodzielnie nie sg w stanie pokonaé, co
decyduje o konieczno$ci wejécia w system pomocy spoteczne;.

Rodzaj gospodarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem ryzyka socjalnego.
Wsrdd rodzin objetych pomocyg spoleczng znaczaca pozycje w roku 2017 zajmujg rodziny
z dzieémi. W utrzymujgcej sie ogoéinej liczbie beneficjentow pomocy spotecznej w roku 2017
odnotowano zmiany liczby okreslonych typow rodzin w stosunku do roku poprzedniego.
Zestawienie tabelaryczne ponizej obrazuje dynamike zmian.
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Tabela 4. Wybrane typy rodzin objete pomoca w latach 2015-2016-2017

ROK 2015 Rok 2016 ROK 2017
hc;'b‘a hczt:la 'osol; lezl-)a hczl:ia f)sot;] Liczba Liczba
Typ rodziny rodzin | w rodzinac rodzin w rodzinac rodzin oséb w
rodzinach
1 2 3 4 5 6
rodziny z dzieémi, w tym: 560 2265 501 2048 472 1896
rodziny z | dzieckiem 204 612 177 531 164 492
dziny niepel ] 135 393
rodziny niepeine, w tym: 167 466 141 398
rodziny z | dzieckiem 88 176 69 138 57 14
rodziny emerytow i 273 472 280 461
rencistow, w tym: 259 475
prowadzgce 1-osobowe 158 158 166 166
gospodarstwo domowe 143 143
1153 3006 1042 2733
liczba rodzin ogdlem 174 3153

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za rok 20151 201612017

Czynnikami,

ktére stanowig ryzyko marginalizacji

jub dowdd wykluczenia

spotecznego sg obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajgcych z pomocy
spotecznej. Obszary te wplywajg destruktywnie na funkcjonowanie rodziny. Tabela ponizej
przedstawia zdiagnozowane w roku 2017 powody, trudnosci zyciowe rodzin, uzasadniajgce

przyznanie pomaocy.

Tabela 5. Powody przyznania pomocy spofecznej rodzinom w roku 2017

2017
Powdd trudnej sytuacji zyciowej i - Liczba os6b w Udzial % w ogblnej
iczba rodzin rodzinach liczbie rodzin
ubostwo 733 2042 70
dlugotrwala, cigzka choroba 608 1427 58
bezrobocie 486 1405 47
niepelnosprawnosé 401 982 38
alkoholizm 57 98 5
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawezych, w tym: 205 734 20
rodziny niepelne 146 472 15
rodziny wielodzietne 44 248 5
bezdomnosé 36 40 3
ochrona macierzynstwa 211 1000 20
trudnosci po zwolnieniu z ZK 14 26 1
przemoc w rodzinie 4 12 04
zdarzenie losowe 21 54 2
Faktyczna liczba 1042 2733 X

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03
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Z przedstawionych danych wynika, 2e od wielu lat najpowazniejszg trudnoscig
zyciowg klientdbw pomocy spofecznej jest ubéstwo, obejmujace 70% rodzin (kryterium
dochodowe dia osoby w rodzinie 514 zt i 634 zi dia osoby samotnej). Kolejnymi powaznymi
cbszarami problemoéw sg: dlugotrwata choroba, bezrobocie i niepetnosprawnosé.

Zdiagnozowane obszary problemowe w rodzinach ubiegajacych sie o pomoc
generujg dziatania, zapobiegajgce dalszej deprywacji potrzeb i pogiebianiu sie
niekorzystnych zjawisk. W tym kontek$cie fundamentalnego znaczenia nabierajg dziatania
Osrodka zapobiegajgce marginalizacji i wykluczeniu, a takze wspomagajgce ponowne
wiaczenie sie os6b juz wykluczonych w gtéwny nurt zycia spolecznosci lokalnej. Umozliwia
to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz szeroki wachiarz dziatan w ramach pracy
socjainej.

3. System finansowego wsparcia rodzin
3.1 Swiadczenia pomocy spolecznej

Najnizszy poziom dochoddw posiadanych przez rodzine okresla grupe beneficjentéw
pomocy spotecznej. Grupa ta pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez
fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne, Program 500+
w dalszym ciggu wykazuje cechy niedostatku i ubodstwa, ktére rodzg realne zagrozenie
wystapienia zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

W roku 2017 z pomocy spofecznej w formie Swiadczen pienieznych i $wiadczen
w naturze korzystafo fgcznie 1042 rodzin ( 2733 os6b w rodzinach) z terenu miasta i gminy
Szubin. Poziom liczby korzystajgcych rodzin w kolejnych miesigcach roku podlegat
wahaniom. Najwyzszy odnotowano w miesigcach styczniu i grudniu, najnizszy w miesigcu
lipcu.

Cykliczno$¢ systemu finansowego wspierania beneficjentow pomocy spolecznej,
powoduje, 2e spadek liczby beneficjantow przypada na miesigce sezonu letniego
najprawdopodobniej z uwagi na prace dorywcze, sezonowe i inne.

Swiadczenia pieniezne i w naturze uzupeiniaty deficyty budzetu domowego, stuzgc
wszystkim czionkom rodziny.

Wsroéd dominujgeych form $wiadczen pienieznych w roku 2017 duzg pozycje
wydatkowg zajmuje zasilek staly, wspierajgcy osoby niezdoine do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubostwie. Jest to Swiadczenie obligatoryjne,
przystugujgce w. Scisle okreslonych sytuacjach. Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie
0 przyznanie tej formy pomocy musi posiada¢ co najmniej umiarkowany stopieh
niepenosprawnosci, orzeczony przez zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci, a takze
wykaza¢ brak uprawnien do Swiadczehh z ubezpieczenia spolecznego. Dodatkowym’
warunkiem jest wysokos$¢ posiadanych dochoddw, ktdéra ma wplyw na kwote przyznawanego
Swiadczenia, ktére w swej maksymalnej wysokosci wynositc — 604z, W 2017r. korzystato
113 os6b. Za 109 osdb majgcych ustalone uprawnienie do zasitku statego i nie posiadajace
innego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego, OSrodek optacat skiladki na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokos$ci 9% pobieranego $wiadczenia, kiore stanowily gwarancje
uzyskania $wiadczen zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze zasitek celowy pozostaje waznym
instrumentem finansowego wsparcia rodzin. Korzystaty z niego 995 rodzin. W roku 2017
zasilek celowy przyznawano w zdecydowanej wiekszosci na zakup zywnosci. Wydatki na ten
cel wyniosty 1.001.505 zt. co stanowilo 79% catosci kosztéw Programu. Waga tego
Swiadczenia w roku 2017 jest konsekwencjg realizacji wieloletniego programu panstwa
w zakresie dozywiania. Program dozywiania oprocz wyplaty zasitkbw celowych na zakup
positku iub zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywal roéwniez realizacje pomocy
w formie positkow we wszystkich placowkach oswiatowych dla dzieci z terenu miasta i
gminy Szubin do ktérych uczeszczajg dzieci z gminy Szubin (np.szkoly specjaine, internaty,
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przedszkola) po podpisaniu stosownych porozumien. Oferenta wyloniono w drodze
rozstrzygnig¢ przetargowych, po raz kolejny wygrata Restauracja Staropolska z Kowalewa
ceng za 4,20z, W roku 2017 grupa 563 (w roku 2016 grupa 604, w 2015r.- 755) dzieci
korzystata z gorgcego positku. Pozostate zasitki celowe przeznaczane byly m.in. na zakup
lekow, opatu i energii elektrycznej, mate remonty pomieszczerh mieszkainych,
dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych. W 2017r. Os$rodek wspart 21 rodziny, ktére
zostaly dotknigte zdarzeniem losowym, giownie byly to pozary zajmowanych lokali bgdz
budynkéw mieszkalnych. Ogotem byla to kwota 44,800 zi. W tej grupie znalazly sie rowniez
rodziny, ktére nie posiadaly uregulowanej kwestii prawnej wiasnosci do lokalu, ktory ulegt
uszkodzeniu w wyniku nawatnicy w sierpniu 2017r. lub szkody zostaly ocenione na mniej niz
5% ogdlnego uszkodzenia budynku.

Zasitek okresowy w zdecydowanej wiekszosci przypadkoéw byl przyznawany
Z tytutlu bezrobocia. W roku 2017 z tytutu bezrobocia zasitki okresowe przyznano 331
rodzinom, co stanowito 69 % wszystkich rodzin, objetych pomoca. Z tytutu dlugotrwalej
choroby zasitek okresowy przyznano — 82 rodzinom, z powodu niepetnosprawnosci - 67
rodzinom.

Analiza danych wskazuje réwniez, ze zasilek okresowy poprzez kwote wyptaconych
$wiadczen, byt gtébwng formg wsparcia gospodarstw domowych beneficjentéw pomocy
spotecznej. Dynamike wydatkéw na wyplate Swiadczen oraz liczby korzystajgcych z nich
os6b w latach 2015-2016 -2017 przedstawia nastepne zestawienie.

Tabela 6. Swiadczenia pieniezne pomocy spolecznej w latach 2015-2016-2017

Rok 2015 ROK 2016 ROK 2017
liczba kwota liczba kwota liczba _ kwota
forma pomocy korzystaja | $wiadczen | korzystajacy | $wiadczen | korzystajac | $wiadczen
cych os6b w zt ch os6b wzt ych os6b w zt
1 2 3 4 5 6
zasitki state 116] 462.750 113 528.666 113 562.848
480 985.743
zasitki okresowe 6231 1.307.273 573| 1.198.604
positki dla dzieci w szkolach ( 531 248.414
| w ramach programu 718| 280.630 604| 253564
sprawienie pogrzebu 2 6.000 0 0 0 0
oplaty za pobyt w domu pom. 30 681.927 27 815.134 33 944.866
skladki zdrowotne 99|  38.590 108 45.240 109 50.217
zasilki celowe 724| 693.175 765| 1.097.579 995| 1.309.394
Razem 3.470.309 3.938.787 4.101.482

Zrodlo: opracowanie wlasne

Usuwanie skutkéw kleski zywiolowej.

W dniu 11 sierpnia 2017 r. przeszia przez gmine Szubin nawatnica (burza z silnymi
opadami deszczu i wichura). Przez to zdarzenie Gmina Szubin zostata wpisana pod poz.23
w wojewodztwie kujawsko —pomorskim do Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
17 sierpnia 2017r. w sprawie gmin poszkodowanych w wyniku dzialania zywiotu w sierpniu
2017r. w ktorych stosuje sie szczegéine zasady odbudowy, remontu i rozbidrek obiektow
budowlanych (Dz.U. z 2017r. poz.1547). Gmina (o$rodki pomocy spotecznej) realizujgc
zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej kierowala sie ustaleniami przekazanymi
przez wojewode. Zgodnie z art. 110 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej. przy wydawaniu
decyzji oraz wysokosci udzielanej pomocy Osrodek dziatat w oparciu o przekazane przez
Wojewode a zatwierdzone przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji ,Zasady
udzielania, ze srodkéw rezerwy celowej budzetu panstwa na przeciwdziatanie i usuwanie
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skutkow klesk zywiolowych, pomocy finansowej w formie zasitkdéw celowych, o ktérych mowa
w ustawie 0 pomocy spotecznej, dla rodzin lub oséb samotnie gospodarujgcych,
poszkodowanych w wyniku zdarzen noszgcych znamiona klesk zywiotowych”
zatwierdzonych  pismem z dnia  17-08-2017r znak: DOLiZK-IV-775-10/2017
z uwzglednieniem zmian do tychze zasad zatwierdzonych przy pismie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29-08-2017r. znak DOLIZK-IV-775-20/2017. Zasady te
okreslity warunki przyznania pomocy na te okolicznosé. W wyniku zebrania niezbednej
dokumentacji w postaci wywiadoéw Srodowiskowych udzielono pomocy finansowej 294
rodzinom na tgczng kwote 1022 031,00 zi oraz wyplacono swiadczenia w formie zasitkdw
celowych z przeznaczeniem na odbudowe, remont Jub modernizacje budynkéw
uszkodzonych powyzej 5% oceny procentowy udziat uszkodzenia /zniszczenia budynku
mieszkalnego lub gospodarczego dokonanej przez Zespét ds. szacowania strat skiadajgcy
sie z przedstawicieli Powiatowego Nadzoru Budowlanego i przedstawicieli Gminy Szubin.
Pomoc udzielong dla tych rodzin przedstawia ponizsza tabela.

Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych: llo$¢ budynkéw Kwota wyplaconych
objetych pomoca Swiadczen

Na budynki mieszkalne do 20 tysiecy zlotych 48 422 896,00

Na budynki mieszkalne do 200 tysiecy ziotych 12 454 833,00

Na budynki gospodarcze do 20 tysiecy ziotych 72 475 350,00

Na budynki gospodarcze do 100 tysiecy ztotych 9 213 300,00

Swiadczenia te nie mialy charakteru odszkodowania i nie stanowily rekompensaty za

straty poniesione w wyniku kleski zywiotowej. Swiadczenia z pomocy spotecznej majg jedynie
umozliwi¢ poszkodowanym zaspokojenie ich podstawowych potrzeb, ktorych nie moga
zrealizowaé wskutek szkod powstatych w zwigzku z kieskg zywiotlowg w gospodarstwie
domowym. Nie obylo sie bez odwotan, gldwnie od decyzji odmownych kidrych wydano 30.
Dziesie¢ spraw skierowano do SKO w Bydgoszczy, ktory to organ utrzymat w mocy wydane
decyzje odmowne. Jedna sprawa wrdcita do ponownego rozpatrzenia i Osrodek przyznat
zasitek z tyt.szkdd poniesionych w budynkach gospodarczych przez nawatnice Obecnie
czekamy na Srodki od Wojewody dla ostatecznego zafatwienia. Jedng sprawe skierowano do
WSA, poniewaz wnioskodawca nie zgadza sie z orzeczeniem SKO. Teraz pracownikow
czeka okres rozliczenia fakturowego wydanych s$rodkéw przez osoby poszkodowane,
niektérych do 31 marca innych do 30 czerwca 2018r.
Gmina Szubin pozyskaia rowniez darowizny z Fundacji KGHM w wys.21.000zi.,Gminy
Lubsza w wys.10.000zt.oraz Miasta Jaworzna — 50.000zt. Srodki te zostaly rozliczone
zgodnie z zawartymi umowami. Duzym wsparciem rzeczowym byla pomoc ze strony
Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig, ktore pozyskato od sponsoréw rzeczowych-
cegly, stal, piytki, farby z przeznaczeniem dla poszkodowanych. Wszystkim darczyncom
serdecznie dziekujemy.
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Domy pomocy spolecznej

W roku 2017 skierowano do placowek opiekunczych calodobowych 9 nowych
podopiecznych — 5 zostato umieszczonych a jednoczesnie 1 osoba zmarta. Obecnie tj. na
dzien 1.03.2018r. 6 oséb oczekuje na miejsce w dps - z tego 3 osoby z postanowienia
sgdowego o koniecznosci umieszczenia bez ich zgody. Przyczyny kierowania do domoéw
pomocy spofecznej tkwig w konieczno$ci zagwarantowania im calodobowej opieki, ktérej sg
pozbawione w miejscu zamieszkania glownie ze schorzen wynikajgcych ze zdrowia
psychicznego. Ponadto skierowano na czas okreslony 1 osobe ze schorzeniem -
stwardnienie rozsiane — do OS$rodka w Dgbkach celem rehabilitacji i usprawnienia.
W zafgczeniu przedstawiono miesieczny koszt pobytu w DPS w 2017 i 2018 w ktérych
przebywajg nasi mieszkancy.

3.2 Ushugi opiekuricze

Osoby, kitore z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn
wymagaly pomocy innych oséb, a byly jej pozbawione, korzystaty z niepienieznej pomocy
spoteczne] w formie ustug opiekuiczych, $wiadczonych w miejscu zamieszkania
beneficjenta.

W roku 2017 ustugami opiekuriczymi objeto 138 rodziny/oséb ( 97 miasto + 41 gmina)
oraz 61 o0sOb (giownie dzieci) korzystalo ze specjalistycznych usiug opiekuriczych
przeznaczonych dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych i niepetnosprawnych nalezy
samotno$C i poczucie nieprzydatnosci. Prowadzg one do stopniowe] marginalizacii
i wykluczenia ze spotecznoéci lokalnej. Przestaniem niesionej przez osrodek pomocy jest
zapobieganie temu zjawisku, zwlaszcza wérod oséb samotnych. Umozliwienie prawidiowego
funkcjonowania podopiecznych Os$rodka w $rodowisku domowym to istota usiug
opiekunczych. Wiekszos¢ beneficjentow nie dopuszcza mozliwosci spedzenia schytku
swojego zycia w obcym miejscu. Opiekunki w wigkszosci sg osobami z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z osobami niepeinosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie
akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze traktowane s3 jak najblizsi cztonkowie
rodziny, a w przypadku oséb samotnych czesto stajg sie nieformalnymi czionkami rodziny.
Osrodek Sciéle wspotpracuje z rodzinami, dgzac do maksymalnego ich zaangazowania
w organizacje opieki dla niepetnosprawnych beneficientow. Wspotpraca ma zapewnic
maksymalng kompensacje malejgcej wraz z wiekiem samodzielno$ci zaspokajania potrzeb
oraz ograniczanie barier spolecznych.

Katalog wykonywanych ustug dostosowany jest indywidualnie do potrzeb
podopiecznego. Zakres czynnosci opiekunki kazdorazowo zatwierdza Dyrektor. Zapewnienie
pomocy przy czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych dotyczy ok. 80% beneficjentow
ustug. Dokonywanie zakupdw oraz przygotowanie lub dostarczenie positkow do miejsca
zamieszkania $wiadczone jest 70 % podopiecznym. Wskazany zakres ustug dotyczy
wszystkich podopiecznych w wieku 80 lat i starszych. W pozostatych grupach wiekowych
0s6b dorostych wystepujg powyzsze czynnoéci, ale nie zawsze igcznie. Czesé klientow
wymaga pomocy tylko w czynno$ciach higieniczno-pielegnacyjnych, inni zas w sprawach
zwigzanych z zaopatrzeniem w zywno$¢, przygotowaniem positkdw, utrzymaniem czystosci
mieszkania, paleniem w piecu i zaopatrzeniem w wegiel, wykonywaniem zabiegow
zleconych przez lekarza oraz zapewnieniem kontaktéw z otoczeniem. Wymiar pomocy
uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materiainej oraz warunkow
mieszkaniowych.

taczna ilos¢ swiadczonych godzin ustug w roku 2017 osiggnela poziom 81.570
godzin, w tym ustugi zwykle — 68.660 godzin, uslugi specjalistyczne 12.910 godzin.
Odpiatno$¢ za godzine $wiadczonej pracy zostata okreslona Uchwata nr V/29/15 Rady
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Miejskiej w Szubinie z dnia 5 marca 2015r. Jest to kwota 15z}, Stawka ta wymaga zmiany
z uwagi na koniecznos$¢ urealnienia ponoszonych rocznie kosztow.

Wsrad specialistycznych ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania
na szczegdbing uwage zastugujg ustugi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj usiug
prowadzony jest w ramach programu stymulujgcego. Programy zaje¢ z dzie¢mi
przygotowujg specjalisci prowadzacy terapie, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka. Autyzm to choroba, kidrej cechg charakterystyczng sa problemy
z komunikacjg uczu¢ i zwiagzkami spolecznymi, wystepujg rowniez klopoty z integracja
wrazen zmystowych. Ustugi te uzyskaty wysokg ocene wérdd rodzicow swiadomych faktu, ze
ich dzieci mogg w przysziosci znalez¢ sie w grupie oséb szczegolnie narazonych na
wykluczenie i marginalizacje. Terapia dostarcza nowych bodzcéw do dziatania calej rodzinie,
niesie wsparcie i pozwala spojrze¢ na problemy dziecka autystycznego z innej perspektywy.
W 2017r. pomocg objeto 61 osbéb, ( w roku 2015 - 25 dzieci a w 2016 — 45).
Zapotrzebowanie na usiugi ciggle wzrasta, réwniez w wyniku prowadzonego poradnictwa
socjalnego, stad rozmiar realizacji ustug w stosunku do 2015r. az o 244%. Osrodek
w Szubinie to zadanie realizuje na bardzo wysokim poziomie. Gmina Szubin w zakresie
specjalistycznych ustug opiekunczych wyrdznia sie na tle innych gmin. Zapewniamy ustug
w formie: zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, terapii behawioralnej i sensorycznej,
logopedii, neurologopedii, psychologii, pedagogiki, terapii ruchowej oraz usprawniania
zaburzonych funkcji organizmu - metodg NDT-Bobath i Vojty. Zadanie w catosci finansowane
ze Srodkdw Wojewody.

4. Reintegracja spoleczna i zawodowa osob bezrobotnych

Reintegracja spoteczna bezrobotnych to proces obejmujacy odbudowe i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia tych osob (marginalizowanych lub wykluczonych spotecznie)
w zyciu spotecznoéci lokalnej i pelnienia przez nich rol spolecznych w miejscu pracy,
zamieszkania czy pobytu. Reintegracja zawodowa natomiast okresia dziatania, majgce na
celu odbudowe zdolnosci tych oséb do samodzielnego $wiadczenia pracy. Obie formy
dziatann stosowane igcznie stanowig wyraz aktywnego przeciwdziatania negatywnym
skutkom bezrobocia. Formy te stwarzajg warunki zastosowania w praktyce narzedzi
i instrumentow wigczania podopiecznych w gldwny nurt Zycia spolecznego. Ramy procesu
reintegracji spolecznej i zawodowe] os6b bezrobotnych wyznaczyly w roku 2017 prace
spotecznie uzyteczne.

4.1 Prace spolecznie-uzyteczne (PSU)

Prace spolecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoleczno-zawodowej,
przeznaczone sg dla os6b bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajgcych
ze swiadczen pomocy spotecznej. Osrodek realizuje to zadanie od 2007r. Klienci skierowani
do wykonywania prac zachowywali status osoby bezrobotnej. Czas wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wynosit: w tygodniu 10 godzin, w miesigcu 40 godzin. Wysokos¢
Swiadczenia pienieznego przystugujgcego =z tiytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych wynosita 8.10 zt za godzine (kwota wolna od podatku). Otrzymane $wiadczenia
wspieraly budzet domowy, a wykonywana praca stanowila pierwszy etap w powrocie do
peinienia rél spolecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg i finansowanie przebiegalo zgodnie z porozumieniem
zawieranym co roku pomiedzy Starostg Nakielskim, a Gming Szubin. W ramach
porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle - Filia w Szubinie skierowat 45 osdb
z ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Wypracowali oni w okresie od lutego do listopada ogdlem 11.617 godzin w rdznych
jednostkach gminy. Dominujgca pozycje wsrdéd podmiotdw angazujgcych bezrobotnych do
wykonywania prac osiggnat Urzad Miejski w Szubinie - Sotectwa oraz MGOPS w Szubinie.
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5. Ograniczanie skutkéw bezdomnosci

Bezdomno$¢ jest zjawiskiem negatywnie odbieranym spotecznie ze wzgledu na
sposob zycia oséb bezdomnych wbrew przyjetym normom i zasadom zycia spofecznego.
Faza bezdomnosci decyduje o podziale os6b nig dotknietych na pewne kategorie:

- 0soby zagrozone bezdomnoscia,

- osoby bezdomne z krotkim stazem, ktdre potrafig zmobilizowa¢ sie do wspéipracy na
rzecz likwidacji problemu (pracujgce lub posiadajgce inne zrodio dochodu),

- osoby z tzw. syndromem bezdomnos$ci, cechujgce sie zanikiem krytycyzmu, brakiem
dbatosci o wyglad zewnetrzny, brakiem poczucia wlasnej godnosci, brakiem checi
do walki o siebie (wykazujg jedynie potrzeby jedzenia i spania).

Pomoc dla osbéb bezdomnych obejmuje dzialania Osrodka w kierunku zapewnienia
schronienia, positku, ubrania a takze aktywizacje bezdomnych w przetamywaniu utrwalanej
bezradnosci w celu odzyskania poczucia wlasnej godnosci i spolecznego szacunku. Ramy
tej pomocy w roku 2017 okresiaty dzialania w zawartych umowach z o$rodkami wsparcia.

5.1 Schroniska i noclegownie

Schronienie zapewniano osobom bezdomnym gloéwnie poprzez umieszczenie
w osrodkach wsparcia, jakim sa: Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu
JUDYM" w Kofaczkowie oraz Fundacja Sw. Brata Alberta w tambinowicach, Bielicach,
Grudzigdzu i Warszawie, Stowarzyszenie ,Jesien w Nowym Jasinicu, Agape Hostel Nowy
Staw i Borowy Miyn. W grudniu 2017r. dla zabezpieczenia noclegowego dia os6b
pozbawionych Gmina podpisata umowe z KPSPB ,Judym” w Kotaczkowie na $wiadczenie
gotowosci udzielenia miejsca noclegowego dla 1 mieszkarnca gminy Szubin w wypadku
wystgpienia takiej potrzeby do 30 kwietnia 2018r. z mozliwoscig przediuzenia na kolejny
okres ochronny.

W roku 2017 z pomocy w formie umieszczenia osoby pozbawionej lokalu kierowano
do schronisk, z tego wsparcia skorzystato 20 oséb bezdomnych a koszty ich pobytu
poniesiono w wysokos$ci 105.088 zt. - dotyczy to tylko mieszkancow naszej Gminy.

Wiekszo8¢ z pensjonariuszy zamieszkujgcych w 2017 roku w schroniskach nie
posiadata zadnych wiasnych dochodéw i korzystala ze $wiadczen pienieznych pomocy
spofecznej. Najliczniejsza grupe przebywajgca w schronisku stanowily osoby w wieku
aktywnosci zawodowej.

Analiza powodéw bezdomnosci wsréd pensjonariuszy schroniska wykazuje,
- ze dominujgcg grupg przebywajacg w schronisku w roku 2017 byly osoby, u ktorych
przyczyng bezdomnosci jest uzaleznienie od alkoholu, powrét z zakiadu karnego. Skutkuje
ono z reguly nieprzestrzeganiem lub tamaniem norm spolecznych, prowadzi czesto do
izolacji od najblizszych, utraty pracy, braku legalnego zrodta utrzymania itp.,
a w konsekwencji do zjawiska wykluczenia spolecznego. Zgodnie z ustawg obsluge
w zakresie swiadczen pomocowych dla wszystkich przebywajgcych w Schronisku “JUDYM”
w Kotaczkowie os6b zapewnia pracownik socjalny naszego Osrodka. W okresie zimowym
przebywa tam do 80 osoéb, dla kitérych dokumentacje dot.optacania kosztow pobytu
przygotowuje nasz Osrodek dla innych jednostek. Wigze sie to z kosztami przeprowadzania
wywiadoéw, wytwarzania dokumentacji dla przyznania $wiadczen, kosztami wysyiki
pocztowej. Od 1 czerwca 2016r. obstuge podopiecznych placowki pracownicy socjalni
prowadzg w sposoéb rotacyjny zmieniajac sie co 0,5 roku.(czerwiec- grudzien). Rozwigzanie
to zyskato akceptacje pracownikéw OPS oraz Stowarzyszenia Judym. Chociaz docelowo
wskazane byloby zatrudnienie dla obstugi mieszkancow Schroniska pracownika socjainego.
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6. Stymulacja zmian funkcjonowania rodziny

Podejmowanie zréznicowanych dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin w ich Srodowisku spotecznym zostato zdefiniowane na gruncie pomocy spotecznej
jako Swiadczenie pracy socjainej. Dzialalno$¢ ta, realizowana przez profesjonalnie
przygotowane sluzby zawodowe - pracownikéw socjalnych, obejmuje metody pracy
z indywidualnym przypadkiem, pracy grupowej oraz aktywizacje spotecznosci lokainej. Praca
socjalna to fundament podejmowanych dziatan na rzecz spolecznej integraciji oséb i rodzin.
W roku sprawozdawczym podjeto dziatania w ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Szczegdlowy opis jej realizacji przedstawiono w odrebnym
sprawozdaniu z dnia 31 marca 2018r. jako Sprawozdanie za rok 2017 z realizacji Programu
wspierania rodziny dla Gminy Szubin przygotowane na sesje Rady Miejskiej w dniu 16
kwietnia 2018r.

6.1. Praca socjalna z rodzing

W roku 2017 pracg pracownikdow socjalnych objeto 1042 rodziny, {2733 osoby
w rodzinach) oraz 53 rodzinom $wiadczono pomoc wytacznie w formie pracy socjalnej.

Praca socjalna ukierunkowana byta w szczegélnosci na przywrécenie utraconej bgdz
ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcjonowania jednostki. Poprzez jej Swiadczenie
wskazywano osobom i rodzinom mozliwosci kierowania wlasnym postepowaniem, w sposob
dajgcy gwarancje zdobycia niezaleznosci w zabezpieczaniu godnych warunkow zycia.

Wsrod technik, wykorzystywanych najczesciej w pracy socjalnej na pierwszy plan
wysunat sie srodowiskowy wywiad rodzinny przeprowadzony w miejscu zamieszkania, za
pomocg ktdrego dokonywano analizy sytuacji zyciowej klienta i czlonkdw jego rodziny oraz
diagnozy przyczyn trudnosci zyciowych, a takze zasobdw i uspionych mozliwosci wszystkich
czionkdw rodziny. Na podstawie dokonanych ustalen pracownicy socjalni we wspéipracy
z klientem opracowali plan pracy w kierunku dokonania pozytywnych zmian. Jego realizacja,
wzmocniona Swiadczeniami pienigznymi, ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia
sie rodziny. W roku 2017 wplynely 3464 wnioski o pomoc i wydano 5787 decyzji
administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne).

Instrumentem wzmacniajagcym wzajemne zobowigzania zaréwno klienta, jak tez
pracownika socjalnego jest kontrakt socjalny. Podnosi on skuteczno$¢ dziatad socjalnych
w pracy z rodzinami, angazujgc wszystkich czionkéw rodziny w rownym stopniu do
rozwigzywania problemow w kolejnosci uzgodnionej i jednocze$nie monitorowanej przez
pracownikow socjalnych. W roku 2017 zawarto 57 kontraktéw socjalnych, gtownie z osobami
ktorym Osrodek musiat warunkowaé pomoc finansowa.

Kolejnym narzedziem pracy socjalnej jest kwestionariusz ,,Pomoc spoteczna ~
Niebieska Karta”, wystepujacy jako zalgcznik do rodzinnego wywiadu Srodowiskowego
w Kierunku rozpoznania przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten utatwia planowanie dziatan
zwigzanych z poprawg sytuacji oséb krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do
zgdania ochrony swoich praw i szukania pomocy. W 2017 roku do Zespolu
Interdyscyplinarnego zgioszono 32 sprawy w ramach procedury ,Niebieska Karta”.

Dla utrwalenia przedstawiam po raz kolejny Kierunki pracy socjalnej realizowane przez
pracownikéw socjalnych: ‘

1. Praca socjaina na rzecz zapewnienia — uzyskania niezbednych srodkéw materiainych:
pomoc w uzyskaniu Swiadczen emerytaino- rentowych

pomoc w uzyskaniu Swiadczer: alimentacyjnych

pomoc w uzyskaniu zasitkéw rodzinnych

pomoc w oparciu o darowizne (pomoc rzeczowa)

pozyskiwanie sponsoréw

pomoc i edukacja w zakresie gospodarowania budzetem domowym

pomoc w pisaniu pozwdw o alimenty

SSSSKNSS
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2. Praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunkdw mieszkaniowych:

v" pomoc w uzyskaniu dodatkéw mieszkaniowych
v' pomoc w ztozeniu wniosku o mieszkanie (socjalne, komunaline)
v" pomoc w uzyskaniu tytutu najmu
v" monitorowanie optacania wydatkdéw mieszkaniowych
v' pomoc w pozyskaniu miejsca w placoéwce noclegowe;j
3. Praca socjalna na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia:
v' pomoc w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
v"uaktywnienie os6b diugotrwale bezrobotnych / monitoring (kontrakt socjalny)
v' pomoc w uzyskaniu dostepu do kurséw i szkolern zawodowych
v kierowanie do prac spoteczno uzytecznych organizowanych przez MGOPS
4. Praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia:
¥v' pomoc w uzyskaniu $wiadczen zdrowotnych
v' pomoc w realizacji recept
v pomoc w zalatwianiu wizyty lekarza w domu
v' pomoc w dotarciu do lekarza
v edukacja i profilaktyka w zakresie higieny zdrowotnej
5. Praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepeinosprawnym:
v'  dziatania na rzecz zapewnienia opieki osobie starszej lub niepetnosprawnej
v' dziatania interwencyjne w sytuacji osoby zaniedbanej, potrzebujgcej pomocy
6. Praca socjalna na rzecz wykorzystania uprawnien oséb niepeinosprawnych:
v' pomoc w uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i niezdolnosci do
pracy (pomoc w wypetnianiu wniosku)
v pomoc w uzyskaniu skierowania na turnus rehabilitacyjny
7. Praca socjalna na rzecz zapewnienia wiasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci
i miodziezy:
v prowadzenie poradnictwa i edukacja w obszarze opiekowania sie i wychowania
dzieci
v wspoipraca ze szkolg, przedszkolem w zakresie realizacji miedzy innymi obowigzku
szkolnego / pedagog
v pomoc w nadrabianiu zaleglosci edukacyjnych
v pomoc w uzyskaniu podrecznikéw szkoinych
v pomoc w uzyskaniu wypoczynku dia dzieci
v wspdipraca z kuratorem nad poprawa funkcjonowania rodziny
v wspoipraca z asystentem rodziny, monitoring rodziny (kontrakt)
8. Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny:
v’ pomoc w rozwigzywaniu problemow w rodzinie
v pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w $rodowisku zamieszkania
v’ wsparcie w rozwigzywaniu problemu przemocy, oraz udzielanie informacji
o kompetencjach Policji, Prokuratury, Sadu
v" pomoc w docieraniu do rodzinnego poradnictwa specjalistycznego, w tym
psychologicznego, prawnego
v pomoc w docieraniu lub uczestniciwa w grupowych formach poradnictwa i terapii
v monitoring $rodowisk z problemem przemocy
v uczestnictwo w Grupach Roboczych
v Niebieskie Karty zalozone przez pracownikow socjalnych
v' monitoring rodzin, praca nad osiggnieciem mozliwosci powrotu  dzieci
przebywajgcych w placowkach opiekuriczo-wychowawczych do rodziny biologicznej
v pomoc klientowi w napisaniu i zlozeniu zawiadomienia o przestepstwie
9. Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb z zaburzeniami psychicznymi:
v umozliwienie konsultacji psychiatrycznej / pomoc w rejestracji do lekarza psychiatry
v wystgpienie z wnioskiem do Sgdu o umieszczenie w domu pomocy spotecznej - bez
zgody
v monitorowanie procesu leczenia
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v" monitoring funkcjonowania w $srodowisku osoby z zaburzeniami psychicznymi
v kontakt z lekarzem i pracownikiem socjalnym szpitala psychiatrycznego
10.Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin z problemami
alkoholowymi:
v kierowanie na zajecia profilaktyczno - edukacyine dla oséb z grupy ryzyka
v motywowanie do leczenie uzaleznienia od alkoholu
v wystgpienie o leczenie przymusowe
v" monitorowanie procesu leczenia
v monitorowanie procesu abstynenciji
11.Praca socjalna na rzecz os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia:
v informowanie i kierowanie 0s6b bezdomnych do noclegowni
v wizyty z dzielnicowym w Srodowiskach
v’ wspblpraca z przychodniami lekarskimi/kontakt 2z lekarzem, pielegniarkg
$rodowiskowag
v" pomoc w uzyskaniu porady prawnej
v pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
¥ pomoc w integracji ze srodowiskiem osobie opuszczajacej zakiad karny
12. Inne:
¥/ organizowanie imprez dla dzieci z udziatem rodzicow (np. Dzien Dziecka, Dzien
Matki itp.)
v dziatania interwencyjne w sytuacjach naruszania praw dziecka
v interwencje pracownikoéw socjalnych w srodowisku - na zgloszenie.

6.2. Projekty socjaine

Autorami i realizatorami poszczegolnych projektow sg pracownicy socjalni, ktérzy
wykonujg dziatania projektowe w ramach swoich obowigzkow stuzbowych, nie otrzymujgc za
to dodatkowych wynagrodzen. Wiekszosé dziatan projektowych nie pociaga za sobg takze
kosztéw na wydatki rzeczowe.

Realizacja programéw adresowanych w roku 2017 promowala zmiane postawy
zyciowej, lepszy wzdr spedzania wolnego czasu oraz pobudzata aktywnosé spotecznosci
lokalnej w kierunku podejmowania dziatan na rzecz osob i rodzin wymagajgcych pomocy.

,»Gminny program aktywnosci fizycznej seniorow” po raz 10 realizowany na
terenie miasta i gminy Szubin objat swoim zakresem 8 grup 0s6b po 50 roku zycia. Zajecie
prowadzone byly w Szubinie, Krolikowie, Chometowie, Turze, Kowalewie, Zamosciu
i Rynarzewie. Uczestniczylo 286 os6b a zajecia prowadzito 4 treneréow z przygotowaniem
zawodowym. Zajecia te odbyly sie dzieki uprzejmosci dyrekioréow placéwek szkolnych
w salach gimnastycznych oraz $wietlicach wiejskich.

Dzieki nowej siedzibie w jednosice naszej w kazdy poniedzialek odbywajg sie
zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw VI kias szkoly podstawowej i | klas gimnazjalnych
zgodnie z zatozeniami w/w projektu. Obecnie w zajeciach uczestniczy 14 ucznidéw.

Innym dzialaniem, z ktérego moga skorzysta¢ mieszkaricy gminy jest funkcjonowanie
Biura Informacji Obywatelskiej w tut. Osrodku, w kiérym porad prawnych,
psychologicznych udzielajg prawnik i psycholog, natomiast z zakresu ubezpieczen
spolecznych eksperci - pracownicy ZUS w Nakle nad Notecia. t.acznie z oferty skorzystalo
670 os6b.

»Mam, oddam, pomagam” projekt trwa caly rok, polega na zbidrce odziezy, sprzetu
i innych darowanych rzeczy dla os6b wymagajgcych wsparcia.

W roku 2017 r. dzieki ludziom dobrej woli do Osrodka trafity meble i sprzety
gospodarstwa domowego. Wsrdd nich byly: wersalki, materace, fotele, stoliki, dywany,
segmenty, szafy, krzesta, mebloscianki, i6zeczka dziecinne, lodowki, telewizory oraz
posciele, firany, odziez itp. "Dary" trafily do najbardziej potrzebujgcych oséb i rodzin z terenu
gminy Szubin. Z uwagi na brak wlasnego srodka transportiu przekazywanie mebli odbywato
sie dzieki pomocy pracownikdw OPS oraz os6b z prac spolecznie-uzytecznych.
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Wspdlpraca z parafiainym oddziatami CARITAS zaowocowala realizacjg
podprogramu Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa dia mieszkancéw naszej gminy
w formie zywnosci. W 2017 roku wydano 2788 skierowan upowazniajgcych do odbioru
produktéw z tego programu. Wartoscig dodang do tej formy wsparcia byly warsztaty
kulinarne dla ktérych przeprowadzenia Osrodek uzyczyt pomieszczen konferencyjnych a ich
celem bylo pokazanie podopiecznym jak mozna przetworzy¢ i spozytkowaé otrzymane dary.

Od wielu lat w okresie $wiat dzieci z terenu gminy otrzymujg paczki przygotowane
przez szkolne kola PCK w Bydgoszczy. W 2017r. ponad 200 paczek z Bydgoszczy,
dostarczyt Pan Pawet Rosinski, ktdremu bliska jest idea pomagania.

Corocznie Os$rodek umozliwia odbycie praktyk zawodowych stuchaczom szkot
wyzszych oraz osobom bezrobotnym biorgcym udziat w kursach specjalistycznych.
W ramach praktyk przyjeto 5 oséb, ktére zdobywatly wiedze i do$wiadczenie gidwnie w pracy
socjalnej i zarzadzania firma a 2 osoby odbyly praktyki jako opiekunki domowe.

W 2018 r. Osrodek planuje skupia¢ swojg aktywnosé m.in. na:

—  pogtebianiu wspolpracy z partnerami, m.in. w obszarze wspierania rodziny, pomocy
osobom bezdomnym, wsparcia o0s6b niepelnosprawnych, aktywizowania
bezrobotnych,

— poszerzenie poradnictwa specjalistycznego dla indywidualnego wsparcia
mieszkancow miasta i gminy Szubin, o nowy katalog specjalistow poprzez m.in.
rozwijanie realizowanych ustug asystenckich (m.in. asystentéw rodziny, asystenta
osoby niepetnosprawnej, mediatora, terapeuty, psychologa, pedagoga, dietetyka,
kosmetyczke),

- efektywnym aplikowaniu o $rodki zewnetrzne (ze szczegdlnym uwzglednieniem
$rodkow unijnych) na realizacje réznorodnych projektéw i programéw nakierowanych
na wsparcie os6b w szczegdbinie trudnej sytuacji zyciowej w ramach Szubinskiego
Programu rewitalizacji gminy,

— wzbogacanie, w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby, oferty grupowego
wsparcia dia mieszkancow miasta i gminy Szubin poprzez m.in. realizacje
programow psychoedukacyjnych, zaje¢ zwigkszajgcych kompetencje spoteczno —
zawodowe,

- stalym inwestowaniu w rozwoj zawodowy pracownikéw Osrodka i rozwdj metodyki
pracy, przy wykorzystaniu zasobow wiasnych i podmiotow zewnetrznych,

- rozbudowie systemu wsparcia Srodowiskowego, w tym w oparciu o realizacje
programow aktywnos$ci lokainej we wspolpracy z przedstawicielami spolecznosci,
organizacjami i instytucjami,

- rewitalizacji przestrzeni miejskich na potrzeby realizacji projektu dla oséb starszych,
niepetnosprawnych oraz ich otoczenia poprzez utworzenie domu dziennego pobytu
DOM POKOLEN z przeznaczeniem na centrum ustug spotecznych i $rodowiskowych,

- monitorowanie dziatan wynikajgcy z realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla miasta i gminy Szubin na lata 2014-2025 i gminnych
programow.

Zmiany cywilizacyjne, gospodarcze, spoleczne i na rynku pracy powoduja, ze najblizsze
lata ujawnig nowe problemy socjalne, na ktdre bedziemy musieli skutecznie reagowac.
Starzenie sie spoleczenstwa, migracje, problem wielokulturowosci, nowe patologie
spoteczne, przeobrazenia rodziny i gospodarstw domowych, choroby cywilizacyjne,
wymuszg w oparciu o nowe potrzeby spoleczne koniecznos¢ innego zorganizowania pomocy
spofecznej, opartego o wielopoziomowe zarzgdzanie ustugami spolecznymi i socjalnymi oraz
rozwinietg prace socjalng i srodowiskowa, w tym bezposrednie wspieranie rodziny. Nowe
wyzwania w obszarze pomocy spolecznej stawiajg dzi§ pytania dotyczgce organizacji
pomocy spofecznej i dylematéow zwigzanych z rozwigzaniami prawnymi, finansowymi
i Swiadczeniem uslug.
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. POTRZEBY MGOPS NAROK 2018 i 2019.
1. Potrzeby O$rodka

Samorzad terytorialny ma obowigzek zagwarantowa¢ w swoich budzetach odpowiednie
Srodki na realizacje pomocy spolecznej i zapewnienie dostatecznie wykwalifikowanych kadr
do realizacji jej zadan. Stad prognozowane wydatki na dziatania w 2019r.

Prognozuje sie, ze potrzeby zwigzane z realizacjg zadan Osrodka przekroczg plan
finansowy na rok 2017, zaréwno w ramach zadan wiasnych, jak i zieconych. Tabela ponizej
przedstawia plan finansowy Osrodka na rok 2018 i potrzeby na rok przysziy.

Tabela 8. Plan finansowy MGOPS na rok 2018 wg stanu na dzieri 1.03.2018r. i prognozowanie
potrzeb na rok 2019

Dzial | Rozdzial| § Tresé Warto§¢ | Potrzeby
w2018 w2019

851 OCHRONA ZDROWIA
85195 Pozostala dzialalno$¢ - zadanie zlecone 1.200 2.000

852 POMOC SPOLECZNA
85202 Domy pomocy spolecznej -zadania wlasne 1.050.000 | 1.300.000
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 6.000 50.000
85213 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne opfacane za osoby 48.000 55.000

pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz niektére Swiadczenia rodzinne - zadania wlasne —

detacja
85214 Zasiltki i pomoc w naturze - zadania wiasne 250.000 500.000
Zasitki okresowe — zadanie wlasne - dotacja 732.000 | 1.600.000
85216 Zasilki stale - zadania wlasne — dotacja 341.000|  671.880
85219 Os$rodki Pomocy Spolecznej - zadania wilasne 2.012.204 |  3.500.000
85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze — 189.000 | 1.000.000

zadania zlecone

Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze -

85228 zadania wlasne 1.600.348 |  2.500.000
85230 | Pomoc w zakresie doZywiania 640.000 | 1.750.000
3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (wlasne) ' 265.000 350.000

3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (dotacja) 375.000| 1-400.000

85295 Pozostala dzialalne$é 79.150 120.000
3110 | Swiadczenia spoteczne-PSU 64.800 85.000

4170 | Program aktywnosci fizycznej senioréw 14.350 35.000

855 RODZINA 482.870 455.500
85504 Wspieranie rodziny 354.270 500.000
85508 Rodziny zastepcze 128.600 180.000
16.054.380

RAZEM 7.431.772

Zrodlo: opracowanie wlasne

Na 2019 rok zaplanowano do pomocy tgcznie 1100 rodzin. Potrzeby oszacowano,
kwalifikujgc do pomocy osoby i rodziny zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej. W trakcie
planowania uwzgledniono nastepujgce Swiadczenia:
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ZasHki stale - zadanie wiasne gminy dotowane =z budzetu wojewody.
Sredniorocznie z tej formy wsparcia korzysta 113 oséb. Zmiany w liczbie korzystajgcych
spowodowane sg nabyciem uprawnief do $wiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych
lub uzyskaniem czasowego stopnia niepetnosprawnosci z uwagi na chorobe. Na biezgco
prowadzona jest analiza potrzeb i przekazywane zapotrzebowania do KPUW w Bydgoszczy.

Skitadka na ubezpieczenie zdrowotne - zostala zaplanowana dla 100 osoéb
posiadajgcych uprawnienia do zasitku stalego, ktére nie majg uprawnien do ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu.

Zasitki okresowe - przewidziano dla 500 oséb/rodzin, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialno — bytowej, w szczegolnosci dotknietych bezrobociem, diugotrwatg
chorobg; $wiadczenie zaplanowano na okres 8 miesiecy w roku w sredniej wysokosci 400 zt.

Positki - zaplanowano dla 500 dzieci w okresie nauki w szkole (na okres 198 dni
w roku, $redni koszt jednego positku:6,50zt) Podstawowym kryterium, warunkujgcym
objecie tg formg pomocy jest trudna sytuacja materiaino — bytowa, zdrowotna, rodzinna.

Optata za pobyt w DPS — zadanie wlasne gminy - $rodki nie zabezpieczajg potrzeb
w tym zakresie w | kwartale kazdego roku zmieniajg sie koszty utrzymania wobec tego
$wiadczenia wymagajg zwiekszonych nakladéw finansowych. Przewiduje sie pomoc dia 35
osob skierowanych i umieszczonych w domu pomocy spolecznej, $rednig miesieczng
wysokos¢ optaty lub doptaty do utrzymania mieszkanca ustalono na kwote: 3.100,00 zt na
okres 12 miesiecy.

Zakup lekéw i koszty leczenia — zaplanowano dla 80 osob, ktdre znajdujac sie
w trudnej sytuacji finansowej i zdrowotnej nie sa w stanie, wykorzystujgc wiasne mozliwosci
i uprawnienia, pokry¢ wydatkéw zwigzanych z zakupem lekow i kosztami leczenia.

Zywno$é — przewidziano dla 1800 os6b w przejsciowej, trudnej sytuacji materialno —
bytowej; Swiadczenie zaplanowano na okres 10 miesiecy w roku.

Opal — przewidziano w szczegéinosci dla os6b samotnych, w wieku sedziwym,
emerytdw i rencistow o niskich $wiadczeniach, nie mogacych liczyé na pomoc oso6b
zobowigzanych oraz dla pozostalych oséb/rodzin, ktérym trudna sytuacja zyciowa
i dochodowa uniemozliwia zgromadzenie S$rodkéw finansowych na poniesienie tak
znacznego wydatku. Do tej formy pomocy zaplanowano 150 osoéb/rodzin, zakiadajgc,
iz dofinansowanie do zakupu wyniesie 450zi.

Zasitek celowy na zakup odziezy, obuwia i inne - zaplanowano dla 50 oséb/
rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowej.

Specjainy zasitek celowy — przewidziano dia 150 oséb/rodzin, ktére pomimo
przekroczenia kryterium dochodowego nie sg w stanie przezwyciezy¢ swojej trudnej sytuacii
bytowe;j. ‘

Zdarzenie losowe — zaplanowano dia 10 oséb/radzin, ktére poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego bez wzgledu na dochéd.

Pogrzeby -~ zaplanowano dia 3 osob, sredni koszt pogrzebu przyjeto na kwote 3.500 zt.

Zakup miejsc noclegowych dia 25 os6b bezdomnych- $rednioroczny pobyt 6 m-cy

przy opfacie miesiecznej 900zt

Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze - zapewnienie ustug
w miejscu zamieszkania oraz dostosowanie do poszczeg6lnych potrzeb wynikajgcych
Z rodzaju schorzenia lub niepeinosprawnosci. Zadanie w czesci dotowane ze $rodkow
wojewody a plan finansowy zmieniany jest 6-8 razy w roku co powoduje ryzyko realizacji
pomocy dla tych osob. KoniecznoS¢ pozyskiwania realizatordw ze specjalistycznym
przygotowanie zawodowym — wymogi okresla Rozporzadzenie w tym zakresie jest réwniez
duzym wyzwaniem dla pracownikow OPS.

Wspieranie rodziny i rodziny zastgpcze — ustawowe zadanie wiasne gminy
z mozliwoscig pozyskania dofinansowania z Ministerstwa w ramach konkursu na etatyzacje
asystentow. Zabezpieczenia finansowego wymaga réwniez koszt optaty za pobyt w pieczy
zastepczej dzieci z gminy Szubin, ktére pomimo pracy z rodzing, postanowieniem Sadu
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umieszczane sg w rodzinach zastepczych. Koszty te zmieniajg sie w zaleznosci od
czasokresu pobytu i wynoszg 10%, 30% i 50% po trzech latach pobytu.

Potrzeby szkoleniowe

Majac na uwadze cele strategiczne Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie, jako instytucji przyjaznej i $wiadczacej ustugi profesjonalnie dyrekcja Osrodka
podejmuje dziatania majgce na celu podniesienie jakosci usiug $Swiadczonych na rzecz
mieszkancow miasta i gminy Szubin. Tym samym dyrekcja Osrodka stara sie tworzy¢
warunki do systematycznego rozwoju pracownikéw i zwiekszania ich umiejetnosci
i kompetencji. Podejmujemy rowniez dzialania majgce na celu ograniczanie stresu
i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. W tym celu korzystamy z szeroko dostepnej
ptatnej oferty szkoleniowej, jak rowniez z bezplatnej oferty Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu. W roku 2018 na szkolenia zaplanowana zostala kwota 14.500 zi,,
ktora nie zaspokoi potrzeb 58 pracownikow Osrodka w tym zakresie. Pracownicy zaréwno
pracownicy merytoryczni jaki i opiekunki oraz pozostata kadra ustawowo muszg podnosic
kwalifikacje, zdobywac nowe umiejetnosci | wiedze bardzo specjalistyczng.

Potrzeby kadrowe

Niezbednym warunkiem prawidiowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
dobrego zespotu pracownikow

W dalszym ciggu pozostaje potrzeba zatrudnienia w Osrodku psychologa na dalsze 0,5
etatu i pedagoga rodzinnego na 0,5 etatu dla stalego wsparcia dla oséb z problemami oraz
z zapotrzebowaniem dla Programu ,Za Zyciem”. Pracownicy ci braliby czynny udziat
w stawianiu prawidlowej diagnozy problemdw dotyczgcych rodziny i wspieraliby pracownikow
socjalnych i asystentow w doborze metod pracy z rodzinami - beneficjentdw Os$rodka oraz
realizatorow $wietlicy opiekuficzo-wychowawczej. W zwigzku z cigglymi zmianami ustawy
0 pomocy spotecznej oraz innych ustaw, ktére sg jej uzupetnieniem i licznymi nakiadanymi
zadaniami na pracownikéw socjalnych, istnieje konieczno$¢ zatrudnienia pracownika
socjalnego, asystenta rodziny. Obecnie zadania z zakresu pomocy spotecznej realizujg
pracownicy socjalni w ramach 14 etatbw. Zakres pracy pracownikéw socjalnych obecnie
dalece wykracza poza ich kompetencje zawodowe, np. prowadzenie obstugi prac spotecznie
uzytecznych, sprawozdan czy funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego oraz obsiuga
merytoryczna mieszkancow Schroniska KP SPB - JUDYM w Kolaczkowie. Zwiekszone
obowigzki, duze obcigzenie pracg i presja Swiadczeniobiorcédw prowadzg do zagrozenia
jakosci i terminowosci wykonywanych zadan. W celu zapewnienia sprawnej, rzetelnej
i terminowej realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spofecznej i innych ustaw oraz
rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw wynikajacych z zakresu obowigzkéw wskazane
jest zwiekszenie zatrudnienia o 2 etaty do prac administracyjnych.

Ustawa o pomocy spotecznej w swoich zapisach przewiduje mozliwos¢ zatrudnienia
1 pracownika socjalnego dia 50 rodzin — srodowisk czynnych w miejsce dotychczasowego
zatrudnienia 1 pracownika dla 2.000 mieszkancéw. W przypadku naszej jednostki spowoduje
to koniecznos¢ zatrudnienia dodatkowo 9 pracownikow dla ktérych trzeba by stworzy¢
infrastrukture biurowg zgodna z przepisami w tym zakresie. Uzasadnienie tej potrzeby
wynika z cigglej nowelizacji przepiséw obowigzujacych nas ustaw, kidre nakiadajg na nas
coraz to nowe obowigzki. Powoduje to systematyczne zwiekszanie sie obowigzkow
w stosunku do jednego pracownika. Wydawanie decyzji administracyjnych jest zwigzane nie
tylko z przyznaniem klientowi Swiadczenia, ale obejmuje rowniez szereg innych sytuacji,
w ktorych te decyzje sie zmienia, uchyla lub wygasza. Z analizy ilosci wydawanych decyzji
wynika, ze mimo zmniejszajgcej sie liczby klientow pomocy spolecznej na przestrzeni
ostatnich kilku lat liczba decyzji znaczaco wzrasta. powoduje to znaczne trudnosci
organizacyjne, a dorazne Srodki zaradcze nie speiniang swojej roli. Wzrost liczby oso6b
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z niepeinosprawnoscig powoduje konieczno$¢ wsparcia w formie asystenta osoby
niepetnosprawnej (zadania podobne do asystenta rodziny). Do Osrodka docierajg sygnaty
o poirzebach wsparcia przez takie osoby od 0séb niesamodzielnych.

Jak w kazdym zakladzie takze w MGOPS wystepuje rotacja wsroéd pracownikéw i tak
w roku 2017: pigc pracownic przebywato na zwolnieniach lekarskich z uwagi na ochrone
macierzynstwa - obowigzki rodzicielskie, 2 opiekunki przeszly na emeryture, 1 pracownik
zwolnit sie. Dlatego bardzo wazna jest polityka kadrowa dla zapewnienia ciggtosci
i terminowos$ci prowadzenia dziatart pomocowych.

Od 2011r. pracownicy Osrodka zajmujg zmodernizowang, wyremontowang czesé
zabudowy przy ul.Kcynskiej 34. Od okoto roku siedziba stata sie za ciasna. Koniecznoscig
bylo przygotowanie pomieszczen dia asystentow. Wspodine funkcjonowanie w biurach
z pracownikami — kierownika dziafu usiug opiekuniczych, kierownika dziaiu pomocy rodzinie
i dziecku, kadrowej staje sie duzg ucigzliwoscig. Realizacja projektdw unijnych réwniez
powoduje koniecznos¢ wydzielenia Biura Projektowego. By¢ moze w planowanej do remontu
srodkowej czesci zabudowy bedzie mozliwo$¢ uzyskania potrzebnych pomieszczen.
O poprawe warunkéw lokalowych wnioskowata réwniez Komisja Rewizyjna Rady Migjskiej
w Szubinie w swoim protokole pokontrolnym.

W celu zapewnienia bezpieczefnstwa pracownikom i klientom MGOPS planujemy
w 2018r. lub 2019r. zainstalowa¢ monitoring wizyjny badZz dzwiekowy lub system
przywolujgcy tzn. dzwonki pod biurkiem potgczone z sekretariatem. Srodki na to zadanie
zaplanujemy w budzecie 2019 roku.

Potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzen

Placa stanowi istotny element systemu motywacyjnego. Jest podstawowa silg
motywacyjng co potwierdzajg doswiadczenia badawcze. Znaczenie pienigdza jako $rodka
motywujgcego jest silnie zdeterminowane poprzez indywidualne potrzeby i oczekiwania,
i jest zréznicowane w poszczegéinych grupach zawodowych w zaleznosci od wieku, pici,
wyksztatcenia. Rola ptacy w systemie motywacyjnym kazdej instytucji jest wiec bardzo
istotna. Za pomocg ptac mozna stymulowaé okreslone postawy i zachowania ludzi jak tez
zachgcaC do skuteczniejszej (efektywnej) pracy, rozwoju kompetencji. Wynagrodzenia
w Os$rodku wzrastajg tylko w stosunku do oséb najnizej zarabiajacych (np. z 2000zt do
2.100zt czyli 5%) natomiast pozostali pracownicy otrzymali w 2017r. symboliczne podwyzki
wynagrodzen a przeciez sg to osoby, kiére odkiadajg na emeryture lub planujg sie
usamodzielnic¢ lub utrzymujg rodziny. Méwi sie o zawodzie pracownika socjalnego jako misji -
stuzbie drugiemu cziowiekowi, repertuar interwencji socjalnych obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie poziomy i struktury zycia spotecznego mieszkaricow gminy. Podstawowym
narzedziem pracownika socjalnego jest — ON SAM, pracuje bowiem opierajgc sie gtéwnie na
wiasnych zasobach. Brak oczekiwanych efektow pracy jest w giéwnej mierze skutkiem jego
dziatania. Pracownicy podnoszgc swoje kwalifikacje oczekujg zwigkszenia gratyfikacji za
pracg. Jak wspomniano wczesniej pracownicy posiadajg bardzo specjalistyczng wiedze
z zakresu pedagogiki, gerontologii, socjologii, medycyny itp. dziedzin zycia co nie przekiada
sig na otrzymywane wynagrodzenia. Utrzymanie Osrodka Pomocy Spotecznej to rowniez
zadanie wiasne gminy. Proponowany na rok 2019 budzet pozwolitby na podniesienie
wynagrodzen do srednich pensji innych przedstawicieli zawodoéw, ktorzy rowniez pomagajg —
stuzg spoleczenstwu typu : policjant, kurator czy nauczyciel.

Potrzeby remontowe

Modernizacja i przebudowa budynku przy ul. Kcynskiej 34 w ramach projektu ,Pod
dobrg opiekg - poprawa $wiadczonych ustug opiekuriczo-wychowawczych poprzez
przebudowe budynku przy ul.Kcynskiej 34 w Szubinie wraz z niezbednym wyposazeniem”
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w roku 2011 przyniosta poprawe warunkéw lokalowych na najblizsze lata. Stworzyta obecnie
mozliwosci na realizacje dziatan aktywizujgcych Srodowisko lokaine do poprawy wlasnej
sytuacji zyciowej. Wobec powyZzszego nie wykazano potrzeb remontowych.

Potrzeby w zakresie ustug

W dalszym ciggu podtrzymujemy wniosek ¢ potrzebie powolania do zycia na terenie
Szubina domu dziennego pobytu dla 0s6b starszych, niepeinosprawnych, (byé moze z grupg
dla schorzen neurologicznymi - Alzheimer). Pierwsze sygnaly tej sprawy pojawily sie w roku
2007. Jednakze do dnia dzisiejszego zadanie nie zostalo zrealizowane. Spowodowane jest
to brakiem odpowiednich pomieszczen do prowadzenia wspomnianej dziatalnosci oraz
brakiem $rodkéw finansowych na adaptacje pomieszczen czy budowe nowego budynku.
Dzienny dom pobytu jest formg pomocy dla osob starszych, ktore nie wymagajg statej
pomocy w formie usiug opiekuniczych. Wymagaja natomiast kontaktu z innymi osobami,
w tym z réwiesnikami dla zachowania réwnowagi zdrowia psychicznego. Realizatorzy ustug
specjalistycznych dla dzieci - zgtaszajg zapotrzebowanie na ,Sale do$wiadczania swiata” dla
dzieci usprawnianych w domu, nie uczeszczajacych do placéwek oswiatowych z uwagi na
bardzo ograniczong sprawno$¢ a rodzice nie majg moziiwosci na wyposazenie w taki sprzet
w domu - mieszkaniu, poniewaz jest to bardzo specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny. Sala
taka moglaby by¢ elementem DDP - Dom Pokolen, a udostepniana dzieciom i ich
rehabilitantom po zakonczonych zajeciach senioréw. Reasumujgc, w roku 2018 i 2019
Osrodek bedzie kontynuowat dziatania, majgce na celu utatwienie dostepu do aktywnych
form integracji spofecznej osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Zamierzenia te
beda realizowane poprzez stosowanie réznorodnych instrumentdw pomocy finansowej
i pracy socjalnej, a takze poprzez rozwdj kompetencyjny kadry Osrodka, umozliwiajgcy
wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatart podejmowanych w obszarze przeciwdziatania
zjawisku wykluczenia spotecznego.

PODSUMOWANIE

Bardzo szeroki zakres przedmiotowy i podmiotowy pomocy spolecznej oraz
wyznaczane przez polityke spoleczng panstwa kierunki rozwoju tej dziedziny pracy,
nakiadajg na jednostki pomocy spotecznej ogrom zadan. Pomoc spoteczna jest szczegolnie
wrazliwa na wszelkie zmiany zachodzgce w jej otoczeniu, a te - tak naprawde zweryfikuje
zycie. Z jednej bowiem strony stanowi kolo ratunkowe dia osob i rodzin, ktére wskutek
réznych okoliczno$ci nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowad i wymagajg wsparcia,
z drugiej za$ strony osrodek pomocy spotecznej — to istotny podmiot lokainej polityki
spoiecznej, silnie sprzezony z samorzadem gminy i jego sytuacjg finansowa.

Praca we wszystkich obszarach zycia kazdego cziowieka — niezaleznie od wieku,
stanu zdrowia, wyksztaicenia, statusu materialnego, pochodzenia, narodowosci, wyznawanej
religii itp.; zmaganie sie z wszelkimi dysfunkcjami, trudnosciami zyciowymi, zagrozeniami
indywidualnymi i spofecznymi, wymaga ogromnej, rozleglej, specjalistycznej wiedzy,
wiasciwie  uksztatowanych postaw 2zyciowych oraz szczegolnych  umiejetnosci
interpersonalnych os6b niosgcych pomoc. Na uwage zasluguje fakt, ze w wyniku
dokonujgcych sie zmian polityczno — gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych,
zmienia sie rowniez struktura klientbw pomocy spotecznej, ich oczekiwania i potrzeby -
z ktérych wynika, iz pomoc finansowa cho¢ nadal bardzo wazna w sieci usiug - nie jest
wiodgcg formg wsparcia. Osrodki pomocy spotecznej powoli przestajg by¢ utozsamione
jedynie z , kasami wyplacajgcymi zasitki”.

Wsparcie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie, na rzecz
mieszkancéw miasta i gminy — beneficjentdw pomocy spolecznej — w minionym roku
udzielane bylo, kiedy jednostka lub rodzina nie wykorzystywalta wilasnych uprawnien,
zasobow i mozliwosci, bo ich nie miata lub nie potrafita w sposob wiasciwy ich wykorzystac.
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Poprzedzaly jg z reguty Swiadczenia z systemu ubezpieczen spotecznych, jak réwniez zasitki
rodzinne czy pomoc dla bezrobotnych. Praca z osobami czy rodzinami, polegata na
zaspakajaniu biezgcych, podstawowych potrzeb oraz diugofalowym dziataniu prowadzgcym
do pozyskania lub odbudowania zasobéw wiasnych (wiedza, umiejetnosci zawodowe,
interpersonalne, kompetencje rodzicielskie, funkcjonowanie spoteczne, warunki
mieszkaniowe, zdrowotne), poszerzaniu mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
i umiejetnego korzystania z uprawnien. Dziatania pomocowe mialy na celu zapobieganie
trudnym sytuacjom Zzyciowym, a w konsekwencji dysfunkcjom spotecznym. Zwracano
uwage na rolg prewencji, ktéra nie tylko pozwalata nie dopuszcza¢ do pojawiania sie
problemow, ale réwniez obnizata koszty udzielania pomocy. Inng wazng i odpowiedzialng
grupg realizowanych zadan stanowily dziatania interwencyjne, podejmowane w sytuacii
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz bezpieczenstwa oséb i ich rodzin lub najblizszego
otoczenia. Byt to najtrudniejszy obszar pracy, wymagat bowiem podejmowania szybkich
i trafnych decyzji oraz dziatan — czesto wbrew woli oséb wymagajacych pomocy (chorzy
psychicznie, ofiary/sprawcy przemocy, zaniedbane dzieci). Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢,
ze realizacja pomocy (bez wzgledu na forme) adresowana do  réznych  kategorii
klientow, wymagata niejednokrotnie konsultacji i wspétpracy z wieloma podmiotami.

Wiele dziatan prowadzonych na rzecz spotecznosci lokalnej, Osrodek realizowat we
wspolpracy z instytucjami rzgdowymi i samorzadowymi. Przedstawiony w niniejszym
dokumencie system pomocy na rzecz oso6b i rodzin, realizowany przez MGOPS w Szubinie,
wynikat z zalozenia, ze samo udzielenie pomocy finansowej nie doprowadzi do zyciowego
usamodzielnienia, a wrecz przeciwnie moze prowadzi¢c do szkodliwego zjawiska
uzaleznienia sie od pomocy i przekazywania biernosci zyciowej nastepnym pokoleniom.
Diatego, w codziennej dziatalnosci Os$rodek dazyt do wyprowadzenia jednostek i rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej z grup ryzyka poprzez ograniczanie dysfunkgji, choé
stwierdzi¢ nalezy, ze nie w kazdym przypadku bylo to mozliwe. Czesto przyczyny lezaly po
stronie samych $wiadczeniobiorcdw, ktérzy nie wspdipracujgc z pracownikiem socjalnym
w celu rozwigzania trudnej sytuacji i nie wywigzujgc sie z obowigzkéw, sami rezygnowali
z oferowanej im pomocy. Stad efekty (w sensie przywrocenia zdolnosci tych oséb do
petnienia rol spotecznych) — nie zawsze byly zadowalajgce.

Na przestrzeni lat jednoznacznie mozna stwierdzi¢, ze nie bylo roku, w ktérym
Osrodek nie zostatby obdarzony nowymi zadaniami. Réznorodno$é zadan, nadmiernie
rozbudowana biurokracja, szczegdtowa sprawozdawczos$¢ i czesto presja czasu sprawiajg,
ze pracownicy muszg niejednokrotnie podejmowa¢ sie nowych wyzwan. Obstuga
merytoryczna i techniczna powierzanych zadan wymaga ciaglego dostosowania struktury,
szkolenn i samoksztalcenia pracownikéw, a takze zdobywania nowych umiejetnosci
w obstudze tych zadan.

W obliczu dokonujgcych sie dynamicznych zmian w pomocy spotecznej, trudno jest
do konca przewidzie¢ i zaplanowaé przyszios¢ w instytucjach pomocy spotecznej. Tym
bardziej, ze ciggle trwajg prace nad zmianami ustawy o pomocy spolecznej. Reasumujac
stwierdzi¢ nalezy, iz realizowane zadania statutowe i ponadstandardowe z obszaru szeroko
pojetej polityki spolecznej przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie,
stanowig wazny obszar z punktu widzenia potrzeb i oczekiwan spolecznosci lokalnej gminy
Szubin.

Przygotowala:
Renata Michalak

29.03.2018r.
Dyrektor MGOPS w Szubinie
Renata Michalak
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ZESTAWIENIE MIESIECZNYCH KOSZTOW POBYTU W DPS W LATACH 2017 | 2018

Rok 2018

LP Dom Pomocy Spotecznej rodzaj Rok 2017 Liczba oséb Liczba oséb Réznica

1 Nakfo nad Notecig S 3.565,00 ‘ 7 3.,721,05 6 156,05
2 inowroctaw s 3.217,12 1 3.358,23 2 141,11
3 Suchorgczek p 3.499,07 7 3.701,50 7 202,43
4 Kamien Krajenski s 3.456,49 1 3.622,23 1 165,74
5 Wysoka S 3.003,05 2 3.327,39 2 324,34
6 Bozenkowo p . 3.539,72 1 3.884,84 1 345,12
7 Koronowo s 3.341,58 2 3.622,59 1 281,01
8 Psarskie k/Sremu s 3.483,33 1 3.689,83 1 206,50
9 Tonowo p 3.287,59 1 3.624,04 1 336,45
10 Podobowice s 2.898,58 4 2.999,76 4 104,18 |
11 Siemionki p 3.406,34 1] 3.557,43 1 151,09 |
12 Torun s 3.101,28 1 3.312,27 1 210,99
13 Kaminsk p 3.644,00 1 4.197,00 1 553,00
14 Zakrzewo Koscielne p 3.532,00 2 3.722,00 2 )

Legnickie Pole 3.70,

16 Radom p 4.032,94 -1
Koszt roczny - wydatki 944.867,00 >1.050.000,00
Osoby oczekujace
Barcin p 3.062,53 1
Legnickie Pole p 3.570,72 1
Zakrzewo p 3.751,75 1
Nakto nad Notecig S 3.721,05 3
Podobowice s 2.999,76 1

Opracowanie wtasne RM: STAN NA 25.03.2018R.




Sprawozdanie
realizacji

Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie

dla gminy Szubin
za rok 2017

»Lycie jest ciggiem do$wiadczen,
z ktérych kazde czyni nas silniejszym,
mimo Ze czasem trudno nam to sobie u§wiadomi¢”

Henry Ford

Szubin marzec 2018 r.



Przedstawienie sprawozdania wynika z zapiséw Uchwaly nr XVIi/166/15 Rady Miejskiej
w Szubinie z dnia 30 grudnia 2015r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Szubina na lata 2016-2018.

Przemoc wystepuje wszedzie i jest zachowaniem, ktére poniza, ogranicza wolnos¢, narusza
prawa i powoduje psychiczne i fizyczne cierpienie drugiej osoby. Przemoc jest przestepstwem i nic nie
usprawiedliwia jej stosowania. Nikt nie ma prawa krzywdzi¢ drugiego cziowieka. Podstawowg komérkg
spofeczng jest rodzina. To w rodzinie kazdy czlowiek przezywa najwazniejszy okres ksztaltujgcy
miedzy innymi jego styl zycia, osobowosc¢, poglad na Swiat. W zwigzku z powyZzszym dom rodzinny
powinien by¢ postrzegany jako srodowisko miloSci, opieki, bezpieczenstwa, akceptacji ale przede
wszystkim schronienie przed ziem zewnetrznego Swiata. Jednak dla wielu ludzi dom rodzinny jest
miejscem terroru, zagrozenia, ponizenia, leku i cierpienia. Przemoc we wspolczesnym Swiecie jest
zjawiskiem coraz bardziej widocznym i niepokojaco narastajgcym, diatego wazne jest podejmowanie
interdyscyplinarnych dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia skali tego zjawiska.

Od kilku lat zaobserwowano, iz rzeczywisto$¢ w tym zakresie ulegla zmianie. Sprawity
to nowe narzedzia i procedury zmierzajace do skuteczne] ochrony oséb dotknietych przemoca
w rodzinie. Wspdipracujgce ze sobg stuzby podejmujg dziatania, ktére majg na celu przeciwdziatanie
przemocy i niesienie niezbednej pomocy. Gtdwng idea zespolow interdyscyplinarnych jest stworzenie
wspolnej ptaszczyzny pracy dla pracownikow roznych instytucji zajmujgcych sie pomocg rodzinie.
Dlatego tez utworzenie zespolu interdyscyplinarnego jest najlepszg forma przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Stworzenie obszaru wspolpracy nie tylko tagodzi bariery komunikacyjne miedzy
instytucjami, ale réwniez podnosi efektywnos¢ pracy oraz spoteczne zaufanie do kompetencji instytucji
pomagajacych.

Art. 9a pkt.3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie stanowi, iz Zespot
Interdyscyplinarny to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzgdowych oraz kuratorzy sgdowi. W skiad zespotu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy.

Zespét Interdyscyplinarny w gminie Szubin w roku 2017 funkcjonowat w nizej wymienionym skiadzie,
na podstawie Zarzadzenia nr 0050.1.30.2016 Burmistrza Szubina z dnia 17 lutego 2016r.

Imie i nazwisko funkcja Instytucja
Dominika Naliwajska przewodniczgca® MGOPS w Szubinie
Joanna Sobczak z-ca przewodniczacej * MGOPS w Szubinie
Dawid Jakubiak czionek Komisariat Policji w Szubinie
Emilia Pruszak czionek NZOZ Medyk w Szubinie
Violetta Zielinska czionek Gimnazjum nr 1 w Szubinie
Renata Michalak czionek GKRPA w Szubinie
Maciej Lisowski czlonek Nasza Nadzieja w Kotaczkowie
Piotr Cieslewicz czlonek Kuratorska Stuzba Sgdowa

o Pani Joanna Sobczak od wrzesnia 2017r. przebywa na urlopie macierzynskim.
o Pani Dominika Naliwajska wrécita od listopada 2017r. z urlopu macierzynskiego

Od 9 stycznia 2018r. Zarzadzeniem Burmistrza Pana Dawida Jakubiaka zastapit Pan Krzysztof
Kociatkowski.

Ustawodawca zobowigzat wojtdw, burmistrzéw i prezydentdw miast do powolania Zespotow
Interdyscyplinarnych. Zadaniem wiasnym gminy jest tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktory ma zawierac:

o opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

o prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatlania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmochieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

o zapewnienie osobom dotknietym przemocsg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.



Dziatania Zespotu majg wspiera¢ rodziny doswiadczajgce przemocy pracg interdyscyplinarng.
Zespot Interdyscyplinarny jest elementem gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Mozna powiedzie¢, ze jest on narzedziem systemowe] wspdipracy, ktéra powinna by¢ oparta na
podejsciu wieloptaszczyznowym, pozwalajacym szeroko przygladac sie zjawiskom spotecznym
i inicjowaé zmiany spofeczne.

Gléwnym aktem prawnym regulujgcym kwestie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zasad postepowania wobec osob dotknigtych przemoca w rodzinie oraz zasad postepowania wobec
0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie jest ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
z dnia 29 lipca 2005 r. (1j.Dz. U. z 2015r. poz. 1390.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” (Dz. U. z 2011r. nr 209 poz. 1245).

Obstuge organizacyjno - techniczng Zespoiu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szubinie zgodnie z art. 9 a, pkt. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czionkowie Zespolu Interdyscyplinarnego nie otrzymujg Zzadnego wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach, odbywajg sie one w godzinach pracy czionkow, podpisane porozumienia
zobowigzuja pracodawcow do delegowania pracownikéw do udziatu réwniez w pracach grup
roboczych.

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego okresla art. Sb, pkt.1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Nalezg do nich: integrowanie i koordynowanie dziatan w/w podmiotéw, diagnozowanie
problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatarn w $rodowisku zagrozonym przemoca
w rodzinie majgcych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w Srodowisku
dotknietym przemocg w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do osob
stosujgcych przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie Zespo6t moze
tworzy¢ grupy robocze. Skiad grupy roboczej nie rozni sie znaczgco od skladu Zespotu. S to
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnych komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, jak réwniez kuratorzy sgdowi,
przedstawiciele innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zadania grupy roboczej okresla art. 9a pkt. 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Nalezg do nich: opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin,
w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan.

Dane statystyczne z dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego za rok 2017

Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego poswiecone biezgcej pracy interdyscyplinarnej
oraz doskonalenia metod wspdipracy a takze realizacji programu Przeciwdziatania przemocy.

Do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego wplynely 32 Niebieskie Karty, ktdére uruchomity
procedure i dalsze dziatania.

Odbyto sie 136 posiedzen grup roboczych.

Instytucje zaktadajace Niebieska Karte w roku 2017:

Instytucja llosé
Policja 26
Szkola 2
Stuzba Zdrowia 0
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych 0
Pomoc Spoleczna 4
razem 32




Jest wiele powodéw dla ktdrych osoba doznajgca przemocy nie potrafi odej$¢ od sprawcy.
Jednym z czynnikéw jest to, ze kobiety wspéluzalezniajg sie od swojego oprawcy. Ofiara przemocy
wykazuje bezradnos¢, ma zanizone poczucie wiasnej wartosci, jest czesto kontrolowana i przerazona.
Osoba stosujgca przemoc czesto doprowadza do odizolowania ofiary od najblizszych. Osoba
doznajgca przemocy wierzy w to co méowi sprawca, ktéry doprowadza do zniszczenia autonomii ofiary
przemocy.

Z danych statystycznych prowadzonych miesiecznie przez Przewodniczacego Zespolu
wynika, iz dominujgca osobg podejrzang o stosowanie przemocy w rodzinie jest mezczyzna. W 2017
roku byly to 32 przypadki a w 2016 roku odnotowano 30 a w 2015r. - 27. Sytuacja nie ulegta zmianie.
Mezczyzna czuje sie silniejszy, poniewaz kobieta z natury jest ,stabsza”. Kobieta bedgca matka jest
czesto zapracowana, przemeczona, przez co tatwiej jg podporzadkowad.

Od 2011 roku prowadzony jest monitoring $rodowisk objetych procedura Niebieskiej Karty
(niezapowiedziane dni i godziny) przez Pracownika Socjalnego i Funkcjonariusza Policji. Wizyty
w srodowisku majg zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa osobie doswiadczajgcej przemocy w rodzinie
oraz dzieciom. Osoba, ktéra stosuje przemoc ma poczucie, ze jej zachowania podlegajg kontroli.
Ponadto monitoring $rodowisk pozwala na opracowanie | wdrozenie w zycie strategii postepowania
w konkretnych przypadkach, wigczenie niezbednych instytucji i wykorzystanie profesjonalnych metod
pracy. Osoby doswiadczajgce przemocy mogg liczyé na wsparcie Przewodniczacego w tworzeniu
pism procesowych jak rowniez udziatu w charakterze swiadka w sprawach sgdowych. Udziat
w sprawach sadowych w charakterze $wiadka przedstawicieli Zespolu Interdyscyplinarnego
i czionkéw grupy roboczej, ktérzy bezposrednio pracujg z rodzing, umozliwia uzyskanie szybkiego
rozstrzygniecia spraw zwigzanych z przemocg. W roku 2017 nie odnotowano interwencyjnego
umieszczenia 0so6b dotknietych przemocy w specjalistycznych osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy.

Podnoszenie kwalifikacji czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego poprzez udziat w szkoleniach
i konferencjach. Podniesienie poziomu $Swiadomosci spofecznosci lokaine] w zakresie zagrozen
plynacych ze zjawiska przemocy w rodzinie oraz mozliwosci interwencji. W dniach od 5 do 6 grudnia
2017r. dla 35 os6b tworzacych zespét oséb wspdipracujgcych w zakresie przeciwdziatania przemocy -
pracownicy socjalni, kuratorzy sadowi, pedagodzy, asystenci rodzinni, policjanci, pielegniarki
nauczania i wychowania - bralo udziat w szkoleniu zorganizowanym przez Zespo6t Interdyscyplinarny
pt. ,Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie dla OPS w Szubinie i partnerskich jednostek pomocowych”
— kontynuacija. Szkolenie prowadzone przez Panig Agnieszke Olszewska. Dziatania finansowane byly
ze $rodkéw zaplanowanych w budzecie MGOPS. Ponadto pracownicy MGOPS-u uczestniczg
w szkoleniach, konferencjach organizowanych przez instytucie wspélpracujgce w sferze zapobiegania
przemocy w rodzinie. Zespot Interdyscyplinarny réwniez w 2017r. dla celow promocyjnyci przygotowat
ulotke informacyjng dot. niezbednych informacji o instytucjach, w ktérych osoby doznajgce przemocy
moga uzyskacé wsparcie lub inni Swiadkowie mogg zglosi¢ te zdarzenia.

Whioski

Nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujgce przepisy prawne i system przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dajg realne mozliwosci udzielenia wlasciwej pomocy i ochrony osobom, ktére doswiadczajg
przemocy w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty" jako meritum zespofowej pracy, daje mozliwosc
profesjonainego podejscia do problematyki przemocy. Szereg mozliwosci prawnych takich jak nakaz
opuszczenia lokalu dla sprawcow przemocy, zakaz zblizania, nakaz leczenia odwykowego, osadzenie,
areszt, nakaz udziatu w programie korekcyjno — edukacyjnym dla sprawcow przemocy, zakaz
stosowania kar fizycznych wobec dzieci czy obowigzek wydania zaswiadczenia lekarskiego dla os6b
dotknietych przemocg to realne mozliwosci prawne, ktérymi dysponujg stuzby w ramach swoich
kompetencji. Istotnym elementem systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest procedura
.Niebieskie Karty”, ktéra utatwia rozpoznawanie, dokumentowanie przypadkdw i rodzajéw przemocy
domowej oraz organizowanie pomocy w srodowisku lokalnym.

Sprawozdanie za rok 2017 prezentuje w jakich obszarach powinno sie podjgé¢ dziatania
profilaktyczne tj. podniesienie kompetencji opiekuriczo — wychowawczych rodzicow, przeciwdziatanie
alkoholizmowi czy ochrona dziecka krzywdzonego. Faktem jest, Ze co raz wiecej dzieci w Gminie
Szubin doswiadcza przemocy. Podkreslenia wymaga fakt, ze jego sprawcami sg rodzice czyli osoby,
ktére powinny daé dziecku poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i mitosci. Waznym elementem
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony maloletniego dziecka jest profilaktyka. Ze wzgledu na
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narastanie tego zjawiska w Gminie Szubin, najlepszym sposobem ochrony najmiodszych przed
skrzywdzeniem, moze by¢ np. rozpowszechnianie wiedzy o zjawisku przemocy, sposobach
rozpoznawania przemocy i nabyciu umiejetnosci jej przeciwstawiania, jest tez edukacja rodzicow
w zakresie wychowania dziecka, nabycia wiedzy o jego rozwoju i zachowaniach adekwatnych do
wieku oraz tworzenie lokalnej sieci wspierania dziecka i rodziny. Dlatego MGOPS organizuje rézne
warsztaty, ktore wyeliminujg takie zachowania w przysziosci. Jedno z tych dzialan zostalo opisane
w dwumiesieczniku Niebieska Linia nr 1/111/2017 — materiat w zatgczeniu.

W roku 2018 podejmiemy dalsze dziatania celem stworzenia procedur zintegrowanej,
miedzyinstytucjonalnej wspélpracy na rzecz pomocy dziecku krzywdzonemu oraz pracownicy MGOPS
bedg realizowac cele i zadania wynikajace z przyjetej 30 grudnia 2015r. uchwaly w sprawie Gminnego
Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy
Szubin na lata 2016-2018.

opracowata:
Renata Michalak

Szubin, 29 marca 2018r
Dyrektor MGOPS w Szubinie

Renata Michalak



Znikqgd przysztas, donikgd wrécisz

Spotecznosc wiejskle rzqdzq sle swolml prawami. Wzajemne relacje w rodzinle oplerdjq sle na
fradycjach przekazywanych z pokolenia na pokolenle | postuszeristwie oraz specyficznie
pojmowanym szacunku dla osdb starszych. Kazdy powlnien znaé swoje miejsce, Aby dokonaé
zmlan w mentalnoscl spotecznosci wigjsklej | przeciwdzialaé przemocy, warto zaangazowad
przedstawiclell Kosclota, gdyz majq oni ogromny wplyw na spolecznosé matych miast | wsi,

a przez o mogq stac sle doskonalym sprzymierzeficem w przeciwdziataniu przemocy.

Joanna Sobczak

W gminie na ferenie kidrej mieszkom (gmina Szubin, woj.
kujowsko-pomorskie} i pracuje joko pracownik socjalny
oruz zastepca przewodniczgce] zespotu inferdyscyplinamego
wigksza cze$é jej mileszkaficéw zomieszkuje tereny wiejskie
. i gléwnie utrzymuje sig z gospodarsiw rolnych. Na tych tere-
nach panuje nieustannie stereotypowe myélenie dotyczqce
funkcjonowonia rodziny oraz jej roli w spoteczeristwie.
W éwiadomosci wigkszej liczby mieszkaricéw zjawisko
© przemocy nie isinieje i o ile reaguig na krzywde wobec
dzieci [nie biorqc pod uwoge doéwiodczania. przemocy
psychicznej, wskutek bycia np. $wiadkiem przemocy wo-
bec rodzica), fo na te wyrzgdzang najblizszym, -ale oso-
bom dorostym juz niekoniecznie. Z moich obserwacii oraz
rozméw przeprowadzanych gléwnie w trakcie przeprowa-
dzania wywiadéw $rodowiskowych z podopiecznymi wyni-
ka, ze zjawisko przemocy w rodzinie zotacza coraz szersze
kregi. Do zachowan negatywnych, réwniet fych noszqcych
znamiona przemocy wérdd moich podopiecznych docho-
dzi najezeéceiej w rodzinach wielopokoleniowych. Przemoc
zwykle doiyka kobiety, natomiast osobami, wobec, ki6-
rych istnieje podejrzenie, Ze sq sprawcami przemocy sq
ich teéciowe. Czesto sq to osoby starsze z bagazem nega-
tywnych do§wiadczent w relacjach ze swoimi tesciowymi.
Z moich obserwacii wynika, 7e teéciowe zwykle obwiniajq
swojg synowe za zmiang relacji na ploszczyinie matko—
syn. Podwaiajq ich decyzje, czesto ograniczajq mozliwose
*samodzielnego podejmowania przez nie decyzji, buntujg
synéw przeciwko swoim zonom, niestely nierzadko wig-
czajg w fo réwniez matoletnie wnuki. Swoje zachowanie
uznajq za normalne, nie widzq w tym nic zZlego, na rozmo-

wy motywujgce do zmiony reagujq nerwowo, twierdzqc, 7e . .

sq v siebie, wiec moggq robi¢ fo, co uwaiajg za sfuszne.
Przykre jest to, ze moje podopieczne, kiére dotyka prze-
moc, zwykle nie moggq liczy¢ na wsparcie ze strony swoich
rodzicéw czy-tez rodzeristwa, kiérzy wychodzq z zatoze-
nia, ze skoro zdecydowaly sig na fokie zwigzki, to powin-

ny feraz ponosi¢ konsekwencie wlasnych wyborow. Takie .

postawy utwierdzajg esoby krzywdzone w przekonaniu, ze
rzeczywistoéci nie do sig zmieni¢, odbiera im ta sile’ do
zmiany, powoduije trwanie w czymé, co niszczy.

Nie w kazdej rodzinie moich podopiecznych wystepujg
problemy finansowe, jednak juz przemoc-ekonomiczna jest
zauwazalna. Nojezeseiej pienigdzmi dysponuje nojstarszy
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domownik — teéciowa, g synowa, mimo ze wkiado wiele
wysitku w codzienne proce (czesto jest to proca w gospo-
darstwie).w kwesfii finanséw ma niewiele do powiedzenia.

Konkretne dziatania

Wsptinie z Magdaleng Jeziorowskq, zastgpcq dyrektora
Miejsko-Gminnego ‘Ofrodka Pomocy Spolecznej w Szubi-
nie, jok réwniez dzigki wiedzy zdobytej w Studium Przeciw-
dziotania Premocy w Rodzinis IPZ PTP postanowityémy pod-
jq¢ dziolania edukacyjne majgee nu celu preeciwdziotanie
przemocy w $rodowiskach wiejskich poprzez podniesienie
$windomosei spolecrnej w tym zokresie. Nosze dziclonio
przeprowadzilyémy przy wspélpracy z Magdaleng Polus,
doswiadezong speciolistkg w zakresie preciwdzictanio prze-
mocy w rodzinie, kitra od kilkudziesieciu lat pracuje w tym
obszarze. Do wspdipracy zaprosily$my réwniez proboszcza
jednej z porafii na ferenie naszej gminy, kiory, éwiadomy
probleméw pardfian, podigt jq z duzym entuzjozmem. Nasze
spotkanie zostato zopowiedziane przez ksigdzo tydzief weze-
$niej w frakcie ogloszer parafialnych. Proboszez zachgeat do
udzialu w pogadance na femat wortosci rodziny oraz proble-

.mdw w nie] wystepujacych, ale podkreslit, ze udzial w spo- -
tkaniu jest dobrowolny. Biorge pod uwage specyfike funk-

cjonowania- mieszkarficow, kidrzy flumnie colymi rodzinomi
chodzg w niedziele do kotciota i dos¢ chetnie angaiviq sie
w inicjatywy zopowiadane przez proboszezo, zoforylyimy, 2e
w pogodarnce moie uczestniczyé ck: 25-30 os6b i iak wia-

$nie sig sfoto. Istolne jest fo, 26 w naszym spotkaniu wzigly .

udzia! w wigkszodci te rodziny, kidrych problem przemocy
bezposrednio dotyczy. Byly fo miode matzersiwa; mieszka-
jace wspélnie z rodzicami. Spotkanie odbylo sie w kosciele,
a ghéwnymi zagadnieniomi, jokie zostaly poruszone, byly:

1. Podkreglenie roli rodziny, wskozanie na zochowania, _ g

- ktére tawarzyszg ndn} na co dzier’, a jokie mogq rani¢
‘naszych bliskich, przy czym niskoniecznie sg one przez

nas uswiadamiane. Rozmowa o uczuciach - strachy, - .

radosci, gniewie, smutky, wstydzie.
2.-Wskazanie mitéw i fakiéw dotyczqeych przemocy:
-¢ przemoc w rodzinie nie jest czgstym zjawiskiem,

 przemoc¢ w Todzinie to sprawa prywatna, nikt nie’

powinien wiqead sie w sprawy rodzinne,

* sprawcy przemocy stosujg agresywne zathowanio _

“tylko pod wplywem alkoholu,

17



= przemoc w rodzinie wystepuje wylgeznie w nizszych
klasach spolecznych, :

* religijnoéé moze powstrzymaé przemoc,

» przemoc to byt jednorazowy incydent, kiéry sie nie
powidrzy, - } R

* przemoc w rodzinie jest wynikiem chwilowej utraty
somokoniroli przez sprawce,

* kobieta musiata zrobi¢ cog, czym zastuzyta na krzyw-
dzqce trakiowanie, '

* kobieta zawsze moze opusci¢ dom, jedli dogwiadeza

przemocy ze sirony najblizszych,

* policia moze ochroni¢- kobiete przed bijgeym jg

. mezem. ,
Wskazanie na wieloaspektowost powyiszych siwierdzen,
uswiadomienie, ze kaida syluacjo jest inng, wymaga in-

" dywidualnego podejécia w podigciv préby jgj rozwigzania.

3. Wyjasnienie w prosty sposdb #rédta, form i przejawéw

przemocy.

4. Rola ofioty i sprawcy, uéwiadomienle mozliwosci wy-

stepowania w dwach rolach w zaleznosei od sytudcii.

5. Wyjasnienie pojgcia i poszczegdinych faz cyklu prze-

mocy.

6. Wskazanie instylucji, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

- Gléwnym celem spotkania byla edukacja w zakresie prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie. Istotnym elementem
naszej pogadonki niewgipliwie byfo nazwanie pewnych
zachowan wprost, wskazanie, #e sq one przemocq. Zaoh-
serwowaly§my, ze czeéé oséb uczesiniczgeych w spotka-
niu {szczegdlnie fe, wobec kidrych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie) zdafo sobie sprawe, chociaz
w niewielkim sfopniu, ze ich zachowanie moze nieé¢ za

sobq powaine konsekwencje przede wszystkim w relacjach
rodzinnych, ale takie konsekwencje prawne. Co do os6h,
wobec kidrych istnieje podejrzenie, ze sq ofiarami przemo-
oy w rodzinie, waine bylo uswiadomienie im, ze nie muszq
godzi¢ sig no to, cego doswiadczajq w rodzinach, ze majg
prawa, a nie fylko obowigzki. Chcioly$my wskaza¢, gdzie

" moggq szukot wsparcio | pomocy.

Sukcesem jest, 7e jedna z paf, kidra doéwiadcza prze-
mocy w rodrinie, zaczgla regularie korzystat z darmowei
pomocy psychologicznej w naszym oérodku. Nasz pomyst
na przeciwdziotonie przemocy w $rodowiskach wisjskich
moze wyda¢ sig dos¢ kontrowersyiny, szczegélnie ze wrgle-

du na wigczonie w o instytucji Koéciola. Jednak biorqe pod

uwage ménfalnosé wigkszoéci oséb mieszkajgeych na wsi,
Kosciol, a co za tym idzie — ksiqdz — stanowi dla nich au-
torytet i ten foki warlo wykorzysia¢ w stusznej sprawie. Nie-
kiorzy z uczestnikéw spotkania by¢ moie byli oburzeni, ze
w kosciele méwi sig wprost o przemacy. Obawialysmy sie
réwniez, jok bedq wygladaly relacje uezestnikéw spotkania
po powrocie do domu. Byly one réine, jednok biernoge¢
i czekanie o syluacio soma sig rozwigze nie jest wyjéciem
z sytuacji. Warto podejmowadé réinorodne dziofania, nawet
gdyby mialy one poméce tylko jednej osobie czy toz rodzinie.
W przysztoéei planujemy organizowaé podobne spotkania
w sqsiednich parafiach.
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I. PODSTAWA PRAWNA

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie od stycznia 2012r. realizuje zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z 2017 r. poz. 697 ze zm.) .

Zarzadzeniem Nr 0050.1.30.2012 z dnia 4 kwietnia 2012r. Burmistrz Szubina upowaznit
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Szubinie do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Art. 179 ust. 1 okredla, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku burmistrz sktada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadania.

II. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZE]

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wiasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajgca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez;
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkdéw do dziatania rodzin wspierajgcych,
c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4} finansowanie:
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
c) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;
5) wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;
6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiaSciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 zadania ministra wiasciwego do spraw rodziny
ust. 3;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgce;j
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

III. WSPIERANIE RODZINY
Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej :
1. Rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
burmistrz zapewnia wsparcie, ktére polega w szczego6lnosci na:
a) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
b} wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
¢) rozwijaniu umiejetnos$ci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
d) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
e) pomocy w integracji rodziny;
f) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
g) dazeniu do reintegracji rodziny.
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
a) pracy z rodzing;
b) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.



3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wiasnych oraz Zrédet wsparcia zewngtrznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent
rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine. W zwigzku z realizacjg zadan okre$lonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w strukturze tut. O$rodka zostal wyodrebniony Dzial Pomocy Rodzinie
i Dziecku. Podstawowym zadaniem w/w Dziatu jest prowadzenie wzmozonych dziatan majgcych
na celu pomoc osobom i rodzinom w zakresie:

- poprawy funkcjonowania os6b i rodzin w srodowisku spolecznym, rozwijanie i wzmacnianie
ich aktywno$ci oraz samodzielnosci zyciowej,

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemuy,

- wspierania rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych i zapobiegania zjawiskom konieczno$ci umieszczenia dzieci w rodzinach
zastepczych,

- $wiadczenia pracy socjalnej na rzecz tych oséb i rodzin,

- asystentura rodziny,

- wnioskowania o pomoc, o ktérej mowa w ustawie o pomocy spotecznej w tym: organizacja
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania. Ta forma wsparcia rodzin zostala opisana w Sprawozdaniu z dziatalnosci Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2017, ktére zostanie przedstawione
na sesji Rady Miejskiej dnia 16 kwietnia 2018r.

Do pracy z asystentami w 2017 r. wytypowanych byto 56 rodzin, w tym: 11 rodzin
objetych byto wsparciem asystenta rodziny na postanowienie Sadu.

W ramach Resortowego Programu Wsparcia Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok
2017 gmina otrzymata decyzje o przyznaniu dotacji na zatrudnienie pracownikéw petnigcych
role asystenta rodziny dla rodzin z Gminy Szubin w wysokosci 95.250 zt. (w 2014 - 81.118z}, w
2015 - 63.000zt. w 2016 - 85.200 z1.). Pieciu zatrudnionych asystentéw na 5 etatéw {1 osoba na
zastepstwo za asystenta przebywajgcego na S$wiadczeniu rodzicielskim) objeto swoim
wsparciem 56 rodzin. Koszty zatrudnienia wraz z pochodnymi zatrudnionych asystentéw
rodziny w 2017 r. wyniosty 229.683zl, z czego 90.616,00 zl stanowily Srodki z dotacji,
natomiast 139.067,00 zt srodki wiasne.

Rozdzial | Dotacjaw Srodki Udzial Srodki Pozostate Razem
85504 ramach | pozabudz Srodkéw wydatkowane srodki
programu | etowez | wlasnychw | na prowadzenie | wydatkowa
Funduszu | programie Swietlicy ne poza
Pracy opiekunczo- programem
wychowawczej
$3020 0,00 0,00 0,00 2 050,05 2 050,05
§4010 29903,18 | 60712,53 48 963,83 12 356,25 2333525 | 175271,04
§4040 0,00 8754,16 0,00 11 580,54 20 334,70
§4110 0,00 26 490,41 2 142,59 29677,17 58310,17
§4120 0,00 3749,85 302,74 4193,11 8 245,70
§4170 0,00 0,00 0,00 3900,00 3900,00




§4210 0,00 0,060 4 098,05 6 656,95 10 755,00
§4220 0,00 0,00 551598 0,00 5515,98
$4300 0,00 0,00 3986,00 3563,00 7 549,00
§4410 0,00 0,00 0,00 11 276,52 11 276,52
§4440 0,00 0,00 0,00 7 113,96 7113,96
$§4700 0,00 0,00 0,00 877,06 877,06
Razem 29903,18 | 60712,53 48 963,83 28401,61 | 104 223,61 | 245 294,76

Osrodek wspiera finansowo dziatania Swietlicy opiekuniczo-wychowawczej i w okresie
sprawozdawczym zgodnie z powyzszg tabela wydatki na ten cel wyniosty 28.401,61 zt.

Realizujgc zapisy ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej O$rodek
finansowat réwniez koszty pobytu 17 dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych w wysokosci 68.720,35 zt (w 2016r.- 32.715,02 zi) jako 10% wydatkéw
ponoszonych przez powiat na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku (3 dzieci), 30% w
drugim roku pobytu w pieczy zastepczej (5 dzieci) i 50% w kolejnych latach (9 dzieci).

W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okre$lonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego i dokonaniu
analizy sytuacji rodzinnej, pracownik socjalny, jezeli uzna za zasadne, wystepuje do Dyrektora
osrodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku, :
Dyrektor oSrodka pomocy spotecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodzing
prowadzona jest rowniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.
Woéwczas prowadzone s3 dziatania w kierunku powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny
biologicznej. Od 1 stycznia 2015 r. ma charakter obligatoryjny.

Zakres obowigzkoéw asystenta rodziny zostat wyszczeg6lniony w art. 15 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rolg asystenta jest: pomoc rodzinie
w poprawie jej sytuacji zyciowej, nauka prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
a takze pomoc w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych.
Ponadto asystent wspiera aktywnos$¢ spoteczng i zawodowa rodziny, motywuje jej cztonkéw do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Do zadan asystenta nalezy takze: motywowanie do
udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw ksztaltujagcych prawidtowe wzorce rodzicielskie
i umiejetnosci psychospoteczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Praca asystenta rodziny przybiera forme socjalno-wychowawczg. Asystenci ucza
rodzicéw, jak prawidlowo wychowywaé i sprawowaé opieke nad dzie¢mi, miedzy innymi
przekazujg informacje na temat prawidlowych postaw rodzicielskich, sposobéw
komunikowania sie, metod wychowawczych, uswiadamiajg rodzicéw jakg pelnig role wobec
dzieci, pokazujg korzySci z tworzenia pozytywnych wzorcéw. Dostarczajg informacji
dotyczacych sposobéw i miejsc spedzania wolnego czasu z dzie¢mi. Modeluja zachowanie
rodzicow wzgledem dzieci. W czasie kontaktéw z rodzing pokazujg, jak spokojnie rozmawiaé
z dzie¢mi, jak wydawac¢ polecenia i je egzekwowa¢, jak pomagac dzieciom w odrabianiu lekcji.
Prowadzg treningi umiejetnosci wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym

4




podziatu obowigzkéw miedzy cztonkdéw rodziny. Zachecaja do okazywania dzieciom mitosci.
Motywujg rodzicéw do dbatosci o edukacje i rozwdj dziecka, do kontrolowania osiggnieé
szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z uczeszczania dziecka do szkoly, przedszkola czy
ztobka. Towarzysza w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojacych objawéw
w zachowaniu dziecka motywujg rodzicow do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.

W roku 2017 asystenci rodzin oraz pracownicy socjalni zachecali rodzicow do udziatlu
w warsztatach ,Razem na noweo” organizowanych przez Stowarzyszenie ,Podaj Reke”
z Bydgoszczy. Projekt skierowany byt do rodzicéw z terenu miasta i gminy Szubin, ktérzy majg
trudno$ci wychowawcze z dzie¢mi. Na udzial w warsztatach zdecydowato sie 12 rodzicoéw,
ktorzy byli objeci wsparciem przez asystentdw. Praca asystenta rodziny jest procesem
dltugofalowym, a prowadzone dziatania, aby odniosty zamierzony skutek muszg by¢ caty czas
utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich réwniez w roku 2017 asystent pomagat
rodzinom w rozwigzywaniu codziennych spraw socjalno-bytowych. Asystenci towarzyszyli
cztonkom rodziny w urzedach, o$rodkach zdrowia i innych instytucjach, modelujac i trenujac
umiejetnodci spoteczne stuzgce realizacji réznych spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali
swiadomo$¢ w zakresie przystugujacych klientom praw. Asystenci rodziny wspotpracuja
ze S$rodowiskiem lokalnym, z Sgdem Rejonowym w Szubinie, kuratorami zawodowymi
i spotecznymi, Policjg, Powiatowym Urzedem Pracy w Szubinie, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig, instytucjami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Prowadza
réwniez dziatania posrednie, polegajace na tacznos$ci z innymi pracownikami stuzb spotecznych,
czyli doraznych kontaktach stuzgcych wymianie informacji w sprawach dotyczacych rodziny lub
wsparciu.

Kolejnym zadaniem asystenta jest dokumentowanie pracy z rodzina, dokonywanie
okresowej, co najmniej polrocznej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej podmiotowi
zatrudniajgcemu asystenta lub Sadowi zlecajgcemu wsparcie asystentem. Podstawa dziatania
asystentdw rodziny jest plan pracy z rodzina, opracowywany i realizowany we wspotpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta
plan pracy z rodzing okres$la zakres dziatant majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dzialafn oraz przewidywane efekty.
Ponadto asystenci rodzin prowadzg karty pracy asystenta rodziny dokumentujgce kazde
spotkanie asystenta z rodzing i opis dziatan przeprowadzonych z rodzing.

Praca socjalna jest $wiadczeniem niepienieznym, ale wspierana jest pomoca finansows,
ktéra udzielana jest rodzinom zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Jest ona dzialaniem
ukierunkowanym na budzenie potrzeb, sit i motywacji klientéw do zmiany tak, by potrafili sami
znajdowaé rozwigzanie wilasnych probleméw, by wyrazili che¢ i gotowo$¢ do pracy nad
podnoszeniem swoich umiejetnoSci opiekunczo-wychowawczych i do prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz by stwarzali warunki do bezpiecznego zycia i rozwoju swoich
dzieci.

Tut. O$rodek realizowal Program wspierania rodziny dla Gminy Szubin na lata 2015 -
2017, ktory zostat zatwierdzony i przyjety do realizacji Uchwalg Nr V/28/15 Rady Miejskiej
w Szubinie z dnia 5 marca 2015 r. Program Wspierania Rodziny zostat opracowany w zwigzku
z wejéciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. z 2017r. Dz. U poz. 697 ze zm.).

Opracowanie i realizacja Programu wspierania rodziny nalezy do zadan wlasnych gminy.
Program wspierania rodziny skierowany jest do rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych.
Gléwnym zatozeniem programu jest poprawa funkcjonowania rodzin z terenu gminy Szubin
poprzez zapewnienie im kompleksowego systemu wsparcia.
Cele szczeg6towe programu to:
1. rozwéj dziatan profilaktycznych, zmniejszajacych ryzyko zachowan niepozadanych
i patologicznych w rodzinie,
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2. zwiegkszenie dostepnosci ustug dla rodzin i dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami i/lub rodzin
w kryzysie,

3. wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin borykajacych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

4. rozwoj rodzinnych form pieczy zastepczej.

Aby praca z rodzing przynosita efekty stosowane sa wielokierunkowe formy pomocy;

1. Praca z rodzing w formie pomocy terapeutycznej.

Trudne wydarzenia rodzinne i kryzysy moga fatwo przytioczy¢ rodziny i jej cztonkow.
Zte wzorce i szkodliwe strategie radzenia sobie w takich sytuacjach moga spowodowa¢
zahamowanie i uczucie stagnacji w rozwoju rodziny. W terapii, rodzina pracuje z terapeutg nad
lepszym zrozumieniem relacji rodzinnych. To zrozumienie ujawnia obszary sily, dzieki ktérym
rodzina moze przej$¢ przez kryzys a takze obszary konfliktu lub dysfunkgcji, nad ktérymi trzeba
pracowac. Razem, rodzina i terapeuta, pracujg nad sposobami naprawy i poprawy stosunkéw
rodzinnych.

W 2017 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie wspétpracowat z psychologiem od
wrzesnia zatrudnionym na 0,5 etatu, ktéry swoimi dziataniami wspierat asystentéw rodziny i
pracownikéw socjalnych. Prowadzil oni prace z rodzing i dzieckiem z uwagi na narastajgce
zaburzenia w tej sferze. Ponadto wsparcia udzielali psycholodzy pracujgcy w O$rodku, angazujac
sie w proby rozwigzania probleméw w rodzinach. ’

We wszystkich rodzinach byta jednocze$nie prowadzona praca wspierajgca
w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz planowaniu wydatkéw, a takze innych obowigzkach, jakie
powinni wypelniac¢ rodzice wzgledem swoich dzieci.

Rodziny objete praca asystenta rodziny

Rok Liczba rodzin objetych taczna liczba dzieci
wsparciem asystenta rodziny w rodzinach

2014 50 138

2015 54 149

2016 57 147

2017 56 158

Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny. -

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegblno$ci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztatcenie. Asystenci rodzin uczestnicza systematycznie w kursach podnoszgcych
umiejgtnosci w zakresie wsparcia rodziny. ROPS w Toruniu organizuje cyklicznie superwizje dla
tej grupy zawodowej, w ktérej uczestniczg nasi pracownicy, bardzo czesto wystepujac jak
specjalici w zakresie asystentury rodziny. Potrzeby szkoleniowe s3 duze, jednak wigze sie to
z kosztami oraz niemoznoscig pracy w $rodowiskach.



2. Propagowanie i organizowanie dziatan na rzecz srodowiskowych form spedzania czasu
wolnego dzieci.

Warto$cig dodang realizacji Programu wspierania rodziny jest prowadzenie Swietlicy
opiekunczo-wychowawczej, ktérej od 1.01.2014r. obstuge prowadzi MGOPS. Placéwka
funkcjonuje od godz.16:00 do 19:30 w dni robocze, obecnie w Szkole Podstawowej Nr 1 w
Szubinie. Wychowawcy - opiekunowie (6) to pracownicy MGOPS oraz koordynator nadzorujacy
prace w Swietlicy. Jakie dziatania oprécz codziennego odrabiania lekeji, dziatan opiekunczo-
wychowawczych czy integracyjnych byly realizowane w 2017r. mozecie Panstwo wyczytac
ponize;j.

4. Bal Karnawalowy

W dniu 05.01.2017r. w Szubinskim Domu Kultury odbyt sie 4 Bal Karnawatowy. Organizatorem
uroczystoéci byl MGOPS w Szubinie. Bal byl przeznaczony dla dzieci objetych pomocy
i wsparciem asystenta rodziny oraz dzieci uczeszczajacych do Swietlicy Opiekuriczo-
wychowawczej w Szubinie. Tematem przewodnim balu byly ,gwiazdy filmowe”.
Przybytych go$ci powitata gtéwna organizatorka karnawatowej imprezy Marlena Nowaczewska
- asystent rodziny. Oprawe muzyczng zapewnit zesp6t muzyczny DUO DANCE PLUS, ktéry
zagral na balu charytatywnie. Zabawy z dzie¢mi prowadzita animatorka zabaw Ani-Marta.
W konkurencjach dzieci mogly powalczyé o nagrody ufundowane przez PCK z Bydgoszczy.
Na zakonczenie przybyl Gwiazdor, ktéry obdarowat wszystkie dzieci prezentami. W balu wzieto
udziat okoto 100 dzieci.

Wycieczka do Warszawy

W dniu 24.01.2017r. Dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie uczestniczyly
w wycieczce do Warszawy. Wyjazd odbyt sie na zaproszenie Posta Bartosza Kownackiego oraz
jego wspodlpracownikéw. Celem wycieczki bylo wejScie oraz zwiedzanie Parlamentu
Rzeczpospolitej Polskiej - najwyzszych organéw wiladzy ustawodawczej w naszym kraju. Dzieci
wziety udziat w krétkim wyktadzie dotyczacym historii i wspétczesnosci polskiego parlamentu.
Bardzo duza widzg historyczng wykazata sie nasza Agata, ktora potrafita odpowiedzie¢ na wiele
pytan dotyczacych obecnego sktadu Parlamentu. Dzieci obejrzaty rowniez Salg Posiedzen Senatu
Rzeczpospolitej Polskiej, piekng tzw. Sale Lustrzang, gdzie Prezydent uczestniczy
w konferencjach prasowych. Po zwiedzeniu Gmachu Parlamentu odbyta sie kolejna czes¢
wycieczki, zwiedzanie Grobu Nieznanego Zoinierza oraz poznanie jego historii.
Kolejnym etapem wycieczki byl wyjazd do fabryki FERRERO w Belskim Duzym pod Gréjcem.
Uczestnikéw wycieczki powital Posel Bartosz Kownacki, ktéry byt gléwnym inicjatorem
spotkania. Dzieci podziekowaly Panu Postowi oraz Prezesowi fabryki stodyczy, wreczajac
wlasnorecznie zrobione laurki. Wychowankowie Placédwki Wsparcia Dziennego w Szubinie
poznali historie rozwoju firmy oraz mogli zwiedzi¢ linie produkcyjng wyrobu stodyczy.
Organizatorzy zapewnili dzieciom obiad oraz obdarowali stodkimi upominkami. Wycieczka
dostarczyta dzieciom wiele emocji i wrazen.

Bal Sportowca

W dniu 25.01.2017r. Placowka Wsparcia Dziennego w Szubinie zostata zaproszona do Domu
Sw. Mikotaja w Kcyni na ,Bal Sportowca”. Wszyscy uczestnicy zabawy dostosowali si¢ do tematu
przewodniego balu. W przerwie dyskoteki odbywaly sie konkurencje grupowe takie jak:
przecigganie liny, rzuty butami do kosza, rzuty piteczkg do kartonu, mecz pitki noznej.
Konkurencje dostarczyly uczestnikom wiele emocji i wrazen. Zauwazalna byla zdrowa
rywalizacja. W punktacji rankingowej wygraty dzieci w Placéwki Wsparcia Dziennego
w Szubinie. Wychowankowie z Domu Sw. Mikolaja w Kcyni wiasnorecznie wykonali gléwng
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nagrode - styropianowa sztange. Podczas zabawy nawigzaly sie pierwsze przyjaznie.
Wszyscy uczestnicy bawili si¢ wySmienicie. Zabawa karnawalowa na dtugo pozostanie w ich
pamieci.

Spotkanie edukacyjne w MGOPS

Dnia 09.03.2017 roku w siedzibie tutejszego Osrodka odbylo sie spotkanie edukacyjne
skierowane dla rodzicow spodziewajgcych sie dziecka oraz planujgcych cigze. Powyisze
spotkanie zrealizowano w ramach Ogélnopolskiego Konkursu - ,,Gmina Wspierajgca Rodzine”.
Tematyka spotkania dotyczyta ,,Przebiegu cigzy, cyklu porodu oraz opieki nad noworodkiem”.
Spotkanie poprowadzita dyplomowana potozna Pani mgr Irena Biatecka - Serafinska.
Na spotkaniu poruszono tematyke aktywnosci fizycznej oraz wiasciwej diety kobiet ciezarnych,
przedstawiono graficznie poszczegolne trymestry ciazy, szczegbtowo omoéwiono fazy porodu.
Ponadto prowadzjca przyblizyta takze walory i techniki karmienia piersia, zasady pielegnacji
i opieki nad noworodkiem, a takze oméwita specyfike okresu pologu. Organizatorzy zapewnili
osobom przybytlym na spotkanie ciepte i zimne napoje, stodki poczestunek oraz sprzyjajaca
atmosferg. W trakcie omawiania blokéw tematycznych (projekt multimedialny) prowadzaca
wyczerpujaco odpowiadata na pytania uczestnikéw.

Konkurs , To wlasnie jest nasza rodzina”

W dniu 10 marca 2017 roku odbylo sie uroczyste podsumowanie konkursu plastycznego pt.
» 10 wlasnie jest nasza rodzina”” organizowanego w ramach Ogélnopolskiego Konkursu dla gmin
pod nazwg ,Gmina Wspierajaca Rodzine”. Konkurs dotyczyt podejmowania dziatan majgcych na
celu  wspieranie o0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin oraz integracje rodzin.
Gtéwnym celem projektu byt udzial calej rodziny w konkursie plastycznym, ktéry miat za
zadanie integracje rodzin oraz podejmowanie wspdélnych wyzwan. Miat on na celu pokazaé
mozliwosci sposobu spedzania czasu wolnego z dzieckiem oraz rozwijanie umiejetnosci
wyrazania my$li, uczu¢ i wiezi rodzinnych w formie plastycznej. Waznym elementem konkursu
byto promowanie wartodci rodziny w zyciu kazdego cztowieka. Na konkurs wptyneto 21
pigknych prac przedstawiajgcych rodziny dzieci i mtodziezy uczeszczajgcych do Zespotu Szkét
Specjalnych w Szubinie. Prace wykonane byly rézng techniks, wszystkie prace byty zgodne
z zatozeniami regulaminu. Komisja konkursowa sktadajaca sie z dyrekgcji, pracownikéw MGOPS
w Szubinie i pedagoga szkolnego miata bardzo trudne zadanie, po obejrzeniu i ocenie 21 prac
plastycznych postanowita przyzna¢ ostatecznie 3 pierwsze miejsca i dwa wyré6znienia. Wszyscy
uczestnicy otrzymali pamigtkowe dyplomy i nagrody ufundowane przez MGOPS w Szubinie
i Urzad Miejski w Szubinie. Rodziny wyréznione i nagrodzone otrzymaty dodatkowe zaproszenia
na Pizze Rodzinng do Pizzerii , Pod Kredensem” w Szubinie dnia 15.03.2017 roku.

Wszystko za jeden usmiech

W dniu 10.04.2017r. dzieci z Placéwki Wsparcia Dziennego braly udziat w projekcie ,Wszystko
za jeden uSmiech” realizowanym przez Stowarzyszenie Przyjaciét Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie, dziatajgcym przy Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Szubinie. Spotkanie dotyczylo sztuki zdobienia jajek wielkanocnych.
Kazde dziecko mogto samodzielnie udekorowa¢ wielkanocne jajko. Dzieci wykazaly sie duza
kreatywno$cig wyobraznig i pomystowoscia. W zajeciach uczestniczyta réwniez Pani Benigna
Olszewska. Wolontariusze pomagali mtodszym dzieciom ozdobié¢ jajka. Podopieczni Placowki
Wsparcia Dziennego w Szubinie, podziekowali realizatorom projektu, wreczajgc stodycze oraz
samodzielnie wykonane laurki. Spotkanie dostarczylo uczestnikom duzo rados$ci i frajdy.



Festyn w Zielonowie

W dniu 02.06.2017r. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowat
piknik w le$niczéwce w Zielonowie dla rodzin wspétpracujacych z asystentem rodziny oraz dla
dzieci uczeszczajacych do Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie. Gtéwnym celem festynu
integracja rodzin oraz ukazanie aktywnych form spedzania czasu wolnego na $wiezym
powietrzu. Zabawy i gry z dzietmi poprowadzita grupa animatoréw ,Wesolandia” z Bydgoszczy.
Dodatkowa atrakcja festynu byla obecno$¢ druhéw z OSP z Szubina, ktérzy zaprezentowali
dziatanie sprzetu gasniczego oraz wnetrze wozu bojowego Strazy Pozarnej. Na spotkaniu nie
zabrakto kietbasek z grilla, chleba ze smalcem oraz stodkosci, ktére przygotowali rodzice.

Bal integracyjny z Kcynia

W dniu 13.06.2017r. Miejsko-Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowat
zabawe, na ktoérg zaprosit dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie, podopiecznych
Domu Sw. Mikolaja w Kcyni wraz z dyrektorem OS$rodka, Wawrzyficem Pezackim
i wychowawcami oraz uczniéw z Zespotu Szkét Specjalnych w Szubinie z rodzicami.
Oprawe muzyczng zapewnit Zbigniew Sabacinski oraz Maciej Marczak, nauczyciele z Zespotu
Szkot Specjalnych w Szubinie. Wspdlna zabawa miata charakter integracyjny. Dzieci uczestniczyty
w réznych konkurencjach i zabawach. Kazda konkurencja byta nagradzana gromkimi brawami
oraz drobnymi upominkami. Wspélna zabawa i tanice przyniosty wszystkim uczestnikéw wiele
radoéci i frajdy. Z relacji zaproszonych gosci wynikato, ze byta to najlepsza zabawa integracyjna,
na ktérej byli do tej pory. Pracownicy MGOPS w Szubinie zapewnili gosciom stodki poczestunek
oraz pizze, ktdrej degustacja cieszyta sie duzym powodzeniem.

Baza Lotnictwa Transportowego w Powidzu

W dniu 20.06.2017 roku dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie oraz podopieczni z
Domu Sw. Mikotaja w Kcyni udaly sie wraz z opiekunami na wspélng wycieczke. Celem podrézy
byto zwiedzanie 33 Bazy Lotnictwa Transportowego w Powidzu. Pierwszym punktem podrozy
dzieci z szubiniskiej placéwki byto spozycie wspélnego positku z dzieémi w Domu Sw. Mikotaja w
Kcyni. Po obiedzie uczesticy ruszyli w podréz autobusem. Podczas drogi czas umilaly wspélne
$piewy i opowiesci. Po dotarciu na miejsce zostaliSmy przywitani przez Pana kpt. Barttomieja
Czyzewskiego oraz Pana por. Jacka Jaczynskiego. Pierwszym punktem wycieczki byta krotka
prelekcja o statku C-130E Hercules, zwiedzanie, a takZe obserwowanie startu tego samolotu.
Nastepnie uczestnicy wycieczki udali sie do spadochroniarni, gdzie zostat zaprezentowany
osprzet wyposazenia skoczkéw. Ostatnim punktem zwiedzania byto dotarcie do hangaru ,,Bryzy”,
gdzie dzieci mogly poczu¢ sie jak prawdziwi piloci zasiadajgc za sterami samolotu. Finalnie dzieci
wraz z opiekunami udaty sie do budynku pilotéw W-3 ,,Sokét”, gdzie odbyt sie wspoélny piknik.
Uczestnicy mieli okazje bezposrednio porozmawia¢ z zotnierzami o ich pracy, trudach
i satysfakcji wynikajgcej ze stuzby Ojczyznie. Dzieci zjadtly kietbaski z grilla oraz tradycyjng pajde
ze smalcem i ogérkiem. Wyjazd byt bardzo udany i na pewno zapadnie w pamig¢ wszystkim
uczestnikom. Wyjazd byt spetnieniem marzen Pana Wawrzyiica Pezackiego — dyrektora Domu
Sw. Mikotaja w Kcyni, ktéry pierwszy raz mogt zasigé¢ w kokpicie samolotu.

Swieto Swiadectw

Jak co roku 22 czerwca po zakonczeniu roku szkolnego Placowka Wsparcia Dziennego
$wietowata ,Swieto Swiadectw”. Jest to kontynuacja tradycji rozpoczetej kilka lat temu przez
Panig Benigne Olszewska, ktora i w tym roku zaszczycita nas swojg obecnoscia. Razem z dzie¢mi
$wietowali rowniez wychowawcy oraz Koordynator Placéwki Wsparcia Dziennego Pani Beata
Koscianek. Za poswiecony czas i okazane serce dzieci odwdzieczyly sie wychowawcom oraz Pani
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Dyrektor Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Szubinie Renacie Michalak
pieknymi, wlasnorecznie wykonanymi laurkami i upominkami. W trakcie uroczystoéci kazde
z dzieci otrzymato dyplom, drobny upominek, ale przede wszystkim ustyszato wiele mitych
i cieptych stéw o sobie. Nie mozna zapomnie¢ o wyréznieniach za najwyzsze frekwencje na
zajeciach. Po poczestunku dzieci wykonaly swoje popisowe tarice takie jak: ,Belgijka”,
~Skrzypek”, ,Czekolada” i w dobrych humorach wrécity do domu.

Dzieci uczyly sie Pierwszej Pomocy

W dniach 7 i 14 listopada br. dzieci ze Swietlicy Opiekunczo-Wychowawczej dziatajgcej
przy Miejsko-Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w Szubinie braty udzial w pierwszym
spotkaniu projektu "Wszystko za jeden usmiech". Dzieci uczestniczyly w zajeciach z zakresu
udzielania pierwszej pomocy. Zajecia zorganizowane przez Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych im. prof. E. Chroboczka w Szubinie pozwolily dzieciom naby¢
potrzebnej wiedzy, jak pomaga¢ osobom w stanie naglego zagrozenia zycia, a takze sprawdzi¢
swoje umiejetnos$ci w ¢wiczeniach praktycznych. Pod okiem specjalistéw dzieci mogly ¢wiczyé
miedzy innymi prowadzenie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej na fantomach,
czy zaopatrywanie ran. Niewatpliwie wiedza ta moze w przyszlosci pozwoli¢ dzieciom uratowac
ludzkie zycie.

Wyjazd do Multikina

W dniu 17.11 br. miodziez ze Swietlicy Opiekuficzo-Wychowawczej dziatajacej przy Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szubinie, uczestniczyta w wycieczce do Multikina w
Bydgoszczy. Glownym celem wyjazdu byto wdrazanie do kulturalnego zachowania w miejscach
publicznych, nauka racjonalnego spedzania czasu oraz integracja dzieci. Podopieczni obejrzeli
film pt "Listy do M3", ktéry wprowadzit $wigteczng atmosfere. Seans dostarczyt uczestnikom
wiele emocji i wrazen. Kazdy otrzymat zestaw popcornu i napoju. Mlodziez wrécita do domu
w dobrych humorach.

Kregle do Bowling Center w Bydgoszczy

W dniu 30.11.2017r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowat
wyjazd na kregle do Bowling Center w Bydgoszczy. W wycieczce wziety udziat dzieci z rodzin
wspotpracujgcych z asystentem rodziny. Wyjazd oby! sie w ramach Andrzejek. Mtodsze dzieci po
raz pierwszy graty w kregle. Poczatkowo rzuty kulg byly troche nieudane, jednakze z kazdym
kolejnym rzutem, byto coraz lepiej. Na tablicy przy imionach dzieci pojawiaty si¢ pierwsze punkty.
Wspoétzawodnictwo na torze wigzato si¢ ze $wietng zabawg i zdrowg rywalizacjg. Wyjazd
dostarczyl dzieciom wiele wrazenn i wzbogacit jego uczestnikéw o nowe do$wiadczenia. Dzieci
moglty w ciekawy i aktywny sposob spedzi¢ czas wolny i nauczy¢ sie podstaw gry w kregle.
Podczas wyjazdu nawiazaty sie nowe znajomosci. Realizatorzy wyjazdu zapewnili uczestnikom
cieply positek w formie pizzy.

"Wsrod Nocnej Ciszy"

Swieta to wyjatkowy czas, w ktérym wazne sg wspolne spotkania. Dlatego wychowankowie ze
Swietlicy Opiekuficzo - Wychowawczej dziatajacej przy MGOPS w Szubinie wybrali sie dnia
20.12.2017r. razem z wychowawcami do Domu Sw. Mikotaja w Kcyni. Gléwnym celem
spotkania byta wspélna wieczerza z wychowawcami i mieszkaficami Domu Sw. Mikolaja.
Spotkanie odbyto si¢ w ramach projektu "W$réd Nocnej Ciszy" realizowanego przez gospodarzy.
Wspélne Swigtowanie w tym dniu zaczeto sie od konkursu koled i prac plastycznych pod
tytutem "Dzisiaj w Betlejem". Przygotowane przez dzieci ze Swietlicy w Szubinie wystepy i prace
plastyczne spotkaly si¢ z uznaniem widowni, a takze zostaly docenione przez jury i nagrodzone
wspaniatymi prezentami. Przed wspdlng wieczerza i przetamaniem optatka, wychowankowie
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Swietlicy w Szubinie wystawili Jaselka. Dzieci otrzymaly gorgce brawa za przygotowanie
pieknego przedstawienia. Uwieficzeniem spotkania byla wizyta Sw. Mikotaja, ktéry obdarowat
dzieci prezentami $wigtecznymi. Dla dzieci spotkanie to byto mozliwo$cig kultywowania tradycji
Swiat Bozego Narodzenia oraz zacie$nienia wiezi koleZefiskich. Obecnoscig w ten wspaniaty
wieczor zaszczycita nas Pani Benigna Olszewska, zatozycielka "Krainy Usmiechu". Wszyscy
wrécili do domu z pieknymi wspomnieniami i dobrymi humorami.

Ponadto pracownicy OPS rokrocznie bardzo chetnie uczestnicza w roli partneréw Szkoly
Podstawowej Nr 1 w Szubinie oraz Przedszkola nr 3, Zespotu Szkét Specjalnych jako animatorzy
zabaw i atrakcji dla dzieci podczas festynéw rodzinnych.

IV. WSPOLFINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZE]

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Osrodek realizuje zadania dotyczace wspétfinansowania przez gmine kosztéw pobytu dziecka w
pieczy zastepczej, tj; rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuiiczo-
wychowaweczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym;

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku pieczy zastepczej.

W roku 2017 w pieczy zastepczej przebywato 17 dzieci, w tym 6 dzieci przebywato
w instytucjonalnej pieczy zastepczej, a 10 dzieci przebywato w rodzinnej pieczy zastepczej.
Laczna kwota wspétfinansowanych kosztéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wyniosta
68.720,35 zl.

Art. 8 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zobowigzuje do
pracy z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Naturalnym
$rodowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina, to tez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
powinno nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzinie, o ktérych mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Gtéwng przyczyng, z powodu ktdrej dzieci
trafity do pieczy zastepczej, jest uzaleznienie rodzicow od alkoholu, a tym samym brak
zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz gdy jest zagrozone zycie i zdrowie dzieci. Tut.
Osrodek zanim wystapi z wnioskiem do Sgdu o zainteresowanie si¢ sytuacjg dzieci w rodzinie,
podejmuje okreslone formy dziatania we wspétpracy z instytucjami, ktére w swoim zakresie
obowigzkéw maja wpisang pomoc dziecku i rodzinie. Jezeli rodzice nie podejmujg wspotpracy,
a sytuacja dziecka jest zagrozona wéwczas o sprawie zostaje powiadomiony Sad. W przypadku
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, z rodzicami podejmowana jest dalsza wspotpraca
asystencka na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej. Jednak z doswiadczenia tut.
Osrodka wynika, ze niewielu rodzicow podejmuje wyzwanie, jakim jest podjecie dziatan, aby
dzieci mogty wrécié¢ do domu rodzinnego.

Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzaja Srednio co p6t roku analize sytuacji
rodziny Dbiologicznej, z ktérej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej.
W przeprowadzanej analizie brane sa pod uwage miedzy innymi warunki mieszkaniowe,
sytuacja zawodowa, relacje z dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej, powody
umieszczenia dziecka poza rodzing biologiczng. Tak przeprowadzona analiza daje obraz, czy
rodzice biologiczni chca podjaé¢ wspélprace na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej
oraz czy nie wystepujg przestanki uniemozliwiajgce podjecie takiej wspotpracy. Dzieci trafiajg
rowniez do pieczy zastepczej sprawowanej przez dziadkéw, ktérzy wnioskujg do Sadu
o ustanowienie ich rodzing zastepcza spokrewniong dla wnukéw, gdy rodzice nie sg w stanie
opiekowac sie dzie¢mi. Te dziatania zazwyczaj odbywajq sie poza wiedza Osrodka , gdy rodzina
nie korzysta z zadnych form pomocy i nie dochodza zadne sygnaty ze $rodowiska. W takich
przypadka Os$rodek dopiero otrzymuje informacje, kiedy z Powiatowego Centrum Pomocy
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Rodzinie otrzymuje komplet dokumentéw dziecka dotyczacy odptatnosci za pobyt w pieczy
zastepczej.

V. WYKAZ POTRZEB NA ROK 2018-2019 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY

W budzecie na 2018r. O$rodek ma zabezpieczone Srodki finansowe na realizacje zadan
z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej wg przedstawionej tabeli. Ostatnia kolumna
okresla potrzeby na rok 2019.

dzial | rozdzial | § zadanie Kwota | Potrzeby

2018 2019

855 | 85504 Wspieranie rodziny
3020 | Wydatki osobowe niezliczane do 3000 3500
wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 225677 | 300000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 19 231 25500
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 46 213 56 500
4120 | Skiadkina FP 6529 8 000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6 000 10 000
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 8000 12 000
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 10 000 12 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 12 000 20000
4410 | Podrédze stuzbowe krajowe 8 000 12 000
4440 | Odpis na zfss 7120 9000
4700 | Szkolenia pracownikow 2500 10 000
85508 Rodziny zastepcze ) L
4300 | Zakup ustug pozostatych 128 600 150 000
482870 | 628500

W roku 2018 i 2019 tut. O$rodek w dalszym ciggu bedzie realizowat zadania w ramach
Programu wspierania rodziny na lata 2018-2020 przyjety przez Rade Miejskg w Szubinie
w grudniu 2017R. Od 1 stycznia 2017r. asystentom rodziny doszio nowe ustawowe zadanie
wynikajgce z zapisow ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” z dnia 4 listopada
2016r. (Dz.U. z 2016r. poz.1860 ze zm.). Asystent bedzie petnit role koordynatora wsparcia dla
kobiety w cigzy (w tym powikianej) lub w sytuacji niepowodzen polozniczych oraz rodzin
dzieci, u ktérych zdiagnozowano ,ciezkie i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajacg ich Zyciu, ktora powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu”. Moze okazal sie, ze w przypadku zaistnienia problemu, wzrostu $rodowisk,
konieczne bedzie zatrudnienia kolejnej osoby na stanowisku asystenta rodziny. W roku 2017
miat miejsce 1 przypadek $wiadczenia pomocy dla matki.

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
gminy nalezy tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego. Zgodnie z art. 18 ust. 2 w/w ustawy placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina,
podmiot ktdremu gmina zlecila realizacje tego zadania na podstawie art. 190 lub podmiot, ktory
uzyskat zezwolenie burmistrza. Placowki wsparcia dziennego s3 jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny w zakresie pomocy i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych i sg miejscem, gdzie dzieci i mtodziez moga
uatrakcyjni¢ formy spedzania czasu wolnego. Placowki obejmujg pomocy calg rodzine, pelnig
roéwniez istotng role wspierajgca w sytuacjach trudnych i kryzysowych, mogac przyczynic sie do
ich rozwigzania. Od 2 stycznia 2014 r. funkcjonuje przy MGOPS placéwka wsparcia dziennego -
$rodowiskowa S$wietlica opiekunczo-wychowawcza. Zajecia odbywaly sie poczatkowo
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w Harcéwce przy ul.Winnica 15 nastepnie w wyniki niespetniania wymogéw bezpieczenstwa
zajecia przeniesiono do Szkoly Podstawowej nr 1, nastepnie od 1 wrze$nia 2016r. zajecia
odbywaty sie w Gimnazjum Nr 1 w Szubinie. A w 2017r. w Szkole Podstawowej nr 1. Uczestnicy
majg do dyspozycji 2 pomieszczenia. W niektérych dniach zajecia odbywajg sie w salach
konferencyjnych Osrodka. Wszyscy zainteresowani cierpliwie czekajg na remont i adaptacje
Harcéwki na $wietlice opiekuncza z prawdziwego zdarzenia.

Osrodek w lipcu 2016r. zgtosit Gmine Szubin do Ogoélnopolskiego konkursu pod nazwg
Gmina wspierajgca rodzine, ktérego realizacja trwata od 20 wrze$nia 2016 do 20 marca
2017r. Gmina Szubin otrzymata certyfikat ,Gmina wspierajagca rodzine” wykonujgc
obowigzkowe zagadnienia do realizacji w trakcie trwania konkursu.

Z uwagi na konczacy sie w roku 2017 okres obowigzywania Uchwaty - Programu z roku
2015 przygotowano i przedstawiono Radzie Miejskiej do przyjecia projekt nowego Programu na
lata 2018-2020 ktéry zostal uchwalony w dniu 29 grudnia 2017r.

Potrzeby zwiazane z realizacjg zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny w roku
201812019
1. Kontynuacja zatrudnienia asystentéw rodziny - mozliwo$¢ otrzymania dotacji celowej
z budzetu panstwa.
2. Podnoszenie kwalifikacji asystentow rodziny.
3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zajmujgcych sie pracg z rodzing poprzez udziat
w szkoleniach i innych formach ksztatcenia.
4. Zapewnienie $rodkéw na wspétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
5. Rozwdj poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz utworzenie grupy wsparcia dla
rodzin.
6. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z ciezka choroba i niepelnosprawnoscia.
W celu osiaggniecia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspoéldziatanie oséb
i jednostek organizacyjnych na terenie gminy dzialajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem
wylacznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.

Kazda rodzina jest w innej sytuacji, pbsiada wlasny potencjat i od tego zalezy, jak
intensywnych dziatait wymaga. Osrodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzing, po to aby
rodzina potrzebujgca wsparcia otrzymata konkretng pomoc oraz aby jako$¢ zycia rodziny miata

lepszy wymiar.
Opracowata:

Renata Michalak
Dyrektor MGOPS

29.03.2018r.

Dyrektor MGOPS w Szubinie
Renata Michalak
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