Protokét Nr 28/18
Z posiedzenia Komisji Zdrowia
i Pomocy Spotecznej
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 21 maja 2018 .

Dnia 21 maja 2018 roku w siedzibie Miejsko-Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie przy ul. Kcynskiej 34 w godzinach od 15.15 do 16.30 odbyto sie posiedzenie
Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej Rady Miejskiej w Szubinie.

Cztonkowie Komisji o posiedzeniu zostali poinformowani przez pracownika biura rady
na pismie. Zawiadomienie stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnosci cztonkéw Komisji stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Lista obecnosci zaproszonych gosci stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Tematem posiedzenia byto:
1. Ocena zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i
demograficzne;.
2. Omowienie rocznego sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii za rok 2017.
3. Omowienie materiatéw na sesje zwigzanych z dziatalnoécig komisji.

Sprawy biezace.

Protokolantem na posiedzeniu byta pani Aleksandra Luczak — pracownik Referatu
Organizacyjnego i Promogji Urzedu Miejskiego w Szubinie.

W posiedzeniu uczestniczyli pani Wiestaw Stepczynski — Zastepca Burmistrza
Szubina, pani Renata Michalak — Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
pani Anna Wisniewska-przewodniczaca Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii.

Przewodniczgcy komisji pan Stanistaw Wypych przywitat obecnych i przedstawit
porzadek posiedzenia, ktéry komisja przyjeta bez uwag. Pan Przewodniczacy poprosit
0 oméwienie rocznego sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii za rok 2017.

Pan Wiestaw Stepczyriski powiedziat, ze zgodnie z zaleceniami RIO $rodki finansowe
muszg zosta¢ wydane w danym roku kalendarzowym. Pienigdze przeznaczane na
przeciwdziatanie narkomani i alkoholizmowi powinny byé¢ rozdysponowywane zgodnie
z preliminarzem. Dodat, ze powyzsza uchwata porzadkuje postepowanie z wydatkowaniem
pieniedzy na wskazane cele. Sprawozdanie stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu. Zastepca
Burmistrza dodat, ze nie wszystkie wnioski o wsparcie finansowe zostaly rozpatrzone
pozytywnie, jednakze najwazniejsza jest profilaktyka w tym temacie. Cztonkowie komisji
dyskutowali takze w sprawie wprowadzenia punktéw spozywania alkoholu na terenie gminy



Szubin. Pan Stanistaw Wypych zapytat, czy wnioski pokontroine Komisji Rewizyjnej z kontroli
dziatalnosci komisji ds. GKRPA trafiajg do cztonkéw komisji. Radny nadmienit, ze wnioski
pokontrolne KR, co roku sa takie same i nic dalej w tej sprawie sie nie dzieje. Zdaniem radnego
GKRPA nie zapoznaje sie z wnioskami, o ktérych powinna wiedzie¢ i dziata¢ zgodnie
z zalecaniami. Zastepca Burmistrza wyjasnit, ze czionkowie komisji zapoznali sie ze
wskazanymi wnioskami pokontrolnymi i sg juz podjete dziatania w tym zakresie. Pan
Przewodniczacy zwrécit uwage, ze nalezy przyjrze¢ sie bardziej wnioskom pokontrolnym.
Zwiaszcza zasadg przydzielania srodkdw finansowych dla réznych organizaciji. Czesto zdarza
sig, ze co roku te same osoby wyjezdzajg na obozy w ramach profilaktyki i przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii.

Powyzsza uchwata zostata przyjeta bez uwag przez czionkéw komisiji.

Pani Dyrektor MGOPS przedstawita ocene zasobéw pomocy spotecznej (zalgcznik
nr 5). Wszystkie dane, ktére zostaty zawarte w tabelach, sg odzwierciedieniem informacji,
ktére zostaly przedstawiony podczas ostatniej komisji. Sprawozdanie to zostato utworzone
przy wspédtpracy innych instytucji (m. in. Wydziatu Swiadczen Rodzinnych, Wydziatu Edukacii
i Sportu). Nastepnie pani Dyrektor przedstawita sprawozdanie z realizacji Strategii
Integracji i Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych dia miasta i gminy Szubin za rok
2017 (zatacznik nr 5). Na podstawie informacji uzyskanych z réznych instytucji utworzone
zostato sprawozdanie. W sprawozdaniu ujete zostaty rézne dziatania podejmowane przez
wymienione w nim instytucje. Pani Dyrektor przeanalizowata, w jakim zakresie zwiekszyty sie
lub zmniejszyty poszczegbélne dziatania. Dodata, ze dokument ten upowaznia do starania sie
przez MGOPS o $rodki unijne.

Komisja zaopiniowata powyzsze sprawozdania pozytywnie.

Nastepnie komisja dyskutowata w sprawie gospodarki odpadami. Pan
Przewodniczacy zwrdcit uwage, ze w Punkcie Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych
(PSZOK) robi sie wielki problem w przywozeniem przez mieszkancow nieodpowiednich
$mieci. Mieszkancy gminy Szubin nie stosujg sie do panujgcych zasad. Radny zaproponowat,
aby zastanowi¢ sie nad ilosciowym przywozeniem $mieci do PSZOK-u, tak jak jest m.in.
w Nakle nad Notecia.

Na zakonczenie posiedzenia Zastepca Burmistrza przedstawit inwestycje, jakie beda
realizowane w gminie Szubin. W przysziym roku bedzie budowana droga w Gabinie. Srodki,
ktore miaty by¢ na nig przeznaczone zostang przeznaczone na ulice Lipowg z parkingiem. Pan
Henryk Sowa zapytat, czy jest mozliwosé pozyskania srodkéw na drogi, ktére sg niszczone
przez wywoz drzewa z lasu. Zastepca Burmistrza powiedziat, ze za uszkodzenia w drogach
odpowiada przewoznik, a nie nadles$nictwo, dlatego ciezko wyegzekwowaé naprawienie
szkod. Inwestycja w Wasoszu zostata podzielona na dwa etapy. Pierwszy zostanie wykonany
w tym roku, natomiast kolejne zadania w przysztym roku. Na realizacje parku przy Nakielskiej
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zostat wytoniony wykonawca, a po wykonaniu ul. Orzeszkowe] w Szubinie wykonawca
podejmie dziatania na parkingu przy Placu Wolnosci. Pan Przewodniczacy powiedzial, ze
nalezatoby pomyséle¢ w Szubinie o parkometrach, poniewaz wiele 0s6éb parkuje samochéd na
caly dzier.. Pan Henryk Sowa stwierdzit, ze opfaty za parkowanie mogg nie pokryé kosztow
zatrudnienia pracownika.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia przewodniczacy komisji podziekowat wszystkim
za obecnosc i zakonczyt spotkanie.

Na tym posiedzenie komisji oraz protokot zakorczono.

Proto jolant Przewodniczacy Komisji
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Rada Miejska w Szubinie

Szubin, dnia 26 maja 2018 1.
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Szanowna/y Pani/Pan
wg rozdzielnika

Dnia 21 maja 2018 r. (poniedziatek) o godzinie 15:15 w siedzibie Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie przy ul. Kcynskiej 34, odbedzie sig posiedzenie Komisji
Zdrowia i Pomocy Spotecznej Rady Miejskiej w Szubinie. ‘

w

Porzgdek posiedzenia:

Ocena zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficzne;j.

Omoéwienie rocznego sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii za rok 2017.
Oméwienie materialéw na sesje zwigzanych z dziatalnoscig komisji.

Sprawy biezace.

Uprzejmie prosze o wzigcie udzialu w posiedzeniu komisji.

Prze jcZ3 o%isji

istaw ch

Rozdzielnik:

1.
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Czionkowie Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej:

Pani Alina Kokocirnska

Pan Stawomir Berka

Pan Henryk Sowa

Pan Dawid Rzeski

Pan Remigiusz Kasprzak — Przewodniczacy Rady Migjskiej w Szubinie

Pan Artur Michalak — Burmistrz Szubina

Pani Renata Michalak — Dyrektor MGOPS w Szubinie

Pan Wiestaw Stepczynski — Peinomocnik BSz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii;
Pani Anna Wisniewska — Przewodniczgca GKRPA.

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyfiska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl
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Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcynska 12, 89-200 Szubin,

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl
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Rady Miejskiej w Szubinie
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Whpis na niniejszg liste obecnosci jest réwnoznaczny z wyrazeniem zgody na ujecie streszczenia wypowiedzi w protokole wraz
z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowi wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie dziatalno$ci

samorzadu terytorialnego.

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyniska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl
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Sprawozdanie z realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii za rok 2017

Dzialania w zakresie profilaktyki alkoholowej oraz przeciwdziatania narkomanii w 2017 roku
realizowane byly na podstawie uchwaty nr XXVII/331/16 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 8
grudnia 2016 r. w sprawie przyjgcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla gminy Szubin na rok 2017.

Realizacja zadan profilaktyki alkoholowej oraz przeciwdzialania narkomanii zajmuje sie
Pelnomocnik Burmistrza Szubina ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz Gminna
Komisja Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych powotana zarzadzeniem Burmistrza Szubina z
dnia 20 wrze$nia 2016 roku nr 0050.1.127.2016 w skladzie 8 oséb, zmieniajace zarzadzenie
Burmistrza Szubina w sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych z dnia 5 stycznia 2017 roku nr 0050.1.5.2017.

Na realizacj¢ zadan okreslonych w w/w programie profilaktyki przeznaczono w budzecie tacznie
kwote 515.913,17 zl, w tym na zwalczanie narkomanii 200.000,00 z! i na przeciwdziatanie
alkoholizmowi 315.913,17 zl.

W roku 2017 na realizacj¢ zadan z zakresu profilaktyki alkoholowej wydatkowano odpowiednio:
Rozdzial 85153 Zwalczanie narkomanii

Plan — 200.000,00 zt Wykonanie — 167.235,43 zt

Rozdziat 85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi

Plan — 315.913,17 zt Wykonanie — 213.291,65 zt

Wyzej wymienione $rodki przeznaczono miedzy innymi na :

1. od 6 lutego 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. na mocy porozumienia finansowano §wiadczenie
ustug dla mieszkaficow Gminy Szubin zwiazanych z dzialalnoscia leczniczo —
specjalistyczng terapig uzaleznien i wspotuzaleznienn prowadzong przez Nakielski Osrodek
Terapii Uzaleznien ,,KOLIBER”,

2. na mocy porozumienia finansowano $wiadczenie ustug dla mieszkancéw Gminy Szubin —
punkt konsultacyjny dla mtodziezy uzywajacej substancji psychoaktywnych i ich rodzin,

3. Swiadczenie konsultacji dla osob majacych kontakt z réznymi aspektami problematyki
alkoholowej, przemocy domowej

4. Swiadczenie konsultacji psychologicznych — psycholog zatrudniony na umowe zlecenie w
MGOPS w Szubinie,

5. warsztaty dla nauczycieli i rodzicow dzieci uczeszczajacych do placéwek o$wiatowych na
terenie gminy Szubin,

6. realizacje szkolnych programéw profilaktycznych, tj: ,,Spéjrz Inaczej”, ,,Emocje na wodzy”,
»Bajkowe spotkania”, ,,Trzeci elementarz” ,,Dobrym by¢ i pigknie zy¢’oraz zaplanowanych
projektéw:,, Tylko nie pal”,, Nie dla uzywek, tak dla zdrowia”, ,,Zachowaj Trzezwy Umyst —
moim Uzaleznieniem jest Sport”, ,,Spojrz Inaczej — znajdz whasciwe rozwigzanie”, LZyjmy
zdrowo i kolorowo”, ,Dziefi jeza”, ,Jestem $wiadomy nie dam sie wciagnaé w solectwie
Szaradowo”, ,,Wolni od nalogoéw”,

7. ustuge noclegowo — gastronomiczng dla uczniéw SP nr 2 w Szubinie (obdz sportowy w
Zakopanem), ushuge noclegowo — gastronomiczng na obéz profilaktyczno — sportowy
Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Wyspianski”, oraz ustuge noclegowo — gastronomiczng
dla dzieci bgdacych cztonkami LKS Szubinianka Sekcja Koszykowki na obozie sportowym
w Wiecborku, ustuge noclegowo — gastronomiczng na obéz harcerski z programem
profilaktycznym w Smerzynie, wynagrodzenie dla opiekunéw na obozie sportowym z
elementami profilaktyki w Kamieniu Krajenskim (SP w Kotaczkowie),dofinansowanie
potkolonii profilaktycznych w Szubiniskim Domu Kultury i w Chometowie,
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zakup biletow wstepu w Olimpic Bowling Center w Bydgoszczy dla uczestnikow projektow
profilaktycznych realizowanych w Szaradowie i Wasoszu, :
zakup spektaklu profilaktycznego ,,Wspomnienia narkomanki” dla klas gimnazjum z
Zespotu Szkét w Rynarzewie,
zakup artykulow niezbgdnych do realizacji zaje¢ rekreacyjnych organizowanych przez
Rejonowa Bibliotekg Publiczng w Szubinie pn. ,,Lato z Bibliotekg”,
wyjazdy integracyjno -profilaktyczne dla dzieci i miodziezy na basen, do filharmonii,
wspolorganizacje festynéw: organizowanego przez Szkote Podstawows nr 1 w Szubinie
~Jedynka to rodzinka”, festynu rodzinnego w Samokleskach Duzych pn. ,, Na festynie w
Samokleskach nie pijemy, bo Dom S$w. Bartlomieja budujemy”, festynu rodzinnego
organizowanego przez Zespdt Szkot Specjalnych w Szubinie, festynu rekreacyjno —
sportowego 1 festynu patriotyczno — rodzinnego, festynu rodzinnego w Wasoszu,
Chometowie,

wspolfinansowanie I Szubinskiego Duatlonu rowerowo - biegowego
zakup nagréd na konkursy profilaktyczne, konkursy o spoteczenstwie
dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego z programem zajeé¢ profilaktycznych w Ustroniu
Morskim dla uczniéw z Zespotu Szkét Specjalnych w Szubinie
zakup artykutéw zywnosciowych oraz artykuléw papiemiczych dla dzieci — uczestnikow
Swietlic ~ Srodowiskowych w Chometowie, Kowalewie, Wasoszu, Rynarzewie,
Kotaczkowie, Zespole Szk6t w Szubinie,
dofinansowanie udziatu dzieci i mlodziezy w widowisku artystycznym pn. ,,Wygraj szanse”
i spektaklu profilaktycznego ,, Trzezwosé na co dzien”,
dofinansowanie projektu rajd pieszy ,,§ladami Bohateréw Powstania wielkopolskiego”
finansowanie spotkan o tematyce profilaktycznej w $wietlicach wiejskich,

finansowanie zajg¢ profilaktycznych ,,Dogoterapia z profilaktyka” dla uczniéw Szkoly
podstawowej w Kolaczkowie,
oplacenie udziatu jednej osoby w XXVI Ogolnopolskim Wiosennym Zlocie Rodzin
Abstynenckich — Tatry 2017,
dofinansowanie udziatu dwoch 0séb w wiosennym Zlocie Rodzin Abstynenckich,
dofinansowanie wyjazdu integracyjno — profilaktycznego mlodziezy reprezentujacej gmine
Szubin na finale czwartkéw lekkoatletycznych w Eodzi,
organizacj¢ kolonii letnich z programem profilaktycznym dla 45 dzieci z terenu gminy
Szubin do Boréw Tucholskich,

. organizacja Bajkowego Pikniku Rodzinnego w sierpniu — w ramach miesiaca trzezwosci dla

mieszkancéw gminy Szubin

Gmina Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych swoje dziatania realizowata poprzez:

inicjowanie zadan w zakresie realizacji zadan wiasnych gminy zwigzanych z profilaktyka i
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego,
motywowanie 0s6b naduzywajgcych napojéw alkoholowych lub uzywajacych innych
srodkéw psychoaktywnych do zmiany sposobu picia lub w przypadku uzaleznienia leczenia
odwykowego,

opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojéw alkoholowych pod
wzgledem zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwalami rady gminy.



W zakresie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w okresie sprawozdawczym 2z tytulu
wynagrodzen poniesiono wydatek w wysokosci 137.789,70 zi, w tym:

1.

2.

3.

posiedzenia GKRPA, za ktére jej cztonkowie otrzymali lgczne wynagrodzenie w kwocie:
37.667,50 z1,

wynagrodzenie dla nauczycieli prowadzacych programy edukacyjno — wychowawcze w
roku szkolnym 2016/2017 w placoéwkach oswiatowych w kwocie: 15.274,34 zi

praca realizatoréw Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Szubin, ktérzy zawodowo zajmujg sie
uzaleznieniem od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych ($wietlice srodowiskowe, grupy
wsparcia, socjoterapia) w kwocie: 84.847,86 zt

W okresie od 01 stycznia do 31 stycznia 2017 roku wydano:

1.

Sporzadzita: Anna Wisniewska
Szubin, 17-05-2018 r.

w ramach zakupow: zakup réznorodnych artykuléw papierniczych i dozywiania dzieci
celem realizacji zadan w $wietlicach $rodowiskowych, zakup art. niezbednych do
organizacji festynow, zawodow i konkurséw tematycznych, realizacji szkolnych programow
profilaktycznych, itp.:

- z funduszu przeciwdziatania narkomanii 13.334,57 =i,

- z funduszu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych 19.339,46z1,

w ramach ustug: wyjazdy i uczestnictwo dzieci i mlodziezy w wycieczkach, zajeciach
pozalekcyjnych, spektaklach profilaktycznych, prowadzenie warsztatéw profilaktycznych
dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, prowadzenie dziatalnosci leczniczo — specjalistycznej
dla mieszkancéw gminy Szubin — Poradnia Leczenia Uzaleznied ,.Koliber”, punkt
konsultacyjny dla mlodziezy, organizacja kolonii oraz wspotfinansowanie pétkolonii i
obozoéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy

takze na udzial 0s6b uzaleznionych w terapiach itp.:

- z funduszu przeciwdzialania narkomanii 151.810,86 zi,

- z funduszu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych 51.623,66 zt.
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Wprowadzenie

Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej
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1. Wprowadzenie

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szubinie jest instytucia odpowiedzialng za reafizacje zadari z zakresu pomocy spotecznej oraz kreowanie |okalnej polityki
spolecznej na poziomie gminy. Jest gléwnym inicjatorem dzialarh o charakierze pomocowym, aktywizujgcym oraz integrujacym réznorodne Srodowiska na rzecz wsparcia grup
i 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Przedstawiamy sprawozdanie ukazujgce dziatania realizowane w 2017 roku. Za nami kolejny okres dynamicznych zmian i pracy w obszarze pomocy i integracji spoleczne). W
powyzszym okresie trwaly prace nad zmianami w ustawie o pornacy spolecznej, w tym nad standaryzacja ustug (w zakresie bezdomnosci). Modyfikadi uleglo takze wiele innych
aktéw prawnych, rzutujgeych na funkcjonowanie osrodka i sytuacje 0séb objetych jego wsparciem (np. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wprowadzenie nowych $wiadczen dla rodzin oraz ich weryfikacia przez pracownikow socjalnych, nowy przepis dot. rodzinnego
wywiadu srodowiskowego oraz centralizacja VAT czy uchwalenie Programu ,Za Zyciem” j wdrozenie od 1 stycznia 2017r.) oraz nawalnica w sierpniu 2017 roku noszaca znamiona
klgski Zywiotowej.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej

Ogranuzenlcmargmallzaqsosobcrodzmpopmezwsp:eramelchwwysﬂkach mierzaj h do zaspokojenia niezbednych potrzeb i 2liwienie im 2yciaw kach odpowiad; h godnodai
towieka, a takize zapobi ie i przeciwdzial sy utrudniajacy zyctoweusamodzle!memellmegraque Srodowiskil ity y cel dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka
Pormocy Spotecznej w Szubinie w roku 2017. Réznorodne instrumenty pomocy pienigznej i niepieni j z zak Yy spok ey, dodalkaw ieszkaniowych, $wiadczen rodzinnych craz

pomocy osobom uprawnionym do afimentdw oraz Program 500+ stworzyly spo;ny system dznalan interwencyjnych Gmmy Szubin w realizacji szeroko rozumianej polityki spolecznej.

Rozmiar interwencii socjalnej tut. O$rodka zalezy od zmiennych uv i spoteczno-gospodarczych miasta i gminy. Warunki te tworza swoista mape procesdw, na tle kiorej uwidaczniajg sig
obszary czynnikdw ryzyka socjalnego. Dia skali dzialan Odrodka w roku 2017 istotne znaczenie mialy m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci lokalnego rynku pracy, stan finansow
paiistwa i gminy.

Wedtug stanu na dzieti 31 grudnia 2017 roku Gming | Miasto Szubin kiwato 23.870 mieszkancéw, co staly wzrost w tym zakresie,
Czynnikiem, kidry od wielu lat determinuje pozlom mterwenqx scqalnej Osrodka jest sytuacja na szubifiskim rynku pracy. Dane statysty 3y na ge 4 slopy bezrobocia —
13,2% (w 2016-15,9%), gdzie stopa b b W Woj ) pomorskim wyniosta 10,0 % (w2016-12,1%) a w kraju 6,6% (w 2016- 8, 3%) to nadal jest czynnikiem ryzyka socjalnego.

Poziom bezrobocia to czynnik, ktéry determinuje rozmiary interwencji sodjalnej i rodzaje dziatan integracyjnych Osrodka.

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOLECZNEJ
{stan na 31.XIl)

. t.ata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 l Rok 2016 Rok po ocenie ' Dwa Iata po ocenie
MIESZKANCY {w osobach}
Ogdiem 1 24 406' 24 5585 24 578 24 223' 24223
KOBIETY'
Ogodlem 2 12 263 12 340 12 358 12 251 12 251
Wiek 0-17 3 2308 2320 2315 2368 2368
Wiek 18-58 4 7314 7275 7 242 7 065 7 065
Wiek 60 lat i wigcej 5 2641 2745 2801 2818 2818
MEZCZYZN!
Ogdtem ) 12143 12215 12220 11872 11972
Wiek 0-17 7 2 563 2585 2 567 2818 2618
Wiek 18-64 8 8327 8310 8299 8026 8 026
Wiek 65 fati wiecej 8 1253 1320 1354 1328 1328
RYNEK PRACY
Bezrobotni ogdtem 10 1206 1082 903 830 830
Bezrobotni diugotrwale ogdtem H 605 533 426 390 3380
Bezrobotni ogélem z prawem do zasitku 12 264 261 243 220 220
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy | 13 240 234 229 229 229
Lk wiosin ez ramisaane | . o o
tligg‘azmv:;es;s::ﬁ1:;Qalnych (lokali} 15 1 18 18 18 24
Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne 16 2 3 2 3 4
’l(.)i;ﬁja :y.q(;l:’c;\; :ksmisy}nyd\ bez wskazania 17 17 2 9 0 0
l..iczba Zzlobkow (zlobki, kluby dzieciece, oddzialy 18 2 3 3 3 3
Zlobkowe w przedsziolach)

Liczba opiekundw dziennych do dzieci 18 [} [} 4} 0 0
Lo s oo ok iy | s ss s s s




Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny

Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Liczba dziedi, ktdrym nie przyznano migjsc
w ziobku (Zlobek, kiub dziecigey, oddzialy 21 24 25 44 44 44
Zlobkowe w przedszkolach)

Powody nie przyznania miejsca w Ziobku

brak wolnych miejsc 22 24 25 44 44 44

Liczba przedszkoli (przedszkola wraz z
oddzialami przedszkolnymi przy szkotach) 3 14 18 18 18 18

Liczba miejsc w przedszkolach (przedszkola
wraz z oddziatami przedszkolnymi przy 24 734 913 938 938 938
szkolach)

Liczba dzied, ktorym nie przyznano miejsc w

przedszkolu wg ziozonych wnioskow 2 0 0 0 o ¢

Powody nie przyznania miejsca w przedszkolu

Liczba Swietfic i klubdw dla dziedi | miodziezy -

ogélem 26 7 7 7 7 7
Z tego: {wiersze "Przyszkolne" | "Pozaszkolne")

Przyszkoine 27 7 7 7 7 7

Pozaszkolne 28 0 0 0 0 1]

;ﬁgz:él;l’ubéw i innych miejsc spotkan dia 28 4 4 4 4 4

Liczba hospicjow 30 0 0 o] 0 o]

Liczba oérodkdw dla cudzoziemedw 31 X X X X X

* Wielkos¢ prognozy nie dotyczy wartosd przyrostu fub spadku. W preypadku braku mozliwosd oszacowania wielkosdi liczbowych dla prognozy nalezy wpisaé liczby
odpowiadajgce danym z kolumny "Rok oceny".

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Wykluczenie spoleczne zdefiniowane zostafo w kategorii problemu spolecznego jako skrajny wyraz marginalizadji osdb i rodzin, Jego efektem jest brak lub ograniczenie mozliwosdi uczestnictwa
ludzi w wielu waznych aspektach zycia spolecznego.

W roku sprawozdawczym pomocy spolecznq ob;gw chznle 1.042 rodzin, liczacych 2.733 calonkéw. Ogéina liczba rodzin beneficientéw pi y spol j zmienita sig w stosunku do roku
przed, dencjg 2nizkowa wykazuja wszy wymienione kryteria.

Populadja rodzin ko«zysla;qcyoh z pomct.y spofeczne; jest zréznicowana. Rdznorodnosé dotyezy G struktury wi i b jentow, liczebnosc darstw domowych, typow rodzin,

atakze ob ow pr Y Y dysfunkdji rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficientéw pomocy spolecznej pod katem liczby os6b tworzacych gosp d je, ze liczng grupe st A3 gospodarstwa jed: b W roku

2017 odnotowano 166 takie rodziny.

Przed ione dane wskazujg, 2e gosp 1i2-0s0b sq najbardziej narazone na ryzyko trudnosci zyciowych, kidrych samodzieinie nie 53 w stanie pokonag, co decyduje o koniecznosei

wejécia w system pomocy spolecznej.

Rodzaj gospadarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem vyzyka socjalnego. Wénrdd rodzin objgty 3 spot g gcq pozycie w roku 2017 zajmujg rodziny z dzieémi. W

utrzymujacej sig ogdinej liczbie b cjentow p Y Spot i w roku oceny odnotowano zmiany liczby okreslonych typéw rodzin w stosunku do roku poprzedniego. Zestawienie tabelaryczne

ponizej obrazuje dynamike zmian.

Czynnikami, ktére Aq ryzyko inalizagi lub dowdd wykluczenia spotecznego s3 obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajacych z pomocy spoleczne. Qbszary te

wplywaja destruktywnie na funkgonowanie rodziny.

Z przedstawionych danych wynika, ze od wielu lat najpowa2niejszg trudnosciy Zyciows Klientéw pomocy spot j jest ubo ), obejmujgce 70% rodzin (kryterium dochodowe dia osoby w

rodzinie $14 zti 634 21 dla osoby samotnej). Kolejnymi powaznymi cbszarami problemow sq d{ugotrwala choroba, bezrobocie i niepelnosprawnoss.

Zdiag obszary bk w rodzinach ubiegajacych sig o pomoc g ja pobiegajgce dalszej deprywaq( potrzeb § pog!gbiamu sig niekorzystnych zjawisk. W tym
Scie fund: ia nabierajg dziatania Osrodka zapobiegaja inalizaci i wyk iu, a takze wsp P 3 ie sig 0s6b juz wykluczonych w gtowny

nurt zyda spol Sci !okalnei. Umozlivia to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz szeroki wachlarz dzialai w ramach pracy socjalnej.

Osoby, ktére z powodu wieku, choroby, niepelnosprawnosdi lub innych przyczyn wymagaly pomocy innych aséb, a byly jej pozbawione, korzystaly z ni pienigznej pomocy spol i w formie
ustug opiekuriczych, Swiadczonych w miejscu zamieszkania beneficienta.
W roku 2017 uslugami opiekuriczymi objeto 138 rodziny/oséb ( 87 miasto + 41 wies) oraz 61 oséb dzied korzystalo ze specjalistycznych uslug opiekuriczych przeznaczonych dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi.

Do najwazniejszych problemdw ludzi starszych i niepeinosprawnych nalezy samotnoéé i p ie nieprzyd §ci. P 8 one do stopniowej inalizacji i wykluczema 2e spotecznosci
lokalnej. Przestaniem niesione] przez osrodek pomocy jest bi e temu zjawish wdaszcza wirdd aséb ych. Umozli i i go funkcj dopi ch Osrodkaw
srodowlsku domawym to istota uslug opiekuriczych. Wigk $¢ jentd nie p aliwosci spgdzenia schytku jeg zyclawobcym migjscu. Opiekunki wwlqkszosu sg osobamiz
$wiad iem w pracy z osabami niepetnosprawnymi i starszymi. Niej k ie akceptacia ze strony podopi chiest tak duza, ze traktowane sq jak na;bfzﬂ cziankowie rodziny,
aw przypadku osob samotnych czesto stajg sig mefonnainyma a_lonkarm rodzmy. Osrodek Scisle wspolpracuje z i dqiac do maksymalnego ich w izacje opieki dla
mepetnosprawnych benefigjentow. Wspdlp ma z8p Ing komp je malejace] wraz 2 wieki 2&ch jania potrzeb oraz ogram&ame barier spotecznych.
Wirdd i ych ustug opiekuf h $wiadczonych w miejscu ieszkania na s 6ing uwage zastuguja us!ug; narzecz dzvec: chorych na autyzm. Ten rodzaj usiug prowadzony jest
w rarmach programu stymulujgcego. Programy za;gczdzxeu-m przyg i3 specjalisci pi dzgcy terapig, 2 ,"‘ i indywidualnych potneb kazdego dziecka. Autyzm to choroba, ktdrej
cechg charaklerystyczng sa problemy z k i g ucauci 1; i ' Y wystgpu;qrowmez kiopoty z integracjg wraZzen zmysh h. Ustugi te uzyskaly wysokg oceng wirdd rodzicow

$wiadomych fakty, ze ich dzieci moga w pmysﬂo§a znale?d sig w grup:e os6b szczegdinie narazonych na wylkduczenie i marginalizacje. Terapra dostarcza nowych bodzcéw do dziatania catej
rodzinie, niesie wsparcie i pozwala spojrzec na problemy dziecka autysty cznego z innej perspektywy. W 2017r. pomoca objgto 61 oséb, ( wroku 2015 - 25 dziedi a w2016~ 45). Zapotrzebowanie

na uslugi ciagle werasta, réwniez w wyniku pr o poradni ocjalneg s(ad rozmiar realizacii ustug w stosunku do 2015r. az o 244%, Osrodek w Szubinie (n zadanie realizuje na
bardzo wysckim poziomie. Gmina Szubin w zakresie specjalistycznych ustug opiek ych wyrdznia sig na tie innych gmin. Zapewniamy ustug w formie: zajed i ychowawczych,
terapii behmoralnellsensoryczne] !ogopedu neuroh dii, psychologii, pedagogiki, terapii ruchowej oraz usp iania zaburzonych funkcji organizmu - metodg NDT-! Bobattho;ty Zadanie
w catosdi fir ze & ) dy.

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
{w calym okresie sprawozdawczym)



WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2015 l Rok 2016 po ocenie
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba osob I 1 i 1 791! 1847 15863 1563
0SOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba osdb 2 1791 1847 1563 1563
W tym: osoby diugotrwale korzystajgce 3 923 895 831 831
Wiek 0-17 4 723 612 533 533
Wiek produkcyjny * 5 831 988 862 862
Wiek poprodukcyjny ** 6 232 246 168 168
Liczba rodzin 7 1120 1073 1042 1042
Liczba oséb w rodzinach 8 3096 2 840 2734 2734
w tym: KOBIETY (z wierszy 2.6)
Ogodtem 9 1038 1114 1002 1002
W tym: osoby diugotrwale korzystajgce 10 552 554 536 536
Wiek 0-17 11 320 287 238 238
Wiek 18-59 12 574 632 568 568
Wiek 60 lat | wiecej 13 144 184 122 122
w tym: MEZCZYZNI (z wierszy 2-6)
Ogdtem 14 748 733 561 561
Wiym: osoby diugotrwale korzystajace 15 371 341 295 295
Wiek 0-17 16 403 325 298 298
Wiek 18-64 17 257 356 294 284
Wiek 65 lat | wigcej 18 88 52 46 46
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba osdb ogdiem 19 876 1124 864 864
Liczba rodzin 20 839 862 825 825
Liczba 0séb w rodzinach 21 2 365 2376 2255 2255
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba osob ogdtem 22 920 1 0609 792 792
Liczba rodzin 23 586 5;2 512 512
Liczba 0s6b w rodzinach 24 1978 1766 1643 1643
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogdlem 25 1245 17068 1496 1496
Liczba rodzin 26 1165 1073 1042 1042
Liczba oso6b w rodzinach 27 3043 2840 2736 2736
POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA
UBOSTWO
Liczba rodzin 28 838 817 733 733
Liczba osob w rodzinach 29 2 446 2296 2042 2042
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 30 645 540 486 486
Liczba osdb w rodzinach 31 1983 1601 1405 1405




Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny N
Rok 2015 Rok 2016 peocenie
NIEPELNOSPRAWNOSC
Liczba rodzin 32 337 396 401 401
Liczba 0s0b w rodzinach 33 872 970 982 982
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 34 455 573 608 608
Liczba os6b w rodzinach 35 1040 1332 1427 1427
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
Liczba redzin 35 227 213 205 205
Liczba 0s6b w rodzinach 37 829 787 734 734
ALKOHOLIZM
Liczba rodzin 38 43 55 57 57
Liczba osob w rodzinach 39 86 97 98 98
NARKOMANIA
Liczba rodzin 40 ¢] 1 2 2
Liczba osob w rodzinach 41 0 1 2 2
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
Liczba rodzin I 42 ' 216’ 129I 211| 21
W TYM: WIELODZIETNOSC
Liczba rodzin l 43 l 112| 116' 118} 118
BEZDOMNOSC
Liczba rodzin 44 20 40 36 36
Liczba 0séb w rodzinach 45 20 48 40 40
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO
Liczba rodzin 46 21 14 14 14
Liczba 0s6b w rodzinach 47 43 26 26 26
ZDARZENIA LOSOWE
Liczba rodzin 48 5 13 21 21
Liczba 0séb w radzinach 49 20 33 54 54
KLESKI ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba oséb l 50 l 0 3 300 ¢
SIEROCTWO
Liczba rodzin 51 3 2 0 0
Liczba os6b w rodzinach 52 10 3 ¢ 0
PRZEMOC W RODZINIE
Liczba rodzin 53 3 7 4 4
Liczba 0s6b w rodzinach 54 12 17 12 12
OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI
Liczba rodzin l 55 ’ 0‘ 0' 0' 0
USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM
Liczba os6b 140l 147 I 147

157!




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2015 Rok 2016 po acenie
Liczba $wiadczen 57 58 421 61671 84 670 84 670
Kwota $wiadczen w ziotych 58 1113700 1085 377 1201 566 1201 566
W TYM: SPECJSALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)
Liczba 0sdb 59 1 5 9 9
Liczba Swiadczen 60 27 329 1088 1089
Kwota swiadczen w ziotych 61 1215 9 802 42 040 42 040
SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA 0SOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba oséb 62 25 45 &1 61
Liczba $wiadczer 63 6417 13 901 12910 12910
Kwota swiadczen w ziotych 64 348 844 603 841 707 833 707 833
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Liczba rodzin 65 12 851 425 425
Liceba oséb w rodzinach 66 31 2272 981 981
PRACA SOCJALNA
Liczba rodzin 87 512 736 1042 1042
Liczba oséb w rodzinach 68 1382 1883 2733 2733
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Liczba rodzin 69 1 0 c s}
Liczba oséb w rodzinach 70 5 0 a o
KONTRAKT SOCJALNY

l‘;igc;l;?n zawartych kontrakiow socjainych - 7 69 59 60 60
l(;igcézgfn 0s6b objetych kontraktem socjatnym - 72 69 73 50 60
(Szo vqyi;;syz; gg;gba zawartych kontraktow 73 X X 57 57
g;z::: :séb objetych kontraktem socjalnym 74 X X 57 57
(sf) gnj;syz;‘ gz;;::czaba zawartych kontraktow 75 X X 3 3
ic;zél:_:a Boséb objetych kontraktem socjalnym 7% X X 3 3
(z wiersza 72) Liczba osdb objetych kontraktem

socjalnym w Kiubie Integragi Spotecznej - Ies v} 0 0 0
ogdtem

PROJEKT SOCJALNY

Liczba realizowanych projekiow sogjalnych 78 X X 8 8
Liczba osab objetych projektami socjalnymi 79 X X 516 516

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczy2ni 18-64 lat
“* wiek poprodukcyjny: kabiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej



3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

Zgodnie 2 p i Statutu Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w Szubinie realizuje zadania pomocy spotecznej poprzez: realizacje szeregu aktéw prawnych oraz tworzenie
warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spol j, analize i oceng zjawisk radzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spot 18}, przy ie przewidzianych
ustawa $wiadczen, pebudzanie spolecznej aktywnoic w zaspokajaniu niezbednych polrzeb 2yciowych osob i rodzin oraz $wiadczenie pracy socjainej.

W mysl postanowien Statutu Osrodek moze realizowad inne zadania, powierzone mu przez wlasciwe organy na podstawie ustaw czy innych wiasciwych przepiséw. Na mocy zapisow statutowych
w sierpniu 2017 r; Osrodek zostat zobowigzany do pomocy | obstugi 0sdb pe ychw i

g i wyp!

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w calym okresie sprawozdawczym)

) Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocente
Rok 2015 Rok 2016
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 116 113 111 111
Liczba Swiadczen 2 1059 1038 1116 116
Kwota $wiadczen w zlotych 3 462 750 528 666 562 848 562 848
W tym: {wiersze 4-6)
Zasitek staly dla 0s6b samotnie gospodarujacych
Liczba osob 4 88 89 91 g1
Liczba Swiadczen 5 851 851 929 929
Kwota $wiadczen w zlotych 6 405 821 476 006 515 970 515 970
W tym: (wiersze 7-9)
Zasitek staly dia osoby w rodzinie
Liczba oscb 7 31 26 23 23
Liczba s$wiadczen 8 208 187 187 187
Kwota $wiadczeri w ziotych g 56 929 52 660 46 878 46 878
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oscb 10 623 573 480 480
Liczba Swiadczen 11 3766 3342 2928 2928
Kwota §wiadczen w ziotych 12 1307 237 1198 604 9B5 743 985 743
W tym: {(wiersze 13-24)
Zasitek okresowy z tytulu bezrobocia
Liczba osdéb 13 489 425 331 331
Liczba $wiadczen 14 2939 2375 1864 1864
Kwota swiadczen w zlotych 15 1047 780 895 983 650 383 650 383
Zasilek okresowy z tytutu dlugotrwalej choroby
Liczba oséb 16 48 69 82 82
Liczba $wiadczen 17 154 23 321 321
Kwota Swiadczen w zlotych 18 37225 54 552 96 956 86 856
Zasitek okresowy z tytulu niepelnosprawnosci
Liczba os6b 19 56 64 87 87
Liczba $wiadczen 20 225 236 259 259
Kwota swiadczen w ziotych 21 69254 61408 61819 61819
Zasilek okresowy z tytulu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnieni do Swiadczen z innych sy ow zabezpi iia spolecznego
Liczba osdb 22 ¢} o} o 0
Liczba $wiadczen 23 4] 3] g 0
Kwota $wiadczei w ziotych 24 4] 0 0 0




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
Zasiek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 25 o] 0 0 0
ticzba $wiadczen 26 [ 0 0 Y
Kwota éwiadczent w zlotych 27 ] 0 [¢] 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba osdb 28 724 765 995 995
Kwola $wiadczen w ziotych 29 693 175 1087 579 1236 562 1236 562
W tym: ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA™
Liczba os6b 30 625 652 681 681
ticzba Swiadczen Al 2191 1683 3385 3385
Kwota swiadczen w zlotych 32 586 320 996 020 1 091 505 1001 505
ZASILKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39z ust. 112
Liczba osdb 33 ¢} 0 4] 0
Kwota swiadczen w zlotych 34 [} 1] [¢] ]
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
Liczba osdb 35 718 604 531 8§31
Liczba Swiadczen 36 83 486 68 404 60 991 60 991
Kwota swiadczen w ziotych 37 280630 253 561 248 414 248 414
W TYM: DLA DZIECE
Liczba oséb 38 718 604 531 531
Liczba swiadczen 38 83 486 68 404 60 991 60 991
Kwota Swiadczen w ziotych 40 280630 253 561 248 414 248 414
W tym: (z wierszy 35-37}
POSILEK
- d fe pr. wr h programu wieloletni "Pomoc Pan w zakresie dozywiania”
Liczba osob 41 718 604 531 531
Liczba $wiadczeri 42 83 486 68 404 60 991 60 931
Kwota Swiadczen w zlotych 43 280630 253 561 248 414 248 414
W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)
Liczba osdb 44 718 604 531 631
Liczba swiadczen 45 83 486 68 404 60 931 60 991
Kwota Swiadczen w ziotych 46 280 630 253 561 248414 248 414
SCHRONIENIE
Liczba oséb 47 20 21 20 20
Liczba swiadczen 48 4 055 4087 4285 4285
Kwota $wiadczen w ziotych 49 78755 a7 744 105 088 105 088
UBRANIE
Liczba oséb 50 o] 1} a 0
Liczba $wiadczen 51 [« 0 c 0
Kwota $wiadczen w ziotych 52 o} 0 [} 0

SPRAWIENIE POGRZEBU




. Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok eceny .
Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
Liczba osdb 53 2 0 0 0
Liczba $wiadczer 54 2 o a 0
Kwota $wiadczen w ziotych 55 6 000 0 0 0
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba osob 56 30 27 33 33
Liczba $wiadczen 57 283 299 337 337
Kwota $wiadczen w 2lotych 58 681927 815134 968 217 968 217
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSC
Liczba oséb l 59 ‘ Ol 4] DI 0
INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Spoteczne})
Liczba osob l 60 l 0' 0 Ol 0
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 61 52 53 45 45
Liczba rodzin wspierajacych 62 0 0 a [}
Liczba asystentéw rodziny 63 4 4 5 5
S;‘:’:;“;:f;;’;%‘m dziecks w pieczy 64 14897 32715 o 0
4, Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

wy ) Lata poprzednie Prognoza rok
SZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocenie
Rok 2015 Rok 2016
SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE
ticzba rodzin 1 X 1966 2150 2150
Kwota $wiadczen w ziotych 2 X 12958 010 17 587 253 17 588 000
ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASILKOW RODZINNYCH
Liczba rodzin 3 770 817 1254 1254
Kwota $wiadczen w zlotych 4 2 954 062 3517 439 3691 168 3813626
JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
{ujmowany w pozycji “Zasitki rodzinne | dodatki do zasltkéw rodzinnych™)

Liczba swiadczen 5 83 131 107 107
Kwota Swiadezen w ziotych 6 83000 75822 79 183 78 183
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
Liczba Swiadczen 7 205 226 207 207
Kwota sSwiadczen w zlotych 8 205 000 226 000 207 000 207 000
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Liczba $wiadczen g 1409 1467 1490 1480
Kwota swiadczer w ziotych 10 1662 953 1896 951 2088316 2200730
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
ZASILEK PIELEGNACYJNY - Ogdtem
Liczba swiadczen 11 6 899 6972 7003 7003
Kwota Swiadczen w zlotych 12 10585 547 1066 715 1071459 1071459
W tym: {od poz. 13 do poz. 20)
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA
Liczba $wiadczen 13 2 457 2538 2479 2479
Kwota $wiadczen w ziotych 14 375 921 388314 379 287 379 287
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJS W WIEKU
POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
Liczba swiadczen 15 2687 2612 2621 2621
Kwota $wiadczen w ziotych 16 41111 399636 401 013 401013

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYZEJ 16 ROKU 2YCIA O
UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED UKONCZENIEM 21 ROKU 2YCIA
Liczba $wiadczen 17 1581 1642 1714 1714
Kwota Swiadczeri w ziotych 18 241893 251225 262 242 262 242
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORA UKONCZYLA 75 LAT
Liczba swiadczen 19 174 180 189 189
Kwota $wiadczen w ziotych 20 26 622 27 540 28917 28917
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNC2Y

Liczba swiadczen 21 181 303 422 422

Kwota swiadczen w zlotych 22 97 379 152 881 215434 218 440
ZASILEK DLA OPIEKUNA

Liczba swiadczer 23 450 381 324 228

Kwota $wiadczen w ziotych 24 231504 197 148 168 027 118 000

SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Liczba osdb 25 252 243 276 276

Liczba rodzin 26 159 157 181 181

Kwota Swiadczen w ziotych 27 1289702 1229 067 1133296 1133296
DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 28 457 537 368 369

Kwota Swiadczen w ziotych 29 1264 491 1208 000 1060 854 1060854
DODATK! ENERGETYCZNE

Liczba gospodarstw domowych 30 54 69 58 58

Kwola swiadczen w ziotych 31 9475 8206 7272 7272

OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
Liczba oséb 32 156 160 170 170
Kwota $wiadczen w ziotych 33 93 286 107 526 105770 105770
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Liczba oséb 34 154 124 160 167
Kwota Swiadczen w ziotych 35 476 862 513 894 6572 456 705 700
SWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEY)
Liczba osob o] 0 4

[T
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Lata poprzednie P K
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rognoza ro
po ocenie
Rok 2015 Rok 2016
Kwota $wiadczen w ziotych 37 0 0 4] 0
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
Liczba oséb ogdtem 38 62 37 45 45
Kwota $wiadczer w ziotych 38 36 852 35 841 37717 37717
STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW | ZASILKI SZKOLNE

Liczba oséb 40 402 348 356 263
Kwota $wiadczen w ziotych 41 250 356 258 785 196 352 196 352

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Na terenie Szubina dziata Swietlica Opieh

funkcjonuje od godz.16:00 do 19:30 w dni robocze,

W

jedzibie Szkoly Pod

nadzorujacy prace w Swi

icy. Oprécz codzi go

yinych w 2017r. w ramach fi

ia lekgi, dziatart opiekur wv h

-»Wychcwawcza przy MGOPS w Szubinie, ktorq w ponizszej tabeli ujeto pod haslem INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA . Placdwka
i Nr 1 w Szubinie. Wychowawcy - opiekunowi (6 oséb) to pracownu:y MGOPS oraz koordynator

yeh czy integ
nastepujace dzialania: Bal Kamawalowy, Wycieczka do Warszawy, Bal Sportowca, Spotkanie edukacy;ne w MGOPS, Konkurs To whadnie jest nasza rodzina , Wszystko za jeden usmiech,
Festyn w Zielonowie, Bal integracyjny 2 Keynia, Baza Lotnictwa Transportowego w Powidzu, Swigto Swiadectw, Pierwsza Pomoc, Wyjazd do Multikina, Kregle w Bowling Center w Bydgoszczy,

Wsrdd Nocnej Ciszy .

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2015 I

Rok 2016

Potrzeby

Rok oceny

Rok po ocenie l Dwa lata po ocenie

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba placéwek l 1 l 3! 2 2 2' 2
Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 21 3)
Liczba placoéwek prowadzonych przez JST 2 1 1 0 0 0
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 3 5 1 2 2 2
podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogotem 4 284 104 90 80 80
Liczba os6b korzystajgcych 5 274 153 134 134 134
Liczba osdb oczekujgeych (wg stanu na 31
grudnia danego roku) s 0 0 0 0 0
Ltczbg decyzji odmownych (wg stanu na 31 7 0 0 0 o o
grudnia danego roku)
Kadra placdwek - liczba osdb zatrudnionych 8 5 14 3 3 3
ogdlem {wg stanu na 31 grudnia danego roku}
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania
placawek (w ziotych) 8 13183 21267
WTYM (z wierszy 1-9):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba placowek ’ 10 l 0 4] 0 0 0
Z tego: wedlug organu pr acego (wiersze 111 12)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 11 0 0 0 0 0
LlCZb? placowek prowadzonych przez inny 12 o o 0 0 o
podmiot
Liczba miejsc w placdwikach ogdlem 13 1] o 0 0 o]
Liczba oséb korzystajgcych 14 0 0 4] 0 o
Liczba os6b umieszczonych 15 1] 4] ¢} 0 [
Luzbg 0s6b oczekujgeych (wg stanu na 31 16 0 0 o o 0
grudnia danego roku)
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. Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Kac:Jra placéwek - liczba oséb ga(mdnionych 17 0 0 0 o 0
ogotemn (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Ftaymanis pacowel ( 11ych) ® 0 0 o 0 0
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba placowek 18 I a 0 [ 0 0
Z tego: wedlug organu prowadzicego (wiersze 20 1 21)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 20 [} 0 0 ¢} 0
:i)c;r:?o;t)lacéwek prowadzonych przez inny 21 0 0 o 0 0
Liczba miejsc w placdwkach ogélem 22 o] 0 3] 0 o]
Liczba oséb korzystajgcych 23 [ 0 a 0 o
gradna aansgoroy o 2 o 0 0 o 0
Ka‘dra placéwek - liczba aséb z_atmdnionych 25 o 0 0 0 0
ogdlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Futraymania placiwek (w sotych) 2 0 0 0 0 0
NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA | DOMY DLA OSOB BEZDOMNYCH
Liczba placowek 27 l 1 1 2 2 2
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 28 | 29)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 28 0 0 0 c [
;g:;:‘?ogt:lacéwek prowadzonych przez inny 29 y 1 2 P 2
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 30 80 80 90 a0 a0
Liczba osdb korzystajacych 31 79 130 134 134 134
Liczba osdb skierawanych w wyniku eksmisji 32 0 0 0 o] 0
Kac.:lra placéwek - liczba osdb z_atrudnionych a3 3 3 3 3 3
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny ko§zt proyvadzenia 24 o 0
i utrzymania placowek {(w zlotych)
OGRZEWALNIE
Liczba placowek 35 l X 0 4] 0 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 36 i 37)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 36 X
Liczba placdwek prowadzonych przez inny
podmiot ¥ X
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 38 X
Liczba os6b korzystajacych 39 X
Kaslra placéwek - liczba 0sdb ;atrudnionych 40 X
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny kqszt pro\.Nadzenia 41 X
i utrzymania placowek {w ziotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba placéwek I 42 I 0] Ol Ol Ol 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 43 1 44)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST l 43 l 0 Ol Ol OI 0
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba placéwek prowadzonych przez inny 44 0 0 o 0 o
podmiot
tLiczba miejsc w placowkach ogdtem 45 o] o 0 0 [+]
ticzba 0s6b korzystajacych 46 3} o ] 0 5]
Liczba osbb oczekujacych (wg stanu na 31
grudnia danego roku) 4 0 0 0 0 0
Kadra placowek - liczba osdb zatrudnionych 48 o 0 0 o 0
ogdlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ziotych) 9 0 ¢ 0 0 ¢
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
! Rok 2015 l Rok 2016 Rok po ocenie l Dwa lata po ocenie
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba placowek 1 0' 0 0 Ol 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 21 3)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 2 o 4] 0 0 Q
Liczba placéwek prowadzonych przez inny
podmiot 3 a Y 0 [1} o
Liczba miejsc w placowkach ogdlem 4 0 0 0 0 0
Liczba osob korzystajgcych 5 0 0 0 0 o]
Liczba osob umieszczonych ] ¢} ] a 0 1]
Liczba oséb oczekujgcych (wg stanu na 31 7 o o o 0 0
grudnia danego roku)
Liczba decyzji odmownych {wg stanu na 31 8 o 0 0 o o
grudnia danego roku}
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych 9 o 0 0 0 o
ogdlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placdwek (w zlotych) 10 0 ° 6 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba placowek 1 o 0 0 0 ¢}
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 12§ 13)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 12 (¢} ¢] 01. ¢] 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny 13 0 0 o o 0
podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 14 0 0 0 0 a
Liczba osob korzystajgcych 15 ¢} g 0 0 [«
Liczba osob umieszczonych 16 o] 0 0 0 ¢
Liczba osib oczekujgcych (wg stanu na 31 17 0 0 0 o 0
grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych 18 o o 0 0 o
ogblem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w ztotych) 19 0 0 0 0 ¢

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
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) Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba placdwek 20 0 ] 0 0 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 21 i 22)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 21 0 0 ¢} 0 0
;ic’c:rl:‘?oflaoéwek prawadzonych przez inny 22 0 0 0 o o
Liczba miejsc w placdwkach ogdtem 23 o 0 0 0 0
Liczba osdb korzystajgcych 24 0 0 0 0 ¢}
KaQra placowek - liczba osob gatrudnionych 25 0 0 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku}
raymania placiwek w sotych) 2 0 o o 0 o
JEDNOSTK! SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba placawek l 27 ' 2 2 1 1 1
Z tego: wediug organu prowadzgcego (wiersze 28 | 29)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 28 1 1 1 1 1
;5::?oflGCGWEK prowadzonych przez inny 29 1 " 0 o o
Liczba osdb korzystajacych 30 440 851 425 425 425
Kagra placowek - liczba osdb gatrudnionych 31 1 2 P 5 2
ogdlemn (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
F&g%:ﬁ;ﬁggxgﬁwim o) 32 57 600 51580 41982 41982 41982
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba placowek I 33 l 1 1 0 0 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 34 | 35}
Liczba placowek prowadzonych przez JST 34 1 1 0 0 ¢}
;ioc;z?o?lacéwek prowadzonych przez inny a5 0 0 o 0 o
Liczba miejsc w placdwkach ogdtem 36 20 24 0 0 0
Liczba osob korzystajgcych 37 20 15 [+ 0 0
Kaq»'a placéwek - liczba oséb gatrudnionych 18 1 ” o 1 a
ogotem {wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Frasmania laciwek o sotych) » 13183 21267 0 0 o
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba placowek l 40 l X X X X
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 41§ 42)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 41 X X X X
;iot:;lr)‘?oflacowek prowadzonych przez inny 42 X X X X
Liczba miejsc w placowkach ogélem 43 X X X X
Liczba osob korzystajgcych 44 X X X X
Kagra placowek - liczba osdb gatrudnionych 5 X X X X
ogolem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Fﬁi’%ﬁﬁf}ﬁfﬁé’f ?\ZI Jotyen) A X X X X
W tym: PLACOWK! TYPU RODZINNEGO
Liczba placowek X X X X

<]
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) { ata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rak po ocenie Dwa lata po ocenie
Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 48149)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 48 X X X X X
Liczb‘a placbwek prowadzonych przez inny 49 X X X X X
podmiot
Liczba miejsc w placdwkach ogolem 50 X X X X X
Liczba osob korzystajacych 51 X X X X X
i rensrspeirkapieoll E3 x x x :
Futaymania pacwele o satych) = x x X x x
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba placowek l 54 ! 0 0 0 0 [}
Z tego: wediug organu pr fzacego (wiersze 55 | 56)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 55 0 0 s} 0 [
léiocdz:‘?:t)lscéwek prowadzonych przez inny 55 o 0 0 0 o
Liczba uczestnikéw 2ajgc 57 ¢ 4] 0 0 0
Kagjra placowek - liczba oséb gatrudnionych 58 0 0 0 o o
ogdlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
P e e e s 0 : 0 0 0
KLUB INTEGRACJ!I SPOLECZNEJ
Liczba placdwek | 60 l 0 0 0 o ]
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 61§ 62)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 61 o} 4] ¢} [} 0
;gr:;?o;:lacéwek prowadzonych przez inny 62 o 0 0 o o
Liczba uczestnikow zajed 63 0 0 0 [ o
Kagra placéwek - liczba oséb gatrudnionych 64 o 0 o ° 0
ogdlem {wg stanu na 31 grudnia danego roku)
N fﬁ%ﬁﬁfﬁﬂé’fﬁ:ﬁ ?:,’ ;otych) 85 0 ° g 0 0
WARSZTAT TERAPH ZAJECIOWE)
Liczba placowek ! 66 l 0 [ ¢] 0 4]
Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 67 i 68)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 67 0 0 ¢} 0 0
:Lc;:zizo?lacéwek prowadzonych przez inny &8 0 0 0 0 0
Liczba uczestnikéw zajed 69 0 g 0 0 0
Kaqra placéwek - liczba osdb gatrudnionych 70 0 0 o 0 0
ogolem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
e et g 0 o 0 0 0
ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba placéwek l 72 I Ol 0 Ol Ol e}
Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 73 | 74}
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 0| 0 0' Ol ]

-]
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rek 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

chzbe; placéwek prowadzenych przez inny 74 0 0 0 0 o
podmiot
Liczba uczestnikéw zajec 75 [ 0 [ 0 0
Kadra placéwek - liczba 0sdb zatrudnionych 7 0 o o 0 o
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w ziotych) ” 0 0 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby
Rodzaj instytucji Wyszczegdinienie Rok oceny Dwa lata
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie po ccenle
Liczba placdwek 1 0 [¢] 1 1 1
placowka wsparcia . R
dziennego Liczba os6b
korzystajgeych / 2 0 0 23 23 23
uczestnikéw
6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spok j w inie, na przestrzeni lat, sk ie i b i budowywat wspolprace z podmiotami, paninerami — zaréwno wsréd instytucii jak i
organizacji, przektadajaca sie m.in. na realizacje wspdlnych przedsigwzieé w oparciu o formule partnerstwa, pl icy Osrodka z i byli rownieZ w proces tworzenia dokumentow o

charakierze strategicznym, planistycznym m.in. Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2023 dla Lokaine] Grupy Dzialania Stowarzyszenia Partnerstwo dia
Krajny i Paluk, ,Powiatowego programu dzialan na rzecz osdb niepeinosprawnych na terenie Powiatu Nakielskiego na lata 2017-2021", Programu shuzacego dziataniom profilaktycznym majgcym

na celu udzielenie spedjali ej pomocy w zakresie promowania i wdrozenia prawidiowych metod wychowawczych w stasunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocy w
dzinie w powieci ielskim na fata 2017-2020". Osrodek udzielal informacji sprawozdawezych z reafizacii tych programow na terenie Gminy Szubin.
Na skuteczno$c realizowanych przez Osrodek zadar rzutowaly dziatania nakierowane na p Ve pr ikdw Qérodka (w tym miin. poprzez szkolenia, doksztatcanie w

formie studidw, kurséw). Duze znaczenie mialy takze dziatania ulatwiajace dostep do ofeﬂy wsparcia MGOPS mteszkancom Szubina,

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJINEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, stan na 31 grudnia)

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI
Liczba ogqlem pracownikéw jednostki pomocy 3 54 57 56 56 56
spolecznej
KADRA KIEROWNICZA
pgo&em kadra kierownicza (dyrektor jednostki i 2 2 2 2 2 2
jego zastepcy)
W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

Wyksztalcenie wyzsze 3 2 2 2 2 2
Specjalizacja z organizacji pomocy spolecznej 4 2 2 2 2 2
PRACOWNICY SOCJALRI
Ogdlem 5 14 18 17 17 17
W iym: pracownicy socjalni ogdlem zatrudnieni 6 0 0 0 0 0

zEFS

W tym: (od poz. 7 do poz. 11)
Wyksztaicenie wyzsze 7 13 17 16 16 16
Wyksztaicenie srednie 8 1 1 1 1 1
Specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie 9 4 4 4 4 4
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Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2018 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie 10 0 0 a 0 0
Specjalizacja z organizacji pomacy spolecznej 11 3 3 3 3 3
POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogdlem 12 38 37 37 37 37

W tym: {od poz. 13 do poz. 15}
Wyksztalcenie wyzsze 13 12 12 ki " 11
Wyksztatcenie Srednie 14 9 9 12 12 12
Inne 15 17 16 14 14 14
6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spofecznej
ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, w ciggu danego roku)
W osobach

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Wolontariusze 1 0 o 0 o} 0
Zatrudnienie subsydiowane (roboty publiczne,
. I 2 3 2 3 3 3
prace interwencyjne i inne)
Staze 3 0 0 4] 0 a

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spolecznej

ZESPOLY PRACY SOCJALNEJ | INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOLECZNEJ

{w osobach, w ciggu danego roku)

W osobach

L.ata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny

Rok 2018 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Liczba zespolow 1 0 1 1 1 1

Liczba osob ogdlem w zespale 2 [ 17 17 17 17
W tym z wiersza 2:

Pracownicy socjaint 3 0 13 17 17 17

§g:‘§z:ssc; ;gecég:;ej z art. 110 ust.3 ustawy o 4 o 0 0 o o

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach polityki
spolecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego
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SRODK! FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ
W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

(zadania wiasne i zadania zlecone)

W ziotych
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OGOLEM
OGOLEM { dzialy) 1 X X 41211 558 35 964 020 35964 020
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 X X 11 217 841 9 665 186 9 665 186
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 111764 98 814 167 235 200 000 200 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 [ o} [} 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkcholizmowi 5 223920 218 572 213282 289 000 289 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 1} 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 770952 815134 944 867 1194 285 1194 285
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 770852 815134 844 867 1194 285 1194 285
85203 - Osrodki Wsparcia g Q 0 ¢} 3} ¢}
w tym: w budzecie OPS /PCPR 10 0 0 0 0 o]
85205 - Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i 3038 3086 4072 6 000 6 000
w tym: w budecie OPS / PCPR 12 3038 3066 4072 6000 6 000
85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajgce niektére
Swiadczenia 2 pomocy spolecznej, niekidre 13 93 266 61675 66 552 65 000 85 000
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach centrum integraci
spolecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 38 590 45 420 50 217 50217 50 217
85214 - Zasilki okresowe, celowe i pomoc
w naturze oraz skiadki na ubezpieczenia 15 X X 1309394 1350000 1350 000
emerytalne i rentowe {(od roku 2017}
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 X X 1308 384 1350 000 1 350 000
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 1280370 1221 081 1071909 1159 908 1159 908
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 ¥ 0 Q 0 o}
85216 - Zasitki state 19 462 750 528 666 562 849 600 000 600 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 462 750 528 666 562 849 600 000 6§00 000
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | 21 X X X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 22 X X X X X
85219 - Osrodek Pomocy Spolecznej 23 1488 828 1493 415 1744 740 2127704 2127 704
w tym: w budzecie OPS/PCPR 24 1488 828 1493 415 1744 740 2127704 2127 704
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i oSrodki interwencji 25 ] 0 4] 0 0
kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 o 0 0 0
85228 - Ustugi opiekunicze i specjalistyczne 27 1462527 1911 119 2323676 2 400 000 2 400 000
ustugi opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 1462 527 1911 119 2323676 2 400 000 2 400 000
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 X X 1266 868 1300 000 1300 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 X X 1 266 868 1300 000 1300 000
85231 - Pomoc dia cudzoziemcow 31 0 0 o] 0 0
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Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE - Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
w tym. w budzecie OPS ! PCPR 32 o] 0 o] 0 0
Wiym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc
qla wd_zoz__fiemcéw w qe)u integr'acii ze _ a3 0 0 o 0 o
$rodowiskiem (cudzoziemcy, kidrzy uzyskali
status uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 ] 0 0
85232 - Centra Integracjl Spofeczngj 35 ¢} 0 0 ] 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 [s] 0 0 o} 0
85278 - Usuwanie skutkdw kiesk zywiclowych 37 0 12 000 2 669 410 0 8]
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 o 12 000 2669410 0 Q
85295 - Pozostata dziatalnosé 39 X X 107 036 138 800 138 900
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 X X 61536 30 800 90 900
863 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK! SPOLECZNEJ
et rispeinaspranmyen o T 4 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 [} 0 o 0 [t}
riopainosprowmota “ o 0 0 0 0
w lym: w budZecie dyspozycji OPS / PCPR 44 s} 0 a 0 0
z?:::h;;z::asvh:rnc;g Fundusz Rehabilitacji Osab 45 o 0 0 0 6
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 8 0 0 o} 0
:523:3 e;:i‘mi’; 2;3':2,‘3:? 47 357 519 13 406 6637 6000 6000
wtym: w budzecie OPS /PCPR 48 0 o o] 0 o
854 - Edukacyjna opieka wychowawcza
215:: j«':z"é“gqu‘i‘f;a(‘;‘: ﬁi;;’;’;’)w ° 0 X X 297 358 75 252 75252
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 X X a 0 0
arserse motpwaopm 4 x X 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 X X 0 0 o]
855 - Rodzina
85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 X X 17 861 064 15 204 17‘{ 15204 177 i
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 X X 0 0 o
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie
2 funduszu alimentacyjnego oraz skladki 55 X X 10 194 387 9181714 9181714
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 X X 0 0 o]
85504 - Wspieranie rodziny 57 X X 211 482 397 480 397 480
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 X X 211492 397 480 397 480
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie zlobkow 59 X X 120000 120 000 120 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 X X 0 0 0
:ii(ge-c;’;vhorzenie i funkcjonowanie klubéw 61 X X 0 0 °
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 X X 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 X X ¢} 0 o]
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
w tym: w budzecie OPS / PCPR 84 X X 4] 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 X X 68720 148 600 148 600
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 X X 68720 148 600 148 600
P oy o | x x o 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 X X 0 0 o

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

W ramach Resortowego P Wsparcia Rodziny i Syst Pieczy Zastepczej na rok 2017 gmina otrzymala decyzje o przyznaniu dotacji na dnienie pi ikéw pelniacych role
asystenta rodziny dia rodzin z Gminy Szubin w wysokosci 85.250 2t

Pigciu zatrudnionych asystentow na 5 etatéw (1 osoba na zastepstwo za asystenta przebywajas na $wiadczeniu roedzicielskim) objelo swoim wsparciem 58 rodzin, Zakres obowigzkéw
asystenta rodziny zostal wyszezegdiniony w art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu mdziny i systemi pieczy gpczej. Rolg jest: pomoc rodzinie w popravie jej sytuacji zyciows,
nauka prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze pomocw iy probi inych, psychologicznych { wych ych. Panadto asystent wspiera aklywnoéé

spoleczng | zawodowg rodziny, motywuje jej cztonkéw do podnoszenia kwalifikacji zawadawych Do zadar asystenta naleZy takize: motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw
ksztattujgcych prawidiowe wzorce rodzicielskie i umiejetnosci psychospoleczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia bezpieczerfisiwa dziedi i rodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji

wychowawczych dia rodzicéw i dzieci. Praca asystenta rodziny przybiera forme sodgjalno-wych 3. Asy i ucza rodzicow, jak prawidh wydmwywaél sprawowac opieke nad dziedmi,

migdzy innymi przekazujg infs je na temat prawidlowych pastaw rodzicielskich, sposabdw komunik ia sig, metod wych ych, ué g rodzicow jakg pelni role wobec dziedi,

pokazuja korzysd z tworzenia pozytywnych wzorcow. Doslarcza‘q ji d acych sposobd 1m|ejscsp¢dzama wolnego aasuz dziedmi. Modelujg zachowanie mdztcowwzglgdem dzlea

W czasie kontaktéw z rodzing pokazuig, jak spokojnie pac z dzieémi, jak yd: ¢ poleceniai je eg: , jak p ieciom w odrabianiu lekgji. Pr q treningi

wych ych oraz o izacji dnia d go, w tym podziatu obowigzkéw migdzy 5w rodziny. Zachecajq do okazywania dzieciom milosdi. Motywujq rodzicéw do dbaloédi o edukacje

i rozwol dziecka, do konlrolowama osaagme;c szkolnych dzied, pokazy ja korzysci z i dz«ecka do szkoly, przedszkola czy Zlobka. T yszg w h z nauczycielami,
fem. W razie niepokojacych obj w zach iu dziecka motywujg rodzicow do 2di i rozwoju, potrzeb i mozliwoséci oraz zaburzer: rozwojowych i zachowan

dysfunkcy;nych dzieci w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.
Kolejnym zadaniem asystenta jest dokumentowanie p(zw z rodzmq dokonywanie okresowej, co najmniej pélrocznej oceny sytuacji radziny | przekazywanie jej podmiotowi zatrudniajgcemu

asystenta lub Sadowi zlecaja wspardie asy P 3 dziatania asystentow rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowywany i realizowany we wspdipracy z czionkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiern socjalnym. Opracowany przez asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres dzialan majacych na celu przezwyciezenie trudnych aﬂuaqn Zyciowych, zawiera terminy
realizacji zaplanowanych dzialasi oraz przewidywane efekty. Ponadto asy i rodzin pr g karty pracy asy rodziny jace kazde spotk y z radzing i opis dziatan

przeprowadzonych 2 rodzing,

AKTYWNOSC PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w calym okresie sprawozdawczym)

. Lata poprzednie Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rok po ocenfe
Rok 2015 ] Rok 2016
PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE z EFS

Liczba projektow t o] [¢] [ [}
Ogdtem liczba 0sdb objetych projektami 2 ] [} 0 a
taczna kwota Srodkow EFS 3 o] 0 a ¢}

Wtym:

UDZIAL W KONKURSACH OGLASZANYCH PRZEZ MRPIPS

Liczba konkursow 4 1 1 1 1
Ogdtem liczba osdb objetych projektami 5 4 4 5 5

Witym:
"Program ;sys!ent rodzinyf koordynator & 3 1 1 1
rodzinnej pieczy zastepczej na 2017 rok”

UDZIAL. W PROGRAMACH OSLONOWYCH (nie wymienione wyZej}

Liczba programoéw 7 [/} ¢} [¢] ]
Ogdlem liczba osdb objetych projektami 8 0 4 ¢} 0

Witym:

9. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i
wsparcia
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WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY |

WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)
Lata poprzednie Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rok po ocenie
Rok 2015 Rok 2016
Liczba organizacji pozarzqdowych 2 Ktdryrmi 4 0 0 0 0
wspolpracuje OPS/IPCPR
ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNOSCE POZYTKU PUBLICZNEGO
Liczba organizacji pozarzadowych, ktorym 2 1 4 4
zlecono zadania
Liczba zleceri / umow 3 1 1 1
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizadji
pozarzadowych w zlotych 4 47 000 47 000 45 500 48 000
ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym 5 o 0 0
zlecono zadania
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizadji 6 0 0 o 0
pozarzgdowych w ziotych
WYBRANE USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
Ustugi opiekuricze
Liczba organizacji pozarzgdowych, ktérym 7 o 0 0
zlecono zadania
Warto$¢ przekazanych dotacdji dla organizadii 8 o o 0
pozarzadowych w zlotych
Specjalistyczne ustugi opiekuricze
Liczba organizagji pozarzadowych, kidrym 9 o 0 o
zlecono zadania
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizacji 10 0 0 0
pozarzadowych w ziotych
Prowadzenie placowki pomocy spolecznej

Liczba organizacji pozarzadowych, ktorym 7 0 0 o
zlecono zadania
Wartos¢ przekazanych dotacji dia organizadji 12 o 0 0
pozarzadowych w ziotych
10. Wskazniki oceny zasobéw pomocy spolecznej
10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
Wskaznik wyksztalcenia pracownikéw socjalnych - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby | 2019 potrzeby
liczpa pracownikow ;ocialnych posiadajgcych 4 13 14 13 17 16 16 16
wyzsze wyksztalcenie
liczba wszystkich pracownikow socjalnych 2 14 15 14 18 17 17 17
Wartosc wskaznika
w1/w2x 100% 3 a3 93 93 94 94 94 94
(%)
(Dozg'amika 4 X 100 100 101 100 100 100

Wskaznik profesjonalizacji kadry - gmina
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby | 2018 potrzeby
liczba osdb pelnigcych funkge kierownicze
i pracownikdw socjalnych posiadajgcych 6 5 5 5 5 5 5
specjalizacjg z organizacji pomocy spolecznej
liczba pozostalych oséb zatrudnionych
posiadajgcych specjalizadje z organizacji 4 3 3 3 2 2 2
pomaocy spolecznej *
liczba wszystkich zatrudnionych oséb 48 53 54 57 56 56 56
Wartos¢ wskaznika
wi+w2 /w3 x 100% 21 15 15 14 13 13 13
(%)
(?,Z;’am’ka X 7 100 a3 93 100 100
* nie ujeci w wierszu 1
Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych | - gmina
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby | 2019 potrzeby
hczbg pracgwmkow soqalngfch posiadajgcych 4 4 4 4 4 4 4
spedjalizacje | st. w zawodzie
liczba wszystkich pracawnikow socjalnych 14 15 14 18 17 17 17
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 29 27 29 22 24 24 24
(%}
gz;‘am‘ka X 93 107 76 108 100 100
Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych ll - gmina
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby} 2019 potrzeby
ticzba pracownikéw socjalnych posiadajgcych
specializacie H st. w zawodzie 0 0 0 0 o 0 0
liczba wszystkich pracownikow socjalnych 14 15 14 18 17 17 17
Wartos¢ wskaznika
w1t /w2 x 100% 0 0o a ¢) 0 0 0
%)
Dynamika
(%) X 0 0 1] Q a 0
Wskaznik wolontariatu - gmina
rok 2013 2014 2018 2016 2017 2018 potrzeby| 2019 potrzeby
liczba wolontariuszy ] 0 o [+ ¢ 0 0
ficzba wszystkich pracownikéw 51 55 57 59 58 59 59
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 0 0 0 a 0 0 4}
(%)
Dynamika
%) X 0 0 0 0 0 c

Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej | - gmina i miasto na prawach powiatu
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rok 2013 2014 2015 2016 2017|2018 potrzeby | 2015 potrzeby
I prognoza { prognoza
liczba pracownikéw socjainych 14 15 14 18 17 17 17
liczba mieszkaricow 24 282 24 282 24 406 24 555 24 578 24 223 24223
Wartosé wskaznika
w1 T2 % 2006 1,15 1,24 1,15 1,47 1,38 1,40 1,40
Dynamika X 108 93 128 94 101 100
(%)
Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjainej I - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017|2018 potizeby {2019 potrzeby
Iprognoza / prognoza
ficzba pracownikéw socjalnych 14 15 14 18 17 17 17
liczba rodzin (w tym oséb samotnie
gospodaniigcych) objelych praca socjaing 100 318 512 736 1042 1042 1042
Wartos¢ wskaznika
Wl w2 % 50 7,00 2,37 1,37 1,22 0,82 0,82 0,82
:?,}:;’am'ka X 34 58 89 67 100 100
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Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej V

Warunki 2015 2016 2017 {rok oceny)
Minimaina liczba | Minimalna liczba .
< - Minimalna liczba
pracownikow pracownikéw o
falnych ocjalnych prac«javlvn c;‘w
° : socjalnyc!
1 na 2tys. min. 3 1 na 50 rodzin : : tne})r:yc!\ : ;’ trzePnyri;rl potrzebnych do
sp P
warunku warunku spelnienia warunku
1 2 3
X X 1 0 ¢} [
X X 2 0 [} 4
Ogdtem 3 o] v} 0
10.2. KOSZTY
Wskaznik wydatkéw na utrzymanie jednostki - gmina
2018 2019
rok 2013 2014 2015 20186 2017 prognoza prognoza
Calkowily roczny kosz! prowadzenia i 62992158 e9742638] 71895084] 89935131] 100827852] 1152350948 115235048
utrzymania jednostki w zi
Wydatki na realizacie zadan pomocy i integracij
spolecznej og()len] w 2} bez wzgledu na Zrodto 63127398 6702 967 5 898 996 7873190 11 217 841 9665 186 g9 665 186
finansowania OGOLEM z tablicy 7
Warto$¢ wskaznika
wi /w2 x100% 898 1040 1042 1142 979 1203 1203
(%)
'(3,1;‘3"““3 X 104 100 110 86 123 100
10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WSPARCIA
Wskaznik deprywacji lokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu
2018
rok 2013 2014 2015 2016 2017 prognoza
ficzba oséb w rodzinach, ktérym decyzjg
przyznano swiadczenie 3226 3123 3086 2840 2734 2734
liczba mieszkaricow 24 282 24 282 24 406 24 555 24 578 24 223
Wartos¢ wskaznika liczba oséb w rodzinach,
ktorym przyznano Swiadczenie na kazde 1000
mieszkarncow 132,86 128,61 126,85 115,66 111,24 112,87
wi/w2x 1000
Dynamika X o7 99 91 % 101
(%)
Wskaznik diugotrwale korzystajacych z pomocy - gmina i miasto na prawach powiatu
2018
rok 2013 2014 2015 2016 2017 prognoza
liczba oséb diugotrwale korzystajacych ze
Swiadczen 857 1004 923 895 831 831
liczba os6b, kidrym przyznanao swiadczenie 1851 1782 1791 1847 1563 1563
Warto$¢ wskaznika procentowy udzial oséb
diugotrwale korzystajacych ze Swiadczen w 46 56 52 48 53 53
ogalnej liczbie Swiadczenio-
biorcéw
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rok

2013

2014

2015

2018

2017

2018
prognoza

wi /w2 x 100%

Dynamika
(%)

122

93

g2

110

100

Wskaznik pomocy pienieznej - gmina

rok

2013

2014

2015

2016

2017

2018
prognoza

liczba osdb, ktorym przyznano $wiadczenie
pienigzne

1017

1000

876

1124

864

864

liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenie
OGOLEM

1851

1782

1791

1847

1563

15663

Warto$¢ wskaznika
w1l /w2 x 100%
(%)}

55

56

49

61

55

55

Dynamika
(%)

102

88

124

90

100

Wskaznik pomocy niepienieznej - gmina

rok

2013

2014

2015

2016

2017

2018
prognoza

liczba 0sob, ktdrym przyznano $wiadczenie
niepienigzne

00

806

920

1008

792

792

liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenie
OGOLEM

1851

1782

1791

1847

1563

1663

Warlo$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100%
(%)

49

45

51

55

51

51

Dynamika
(%)

92

113

108

83

100

10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY _
Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wediug powoddéw przyznania pomocy - gmina

rak

2013

2014

2015

2018

2017

2018
prognoza

Ubdstwe
(%)

89

84

75

76

70

70

Bezrobocie
(%)

85

66

50

47

47

Niepeinosprawnoscé
(%)

27

28

30

37

38

38

Diugotrwata lub ciezka choroba
(%)

24

31

41

53

58

58

Bezradno$c w sprawach
opiekuriczo-wychowawezych i prowadzenia
gosp. domowego (%)

17

21

20

20

20

20

Atkohotizm
(%)

Narkomania
(%)

Potrzeba ochrony macierzynistwa
(%)

20

22

18

20

20

26



2018

rok 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
Przemoc w rodzinie (%) 1 1 0 1 [y 0
Wskaznik pomocy z powodu bezdomnosci - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2018 2017 2018
prognoza
liczba os6b objeta indywiduainym programem o 0 o 9 0 0
wychadzenia z bezdomnosci
liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy z
powodu bezdomnosci 30 52 20 40 36 35
liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenie 1116 1080 1120 1073 1042 1042
Wartodc wskaznika
w2 /w3 x 100% 3 3 2 4 3 3
(%)
Dynamika )
X 100 67 200 75 100
(%)
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN
Wskaznik zasitku statego - gmina i miasto na prawach powiatu
2018
rok 2013 2014 2015 2016 2017 prognoza
Srednia wysokos$¢ zasitku stalego dia oséb
samotnie gospodarujacych 457 465 477 588 555 855
wzt
czgstatiiwosé 10 10 10 10 10 10
w miesigcach
Srednia wysokosc zasitku statego dia osoby w
rodzinie 209 188 274 282 251 251
wzt
czgstotliwosé
w miesigcach 8 8 7 7 8 8
Wskaznik zasitku okresowego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
zez?ma wysokosé zasilku okresowego 358 356 347 359 337 337
czestotiwosé
w miesigcach 6 6 6 6 & 6
Srednia wysokosc zasilku okresowego z powodu
bezrobocia 374 365 357 377 349 349
wzt
czgstolwose 8 6 8 6 6 6
w miesigcach
$rednia wysokoSc zasitku okresowego z powodu
diugotrwatej choroby 268 195 242 236 302 302
wzt
czestotiiwosé
w miesigcach 3 3 3 3 4 4
Srednia wysokoSc zasitku okresowego z powodu
niepeinosprawnosci 228 301 308 260 238 238

wzt
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
czestotliwosc
w miesigcach 8 4 4 4 4 4 4
Srednia wysokosc zasitku okresowego z powodu
mozliwosci utrzymania uprawnien do $wiadczen
zinnych systeméw zabezpieczenia spolecznego s 140 0 o 0 0 0
wzi
czestolliwosé
w miesigcach 10 1 0 o 0 0 0
Wskaznik zasitku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
$rednia wysoko$é zasitku celowego na osobg w
roku 1 648 751 957 1435 1243 1243
wzt

10.6. POMOC W FORMIE USLUG

Wskaznik korzystajacych z uslug opiekusiczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych realizowanych w
ramach zadan wlasnych - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 prognoza
optekuteayen o wioas pomvoscnoymym | 8 12 126 19 1% 0
Liczba mieszkaricéw w wieku poprodukcyjnym* | 2 0 3593 3894 4065 4185 4146
i e : of s ; 3 : :
?%;'amika 4 X 0 100 100 100 100

* wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigeej

Wskaznik kontraktu socjalnego - gmina

rok 2013 2014 2015 2015 2017 2018
prognoza
liczba os6b objetych kontraktem sodjalnym 1 128 74 69 73k 60 60
liczba osdb, ktérym przyznano Swiadczenie 2 1851 1782 1791 1847 1563 1563
Wartosé wskaznika
wi /w2 x 100% 3 7 4 4 4 4 4
(%)
g{;’a’“ika 4 X 57 100 100 100 100
Wskaznik reintegracji spoleczno-zawodowej - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
liczba oséb z indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego i 0sob z kontraktem 1 0 0 0 [} 0 0
socjalnym w KIS
ficzba oscb diugotrwale bezrobotnych 2 813 782 605 533 426 390
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rok 2013 2014 2015 2016 2047 2018
prognoza
Wartos¢ wskaznika
w1/w2 x 100% 3 0 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
) 4 X 0 4] 0 0 0
10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy spotecznej - gmina
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
liczba 056!) umieszczonych w domu pormocy 1 0 o o ¢ 0 o
spoleczne]
liczba os6b oczekujacyd! na umieszczenie w 2 o 0 o 0 0 0
domu pomocy spotecznej
Wartos¢ wskaznika
{wix100)/(wl+w2) 3 0 0 0 0 0 0
Dynamika
%) 4 X 0 e o 0 o
Wskainik zaspokojenia potrzeb miejsc w $rodowiskowych domach samopomocy - gmina
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
l(ijczba osdb umieszczonych w Srodowiskowych 3 0 N 0 0 0 0
lomach samopomocy
I‘iczba o_sdb oczekujgcych na umieszczenie w 2 0 o o o 0 0
Srodowiskowym domu samopomaocy
Warto$¢ wskazZnika
(W1x100M(w1+w2) 3 0 0 0 0 o °
Dynamika
(%) 4 X 0 ] 0 4] 0

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - gmina

rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [3progr
ligzba oséb umies.zczonych w 1 0 0 0 0 o] il
mieszkaniu chronionym
gﬁz:«ff;li(:f:/e;‘;{iczyk:hn;:xachromonym 2 0 0 0 0 o 0
ety o I T I T T
?%;wmika 4 X o 0 4] 0 0

10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA (tylko w zakresie zagadnieti zwigzanych z pomocg spoleczna)
Wskaznik odméw - gmina i miasto na prawach powiatu



rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

ficzba decyzji odmownych 1 94 116 559 392 279 278
liczba decyzji przyznajqcych zasitek / ustuge 2 7095 5568 5332 4549 5097 5097
Warto§¢ wskaznika

wif{wi+w2) x 100% 3 1 2 9 8 5 5
(%)

g{;‘am'ka 4 X 200 450 89 63 100

Wskaznik odméw z powodu nie spetnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

2018
rok 2013 2014 20156 2016 2017 prognoza
liczba decyzji odmownych z powodu nie
speinienia kryterium dochodowego 1 44 4 98 88 32 132
liczba decyzji odmownych 2 94 16 559 382 279 279
Warto$é wskaznika
w1l /w2 x100% 3 47 41 18 22 47 47
(%)
(DelyD;xamika 4 X 87 44 122 214 100
Wskaznik odméw z powodu braku srodkéw - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2018 2017 2018
prognoza
l_iczba_decyzji odmownych z powodu braku 1 24 56 418 253 147 147
Srodkéw
liczba decyzji odmovmych 2 94 116 559 382 279 279
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x100% 3 26 48 75 &5 53 53
(%)
(D.,'Z;‘a""ka 4 X 185 156 87 82 100

10.9. BUDZET POLITYKI SPOLECZNEJ
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej (dzialy) - gmina

2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby
Wyszczegdlnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %>
. . 41211 35 964 35964

Ogdlem wydatki 1 X X X X 558 100 020 100 020 100
851 - OCHRONA ZDROWIA 2 335684 X 317 386 X 380 527 1] 489 000 1{ 489 000 1

12 071 10 341 10341
852 - POMOC SPOLECZNA 3 X X X X 373 28 797 29 787 298
853 - POZOSTALE ZADANIA W
ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNES | * X X X X 6637 0} &o00 0y somop 0
854 - EDUKACYJINA OPIEKA
WYCHOWAWCZA 5 250 356 X 266 086] X 297 358 1§ 75252 0} 75252 [}

28 455 25 051 25 051
855 - RODZINA & X X X X 663 69 o71 70 971 70

* procentowy udzial w wydatkach ogélem
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Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej (rozdzialy) - gmina

2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2018 Potrzeby
Wyszczegélinienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %%

. . 41211 35 964 35964
Ogolem wydatki 1 X X X X 558 100,00 020 100,00 020 100,00
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 2 111 764 X 98 814 X 167 235 0,41} 200000 0,56 200 000 0,56
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 3 223920 X 218 572 X 213292 0,52} 2898000 0,80} 289 000 0,80

N 1194 1194
85202 - Domy pomocy spotecznej 4 770852§ X 8151341 X 944 8671 2,29 285 332 285 332
85203 - Osrodki Wsparcia 5 0 X a X ¢} 0,00 a 0,00 Q 0,00
85205 - Przeciwdziafanie przemocy w | ¢ 3038 X 3086] x 4072| 001 sooo] o02| so000| op2
rodzinie
85213 - Skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajgce niektore Swiadczenia z
pomocy spoleczne), niekiére swiadczenia 7 93 266 X 61675 X 66 552 0,16§ 65000 0,18] 65000 0,18
rodzinne oraz za osoby uczestniczace w
zajeciach centrum integradji spolecznej
85214 - Zasitki okresowe, celowe
i pomoc w naturze oraz sktadki na 1308 1350 1350
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (od 8 X X X X 394 318 000 3,75 000 3,75
roku 2017)
- . 1280 1221 1071 11589 1158
85215 - Dodatki mieszkaniowe g 370 X 081 X 309 2,60 908 3.23 208 3.23
85216 - Zasitki stale 10 | 462750 X 528 666 X 562 849 1,37} 600 000 1,67§ 600 000 167
. . 1488 1493 1744 2127 2127
85219 - Osrodek Pomocy Spolecznej 11 828 X 415 X 740 4,23 704 5,92 704 592
85220 - Spedjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i asrodki 12 0] X o X 0} 0,00 0} o000 0f 000
interwencji kryzysowej
85228 - Uslugi opiekuricze i 1462 1811 2323 2400 2400
specjalistyczne usiugi opiekuricze 13 527 X 118 X 676 5,64 000 657 000 667
. TN 1266 1300 1300
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 14 X X X X 858 3,07 000 381 000 381
85231 - Pomoc dla cudzoziemedw 15 ot X a} X of 000 Gf 000 0{ 000
85232 ~ Centra Integracji Spolecznej 186 o X 0f X o} 000 0§ 000 0§ 000
§5278 - Usuwanie skutkow klgsk 17 ol x 12000] x 2669 6.48 ol 000 ol 000
Zywiclowych 410
85295 - Pozostala dziatalnosé
Wym:
- klub integracji spolecznej, 18 X X X X 107 036] 0,26§ 138900 0,38} 138900 0,39
- warsztat terapii zajeciowej,
- prace spolecznie uzyteczne
85311 - Rehabilitacja zawodawa i
spoleczna os6b niepelnosprawnych 18 op X op X N R 0 0.00 0} 000
85321 - Zespoly orzekania o
niepelnosprawnosd 20 1] X 8 X 0§ 000 0 0.00 o 0.00
85324 - Panistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Miepeinosprawnych | 21 oy X of X op ooc op 000 o] oo
85395 - Pozostala dzialainosCw zakresie| o, | a5 5198 x| 13408] X 6637] 002] eooof o002 eooa] ooz
polityki spotecznej
85415 - Pomoc materialna dla uczniow o
charakterze socjalnym (od roku 2017) 23 X X X X 297 358 0,72] 75252 0,21} 75252 021
85416 - Pomoc materiglna dia uczniéw o 24 X X X X ol o©00 ol o000 o] o000
charaklerze motywacyjnym
P . 17 861 15204 16 204
85501 - Swiadczenie wychowawcze 25 X X X X 054 4334 177 42,28 177 42,28
85502 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego
oraz skiadki na ubezpieczenia 6] x X X x | 10184 a4za] 918U o5s3]  9181) 2553
. . . 387 714 714
emerylaine i rentowe z ubezpieczenia
spoleczneqo
B5504 - Wspieranie rodziny 27 X X X X 2114921 0,51| 397480 1,11} 397 480 11
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2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby
Wyszczegdlnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %
85505 - Tworzenie | funkcjonowanie 28] X X X x | 120000] o020] 120000 033} 120000 033
2lobkéw
85506 - Tworzenie i funkcjonowanie
Klubéw dzieciecych 29 X X X X g 0,00 Q 0,00 o] 0,00
85507 - Dzienni opiekunowie 30 X X X X 4] 0,00 [} 0,60 9] 0,00
85508 - Rodziny zastepcze 31 X X X X 68720 0,17} 148600} 0,41] 1488600 0,41
85510 - Dziatalnosc placowek
opiekuiiczo-wychowawezych 32 X X X X 0 0,00 0 0,00 0p 0,00

* procentowy udziat w wydatkach ogdlem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej (dzialy) - w budzecie OPS/PCPR -

gmina
2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby
Wyszczegolnienie -
Kwota %* Kwota %* Kwota % Kwota R* Kwota %*

. . 11217 8665 9 665
Ogdtem wydatki 1 X X X X a41 100 186 100 186 100
851 - OCHRONA ZDROWIA 2 0 X 0 X a 0 g 0 0 0

10 837 9119 2119

852 - POMOC SPOLECZNA 3 X X X X 629 98 106 94 106 94
853 - POZOSTALE ZADANIA W
ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNES | * X x X X o o o L
854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWGZA 5 0 X 0 X 0 [¢] 0 4] ¢} 0
855 - RODZINA 6 X X X X 280212 3] 546 080 &1 546 080 [}

* procentowy udzial w wydatkach ogdlem

Struktura wydatkdéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej - w budzecie OPS/IPCPR (rozdzialy) -

gmina
2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2018 Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota %* Kwota %* Kwata %* Kwota %* Kwota %
- N 1217 9 665 9 665
Ogélem wydatki 1 X X X X 841 100,00 186 100,00 186 100,00
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 2 0 X 0] X 4] 0,00 o} 000 0 0,00
85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi | 3 of X al X 01 o000 0f{ 000 0§ 0,00
. 1194 1194
85202 - Domy pormocy spoteczne] 4 7709527 X 815134} X 944 867 842 285 12,36 285 12,36
85203 - Osrodki Wsparcia 5 a X 0 X a 0,00 0 000 0 0,00
85205 - Przeciwdziatanie przemocy W | ¢ 3038} X 3oes] x 4072 oo4| eooo] o00s] so00] o008
rodzinie
85213 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajgce niektdre $wiadczenia z
pomocy spoleczni, niektore Swiadczenia 7 38 590 X 45 420 X 50 217 0,45] 50217 0,52] s0217 Q.52
rodzinne oraz za osoby uczestniczace w
zajeciach centrum integradji spolecznej
85214 - Zasiiki okresowe, celowe
i pomoc w naturze oraz sktadki na 1308 1350 1350
ubezpieczenia emerytaine i rentowe {od 8 X X x X 384 .67 000 13.97 000 13.97
roku 2017)
85215 - Dodatki mieszkaniowe 9 0 X ¢} X [¢] 0,00 o} 000 0 0,00
85216 - Zasilki stale 10 | 462 750 X 528 666 X 562 849 5,02] 600 000f 6,21} 600 000 6,21

32



2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby

Wyszczegolnienie
Kwota %* Kwota %h* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

. . 1488 1493 1744 2127 2127
85219 - Osrodek Pomocy Spoleczne] 1 828 X 415 X 740 15,85 704 22,01 704 22.01

85220 - Specjalistyczne poradmctwo,
mieszkania chronione i osrodki 12 oy X 0] X 0f 0,00 ol 0,00 0] 000
interwencii kryzysowej

85228 - Uslugi opiekunicze | 1462 181 2323 2 400 2400

specialistyczne uslugi opiekuricze B s27] X 1e] X s76| 2971 goo| 24831 " ggo| 248%
. P— 1266 1300 1300

85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 14 X X X X 858 11,28 000 13,45 200 13,45

85231 - Pornoc dla cudzoziemcow 15 a X 0 X 0 0,00 0 0,00 0} 000

85232 - Centra Integracji Spolecznej 16 0 X 0f X 0f 0,00 of 000 0] 0,00

§5278 - Usuwanie skutkdw kigsk 17 ol x 12000] X 2669 23.80 ol 000 ol 000

zywiolowych 410

85205 - Pozostala dziatainosc .

Wtym:

- Klub integracji spotecznej, 18 X X X X s61538] 0,55 soooo| o94] socoo] o094

- warsztat terapii zajeciowej,
- prace spolecznie uzyteczne

85311 ~ Rehabilitacja zawodowa i
spoleczna 0s6b niepeinosprawnych 1 o X of x 0 0.00 0 0.08 0y olo

85321 - Zespoly orzekania o

niepetnosprawnosd 20 ol X 0f X a 0,00 o} 000 0j 0,00
85324 - Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | 2! o X o X of aoa oy 0.0 o) 6bo
85395 - Pozostala dzialalnosé w zakresie

polityki spoteczne 22 0 X 0f X 0 0,00 0f 0,00 0f 000
85415 - Pomoc materialna dia uczniéw o

charakterze sodjalnym (od roku 2017) = X X X X 0] oo 0f 000 0 ote
85416 - Pomnoc materiaina dla ucznidw o

charakterze motywacyjnym 24 X X X X ¢} 0,00 o] 0,00 0] 000
85501 - Swiadczenie wychowawcze 25 X X X X 6f 0,00 0f 0,00 G} 000
85502 - Swiadczenia rodzinne,

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego

oraz skladki na ubezpieczenia 26 X X X X 0} 000 0f 0,00 o} 0,00
emerytaine i rentowe z ubezpieczenia

spolecznego

85504 - Wspieranie rodziny 27 X X X X 211 492 1,89} 397 480 4,11} 397 480 4,11
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ’

SIobkow 28 X X X X 0 0,00 o} 0,00 g] 000
85506 - Tworzenie | funkcjonowanie

Kiubéw dzieciecych 29 X X X X o} 0,00 0§ 0,00 0f 000
85507 - Dzienni opiekunowie 30 X X X X [u] 0,00 0 0,00 0 0.00
85508 - Redziny zastepcze 31 X X X X 68720 0,61} 148 600 1,541 148 600 1,54
85510 - Dziatainosé plactwek 2| x x x x o 000 o| ooo o 000} .o 3LV
opiekunczo-wychowawczych . - e B

* procentowy udzial w wydatkach ogdtem

11. Whioski konicowe

Zmiany cywilizacyjne, gospodarcze, spoleczne i na rynku pracy pcwoduja_. 2e najbliz iata uj iq nowe problemy socjalne, na kidre bedziemy musieli skutecznie reagowac. Starzenie sig
spoleczenstwa, migracie, problem i 4, nowe poleczne, pneobrazema rodziny i gospodarstw domowych, choraby cywilizacyjne, wymuszg w oparciu ¢ nowe potrzeby
spoteczne koniecznosé innego zorganizowania pomocy spolecznej, opariego o arzyt rie ustugami spolecznymi i socjainymi oraz rozwinigta prace sodjaing i srodowiskawa,

w tym bezposrednie wspieranie rodziny. Nowe wyzwania w obszarze pormocy spo!acznej stawiajg dzis pytania dotyczace organizadii pomocy spo!e(zne] i dylematéw zwigzanych z rozwigzaniami
prawnymi, finansowymi i Swiadczeniem ushug.

sadnaetii

Bardzo szeroki zakres przedmiotowy i padmiotowy pomocy spot j oraz wi 2 przez polityke spol pari kierunki ju tej dzi y pracy, ja na

spotecznej ogrom zadan. Pomoc spok 1a jest sz¢ otni twa na lkie zmiany zachod: wiej olcaemu ate - tak naprawdg zweryfikuje 2ydie, Z jednej bowiem strony stancm kolo
ratunkowe dia 0s6b i rodzin, ktére wskutek roznych okolicznosc nie sg w stanie ielnie funkcj ci gaja wsparda, z drugiej 2a$ strony osrodek pomocy spolecznej — to istotny
podmiot lokalnej polityki spolecznej, silnie spnzezony z samorzqdem gminy i jego sytuacig finansowa.

Pracawewszyst!uch obszarachzyua z czh ka - Znie od wieku, stanuzdrma wykszta&cema statusu materialnego, poct i Sci, wy j religii itp.; zmaganie
sie z f dy cjami, b Sciami Zyciowymi, zagrozeniami indywidual ymaga ogromnej, rozleglej, specialistycznej wiedzy, wlasciwi ych postaw
zyciowych oraz Ginych umiejetnosd interp Inych 0séb niosacych pomoc. Na uwage zaslugu;e fakt, ze w wyniku do} jacych sig zmian polity > — gospodarczych oraz zmian w
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przepisach prawnych, zimenia stg réwniez struktura klientow pomocy spoteczne), ich oczekiwania i potrzeby - z ktérych wynika, 1z pomoc finansowa chod nadal bardzo wazna w sieci ustug - nie
jest wiodatq forma wsparcia. Osrodki pomocy spolecznej powaoli przestaja byc utozsamione jedynie z , kasami wyplacajacymi zasilki'.
Wsparde Migjsko-Gminnego Osradka Pomacy Spolecznej w Szubinie, na rzecz mieszkaricow miasta i gminy — beneficientéw pomocy sp j — w minionym roku udziel bylo, kiedy
jednostka lub rodzina nie wykorzystywala wiasnych uprawnieri, zasobdw | mozliwosci, bo ich nie miata fub nie potraf Ha W sposob \Mascxwy ich wykorzystaa Poprzedzaly j3 z reguly $wiadczenia
z systemu ubezpieczer spolecznych, jak réwniez zasilki rodzinne czy pomoc dia bezrobotnych. Praca z czy rodzi na jani b;ezqcych pot: ,_u potrzeb
oraz diugofal dziataniu pr dzacym do pozyskania lub odbudowania zasobow wiasnych (wedza ummgtnosa zawodaowe, mlerpersonalne petencie rodzicielskie, fu
spoleczne, warunki mieszkaniowe, zdre ), poszerzaniu mozliwosc dzielnego funkcj i gtnego karzystania z uprawnien. Dziztania pomocowe mialy na celu zapobieganie
trudnym sytuacjom Zydiowym, a w konsekwencji dysfunkcjormn spolecznym. Zwracano uwage na rolg prewenqs ktora nie tylko pczwa!a&a nie dopuszczaé do pojawiania sig problemow, ale rowniez
obnizala koszty udzielania pomocy. Inng waizng | odpovisdzialng grupa reall wyeh zadan 10wty ¢ inter yj dej ane w sytuacji zagrozenia Zytia lub zdrowia oraz
bezpieczenstwa osdb i ich rodzin lub najblizszego oloczenia, Byt to najtrudniejszy obszar pracy, wymagat bowi dej i szybknch i trafnych decyzji oraz dzialan — czesto whrew woli
oséh wymagajacych pemocy {chorzy psychicznie, ofiary/spl y przemocy, zani dzied). Nalezy w tym miejscu zaznarzyc, ze reslizaga pomocy (bez wzgledu na formg) do
réznych kategorii Kiientéw, wymagata niejednokrotnie konsultacji i wspdipracy z wieloma podmiotami,
Wiele dzialari prowadzonych na rzecz spolecznosci Iokainej, Osradek realizowal we wspdlpracy z instytucjami rzadowymi i samarzadowymi, Pr dony w niniejszym dok ie system
pomocy na rzecz oséb i rodzin, rcahzowany przez MGOPS w Szubinie, wynikal z zalozenia, ze samo udzielenie pomocy finansowej nie doprowadzi do 2yaowego usamodzielnienia, a wrecz
przeciwnie moze pri i¢ do dli leznienia sig od pomocy i przekazywania biemosci zyciowej nastepnym pokoleniom. Diatege, w mdz:enne; dziatalnosci Osrodek dazyl
do wyprowadzenia jednostek i rodzin korzysta;a,qch z pamacy spolecznej z grup ryzyka poprzez ograniczanie dysfunkeji, chod stwierdzié nalezy, ze nie w kazdym przyp bylo to mozl
Czesto przyezyny lezaly po stronie samych $wiadczeniobiorcow, kidrzy nie wspdlpracujac z pracownikiem socjalnym w calu rozwigzania trudnej sytuadji i nie wywiazujac sig z obowigzkéw, sami
rezygnowali z oferawanej im pomocy. Stad efekty (w sensie przywrGcenia zdolnosci tych 0séb do peinienta rél spolecznych) — nie zawsze byly zadowalajgce.
Na przestrzeni lat jednoznacznie mozna stwierdzic, ze nie bylo roku, w ktérym Osrodek nie zas!alby obdarzony ncrwym: d 2 dnosc zadan, iernie ro: biurokradia,
G Sowa spr iawczosé | czesto presja czasu sprawiajg, ze p icy muszq niej trite podej ¢ sig nowych wyzwarn. Obsluga merytoryczna i techniczna powierzanych zadan
ymaga cigglego ia struktury, szkoleri | samoksztalcenia pracownikow, a takze zdobywania nowych umiejetnosci w obsiudze tych zadad.
W obliczu dokenujgcych sig dynamicznych zmian w pomcw spo&eane;, trudno jest do korica przewidzied | zap!encwac przyszluscw Instytucjach pomocy spolecznej. Tym bardziej, ze ciggle
trwaig prace nad zmianami ustawy o pomocy i. R EL i ic nalezy, iz reafizows ip dard z obszaru szeroko pajetej polityki spolscznej przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy ¢ j w binie, st ig wazny obszar z punkiu widzenia potrzeb | oczekiwan spo!ecznosct tokalnej gminy Szubin,

REKOMENDACJE

Majgc na wzglgdzie analizg zasobéw pomocy spotecznej Gminy Szubin przy planowaniu budzetu na kolejny rok na realizacie zadan 2 zakresu pomacy spolecznej wano zwrodic uwage na

nastepujgce kwestie;

1. Rozwaj i wpre ie nowych form aktywizacji osb powyzej 60 roku Zydia. Z danych demograficznych wynika, ze stale rodnie grupa mieszkaricow Gminy Szubin, ktérzy ukonczyl 60 rok

Zyda. Konieczne staje sig zaplanowanie réznorodnych formn aktywizaci dia tych oséb zgodnych z ich zainteresowaniami,

2. Wzrost nakladéw na ushigi opiekur Ciggly proces starzenia sig spoleczenstwa w Gminie Szubin pociaga za sobg koniecznoéc ienia opieki osoborm starszym, kidre sg jej pozbawione

ze strony rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnid jej w wymag ie Jub formie. Suk ie w kolemych fatach zwigksza sig liczba oséb korzystajacych z ushug
iekurficzych, zwlaszcza wiréd oséb naj it h state] wiel innej opieki. Co za tym idzie corocznie wzrastajq naktady fi 2 budzetu gminy pr nalencel

Jednoczesnie zgodnie z uchwatg nr V/29/2015 Rady Mue;skxe; wSzubmle z dnia § marca 2015 r. w sprawie okrasleni wych koW pr va i odpt $ci za ushugi
i specialistyczne ustugi opiekud oraz zasad czes 2 odplatnosci oraz trybu ich pobierania gmina osoa_qa dnchody z uwag| na wnek« slan zdmwla podopiecznych, na rzecz
ktérych Swiadezone s ustugi, bardzo istotny jest dobér wysuko wykwalifikowanej kadry, oséb § h ushugi na najwyzszym p aj potrafigeych byé wspardem w
najtrudniejszych dniach choroby. jestzatem ienie w budzecie groiny Srodkow pc lajacych na odpowiednie wynagrodzenie i Hos¢ kadry stosownie do poziomu Swiadczonych
ushig.
3. Dalszy rozwdj placdwek wsparcia dzi go. W celu mozliwi Kty g0 wykorzystania lstme‘qwch na terenie miasta placdwek wsparcia dziennego nalezy kontynuowad dziatania majace
na celu poprawe i y. Planp fania Domu Dzi go Pobytu ,DOM POKOLEN" bedzie mozliwy do zreali ia 2 chwila uruchomienia dziatan 21T | RPO.
4.Zzpewnienie calodobowej opieki w domach pomocy spo&eane] Analizujac obszar potrzeb w zakresie pomocy osaobom starszym i dlugatrwale chorym lub mepefnmsprawnym zauwaza sig stalg
koniecznoSc zapewnienia Srodkéw w budzedie na odpt 3¢ za pobyt mi Acdw Gminy Szubin w domach pemoacy spo{e«zne} poza ich dotych ia. Od 2014r.
ficzba oséb plzebywa;qcych w domach pomocy spolecznej waha sig od 25 do 33 0sob. Koszty zap ienia tef opieki 3 znacrne, state i diugolrwaie zobow:qzame dla budzetu gminy.
5. U ie dzialan podej ych na rzecz oséb bezd ch. Bardzo i ym probl dia Gminy Szubin jesl kwestia bezdomnosd, zebractwa oraz prowadzenie tulaczego tryby
Zycia przez osoby bezdomne. Jest to zjiawisko, z ktdrym boryka sig wiele polskich gmin. g iska bezd »éci nie mozna catkowicie zlikwidi ¢, ale mozna podejl ¢ proby jego
ograniczenia, Analiza zebranyeh danych wskazuje, ze ktzba oscb bezdamnych ktore zwridily sie o pomoc i wsparcie do MGOPS uuzymuje sie na stafym poziomie od roku ubieglego. W celu
prowadzenia dziatars majacych na celu minimali gro2 zyua i zdrowia osob, ktore samodzielnie nie potrafig sig zabezpi ¢ przed skutkami zimy, w sz dlnosci wobec osob
bezdomnych bedqcych pod wp%ywem tkoholi & jemy z ¥ it Pofql w celu szezegdinego nadzoru tych osob .
6. Rozwaj p jalisty go. Paradmctwo peciali / 52C éinoddi: prawne, psychologiczne jest swi i rodzi ktére maja trudnosd lub wykazuja potrzebe
wsparaawmzquywamu swoich problemdw zyciowych, bez tedu na posiadany dochdd. W MGOPS poradnictwe specalistyczne funkcjonuje w ramach Biura Informaci Obywatelskiej, Coraz
wigksze zainteresowanie oraz duza liczba 6z8b Kerzystajgcych z tej formy wsparcia sprawia, 2e Sredni czas oczekiwania na porad(: psychologiczng lub porade prawng wynosi okolo pottara
miesigca, W zwiazku z tym naley rozwazy¢ zwie ie kwot pr h na poradni pecjali w celu 2af ig j lofci godzin udzielania porad.
7. Placa stanowiistotny motywacyinego. Jest pod 3 silg motywacyjna co potwierdzajg dodwi; eniab e, Znarqemer igdza jako srodka ywlj jest silnie
i poprzez indywidualne potrzeby i oczekiwania, i jest zrozni wp dlnych grupach dowych w zaleznoéct od wieku, plei, Raia placy w Y i
motywacyjnym kazdej instytucj jest wige bardzo istotna. Za pomocq plac mozna stymul ¢ okreslone p y i zach ja ludz, jak lez zachgcaé do skuteczni (efektywnej) pracy,
rozwoju kompetencji. Wynagrodzenia w Osrodku wzrastajg tylko w stosunku do os6b najnizej zarabiajgcych (np. z 20002{ do 2,100z czyii 5%) iast p li p i otrzymah w2017r.
boli podwyzki wynag a przecie? s3 lo osoby, kiére odktada)q na emeryture lub planuja sie usamodzielnic lub utrzymuja rodziny. thx sigo d2ie p jalneg }ako
misji- stuzbie drugiemu czlowiekowi, repertuar interwendii socjalnych obejmuje swoim zasiegiem wszystkie poziomy i struktury zycia spok k gminy. P ym narze
pracownika socjalnego jest—~ ON SAM, praw)e bomem opvera)ac sie gidwnie na wiasnych Brak iwanych efekiow pracy jestw giowne; mierze skutkiem jego
podnoszac swoje kwalifikage kujy g za @ prace. Prestiz zawodu pracownika sogalnega jest wazny, lecz preslizem rodziny on nie wyzywi. Pracownicy MGOPS posiadaja
bardzo spedialistyczng wiedze z zak d iki, ger jologii, medycyny itp. dziedzin Zycia, co nie przekiada sig na otrzymy wynagrodzenia. W obecnych h pracownicy
dyskontow zarabiajg lepiej, a nie musza pednosic swoich kwalsfkaqt poprzez liczne studia podyplomowe itp. U: dodatki dia p iké jainych za prace w terenie w wysakosc 250
2 od 2004 roku nie byly rewalory Dzisiaj iq zaledwie 0,84 % najni grodzenia, gdzie w 2004 roku stanowﬂ'y 30,4 % najnizszego wynagrodzenia, Utrzymanie Osrodka
Pomocy Spolecznej to réwniez zadanie wiasne gminy. Proponowany na rok 2018 budzet pozwoﬂby na podniesienie wynagrodzen do $rednich pensji innych przedslawicieli zawodéw, kldrzy

rowniez pornagajg — shuza spoleczedstwu typu : poligiant, kurator czy nauczyciel.

r
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Misja strategii integracji i rozwigzywania problemdw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

Strategia integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych dla miasta i gminy Szubin na lata 2014-2025 przyjeta zostata uchwata
nr LII/413/14 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 28 pazdziernika 2014r. Bezposredni nadzér nad prawidtowym procesem wdrazania Strategii
powierzono Burmistrzowi Szubina, a koordynowanie, monitorowanie i ewaluacje Miejsko-Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Szubinie.
Zgodnie z Uchwatlg informacja z realizacji przedstawiana jest Wysokiej Radzie w formie raportéw rocznych.

Strategia okresla gtéwne kierunki i priorytety szeroko rozumianej polityki spotecznej oraz tworzy system dziataii podejmowanych w celu
przezwycigzania probleméw spotecznych wystepujacych i mogacych sie pojawi¢ w Gminie Szubin oraz stuzgcych realizacji wizji : MIASTO I GMINA
SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE 1 DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM POPRZEZ ICH
AKTYWIZACJE I INTEGRACJE. Stanowi ona dokument bazowy, w odniesieniu do ktérego konstruowane sg lokalne programy profilaktyczne oraz
projekty z zakresu polityki spotecznej. W realizacje zadan stuzacych rozwigzywaniu probleméw spotecznych zaangazowane sg instytucje dziatajace
na rzecz mieszkancéw Gminy Szubin takie jak: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie, Urzad Miejski w Szubinie - Wydziat
Swiadczert Rodzinnych, Wydziat Edukacji i Sportu, Wydziat Spraw Obywatelskich, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Szubinie, Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig - Filia w Szubinie, Powiatowa Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Nakle nad Notecig ~
Filia w Szubinie, Szubinski Dom Kultury, Muzeum Ziemi Szubinskiej, Komisariat Policji w Szubinie, Szkota Podstawowa nr 1 w Szubinie, Szkota
Podstawowa w Kotaczkowie, Szkota Podstawowa w Turze, Szkola Podstawowa w Kroélikowie, Szkota Podstawowa nr 2 w Szubinie, Szkota
Podstawowa w Kowalewie, Szkota Podstawowa w Rynarzewie.

Monitoring Strategii jest stalym procesem obserwacji, ktéra ma na celu zapewnienie informacji na temat stusznoéci i skutecznoéci
podejmowanych dziatai. W zwigzku z powyzszym dla zagwarantowania tego, ze ztozone cele postawione w Strategii sg realizowane konsekwentnie
i rzetelnie dokonany jest przeglad zadan wykonanych w 2017r. Ponizej w materiale przedstawiono wyniki przegladu z wykonanych zadan przez
wyZej wymienionych realizatoréw.

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE 1 DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE [ INTEGRACJE
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CEL STRATEGICZNY 1. OBNIZENIE POZIOMU BEZROBOCIA
Cel operacyjny 1.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych

Kierunki dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

1.1.1. Monitorowanie rynku pracy w zakresie
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
lokalnych przedsiebiorcéw

PUP

SP Kowalewo

SP nr 2 Szubin

Liczba spotkan z lokalnymi przedsiebiorcami - posrednicy pracy zatrudnieni w
Filii PUP Szubin maja obowigzek stale wspdipracowaé z pracodawcami
funkcjonujgcymi na obszarze dziatania Filii, poprzez ustalanie zapotrzebowania
na nowych pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy, utatwianie dostepu do form
pomocy oraz ustalanie warunkéw wspotpracy. Wspotpraca odbywa sie w trybie
indywidulanym poprzez kontakt osobisty w siedzibie pracodawcy lub w formie
kontaktu telefonicznego. W okresach poétrocznych wykonuje sie badania w
zakresie monitoringu zawodow deficytowych.

1. Udziat uczniéw klas trzecich gimnazjalnych w tzw. ,drzwiach otwartych” w
szkotach ponadgimnazjalnych powiatu nakielskiego i Znifiskiego. Monitoring
zawoddéw deficytowych 1x w roku.

1. Zapoznanie uczniéw klas trzecich gimnazjum z oferty edukacyjng szkot
ponadgimnazjalnych - spotkania z przedstawicielami szkél, wspoélpraca z
absolwentami Gimnazjum nr 2 w Szubinie.

2. Udziat uczniéw gimnazjum w konkursie literackim organizowanym przez
WUP w Toruniu ,, Méj wymarzony zawéd”.

3. Udziat ucznidéw klas trzecich gimnazjum w ,Drzwiach otwartych” szkét
ponadgimnazjalnych ~ dziatalno$¢ informacyjna.

4. Realizacja projektu edukacyjnego ,Autoprezentacja - jak méwié jak

wygladac”.

1.1.2. Uelastycznienie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

PPPP

W 2017r. nie realizowano zaje¢ indywidualnych grupowych z doradztwa
zawodowego poniewaz Gmina Szubin jest samowystarczalna w tym zakresie.

Doradca zawodowy Filii PUP uczestniczyt w spotkaniach z mlodziezg w: LO w
Szubinie (1), Zespole Szkét w Szubinie (4). Liczba spotkan razem: 5

1. Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w oparciu o program:

MIASTO 1 GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE 1 DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE I INTEGRACJE
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SP nr 2 Szubin Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Wiaczenie placowek, instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
zawodowej, min. Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej, Urzad Pracy.
3. Wigczenie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, w prace
doradcza szkoty.
4. Udzial w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1.1.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i PUP Liczba zorganizowanych szkoleri i kurséw zawodowych - 21

kompetencji 0séb bezrobotnych poprzez kursy Liczba oséb, ktére wzigty udzial w szkoleniach - 37

zawodowe, szkolenia, staze Liczba zorganizowanych stazy - 122

1.1.4. Angazowanie os6b bezrobotnych w PUP Liczba osdb objetych robotami publicznymi - 54

roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne Liczba oséb objetych pracami spotecznie uzytecznymi - 43.

1.1.5. Reintegracja os6b bezrobotnych poprzez PUP Liczba godzin doradztwa zawodowego:

doradztwo zawodowe Porady grupowe -109 0s6b (96 godziny)
Indywidualne- 544 o0s6b, czas przeznaczony na porade w zalezno$ci od potrzeb
klienta.

1.1.6. Poradnictwo psychologiczne i PUP 2 porady grupowe prowadzone przez pracownika Centrum Informacji i

terapeutyczne dla 0séb bezrobotnych Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, 2 grupy wsparcia - 25 0s6b.

MGOPS Ustugi $Swiadczone przez psychologéw przy MGOPS dla diugotrwale

bezrobotnych.

1.1.7. Wspéltpraca z Powiatowym Urzedem UM 2 spotkania wtadz gminy z przedsiebiorcami.

Pracy z filig w Szubinie w zakresie aktywizacji

zawodowej

1.1.8. Realizacja programéw aktywnosci W 2017r. nie realizowano tego zadania.

lokalnej

1.1.9. Wdrazanie, promowanie i wspieranie UM, MGOPS wspodipracaz KPOWES.

tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej w

gminie

1.1.10. Wspieranie aktywizacji zawodowej WEIS Liczba ztobkow: 1 zlobek, 2 oddziaty ztobkowe w przedszkolu.

matek poprzez rozwdj opieki zlobkowej

Liczba dzieci objetych opieks ztobkowa: 20 w ziobky,

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
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36 w oddziatach ztobkowych.

Cel operacyjny 1.2. Podniesienie poziomu przedsiebiorczosci

Kierunki dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

1.2.1. Organizacja szkolen i kurséw zawodowych | PUP Liczba szkolen w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej -
w zakresie zaktadania i prowadzenia wiasnej 1. Liczba przeszkolonych oséb - 21.
dziatalnosci gospodarczej
1.2.2. Wdrozenie systemu wspierania PUP Liczba zrealizowanych projektéw/przedsiewzieé - 21
przedsiebiorczos$ci w gminie POWER - RPO- FP.
UM Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych - 171,
1.2.3. Wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy | PUP Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - 21.

z filig w Szubinie w zakresie promociji i realizacji
przedsiewzie¢ umozliwiajgcych uzyskanie dotacji
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

1.2.4. Inicjowanie i wsparcie réZnicowania
dziatalnos$ci rolniczej

W 2017r. nie realizowano tego zadania.

CEL STRATEGICZNY 2. POPRAWA SYTUACJI 0SOB STARSZYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH I INNYCH GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

Cel operacyjny 2.1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb starszych i niepetnosprawnych

Kierunki dziatania Realizatorzy Wskazniki
2.1.1. Rozwijanie oferty edukacyjnej dla oséb SZDK wyktady UTW 17 - 20 oséb,
starszych
2.1.2. Rozwijanie oferty kulturalnej, rekreacyjneji | UKS Wyspianski Biegam Bo Lubie - w kazdg sobote od kwietnia do konca pazdziernika 2017r.

sportowej dla 0séb starszych

1.0rganizacja Dnia Babci i Dziadka - poczestunek, wystepy dzieci, wspoline

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE I INTEGRACJE




Misja strategii integracji i rozwigzywania problemdw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

SP nr 2 Szubin fotografie.
2.1.3. Wsparcie funkcjonowania Klubéw Seniora SZDK Klub Seniora SZDK -100 oséb
UM -MGOPS Kluby seniora funkcjonujgce na terenie gminy Szubin- 5

Rada Seniorow

I - Senioriada 2017

2.1.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych PUP Liczba 0s6b niepetnosprawnych uczestniczgcych w szkoleniach - 1.

0s6b niepetnosprawnych poprzez szkolenia i Liczba szkolen, kurséw zawodowych dla 0séb niepetnosprawnych - 1.

kursy zawodowe

2.1.5. Zwiekszenie dostepnosci do zaktadéw MGOPS Informowano $rodowiska oséb niepelnosprawnych o mozliwoéci zatrudnienia
aktywno$ci zawodowej w ZAZ-ach.

2.1.6. Poprawa $wiadomosci spotecznej w NZOZ - Medyk Informacja poprzez upublicznianie aktualnych wiadomosci o zachowaniach

zakresie wzmocnienia postaw prozdrowotnych

NZOZ - Lekarz Domowy

prozdrowotnych, zagrozeniach chorobowych itp.

Cel operacyjny 2.2. Rozwdj systemu wsparcia os6b starszych i niepelnosprawnych

Kierunki dziatania Realizatorzy Wskazniki
2.2.1. Zwigkszenie dostepu ustug opiekuniczych MGOPS Informowanie o mozliwo$ci skorzystania z tej formy pomocy w trakcie spotkan
i wspierajacych osobom starszym w miejscu z przedstawicielami Rady Senioréw, sottysami, pielegniarkami §rodowiskowymi
zamieszkania
2.2.2. Utworzenie domu dziennego pobytu UM, MGOPS Ujecie w planie inwestycyjnym do realizacji - na rok 2017-2018 wykonanie

dokumentacji.

2.2.3. Rozwo6j wolontariatu w zakresie opieki nad
osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi

SP Krélikowo
SP Kowalewo

SP nr 2 Szubin

Liczba wolontariuszy: 10.
Liczba wolontariuszy - 8

Zbiérka zywnosci i artykutéw higienicznych dla o0séb starszych i
niepetnosprawnych ich dostarczenie i spedzenie czasu - 8 wolontariuszy
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2.2.4. Zwiekszenie dostepu do rehabilitacji
leczniczej, psychologicznej i spotecznej dla
0s6b niepetnosprawnych i przewlekle chorych

Nie otrzymano wiadomosci.

2.2.5. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych i
przewlekle chorych

UM

Dziatania prowadzone przez WTZ, ZSS, Przedszkola z oddziatami integracyjnymi

2.2.6. Wsparcie i pomoc dla 0séb opiekujgcych sie
osobami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi
poprzez: tworzenie grup wsparcia
samopomocowych, porady psychologiczne,
organizowanie szkoleri/warsztatéw, przyznawanie
$wiadczen pielegnacyjnych

UM -WSR

MGOPS

Wyptata $wiadczen z tyt. sprawowania opieki nad zaleznym czlonkiem rodziny.
208 os6b,

Rozszerzenie oferty porad psychologicznych.

Cel operacyjny 2.3. Wsparcie oséb zagrozonych ubéstwem, bezdomnoécia, 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Kierunki dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

2.3.1. Przeciwdziatanie bezdomnosci poprzez
prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi
bezdomnoécig oraz udzielanie szeroko rozumianego
wsparcia

KPSPB JUDYM

Prowadzenie schroniska - przyjmowanie bezdomnych 0s6b z Gminy Szubin

2.3.2. Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymiw
zakresie pomocy osobom zagrozonym ubdstwem

Akcja Katolicka

CARITAS

Prowadzenie stoléwki Sw. Faustyny dla ubogich - wydawanie positkow
dziennie - ok. 180 porcji.

Wydawanie daréw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
przez punkty w Chometowie, Szaradowie, Stupachi Szubinie.

2.3.3. Utworzenie placdwki §rodowiskowej dla oséb
za burzeniami psychicznymi

Nie zrealizowano

2.3.4. Zapewnienie dostepnoéci do lokali
komunalnych dla 0séb i rodzin ubogich i
zagrozonych bezdomno$cig, 0séb z zaburzeniami

Nie zrealizowano
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psychicznymi

2.3.5. Rozwdj oferty specjalistycznych ustug

opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

MGOPS

W 2017r. nastgpit znaczny wzrost zapotrzebowania na tego rodzaju ustugi ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnoécig bardzo czesto
sprzezong (autyzm, Zesp6t Downa, ADHD itp.)

CEL OPERACYJNY 3. PODNIESIENIE JAKOSCI SYSTEMU WSPARCIA RODZINY | OPIEKI NAD DZIECKIEM

Cel operacyjny 3.1. Kompleksowe wsparcie rodzin w zakresie ich prawidliowego funkcjonowania

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Wskazniki

3.1.1. Edukowanie rodzicéw w zakresie
prawidlowego petnienia funkcji opiekuticzo
wychowawczych

PPPP

Porady indywidualne udzielane rodzicom po kazdej diagnozie - 584 dzieci i
miodziezy przyjetych w 2017r. spotkania - podwyzszajagce kompetencje
wychowawcze rodzicéw dzieci i mtodziezy, zgtoszonych do Poradni (cykliczng
pomoca objeto ~ 1 rodzine, 15 spotkan w PPPP.

problemy - praca z rodzicami nad podwyzszaniem kompetencji rodzicielskich,
(wyznaczanie granic, konsekwencja w stosowaniu pochwat, kar; - praca nad
ukazaniem niekorzystnych postaw rodzicielskich, utrudniajacych poradzenie
sobie dziecku z trudnymi emocjami. Ponadto: spotkania konsultacyjne dla
rodzicow dzieci i miodziezy, zgtoszonych do pracy terapeutycznej z
socjoterapeuts (spotkania diagnostyczne, wywiad poglebiony oraz mozliwosé
biezgcej konsultacji i przekazywania informacji na temat pracy dziecka w grupie
lub w terapii indywidualnej) 29 spotkan w PPPP;

cykliczne zajecia  warsztatowe ,Szkota dla rodzicéw i wychowawcéw” -
uczestniczyly 4 osoby (2 rodzicéw i 2 nauczycieli; 40 godzin zajeé, 10 spotkan)
przekazywanie informacji o przebiegu terapii i wskazéwkach do pracy z
dzieckiem po kazdej terapii behawioralnej, informowanie o specjalistycznych
ustugach opiekuniczych $wiadczonych przez MGOPS, omawianie z rodzicami
probleméw z zachowaniem dziecka w domu, przedszkolu i szkole oraz
sposobach ich rozwigzywania (7 rodzin)

Koordynowanie spotkan z psychologami i pedagogami z gmin Szubin i Kcynia w

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE I INTEGRACJE




Misja strategii integracji i rozwigzywania problemdw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

ramach Sieci wspolpracy i samoksztalcenia- 2 spotkania (26.10.2017r,
07.12.2017r.).

Prowadzenie sieci wspétpracy - SIEC WYCHOWAWCOW w ramach ktérej
odbyto sig pierwsze inauguracyjne spotkanie - 12.11.2017r. na temat podstaw
interwencji kryzysowej w warunkach szkolnych, uzaleznienia od elektroniki
uczniéw oraz cmdéwiono potrzeby grupy i plan spotkan sieci

Interwencje kryzysowe - 2

Mediacje - 1

Prelekcje dla rodzicow ~ 5, w tym:

Postawy rodzicielskie - co to znaczy by¢ dobrym rodzicem - rodzice klas II SP
nr 1 w Szubinie, dn. 21.03.2017r. (réwniez nauczyciele wychowawcy tych klas)

Warsztaty kompetencji rodzicielskich w Samorzadowym Przedszkolu nr 2 w
Szubinie (30 rodzicéw, dn. 22.02.2017r.)

Prelekcja i warsztaty dla rodzicow ,Jak przeciwdziataé agresji i zazdro$ci miedzy
rodzefistwem” 10.05.2017r. w Szkole Podstawowej w Turze

Prelekcja dla rodzicow Szkoty Podstawowej w Rynarzewie ,Gotowo$é szkolna”
17.05.2017r. (56 0s6b)

Prelekcja dla rodzicow Oddziatu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w
Kotaczkowie ,Problemy adaptacyjne dzieci w wieku przedszkolnym”
17.10.2017r.

Dyzur psychologa w ramach Drzwi Otwartych w Zespole Szkét Specjalnych w
Szubinie dn.26.04.2017r.

Udziat psychologa w pracach Jury w konkursie profilaktycznym w Zespole Szkét
Specjalnych w Szubinie dn. 26.04.2017r.

Udziat w prezentacji Poradni na pikniku rodzinnym w Szubinie dn. 13.08.2017.
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SP Kotaczkowo

SP Krélikowo

SP Tur

SP Kowalewo

SP Rynarzewo

SP nr 2 Szubin

Rada pedagogiczna szkoleniowa nt radzenia sobie z zachowaniami trudnymi
uczniéw z Zespotem Aspergera : pazdziernik - LO Szubin

wspotpraca z Samorzagdowym Przedszkolem nr 3 w Szubinie - wsparcie
merytoryczne logopedy w zakresie kultury zywego stowa w zwigzku z
Gminnym Konkursem Recytatorskim dla przedszkolakow

Liczba zorganizowanych spotkan, szkoled, warsztatéw: 3.
Liczba o0séb objetych edukacja w zakresie prawidlowego penienia funkcji
opiekunczo — wychowawezej : 10.

Liczba zorganizowanych spotkan, szkolen, warsztatéw edukacyjnych: 1
Liczba osob objetych edukacja w zakresie prawidtowego petnienia funkeji
opiekunczo - wychowawczych: 42.

Liczba zorganizowanych spotkan, szkolen, warsztatéw edukacyjnych - 5
Liczba o0séb objetych edukacja w zakresie prawidtowego petnienia funkcji
opiekunczo - wychowawczych - 58.

Organizacja spotkan dla rodzicow -2
Liczba oséb objetych wsparciem 80

pedagogizacja rodzicéw (ok. 200 rodzicéw) - informowanie prawnych
opiekunéw o naruszaniu przez nieletnich obowigzujacych norm spotecznych,
prawnych lub zachowan mogacych powodowa¢ demoralizacje lub ich
zagrozenie: rozmowy, konsultacje, porady, zawieranie kontraktéw, kierowanie
do odpowiednich instytucji.

1.0rganizacja spotkania dla rodzicow uczniéw klas 7 ,Internet zagrozenie czy
wyzwanie ,,
2.Spotkania rodzicéw z pedagogami i psychologiem - udzielanie wsparcia,
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konsultacje  dotyczace rozwigzywania trudnosci wychowawczych i
opiekunczych.

3.1.2. Wsparcie rodzin w zakresie wypelniania | MGOPS Prowadzenie dzialan wspierajacych przez 4 asystentéw rodziny. Dziataniami
funkcji opiekunczo wychowawczej przez objeto 57 rodzin, w tym 9 na postanowienie Sadu. Realizacje opisano w
asystentow rodziny i rodziny wspierajace sprawozdaniu rocznym z dnia 30.03.2018r.
3.1.3. Wsparcie 0sob dotknietych przemocg w | Policja - W omawianym okresie 2017 roku odnotowano wszczecia 23 procedur dot.
rodzinie przemocy domowej, gdzie 17 zostato sporzadzonych przez funkcjonariuszy
policji, a 6 przez inne instytucje.
PPPP - Liczba rodzin objetych poradnictwem psychologicznym, pedagogicznym w

SP Rynarzewo

w/w zakresie: 2 rodziny

- Wspoétpraca z MGOPS-em w Szubinie i asystentami rodzin (25 konsultacji).

- Rozpowszechnianie telefonéw zaufania na stronie internetowej szkoly oraz
gazetkach szkolnych.

- Udzielanie wsparcia ofiarom przemocy oraz kierowanie do odpowiednich
instytucji (1 porada).

- Udzial pedagoga szkolnego w dwudniowych warsztatach "Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie" {1 pedagog) zorganizowanych przez MGOPS w Szubinie;

- Zorganizowanie 2 warsztatéw dla ,Dobrych rodzicow”

MGOPS Realizacjg ze strony Zespotu Interdyscyplinarnego opisano w sprawozdaniu z
dnia 30.03.2018r.
3.1.4. Wspblpraca z Policjg, Sagdem, PPPP Liczba zorganizowanych konferencji - 1 (przygotowanie i przeprowadzenie

Prokuraturg, stuzbg zdrowia i Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecig w zakresie przeciwdziatania
przemocy i wsparcia oséb jej
do$wiadczajgcych

warsztatu: ,Cyberprzemoc - jak rozmawiaé¢ z nastolatkami?” na Powiatowej
Konferencji organizowanej przez Powiatowg Komende Policji w Pieczyskach w
dn.18-19.05.2017r.

Liczba wspolnie zrealizowanych akcji/przedsiewzie¢ -2

dot. 5 dzieci - wniosek do Prokuratury, zgtoszenie do Sgdu Rodzinnego, do
Komisariatu Policji o podejrzeniu popelnienia przestepstwa - przemoc rodzica

MIASTO I GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE I INTEGRACJE




Misja strategii integracji i rozwigzywania problemow spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

wobec dziecka (uczestniczacego w terapii). Wystgpienie w roli éwiadka na
rozprawie sgdowej; zgtoszenie do Sadu Rodzinnego relacji dziecka na terapii -
podejrzenie popelnienia przestepstwa przez konkubenta matki dziecka
(przemoc fizyczna i psychiczna). Spisanie zeznan na Komisariacie Policji (A.

Nowicka - Martinez, A. Szczepanski)

3.1.5. Poszerzenie oferty spedzania wolnego
czasu dla rodzin

SZDK

UKS Wyspianski

SP nr 2 Szubin

Liczba zorganizowanych imprez - 17

sig zajecia sportowe w ramach akcji Biegam Bo Lubie - od IV do X.

Organizacja Kiermaszu wielkanocnego

Cel operacyjny 3.2. Kompleksowe wsparcie rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym dzieci z dysfunkcjami

Kierunki dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

3.2.1. Stworzenie i rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placéwek dziennego
pobytu

SP Kotaczkowo

SP Tur

SP Kowalewo

SP nr 2 Szubin

a)liczba placéwek wsparcia dziennego - 1,
b)liczba dzieci objetych wsparciem placowek dziennego pobytu - 20.

Liczba placéwek wsparcia dziennego dla dzieci: 1,
Liczba dzieci objetych wsparciem placéwek dziennego pobytu: 110.

Liczba placéwek wsparcia dziennego dla dzieci: 1,
Liczba dzieci objetych wsparciem placéwek dziennego pobytu: 7.

Zorganizowanie opieki dla dzieci w ramach zaje¢ $wietlicy szkolnej czas pracy
$wietlicy: od 6.45 do 16.30. Zapisanych jest 130 uczniéw.

3.2.2. Wdrazanie zajeé i programéw
edukacyjnych i wychowawczych

SP Kotaczkowo

SP Kroélikowo

liczba zrealizowanych programéw edukacyjnych i wych. tacznie - 5

Liczba zrealizowanych programéw edukacyjnych - 8
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SP Tur

SP Kowalewo

SP Rynarzewo

SP nr 2 Szubin

Liczba zrealizowanych programéw wychowawczych - 2

Liczba zrealizowanych programéw edukacyjnych - 10
Liczba zrealizowanych programéw wychowawczych - 7

Realizacja szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
Realizacja programéw profilaktycznych - 6
Realizacja programow wychowawczych - 1

- Opracowanie programu wiasnego promocji zdrowia ,Zyj zdrowo, by byto
wesoto i kolorowo” i jego realizacja: zajecia edukacyjne dla klas 0-111 promujace
zdrowy styl Zycia a przygotowane i poprowadzone przez uczniéw gimnazjum w
ramach projektu edukacyjnego; konkurs plastyczny ,Witaminki ...mniam mniam”;
gazetki tematyczne 1| prezentacje multimedialne na holu szkolnym;
podsumowanie dziatann wspdlnym poczestunkiem dla wszystkich uczniéw SP w
postaci owocdw i kanapek z warzywami (160 uczniéw).

- Realizacja Programu Agencji Rynku Rolnego ,Owoce w szkole” dla uczniéw klas
0-V(213).

- ,SZKLANKA MLEKA” - realizacja programu Fundacji Promocji Mleka (178
uczniéw).

- Zajgcia edukacyjne ,Chron sie przed kleszczami wszelkimi sposobami” dla
uczniéw SP we wspéipracy z Sanepidem (145 ucznidw).

- Udziat uczniéw w VI Ogélnopolskim Programie ,Zyj smacznie i zdrowo” (96
ucznidw).

- zajgcia dla ucznioéw klas Vi VI pt.Bezpieczna wie$ oraz wystawa prac
plastycznych

Zrealizowane programy edukacyjne:

- Nie pal przy mnie, prosze,

- Klub bezpiecznego Puchatka,

- Ratowniczek pomaga ratowaé,

- Ratujemy i uczymy ratowac,

- Chron sie przed kleszczami wszelkimi sposobami,
- Owoce i warzywa w szkole,

- Znajdz wiasciwe rozwigzanie,

- Spéjrz inaczej.
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3.2.3. Opracowanie i wdrozenie programdw
wczesnego wykrywania wad rozwojowych i
rehabilitacji dzieci niepelnosprawnych

PPPP

SP Krélikowo

SP Tur

Liczba przeprowadzonych badan przesiewowych dzieci z gminy Szubin:
Komputerowe badanie stuchu ,Stysze” - 48, Liczba dzieci z gminy Szubin
objetych specjalistyczng pomocg w zakresie edukacji: w postaci wydania
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego: dla 2 uczniéw niestyszacych i
stabo styszacych, dla 2 uczniéw niewidomych i stabo widzacych, dla 1 dziecka z
niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja, dla 8 uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, dla 3 uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym, dla 5 uczniéw z niepetnosprawnoéciami
sprzezonymi, dla 1 uczennicy z autyzmem, 7 uczniom o potrzebie nauczania
indywidualnego w postaci wydania orzeczenia, 4 uczniom o potrzebie zajet
rewalidacyjno- wychowawczych oraz 4 dzieciom o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju. Liczba dzieci i mtodziezy objetych terapia: 10 uczniéw
uczgszczajgcych na terapie pedagogiczng, 8 uczniéw uczeszczajacych na terapie
psychologiczng, 12 uczniéw objetych psychoterapig, 46 uczniéw uczeszczajacych
na terapie logopedyczna, 7 dzieci objetych terapig behawioralna. Poradnictwo
indywidualne dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych w ramach Powiatowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego - dyzury psychologa i pedagoga w
szkotach ponadgimnazjalnych co roku w pazdzierniku (11 uczniéw).

Liczba przeprowadzonych programéw wykrywania wad rozwojowych : 1

Liczba przeprowadzonych badan przesiewowych: 5.

Liczba dzieci, u ktérych zdiagnozowano zaburzenia rozwoju:3.

Liczba dzieci objetych specjalistyczng pomocg w zakresie edukacji, rehabilitacji i
terapii: 87.

Liczba przeprowadzonych badan przesiewowych. 2 diagnozy logopedyczne. 1
diagnoza stuchu

Liczba dzieci u ktérych zdiagnozowano zaburzenia rozwoju. 40 dzieci z
zaburzeniami mowy.

Liczba dzieci objetych specjalistyczng pomocg 40 dzieci terapia logopedyczna.

3.2.4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy poprzez zajecia
wyrownawecze, pozalekcyjne

SZDK

Liczba funkcjonujacych két zainteresowan - 14

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych, pozalekcyjnych: 55.
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SP Kowalewo

SP Kotaczkowo

SP Krélikowo

SP Tur

SP Rynarzewo

SP nr 2 Szubin

Liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych zajeé - 625
Liczba funkcjonujacych két zainteresowan - 9

a)liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréw., pozalekcyjnych - 113.
b)liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych zajeé- 357.
c}liczba funkcjonujacych kot zainteresowan ~ 5.

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyrdwnawczych, pozalekcyjnych - 100.
Liczba przeprowadzonych zaje¢ - 378.
Liczba funkcjonujacych két zainteresowan - 21,

Liczba dzieci uczestniczgcych w zajeciach wyréwnawczych, pozalekcyjnych - 44.
Liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych zajeé¢ - 440.
Liczba funkcjonujacych két zainteresowan - 7.

- Zorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 69
uczniéw

- Udostepnienie ,Wioski internetowej” dla spoteczno$ci lokalnej dwa razy w
tygodniu {55 ucznidéw).

- Zajecia pozalekcyjne prowadzone przez szkote: sportowe (55 uczniéw),
wokalno-muzyczne (25 uczniéw), historyczne TPPW (12), informatyczne CISCO
Networking Academy (8 uczniéw).

- Zajecia pozalekcyjne na ORLIKU (160 uczniéw).

-Dziatalno$é swietlicy $rodowiskowej 5 razy w tygodniu (62 uczniéw).

1. Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych - 28
2. Liczba dzieci uczestniczacych w innych zajeciach pozalekcyjnych - 339
3. Liczba funkcjonujacych kot zainteresowan - 33,

3.2.5. Wzbogacenie oferty kulturalnej,
sportowo-rekreacyjnej dla dzieci i miodziezy

Muzeum Ziemi Szubinskiej

W Muzeum w ramach edukacji poprzez sztuke Kultura Dostepna 2017. - 60 oséb
Zajecia zwigzane z tradycjg Swiat Wielkanocnych - 20 oséb,

W ramach wystawy o §wietach Bozego Narodzenia odbyly sie warsztaty
plastyczne - 60 0s6b.
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pogadanki z dzieémi w przedszkolach, oddziatach zerowych i szkotach w
Rynarzewie, Kotaczkowie, Szubinie, Kowalewie, Krélikowie i Turze na temat
bezpieczenstwa w ruchu drogowym (bezpieczne poruszanie sie po drodze ,
bezpieczna droga do szkoly w ilodci 69). Ponadto prowadzone byly dziatania
prewencyjne ,Niechroniony Uczestnik Ruchu Drogowego”, ,Poprawy
Bezpieczenstwa Pieszych w Ruchu Drogowym na terenie powiatu nakielskiego”

4.2.3. Zwigkszenie liczby patroli policyjnych

POLICJA

Wyniku podjetych dziatati na rzecz bezpieczenistwa w ruchu drogowym Komenda
Powiatowa Policji w Nakle nad Notecig kierowata i kieruje do petnienia stuzby na
drogach miasta i gminy Szubin patrole Ruchu Drogowego. Ponadto na terenach
lesnych i przy akwenach wodnych prowadzone s cyklicznie wspélne dziatania z
innymi podmiotami jak z funkcjonariuszami Strazy Leénej Nadle$nictwa
Bydgoszcz i Szubin, funkcjonariuszami Strazy towieckiej i Strazy Rybackiej

Bydgoszcz oraz Spotecznej Strazy Rybackiej z Nakta nad Notecig

4.2.4. Dziatalnoé¢ edukacyjna na rzecz poprawy
bezpieczenistwa

POLICJA

SP Tur

SP Kotaczkowo

SP nr 2 Szubin

Policjanci  Komisariatu Policji w  Szubinie przeprowadzali spotkania
$rodowiskowe z sottysami i radami soteckimi (111) oraz radami osiedli na temat
bezpieczenstwa (14).

Liczba  zorganizowanych  spotkan informacyjnych, edukacyjnych dot.
bezpieczenistwa 3 dla rodzicéw, 53 dla uczniéw
Liczba 0s6b uczestniczagcych w spotkaniach. rodzice - 20 050b, dzieci - 200.

Liczba  zorganizowanych spotkann informacyjnych i edukacyjnych dot.
bezpieczenstwa - 22

- bezpieczna droga do szkoty,

- bezpieczenistwo w sieci,

- probna ewakuacja,

- bezpieczne wakacje.

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach - 190

1. Liczba zorganizowanych spotkati informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa:
- spotkania z policjantem we wszystkich klasach,
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SP nr 2 Szubin

SP Krélikowo

- Zajecia edukacyjne dla uczniéw gimnazjum nt. AIDS (40 ucznidéw).

- Zajecia psychoedukacyjne integrujace zespoly klasowe, uczgce odmawiania,
podnoszace poziom wlasnej warto$ci, uczace akceptacji i szacunku dla innych
(120 uczniéw);

Liczba zrealizowanych programéw - 7

- ZnajdZ wiasciwe rozwiazanie, Nie pal przy nie prosze, Spdjrz inaczej,

- Czyste powietrze wokét nas, Chron sie przed kleszczami wszelkimi sposobami,
Zyj smacznie i zdrowo, Higiena osobista a zdrowie czlowieka,

Liczba mlodziezy uczestniczgcej w programach - 700

Liczba godzin zajeé - 109

Liczba zrealizowanych programéw: 1
Liczba mtodziezy uczestniczgcej w programach - 137
Liczba godzin zaje¢ - 130

4.1.3. Rozwdj systemu wsparcia 0s6b
uzaleznionych

GKRPA

Liczba placéwek oferujgcych wsparcie dla os6b uzaleznionych - 1 (od lutego 2017
otwarcie O$rodka Terapii Uzaleznieni ,Koliber” Filia w Szubinie)

Liczba oséb objetych wsparciem - 132

Liczba klubdéw AA - 2.

Liczba punktéw konsultacyjnych dla 0séb uzaleznionych - 1 (punkt przy Poradni
Zdrowia Psychicznego i przy wspétpracy TZN). Liczba grup wsparcia - 1 (grupa
wsparcia dla 0sdb uzaleznionych i grupa wsparcia dla 0s6b wspétuzaleznionych).

4.1.4. Rozwdéj poradnictwa specjalistycznego dla
0s6b uzaleznionych

PPPP

liczba udzielonych porad rodzinom - 1, liczba 0s6b uzaleznionych objetych
poradnictwem psychologicznym, terapeutycznym 0

Cel operacyjny 4.2. Eliminowanie demoralizacji, przestepczos$ci i innych zachowan aspotecznych

Kierunki dziatania Realizatorzy Wskazniki
4.2.1. Zwiekszenie obszaru objetego monitoringiem W 2017r. nie zwigkszono obszaru objetego monitoringiem wizyjnym.
wizyjnym
4.2.2. Wspétpraca gminy oraz poszczegblnych POLICJA Podczas omawianego roku policjanci KP Szubin przeprowadzali akcje
sotectw z Policig na rzecz poprawy bezpieczenistwa prewencyjne tj. Trzeiwy Poranek, ponadto dzielnicowi przeprowadzali
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4.1.2. Realizacja programéw profilakfycznych
skierowanych do dzieci i mtodziezy

GKRPA

PPPP

SP Kotaczkowo

SP Tur

SP Rynarzewo

Swietlica przy Zespole Szkét w Rynarzewie ~ 3 osoby prowadzace zajecia, liczba
dzieci - 20.

$wietlica przy Szkole Podstawowej w Kotaczkowie - 2 osoby prowadzgce zajecia,
liczba dzieci - 10.

$wietlica przy Zespole Szkét w Kowalewie - 1 osoba prowadzaca zajecia, liczba
dzieci - 10.

$wietlica w Wasoszu - 1 osoba prowadzaca zajecia, liczba dzieci - 10.

$wietlica w Chometowie - 2 osoby prowadzgce zajecia, liczba dzieci - 6.

$wietlica przy MGOPS - 10 osdb, liczba dzieci - 18.

Baza dzieci aktywnych” w Krélikowie (Dabréwka Stupska, Krélikowo, Ciezkowo,
Chraplewo, Retkowo, Zalesie) — 3 osoby prowadzacych zajecia, liczba dzieci - 15.

Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych - 1, tytul programu
autorskiego: "Swiadomie odmawiam" (A. Szczepanski). Liczba dzieci i mtodziezy
uczestniczacych w programach profilaktycznych - 26. Liczba godzin zajeé
przeprowadzonych w ramach programoéw profilaktycznych - 12.

Liczba zorganizowanych programéw profilaktycznych - 3, liczba dzieci
uczestniczacych w  programach profilakt. - 140. Liczba godz. zajeé
przeprowadzonych w ramach programéw profil. - 40

Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych - 7.

Liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych - 91,
Liczba godzin zajet przeprowadzonych w ramach programow profilaktycznych -
105 godz.

Realizowanie zaje¢ w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego ,Spéjrz
inaczej” w klasie V b SP (15 uczniow).
- Realizowanie zaje¢ w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego ,Spéjrz
inaczej” w klasie IV a SP (12 uczniéw).
Realizowanie zaje¢ w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego ,Spéjrz
inaczej” w klasie IV a SP {10 uczniéw)
- Realizowanie zaje¢ w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego ,Spojrz
inaczej” w klasie IV b SP (15 uczniéw)

MIASTO | GMINA SZUBIN GMINA WSPIERAJACA RODZINE I DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM
POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE | INTEGRACJE




Misja strategii integracji i rozwigzywania problemdw spotecznych dla miasta gminy Szubin na lata 2014-2025

SP Kotaczkowo

SP Tur

SP Kowalewo

SP Rynarzewo

SP nr 2 Szubin

SP Kroélikowo

Liczba funkcjonujgcych két zainteresowan: 13.
Liczba dzieci uczestniczacych w Festynie Rodzinnym- ok. 200.

liczba zorganizowanych imprez promujacych zdrowy styl Zycia - 2.

Liczba kampanii informacyjnych: 3.
Liczba zorganizowanych imprez promujacych zdrowy styl zycia: 2.

Liczba kampanii informacyjnych: 3
Liczba uczestniczgcych oséb 108
Liczba godzin zaje¢ w ramach programéw - 30

Spotkanie poprowadzone przez policjantéw dla uczniéw klas VISP i1 - 111
gimnazjum na temat szkodliwo$ci zazywania dopalaczy oraz innych $rodkéw
psychoaktywnych (187 uczniéw). Udziat uczniéw gimnazjum w spektaklu
teatralnym ,Wspomnienia narkomanki” (60 ucznidéw).

- Udziat uczniow klas VII i gimnazjalnych w projekeiji filmu ,Najlepszy” w
Multikinie w Bydgoszczy oraz spotkaniu w funkcjonariuszami policji w celu
omoéwienia skutkéw naduzywania alkoholu i zazywania narkotykéw.

1.Liczba kampanii informacyjnych - 2

2.Liczba inicjatyw edukacyjnych

- warsztaty dla uczniéw klas szdstych i siédmych oraz 11l gimnazjum-
uzaleznienia,

- spotkanie dla rodzicéw uczniéw gimnazjum na temat uzalezniefi,

- konkurs plastyczny ,Ferie bez uzywek, komputera i telewizji”

Liczba kampanii informacyjnych - 2

Warsztaty dla uczniow klas széstych i sidédmych, konkursy plastyczne.
Liczba zorganizowanych imprez promujgcych zdrowy styl zycia- 12.

Liczba kampanii informacyjnych- 2
Liczba inicjatyw edukacyjnych - 10
Liczba zorganizowanych imprez promujacych zdrowy styl zycia- 2
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SP nr 2 Szubin

1.Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych dla
dzieci i miodziezy:

- wyjazdy na basen - nauka ptywania 20, wyjazdy rekreacyjne 2

- impreza -Tydzien Koloréw, bal postaci literackich, bal karnawatowy, dyskoteki,
- uroczystosci patriotyczne - Swieto Konstytucji,3 Maja, Swieto Odzyskania
Niepodlegtosci, kultywowanie tradycji szkoty - Pasowanie na ucznia, Otrzesiny
klas czwartych i pierwszych gimnazjum, Jaselka, realizacja projektu ,Géry na
sportowo”, organizacja obozu sportowego, turniej pitki noznej, pitki siatkowej,
apele okoliczno$ciowe, np. z okazji Dnia Kobiet i inne

2. Liczba zorganizowanych wycieczek ~ 168.

3.2.6. Zwiekszenie kadry MGOPS w Szubinie o
etaty specjalistoéw pracujacych z rodzing i
dzie¢mi z dysfunkcjami

MGOPS

Wspotpraca z instytucjami zatrudniajgcymi specjalistéw do realizacji
specjalistycznych ustug opiekuticzych, zwiekszenie etatéw na zatrudnienie
opiekunek domowych.

CEL STRATEGICZNY 4. PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM W ZAKRESIE UZALEZNIEN I PRZESTEPCZOSCI

Cel operacyjny 4.1. Zapobieganie uzaleznieniom oraz pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom

Kierunki dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

4.1.1. Informowanie i edukowanie na temat
uzaleznien od alkoholu i narkotykéw, probleméw
zwigzanych z uzaleznieniami, form pomocy dla
0s6b zagrozonych uzaleznieniami, uzaleznionych
ich rodzin

GKRPA

i

SP1

Dofinansowanie projektéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowy styl zycia,
dofinansowanie konkurséw plastycznych, literackich, wyjazdéw edukacyjno -
integracyjnych, festynéw rodzinno - integracyjnych, wypoczynku letniego, obozéw
sportowo - profilaktycznych, warsztatéw profilaktycznych dla uczniéw i
nauczycieli, warsztatéw zwiekszajgcych kompetencje opiekunczo - wychowawcze
i profilaktyczne, dofinansowanie turnuséw trzeZwoéciowo - rodzinnych dla
trzeZwych alkoholikéw. Liczba kampanii informacyjnych: 3.

Liczba inicjatyw edukacyjnych: 49.

Liczba zorganizowanych imprez promujgcych zdrowy styl zycia: 20.

Liczba dzieci uczestniczgcych w zajeciach wyréwnawczych, pozalekcyjnych: 133.
Liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych zajeé: 1h tygodniowo.
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UM-WEIS

SZDK

SP Kowalewo

SP Kotaczkowo

SP Krélikowo

SP Tur

SP Rynarzewo

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy - 55

Liczba dostepnych obiektéw sportowo-rekreacyjnych: 4 (Stadion, Osrodek Sportu
i Rekreacji przy ul. Mostowej 14 w Szubinie, Boisko w Zamosciu i Kotaczkowie)
Liczba funkcjonujgcych klubéw sportowych - 16

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych ~ 58
Liczba zorganizowanych wycieczek - 2

Liczba zorganizowanych wycieczek - 26

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo- rekreacyjnych dla
dzieci i mtodziezy -15.

Liczba dostgpnych obiektéw sportowo - rekreacyjnych - 2.

Liczba instytucji kulturalnych organizujacych imprezy skierowane do dzieci i
mtodziezy - 1.

Liczba zorganizowanych kolonii i wycieczek - 20.

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo- rekreacyjnych dla dzieci i
miodziezy:48.

Liczba dostgpnych obiektéw sportowo ~ rekreacyjnych: 1.

Liczba instytucji kulturalnych organizujacych imprezy skierowane do dzieci i
mtodziezy: 4.

Liczba zorganizowanych kolonii i wycieczek: 19.

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych dla
dzieci i mtodziezy: 2.

Liczba dostepnych obiektéw sportowych: 1.

Liczba zorganizowanych kolonii i wycieczek: 15.

Wspotpraca z klubami sportowymi w celu eliminowania negatywnych zachowan:
Akademia pitkarska JUVENTUS - zajecia 3x w tygodniu (30 uczniéw),

Szkota tarica GABI - zajecia 1x w tygodniu (20 uczniéw), lub karate RAION -
zajecia 2x w tygodniu (30 uczniéw), THUNDER HEAD - zajecia z j. angielskiego 3x
w tygodniu (15 uczniéw).
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- zajecia z pedagogiem na temat przemocy i agresji w klasach pigtych.

2. Organizacja konkurséw na temat bezpieczenstwa.

3. Organizacja Turnieju Bezpieczenstwo w ruchu drogowym na szczeblu gminy i
powiatu.

SP Krélikowo Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych- 3
Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach - 140

Szubin, 30 kwietnia 2018r.

Na podstawie raportéw opracowata:
Dyrektor MGOPS Renata Michalak b
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