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oglasza nabér na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego
w ramach projektu ,,Aktywne przedszkole szansg na sukces”
wspétfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przedmiot naboru:

stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego

miejsce wykonywania pracy: oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Turze
okres zatrudnienia: od 01.09.2018r. do 31.08.2019r.

podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

wymiar czasu pracy: w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania podstawowe:

Kwalifikacje nie mniejsze niz okreslone w § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowe;j
z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. 22017 r., poz. 1575)

Wymagania dodatkowe:
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
nie toczy sie przeciwko nauczycielowi/nauczycielce postepowanie karne lub dyscyplinarne,
lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,
przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,
kreatywno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, poczucie odpowiedzialnosci,
zdolno$¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sie w grupie pracowniczej i poza nig,
znajomosc¢ i obstuga programéw komputerowych: pakietu MS Office, umiejetnos¢
korzystania z poczty elektronicznej, Internetu,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju zgodnie z ,, Podstawg programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego” ( zatacznik Nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 14
lutego 2017r. Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356),
systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno-opiekuriczych
rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankéw,
dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych ,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspétdziatanie i informowanie rodzicéw o postepach dzieci,
realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu przedszkola
prowadzenie dokumentacji nauczyciela zgodnie z wytycznymi.
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V. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. odpis dyplomu ukonczenia studiéw, swiadectwa ukonczenia szkét potwierdzajgce zdobyte
wyksztaicenie lub ich odpisy,

d. akt nadania awansu zawodowego nauczyciela ( kopia),

e. inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajgce inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
(kopie),

f. swiadectwa pracy potwierdzajgce zatrudnienie na stanowisku nauczyciela (kopie),

g. oswiadczenie o tym, ze nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwiasnowolnienie,

h. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych,

i. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922).

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie
Miejskim w Szubinie do dnia 28 lutego 2018 r. do godz. 15.30 z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko
nauczyciela wychowania przedszkolnego”
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