UCHWALA NR XXXIX/490/17
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 28 grudnia 2017 r.

zmieniajaca uchwale¢ w sprawie prowadzenia przez Urzad Miejski w Szubinie obslugi finansowo-
ksiegowej i kadrowo-ptacowej jednostek o§wiatowych.

Na podstawie art. 10a pkt 1 iart. 10b ust. 112 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1875) oraz art. 10 ust. 2 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXVI/320/16 Rady Miejskiej w Szubinie zdnia 3 listopada 2016r. w sprawie
prowadzenia przez Urzad Miejski w Szubinie obstugi finansowo-ksiggowej i kadrowo-ptacowej jednostek
oswiatowych, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) uchyla si¢ § 2;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. W ramach wspdlnej obstugi do obowigzkéw Urzedu Miejskiego w Szubinie nalezy:

1) prowadzenie w catosci obowiazkéw  w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek
obstugiwanych;

2) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszy socjalnych obstugiwanych jednostek;
3) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikéw majatkowych obstugiwanych jednostek;

4) przygotowanie wspolnie z dyrektorami jednostek obstugiwanych projektow planéw finansowych,
planow finansowych i zmian w planach finansowych oraz biezgca analiza wykonania tych planow;

5) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych obstugiwanych jednostek;

6) prowadzenie obstugi kadrowej w zakresie ewidencji dokumentacji dotyczacej zatrudniania, zmian
w okresie trwania stosunkow pracy i zwalniania pracownikéw w obstugiwanych jednostkach;

7) organizacja wyplat wynagrodzen iinnych naleznosci dla pracownikow io0sob zatrudnionych na
podstawie umdéw cywilno — prawnych w obstlugiwanych jednostkach;

8) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach;
9) przygotowywanie danych do sprawozdania o $redniorocznym wynagrodzeniu nauczycieli;

10) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej scentralizowanego funduszu mieszkaniowego
tworzonego ze $rodkéw wydzielonych z zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych pracownikow,
emerytow i rencistow- bytych pracownikoéw obstugiwanych jednostek;

11) prowadzenie obstugi Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej pracownikow oswiaty
z terenu gminy: Barcin, Kcynia, Labiszyn i Szubin na podstawie zawartych umow;

12) realizacje¢ zadan wynikajacych z ustawy Prawo zamowien publicznych w zakresie zakupow, ustug,
dostaw i robot dla jednostek obstugiwanych.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szubina.
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§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Remigiusz Kasprzak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 10a i 10b ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym gmina moze zapewnic
wspolng obstuge, w szczegdlnosci administracyjng, finansowg i organizacyjng jednostkom organizacyjnym
gminy zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

3 listopada 2016r. Rada Miejska w Szubinie uchwatg nr XXV1/320/16 w sprawie prowadzenia przez Urzad
Miejski w Szubinie obstugi finansowo-ksi¢gowej i kadrowo-placowej jednostek oswiatowych, okreslita zasady
wspolnej obslugi oraz wskazata Urzad Miejski w Szubinie Wydziat Edukacji i Sportu, jako jednostke
obstugujaca jednostki oswiatowe.

Z uwagi na fakt, ze wuchwale zbyt szczegdélowo opisano, ktoéra z komoérek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego w Szubinie jest odpowiedzialna za prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej i kadrowo-ptacowe;j
jednostek oswiatowych, Burmistrz Szubina zaproponowat dokonanie zmian w § 214 uchwaly. Powyzsze
zmiany pozwolg Burmistrzowi na dokonywanie zmian w strukturze organizacyjnej urzgdu w celu zapewnienia
efektywnej obstugi tych jednostek.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Przewodniczacy Rady

Remigiusz Kasprzak
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