Protokét Nr 18/17
z posiedzenia Komisji Zdrowia
i Pomocy Spolecznej
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 23 marca 2017 r.

Dnia 23 marca 2017 roku w siedzibie Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie przy
ul. Keynskiej 11 w godzinach od 15:15 do 17:30 odbyto sie posiedzenie Komisji Zdrowia i
Pomocy Spotecznej Rady Miejskiej w Szubinie.

Cztonkowie Komisji o posiedzeniu zostali poinformowani przez pracownika biura rady
droga elektroniczna.

Lista obecnosci cztonkéw Komisji stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnosci zaproszonych gosci stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Tematem posiedzenia bylo:

1. Oméwienie i zaopiniowanie sprawozdan:

¢ zdziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2016;

e z realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy;

e z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan (art. 179 ust. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej).

2. Omowienie sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii za rok 2016.

3. Omowienie materiatow sesyjnych.

4. Sprawy biezace.

Protokolantem na posiedzeniu byta pani Martyna Katka - pracownik Referatu.
Organizacyjnego i Promocji Urzedu Miejskiego w Szubinie.

W posiedzeniu uczestniczyli pani Renata Michalak — Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, pani Renata Kabulla — Sekretarz Gminy Szubin, pani Anna
Wisniewska — Przewodniczagca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz pani Hanna Adamczewska — radna Rady Miejskiej w Szubinie.

Przewodniczgcy komisji pan Stanistaw Wypych przywitat obecnych i przedstawit
porzadek posiedzenia. Poprosit panig Anne Wisniewskg o krotkie omowienie punktu 2
porzadku posiedzenia.

Sprawozdanie stanowi zalgcznik nr 3 do protokotu.



Pani Anna Wisniewska powiedziata, ze przedtozone sprawozdanie odzwierciedla, co
nalezy do zakresu zadan GKRPA, na czym polegaja jej dziatania, z iloma osobami
uzaleznionymi komisja miata kontakt, ile odbylo sie posiedzen komisji. Ponadto
W sprawozdaniu zostato ukazane przeznaczenie $rodkéw — gtéwnie na dzieci i miodziez, ale
rowniez na osoby doroste oraz rodziny oséb uzaleznionych, szkoty, Swietlice, programy
i projekty profilaktyczne, zajecia stuzgce promocji zdrowego stylu zycia, imprezy sportowe.
W 2016 roku przystgpiliSmy do programu ,4S"- Sprawdzone, Skuteczne Szkolenie
Sprzedawcow, przeprowadzilismy kontrole w 30 punktach sprzedazy napojow alkoholowych
i stacjonarne szkolenia dla sprzedawcéw. Wykonalismy remont punktu dla grupy wsparcia
0sdb uzaleznionych w przychodni ,Medyk”.

Radny Henryk Sowa stwierdzit, ze powodem do zadowolenia jest to, ze GKRPA
wspomaga inicjatywy lokalne poprzez dofinasowanie i wszelkie inne formy wsparcia, co
sprawia, ze pomoc trafia do jak najwigkszego grona odbiorcéw.

Radny Stanistaw Wypych zapytat, czy wspierane przez GKRPA projekty sg
standardowymi, z géry okreslonymi przez programy, czy tez wptywajg indywidualne wnioski?

Pani Anna Wiéniewska odpowiedziata, ze wptywajg przerézne wnioski. GKRPA liczy
na innowacyjno$¢. Staramy sie ukierunkowywaé wnioskodawcow w miare potrzeby tak, aby
zawsze element profilaktyki wpisywat sie w dany projekt. Dlatego prosba jest taka, aby wnioski
na nowy rok sktada¢ do konca wrzesnia.

Przewodniczgcy komisji poruszyt temat Os$rodka Terapii Uzaleznien ,Koliber”.

Pani Anna Wisniewska poinformowata, ze Dyrektor Osrodka chce spotkaé sie z
czionkami komisji zdrowia i takie spotkanie zostanie zorganizowane. Osrodek jest czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 — 17:00.

W tej czesci posiedzenia gtos zabrata Sekretarz Gminy Szubin.

Pani Renata Kabulla przedstawita wstepny projekt uchwaty rady w sprawie
ustanowienia nowego medalu honorowego. Z takim wnioskiem zwrécita sie do burmistrza
Szubina grupa inicjatywna bytych dziataczy opozycji. Medal miatby by¢ wreczony w roku 2018.
Procedura ustanowienia takiego medalu jest diuga, dlatego prace nad jego przygotowaniem
juz rozpoczelismy. Wedtug propozycji inicjatorow na awersie miatby widnie¢ wizerunek ks.
Jerzego Popietuszki, w otoku napis ,Za budowe i rozwoj demokracji na terenie Gminy Szubin”,
znak towarowy ,Solidarno$é”. Na rewersie w centrum miatby znajdowaé sie herb Gminy
Szubin i napisy ,Szacunek, podziekowanie i uznanie — sierpien 2018”. Grupa wnosi o odlanie
maksymainie 35 medali, ktore miatyby zostaé wreczone z okazji setnej rocznicy odzyskania
niepodlegtosci. Planujemy osobne spotkanie komisji oswiaty po$wigcone oméwieniu tego
projektu uchwaty.

Przewodniczacy komisji poprosit panig Renate Michalak o przedstawienie sprawozdan
wymienionych w punkcie 1 porzadku posiedzenia.
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Sprawozdanie z dzialalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie za rok 2016 stanowi zatagcznik nr 4 do protokofu.

Pani Renata Michalak powiedziata, ze przedstawiajgc sprawozdanie za rok poprzedni
ujmowane sg takze potrzeby na rok przyszly, co przedstawia tabela na stronie 18. Jedng
z wazniejszych jest pelen etat psychologa. Ponadto zaczyna funkcjonowaé program ,Za
zyciem”, w zwigzku z czym praca asystenta bedzie bardziej angazujaca i tu réwniez konieczne
jest utworzenie jakiej$ czesci etatu do pomocy rodzinom objetych programem. W zakresie
ustug istnieje potrzeba pracy nad dokumentacjag do utworzenia Domu Dziennego Pobytu ,Dom
Pokolen”. Warsztaty Terapii Zajeciowej istniejg w celu aktywizacji zawodowej os6éb do podjecia
pracy w przyszitosci. Jest tam sporo oséb w wieku ok. 60. roku zycia, co pozwala stwierdzig,
ze nie podejma juz pracy, jednak nie ma dla nich alternatywy. Przejécie tych osob do ,Domu
Pokolen” zwolni miejsca dla oséb miodszych, ktore tej aktywizacji faktycznie potrzebuja.
Ponadto z racji zwigkszajgcego sie zakresu zadan, poszerza sie personel MGOPS-u i zaczyna
brakowac miejsc na biura dia pracownikéw.

Nastgpnie pani Renata Michalak przedstawita sprawozdanie za 2016 rok dotyczace
skutecznosci funkcjonowania ,Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie” ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego, ktore stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.

W dalszej czeéci pani Renata Michalak przeszta do omawiania Sprawozdania za rok
2016 dotyczacego realizacji ,Programu Wspierania Rodziny” ze szczegolnym
uwzglednieniem dziatan asystentéw rodziny, ktére stanowi zatacznik nr 6 do protokotu.
Wspomniani asystenci rodziny to grupa pracownikéw, ktérzy w gtéwnej mierze realizujg 6w
program. W 2016 roku wsparliémy asystenturg 56 rodzin, z czego 9 rodzin na podstawie
orzeczen sgdowych. Na dofinansowanie etatow asystentéw otrzymalismy w ubieglym roku
85.200 zt dotacji z ministerialnego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Analizujgc sprawozdania zauwazamy, ze sporo rodzin osiggneto juz zalozone przez nas cele
i mozna je wylgczyé z programu, aby wesprzeé inne potrzebujgce rodziny. Idea powotania
asystentow zaklada, by jak najmniej dzieci z takich rodzin trafito do pieczy zastepczej i
odnosimy na tym polu sporo sukceséw.

Przewodniczacy komisji nawigzat do tematu Program 500+. Zapytat, czy
funkcjonowanie programu przetozylo sie w jaki§ sposéb na korzystanie przez mieszkancow z
pomocy spotecznej?

Pani Renata Michalak odpowiedziata, ze zdarzaly sie przypadki rezygnacji ze srodkow
pomocy spotecznej przez osoby, ktére ,uniosty sie dumg”. Jednak nastgpita poprawa u wielu
rodzin. Asystenci wykonujac sprawozdanie oceniali prace rodzin, ktére wspomagajag. Przy
analizie prowadzonych zeszytow wydatkéw zauwazyli przeznaczenie srodkéw z programu na



remonty mieszkan, zakup nowego wyposazenia czy doposazenie dzieci do szkoty i wyjazdy
wakacyjne.

Pozostajgc przy glosie pani Renata Michalak poruszyla temat uchwaly zmieniajacej
uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej. Wyjasnita, ze uchwata jest wymogiem realizacji zgodnie z przepisami programu
Ustawy ,Za zyciem”.

Nastepnie glos zabrata pani Hanna Adamczewska i przedstawita sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej z przeprowadzonej kontroli realizacji uchwat Rady Miejskiej w Szubinie
oraz interpelacji i wnioskow radnych w 2016 roku. Powiedziata, ze celem wnikliwego
przeanalizowania przedmiotowych tematéow komisja rewizyjna spotkata sie kilkukrotnie.
Zadaniem komisji bylo sprawdzenie rejestrow oraz tego, czy kazda z podjetych uchwat trafita
do wiasciwego wydziatu i czy jest realizowana. Komisja stwierdzita, ze wszystkie uchwaty
trafity do merytorycznych wydziatéw oraz zostaly zrealizowane bgdz sa realizowane nadal. Na
149 uchwat 12 zostato uchylonych. Najwiecej uchwat zostato opracowanych przez Sekretarza
Gminy (40) i Skarbnika Gminy (24). Jedyne zastrzezenie dotyczyto uchwaty ztozonej przez
komisje przeciwalkoholows. Do 30 czerwca 2016 roku powinno zostaé przediozone Radzie
Miejskiej sprawozdanie za rok 2015 z jej wykonania, co nie zostato uczynione. Natomiast
rejestr interpelacji jest poprawny i widnieje na stronie www.bip.szubin.pl. Wszystkie
interpelacje zostaly skierowane odpowiednio do realizacji, przekazane dalej do innych
organéw badz tez radni uzyskali odpowiedzi pisemne.

Po wyczerpaniu porzgdku posiedzenia przewodniczacy komisji podziekowat wszystkim

za obecnosc i zakonczyt spotkanie.

Na tym posiedzenie komisji oraz protokot zakoiczono.

Protokolant Przewodnlczacy Komxsp
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Rada Miejska w Szubinie

Szubin, dnia 21 marca 2017 1.

OR.0012.6.1.2017

Szanowna/y Pani/Pan
wg rozdzielnika

Dnia 23 marca 2017 r. (czwartek) o godzinie 15:15 w siedzibie Rejonowej Biblioteki
Publicznej w Szubinie przy ul. Keynskiej 11, odbedzie si¢ posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy
Spotecznej Rady Miejskiej w Szubinie.

Porzadek posiedzenia:
1. Oméwienie i zaopiniowanie sprawozdan:
*  zdzialalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2016;
* z realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy;
*  zrealizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych
z realizacja zadan (art. 179 ust. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej).
2. Omowienie i zaopiniowanie sprawozdania z dzialalno$ci Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych za 2016 rok.
Omoéwienie materiatow sesyjnych.
4. Sprawy biezace.
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Uprzejmie prosz¢ o wzigcie udzialu w posiedzeniu komisji.
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Rozdzielnik:
1, Czlonkowie Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej:
Pani Alina Kokocinska
Pan Stawomir Berka
Pan Henryk Sowa
Pan Dawid Rzeski
Pan Remigiusz Kasprzak — Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Szubinie
Pan Artur Michalak — Burmistrz Szubina
Pani Krystyna Sichel - Zastepca Burmistrza Szubina
Pani Renata Michalak - Dyrektor MGOPS w Szubinie
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Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcynska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, um@szubin.pl
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LISTA OBECNOSCI CZLONKOW KOMISJI

Posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Rady Miejskiej w Szubinie
23 marca 2017 r.

Ip. Imie i nazwisko Funkcja
1. Stanistaw Wypych Przewodniczacy Komisji
2. Berka Stawomir Cztonek Komisiji
3. Alina Kokociriska Cztonek Komisji
4, Dawid Rzeski Cztonek Komis;ji
5. Henryk Sowa Cztonek Komisji
/
. / 3 Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyfiska 12, 89-200 Szubin,

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, ugim@ugim.szubin.pl
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LISTA OBECNOSCI ZAPROSZONYCH GOSCl  zania.20.0.3. 201 Fv.

Posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Rady Miejskiej w Szubinie
23 marca 2017 r.

Ip. Imig i nazwisko Funkcja Podpis
1. |Artur Michalak Burmistrz Szubina
2. |Krystyna Sichel Zastepca Burmistrza Szubina
3. |Renata Michalak Dyrektor MGOPS
w Szubinie
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Sprawozdanie z realizacji
Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych 1

Przeciwdziatania Narkomanii

zarok 2016

Szubin, marzec 2017



Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii za rok 2016

Gminna Komisja Rozwigzywania problemoéw alkoholowych dziatala w oparciu o przepis
art. 4 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U z 2016 1.
poz. 487 ze zm.) oraz realizowala zadania wynikajace z Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016.

Realizacjg zadan profilaktyki alkoholowej oraz przeciwdziatania narkomanii zajmuje si¢ Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powolana zarzadzeniem Burmistrza Szubina
z dnia 20 wrzesnia 2016 roku nr 0050.1.127.2016 w skladzie:

1. Anna Wiéniewska — Przewodniczaca

2. Marek Biernacki — Sekretarz

3. Renata Michalak — Czlonek

4 Mirostaw Rzeszowski — Czlonek

5. Mirostawa Thielmann — Budziak — Czlonek

6. Michat Mis — Czlonek

7. Mirostawa Cigzka — Czlonek

8.Wieslaw Majdzinski - Czlonek

Dzialania w zakresie profilaktyki alkoholowej oraz przeciwdzialania narkomanii w 2016
roku realizowane byly na podstawie Uchwaty nr XV1/147/15 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 26
listopada 2015 roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla gminy Szubin na rok 2016 oraz
uchwaly nr XX/253/16 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 21.04.2016 w sprawie zmiany Uchwaly
o przyjeciu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2016.

Podstawowym zadaniem Komisji jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia
spozycia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury spozywania. Glownym celem dzialan
profilaktycznych Komisji jest zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych oraz
zwickszenie zdolnosci do radzenia sobie z istniejacymi problemami alkoholowymi. Komisja
zajmuje si¢ wspieraniem osOb uzaleznionych 1 ich rodzin, ksztaltowaniem zdrowego stylu zycia

oraz pomaga rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych.



Ponadto realizuje okreslone ustawowo zadania gminy w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, do ktérych nalezy:
- inicjowanie dzialan w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwigzanych z profilaktyka
1 rozwigzywaniem problemdw alkoholowych,
- podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczenia w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
- opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojéw alkoholowych pod
wzgledem  zgodnosci  lokalizacji  punktu  sprzedazy z  uchwala rady  gminy
( limit i lokalizacja punktéw, w ktérych sprzedawane i podawane sg napoje alkoholowe).
- monitorowanie przestrzegania zasad 1 warunkow Kkorzystania z zezwolen na sprzedaz

lub podawanie napojéw alkoholowych.

W ramach dziatan Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych :

- przyjmuje zgloszenie o przypadku wystgpienia naduzywania alkoholu,

- wzywa na rozmowe osoby, co do ktérych wplyneto zgloszenie pouczajac o zaprzestaniu swoich
dzialan i poddaniu si¢ leczeniu odwykowemu,

- w przypadku gdy osoba wezwana nie godzi si¢ na dobrowolne leczenie, a wstepne czynnosci
przeprowadzone w sprawie uzasadniaja kontynuowanie postgpowania, wniosek kierowany jest do

Prokuratury Rejonowej w Szubinie,

Komisja na biezgco przyjmowala i rozpatrywala wnioski o skierowanie na leczenie
odwykowe 0s6b z problemem alkoholowym dotknig¢tych réwniez przemocg w rodzinie. W roku
2016 tut. Komisja przyjela i rozpatrzyta 81 wnioskéw o skierowanie oséb na leczenie. Najczesciej
problem alkoholowy zglasza policja, pracownicy socjalni, kuratorzy, osoby z rodziny: matka, Zona.
W ramach dzialalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie
odbylo sie 35 posiedzen.

Na posiedzenia Komisji wezwano 81 o0séb w celu zmotywowania do podjecia leczenia
odwykowego. Z osobami wezwanymi przeprowadzono rozmowy motywujace do podjecia leczenia.
Komisja do Prokuratury Rejonowej w Szubinie w roku 2016 skierowala 1 wniosek o zastosowanie
przymusowego leczenia odwykowego.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie wg potrzeb opiniowala
w formie posiedzenn (16) wnioski o wydanie zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow
alkoholowych. Dla nowych podmiotéw sprzedajacych napoje alkoholowe prowadzono edukacje
stanowiskowsg, podczas kontroli zgodnosci lokalizacji punktu z uchwalami Rady Miejskiej

w Szubinie.



Na realizacj¢ zadan okreslonych w w/w programie profilaktyki przeznaczono lgcznie kwote
400.000,00 zt, w tym:

Rozdziat 85153 Zwalczanie narkomanii — 120.000,00 z}

Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi — 280.000,00 zt

Adresatami programu byli wszyscy mieszkancy, a w szczego6lnosci dzieci i mlodziez
szkolna, rodziny os6b z problemem alkoholowym, konsumenci alkoholu i S$rodkéw
psychoaktywnych.

Od stycznia do maja oraz od pazdziernika do grudnia 2016 roku prowadzone byly zajecia
edukacyjne z elementami socjoterapii w 9 $wietlicach srodowiskowych dziatajgcych przy szkotach,
$wietlicach wiejskich:

1. $wietlica przy Szkole Podstawowej nr 1 — 3 osoby prowadzace zajecia, koszt wynagrodzenia
4.941,00 zt

2. Swietlica przy Zespole Szkdt w Szubinie — 2 osoby prowadzace zajecia, koszt wynagrodzenia —
2.538,00 zi, zakup materiatéw 300,000 zt , zakup positku dla dzieci 560,00 zt, wyjscie integracyjne
200,00 zt,

3. $wietlica przy Zespole Szkdt w Rynarzewie — 3 osoby prowadzace zajecia, koszt wynagrodzenia
— 10.125,00 zl, zakup positku dla dzieci 4270,00 zl, zakup materiatow 419,00 zl, wyjazdy
integracyjne 1.000,00 zt

4. $wietlica przy Szkole Podstawowej w Kotaczkowie — 2 osoby prowadzace zajecia, koszt
wynagrodzenia 3.942,00 zl, zakup positku dla dzieci 720,000 zt, wyjazdy integracyjne 650,00zt

5. $wietlica przy Zespole Szko6t w Kowalewie — 1 osoba prowadzgca zajecia, koszt wynagrodzenia —
1.242,00 zt, zakup materiatow 900,00 zl, zakup positku dla dzieci 740,00 zt

6. Swietlica w Wasoszu — 1 osoba prowadzaca zajecia, koszt wynagrodzenia — 1.269,00 z1, zakup
materiatéw — 850,00 zt, zakup positku dla dzieci 140,00 zt

7. $wietlica w Chometowie — 2 osoby prowadzace zajgcia, koszt wynagrodzenia 5.103,00 zt, zakup
positku dla dzieci 720,00 zt

8. $wietlica przy MGOPS - 6 0s6b prowadzacych zajgcia, koszt wynagrodzenia 18.900,00 zi

9. ,,Baza dzieci aktywnych” w Krélikowie (Dabrowka Stupska, Krolikowo, Cigzkowo, Chraplewo,
Retkowo, Zalesie/Szaradowo) — koszt wynagrodzenia — 17.205,00 zt, zakup materiatéw 5.400,00 zi,
zakup positku dla dzieci 3.645,00

Finansowano szkolne programy profilaktyczne realizowane w placéwkach o$§wiatowych na
terenie gminy Szubin pod nazwag: ,,Spojrz inaczej” — 19 realizacji, ,,Trzeci elementarz” — 2
realizacje, ,,Emocje na wodzy” — 2 realizacje — wynagrodzenie dla nauczycieli prowadzacych

programy 13.200,00 zt.



Organizowano wypoczynek letni z programem profilaktyczno - socjoterapeutycznym dla
grupy 45 dzieci z rodzin dysfunkcyjnych w Zakladzie Gastronomiczno — Hotelarskim
w Wegorzewie w okresie 30.07 — 12.08.2016 1, - koszt 54.000,00 zi.

Pokryto koszt pobytu dzieci i mtodziezy na dwdch obozach sportowych:

- w ramach projektu Zespolu Szkét w Szubinie ,,Géry na sportowo” w Zakopanym — koszt
3.600,00 zt

- dla mtodziezy bedacej cztonkami Uczniowskiego Klubu Sportowego ,, Wyspianski” w Poroninie —
koszt 10.000,00 zi.

- umowa zlecenie dla dwoch opiekunéw na sportowym obozie w Kamieniu Krajenskim
organizowanym w sierpniu 2016 roku przez Szkol¢ Podstawowg w Kolaczkowie — koszt
1.400,00z1.

Dofinansowano prowadzenie zaje¢ stuzacych promocji zdrowego stylu zycia tj. treningéw
pitki noznej w Klubie LKS Szubinianka Szubin w okresie styczen — grudzien 2016 — koszt
wynagrodzenia 1.288,00 zi.

Finansowano projekcje filmu ,AMY” dla uczniéw szk6l gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych — koszt 550,00 zi.

W zakresie realizacji programu finansowano funkcjonowanie punktu konsultacyjnego dla
miodziezy uzywajgcej substancje psychoaktywne i ich rodzin w budynku Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Szubinie przy wspoélpracy Polskiego Towarzystwa Zapobiegania
Narkomanii Oddzial w Bydgoszczy — koszt 6.000,00 zt.

Finansowano pomoc psychologiczng dla mieszkancéow gminy Szubin — dyzury dwéch
psychologéw w siedzibie MGOPS w Szubinie — koszt 21.900,00 zt.

Wspolorganizowano festyny integracyjno — rodzinne: ,Jedynka to rodzinka”, ,,Sierpien
miesigcem trzezwosci”, ,,Podaruj troche slonca”, ,Na naszym festynie bawimy sie zdrowo,
rodzinnie i bezalkoholowo”.

Dofinansowano projekty profilaktyczne: ,,Sladami Powstania Wielkopolskiego”, ,,Mam
Haka na Raka”, ,.... tylko nie pal”, ,,Antydepresyjna szkola — Tydzien koloréw”, w ramach
Kampanii Odpowiedzialny Kierowca: Gminny i Powiatowy Turniej pn. Bezpieczenstwo Ruchu
Drogowego w Zespole Szkot w Szubinie, ,,Dzien Wilka”, ,,Pitka dobra na problemy”,

Dofinansowano wyjazdy profilaktyczne z uwzglednieniem aktywnosci kulturalnej dzieci
i mlodziezy (np. filharmonia, kino, basen, wycieczki),

Wspierano dziatania profilaktyczno — edukacyjne, sportowo — rekreacyjne oraz artystyczne
z dzie¢émi i milodziezag wypeliajgc im czas wolny i motywujgc do powstrzymania si¢ od
spozywania alkoholu, dofinansowano nagrody dla laureatéw konkurséw o tematyce promocji

zdrowia organizowanych przez szkoty, wspierano imprezy sportowe.



Finansowano warsztaty profilaktyczne dla uczniéw, rodzicow, dla kadry pedagogiczne;.
Finansowano warsztaty pn. ,,Akademia Rodzica” w Przedszkolu nr 2 i w Szkole

Podstawowej w Turze.

Ponadto:

- W roku sprawozdawczym finansowano Kujawsko — Pomorska ,,Niebieskg Linie” Pogotowie dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie na zasadzie porozumienia z Urzedem Marszatkowskim w Toruniu —
koszt 1.187,00.

- finansowano szkolenia i konsultacje dla oséb majacych kontakt z réznymi aspektami
problematyki alkoholowej, przemocy domowej,

- organizowano warsztaty edukacyjne dla trzezwych alkoholikow,

- przystgpiono do programu ,,4S”- Sprawdzone, Skuteczne Szkolenie Sprzedawcéw — kontrole
przeprowadzono w 30 punktach sprzedazy napojéw alkoholowych, przeprowadzono stacjonarne
szkolenie dla sprzedawcow — 2.800,00.

- przeprowadzono remont punktu dla grup wsparcia oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych w
pomieszczeniu piwnicznym potozonym w budynku Przychodni ,MEDYK” w Szubinie — koszt
1.000,00.

- w zakresie pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu funkcjonowaly: dwie grupy wsparcia —
grupa wsparcia dla oséb uzaleznionych i grupa wsparcia dla 0s6b wspétuzaleznionych, oraz punkt
konsultacyjny przy Poradni Zdrowia Psychicznego,

- zakupiono drukarke DRAGER dla Komisariatu Policji w Szubinie,

- dofinansowano Spotkania Rodzin z Problemami Alkoholowymi oraz sympatykéw zycia w

trzezwosci.

Struktura wydatkéw:

Przeciwdzialanie

alkoholizmowi Rodzaj wydatku Wykonanie

Poz.

Dotacje celowe przekazane do
samorzadu wojewddztwa na zadania

1 85154-2330 biezace realizowane na podstawie 1.187,00
porozumien (umow) miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego
2 85154-4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 6.414,62
3 85154-4120 Sktadki na Fundusz Pracy 380,76
4 85154-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 160.260,00
5 85154-4210 Zakup materialéw i wyposazenia 24.695,47
6 |85154-4300 Zakup ustug pozostalych 25.634,65




7 85154-4410-01 Podréze krajowe 0

8 85154-6060-03 Zakupy inwestycyjne 0
Ogotem: 218.572,50
Poz Przeciwdziatanie Rodzaj wydatku Wykonanie
’ narkomanii J Wy M
1 85153-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00
2 85153-4210 Zakup materialéw i wyposazenia 10.624,40
3 85153-4300 Zakup ushug pozostatych 88.189,99
Ogdtem: 98.814,39

Reasumujgc w roku 2016 Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie
wykonywata swe zadania z mysla o jak najlepszym wykorzystaniu $rodkéw i zasobow na
przeciwdziatanie alkoholizmowi i innym uzywkom dla dobra calej spotecznosci gminnej. Komisja
wspolpracowala z Urzedem Miejskim w Szubinie, Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spolecznej w Szubinie, szkotami, Policja, Sadem Rejonowym, Rejonowa Biblioteka Publiczng.

Sporzadzita: Anna Wisniewska
Szubin, 18-03-2017
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Wprowadzenie

MGOPS w Szubinie jest instytucjg odpowiedzialng za realizacje zadan z zakresu
pomocy spofecznej oraz kreowanie lokalnej polityki spolecznej na poziomie gminy. Jest
glownym inicjatorem dzialan o charakterze pomocowym, aktywizujgcym oraz integrujgcym
réznorodne Srodowiska na rzecz wsparcia grup i osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Przedstawiamy sprawozdanie ukazujgce dzialania realizowane w 2016 roku.
Za nami kolejny okres dynamicznych zmian w obszarze pomocy i integracji spolecznej.
Trwaly w tym okresie prace nad zmianami w ustawie o pomocy spolecznej, z tym
zwigzanymi ze standaryzacjg ustug (w zakresie bezdomnosci). Modyfikacji ulegto takze
wiele innych aktéw prawnych, rzutujgcych na funkcionowanie osrodka i sytuacje oséb
objetych jego wsparciem (np. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wprowadzenie nowych
Swiadczen dla rodzin oraz ich weryfikacja przez pracownikow socjalnych, nowy przepis dot.
rodzinnego wywiadu spolecznego oraz centralizacja VAT czy uchwalenie Programu
,Za Zyciem” i wdrozenie od 1 stycznia 2017r. ).

Osrodek skutecznie i konsekwentnie rozbudowywal wspélprace z podmiotami,
partnerami — zaréwno wsrod instytucji jak i organizacji, przekiadajaca sie m.in. na realizacje
wspélnych przedsiewzie¢ w oparciu o formule partnerstwa, pracownicy Os$rodka
zaangazowani byli rowniez w proces tworzenia dokumentow o charakterze strategicznym,
planistycznym m.in. Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoiteczno$é na lata
2016-2023 dla Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia Partnerstwo dla Krajny i Paluk,
.Powiatowego programu dziatari na rzecz os6b niepeinosprawnych na terenie Powiatu
Nakielskiego na lata 2017-2021", ,Programu sluzgcego dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie w powiecie nakielskim na lata 2017-2020".

Na skuteczno$¢ realizowanych przez OSrodek zadan rzutowaly dzialania
nakierowane na podnoszenie profesjonalizmu pracownikéw Osrodka (w tym m.in. poprzez
szkolenia, doksztatcanie w formie studidw, kurséw). Duze znaczenie mialy takze dzialania
ulatwiajgce dostep do oferty wsparcia MGOPS mieszkaricom Szubina.

Oddajgc w Panstwa rece niniejsze sprawozdanie zapewniamy, iz pracownicy
MGOPS w Szubinie przywigzujg duzg uwage do pracy ukierunkowanej na rozwdj
skutecznego i spojnego systemu pomocy i wsparcia na rzecz mieszkancow naszej gminy.

Zachecamy do zapoznania sie =z ponizszym sprawozdaniem, deklarujgc
wszechstronng wspotprace w przypadku pojawienia sie pytan lub watpliwosci.
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Niniejszym dokumentem Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie przedstawia Radzie Miejskiej w Szubinie dziatania Osrodka w roku 2016 oraz
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2017 i 2018. Obowigzek przedstawienia
rocznego sprawozdania z dziatainosci Osrodka wynika z tresci art.110 ust.9 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej (Dz.U. z 2016, poz.930 ze zm.)

Dziatalnos¢ MGOPS w Szubinie w roku 2016 wpisata sie w ramy lokalnej polityki
spotecznej poprzez realizacje gléwnych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji
i Rozwigzywania Problemow Spotecznych Szubina, przyjetej na lata 2014-2025 Uchwatg
Rady Miejskiej Nr L11/413/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku. Dokument ten sprecyzowat
diugofalowe kierunki dziatari miasta i gminy w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Ograniczenie marginalizacji oséb i rodzin poprzez wspieranie ich w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnoéci cziowieka, a takze zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom
utrudniajgcym zyciowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem, stanowily ustawowy
cel dzialania Osrodka w roku 2016. Réznorodne instrumenty pomocy pienieznej
i niepienigznej z zakresu pomocy spolecznej, dodatkéw mieszkaniowych, $wiadczen
rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentdw stworzyly spéjny system
dziatan interwencyjnych Gminy w realizaciji polityki spotecznej.

Rozmiar interwencji socjainej Os$rodka zalezy od zmiennych uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych miasta i gminy. Warunki te tworza swoistg mape proceséw, na tle
ktorej uwidaczniajg sie obszary czynnikow ryzyka socjalnego. Dla skali dziatan Osrodka
w roku 2016 istotne znaczenie mialy m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci
lokalnego rynku pracy, stan finanséw panstwa i gminy.

Wedtug stanu na dzierh 31 grudnia 2016 roku Gmine i Miasto Szubin zamieszkiwato
23.860 mieszkancow, co oznacza staly wzrost w tym zakresie.

Czynnikiem, ktéry od wielu lat determinuje poziom interwencji socjalnej Osrodka jest
sytuacja na szubinskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazujg na tendencje malejgcg
stopy bezrobocia — 15,9%, gdzie stopa bezrobocia w wojewddziwie kujawsko-pomorskim
wyniosta 12,1% a w kraju 8,3%, to nadal jest to czynnik ryzyka socjalnego. Poziom
bezrobocia to czynnik, ktéry determinuje rozmiary interwencji socjalnej i rodzaje dziatan
integracyjnych Osrodka.

W sprawozdaniu przedstawiono aktywno$¢ Osrodka, najbardziej istotng w procesie
przeciwdziatania zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Wyr6zniono aspekt
finansowy realizacji powierzonych zadan, a takze instrumenty oddziatywania Osrodka wg
kategorii istotnosci obszaréw problemowych, zdiagnozowanych na tle og6inej analizy
sytuacji odbiorcéw systemu pomocy socjalnej. Zakres przedmiotowy udzielanej pomocy
socjalnej zostat zdeterminowany wystgpieniem czynnikéw ryzyka socjalnego czyli sytuaci,
kiore trwajgc w czasie wywolujg niekorzystne skutki dla funkcjonowania oséb i rodzin,
ktorych beneficjenci systemu nie moga w sposdb samodzielny pokonaé przy wykorzystaniu
wiasnych uprawnien, mozliwosci i zasob6w.

Dokument opisuje réwniez zdiagnozowane potrzeby spotecznosci lokalnej
w zakresie pomocy spotecznej na rok 2017 i 2018.

I. DZIALANIA MGOPS W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie funkcjonuje jako
samorzadowa jednostka organizacyjna pomocy spotecznej. Podstawowym trzonem jego
dziatalnosci jest realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej w oparciu o instrumenty,
okreslone w ustawie o pomocy spofecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
a wiec podejmowanie takich dziatan, ktérych celem jest udzielanie osobom roznych form
wsparcia, pozwalajgcych na przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg
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one w stanie samodzielnie pokona¢ przy wykorzystaniu wlasnych umiejetnosci, mozliwosci,
zasobow i uprawnien zmierzajgcych do ich usamodzielnienia.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Osrodek realizuje zadania pomocy spolecznej
poprzez: realizacje szeregu ustaw oraz tworzenie warunkéw organizacyjnych
funkcjonowania pomocy spotecznej, analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
$wiadczenia pomocy spolecznej, przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg
Swiadczen, pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych osob i rodzin oraz $wiadczenie pracy socjalnej. W my$l postanowien Statutu
Osrodek moze realizowa¢ inne zadania, powierzone mu przez wilasciwe organy na
podstawie ustaw.

1. Poziom i struktura wydatkow MGOPS

Finansowa realizacja zadan Osrodka w roku 2016 wykazuje tendencje wzrostows.
Wydatki Osrodka w roku 2016 w lgcznej wysokosci — 8.229.475 zi stanowig 119% wydatkow
z roku ubieglego. Analize poréwnawczg wydatkéw w latach 2015-2016 w poszczegdlnych
dzialach klasyfikacji budzetowej przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 1. Dynamika wzrostu wydatkow MGOPS w latach 2015-2016

Wydatki Dynamika zmian

Dzial klasyfikacji budzetowej 2015 rok 2016 rok w %

1 2 3=2:1
Ochrona zdrowia 1.002 1.412 140
Pomoc spoleczna 6.898.995 8.228.063 119
Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 0 0 0
Razem 6.899.997 8.229.475 119

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Wzorem lat ubieglych wydatki OSrodka w roku 2016 finansowane byly z réznych
Zrodet:
- z budzetu panstwa —w kwocie - 3.881.586 z.
- z budzetu gminy —w kwocie - 4.377.889 zi.

Udziat procentowy zrédet finansowania wydatkow MGOPS w roku 2016 wskazuje na
dominujacg role budzetu gminy.

taczna kwota wydatkéw w roku 2016 obejmuje realizacje zadan zleconych
w wysokosci — 617.253 zt. oraz zadan wlasnych w wysokosci — 7.594.375 zt. Szczegblowa
strukture wydatkéw uwzgledniajgcg rodzaje realizowanych zadan przedstawia zestawienie
ponizej.

Tabela 2. Struktura wydatkéw MGOPS w 2016 w podziale na zadania

Dzial | Rozdz. Wyszczegélnienie Wi;lkc(::l?:ie Dotacja Wkiad wlasny
851 Ochrona zdrowia
85195 | Pozostala dzialalno$é 1.412 1412
852 Pomoc spoleczna
85202 | Domy pomocy spolecznej 815.134 815.134
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85204 | Rodziny zaste¢peze 32.715 32.715
85205 | Przeciwdzialanie przemocy 3.066 3.066
85206 | Wsparcie rodzin 242,194 85.200 156.994
:lvzi}:lrxlr:;e};gowadzenie placéwki wsparcia 21.267 21.267
85213 ?\13231; :;(t)lg;aozr%ig&zenia zdrowotne op!écane za 45.240 45.108 132
85214 | Zasilki i pomoc w naturze 1.472.299 1.198.604 273.695
w tym: zasilki okresowe 1.198.604 1.198.604
w tym: zasilki celowe 175.951 175.951
w tym: schronienia 97.744 97.744
85216 | Zasilki stale 528.666 528.666
85219 | Osrodki pomocy spolecznej 1.849.008 387.894 1.461.114
85228 | Uslugi opiekuncze 1.911.119 623.118 12.437
w tym: specjalistyczne ustugi opiekuncze 635.555 623.118 12.437
85278 12.000 12.000
g5295 | Pozostala dziatalnost 1.316.622 999.584 317.038
B e swa w zakiesie 996.020 910.166 85.854
e o otwa wzakresic 253.564 89.418 164.146
Program oslonowy na posilek 12.883 12.883
Prace spolecznie uzyteczne 35.841 + 53.761 35.841
Gminny program aktywnosci fizycznej seniorow 18.314 18.314
Razem 8.229.475 3.881.586 4.347.889

Zrédlo: opracowanie wlasne

Niektore zadania wilasne z zakresu pomocy spolecznej byly wzorem lat ubiegtych
dofinansowane z budzetu paristwa. Dofinansowanie to objefo m.in. zasitki okresowe i zasikki
stale z pomocy spotecznej, realizacje programu pomocy panstwa w dozywianiu oraz
utrzymanie oérodka pomocy spotecznej. £aczna warto$¢ dofinansowania z budzetu panstwa

do zadan wiasnych w roku 2016 wyniosta 3.881.586.zt.

Srodki finansowe, ktérymi MGOPS dysponowat w roku 2016 stworzyly fundamenty
dla roznorodnej dziatainosSci Osrodka w obszarze mozliwosci zastosowania Swiadczen
pienieznych, pomocy w naturze i ustugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych
w rodzinach beneficjentow Osrodka.
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2. Obszary marginalizacji i wykluczenia spolecznego klientéw pomocy spolecznej

Wykluczenie spoteczne zdefiniowane zostalo w kategorii problemu spotecznego jako
skrajny wyraz marginalizacji o0soéb i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie

mozliwosci uczestnictwa ludzi w wielu waznych aspektach zycia spolecznego.

W roku sprawozdawczym pomoca spoteczng objeto tgcznie 1.153 rodzin, liczacych 3.006

czionkoéw.

Analize liczby rodzin, objetych dzialaniami pomocy spotecznej w latach 2014-2015 —
2016 wg kryterium rodzaju udzielonej pomocy przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2014 — 2015 -

2016
Wyszczegoélinienie 2014 rok 2015 rok 2016 rok
2 3 4

1.0g6dlna liczba rodzin objetych pomoca 1118 1174 1153

spoleczng osrodka
2.Liczba rodzin objetych pomocag 1080 1120 1073

finansowa i naturze

3.Liczba rodzin objetych praca socjalng 38 54 80
4. Liczba osdb objeta kontraktami 74 69 73
socjalnymi

Zrodto: opracowanie wiasne

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2016 ogéina liczba rodzin
beneficientow pomocy spotecznej zmienita sie w stosunku do roku poprzedniego. Tendencje
zwyzkowg wykazuje poziom osob objetych tylko praca socjainag.

Populacja rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej jest zréznicowana.
Réznorodnosé dotyczy zardwno struktury wiekowej beneficjentéw, liczebnosci gospodarstw
domowych, typow rodzin, a takze obszaréw problemowych okreslanych mianem dysfunkciji
rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficjentéw pomocy spotecznej pod katem liczby oséb
tworzgcych gospodarstwo domowe wskazuje, ze liczng grupe stanowig gospodarstwa
jednoosobowe. W roku 2016 odnotowano 158 takie rodziny.

Przedstawione dane wskazujg, ze gospodarstwa 1 i 2-osobowe sg najbardziej
narazone na ryzyko trudnosci zyciowych, ktérych samodzielnie nie sg w stanie pokonaé¢, co
decyduje o koniecznosci wejscia w system pomocy spolecznej.

Rodzaj gospodarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem ryzyka socjalnego.
Wsréd rodzin objetych pomocg spoleczng znaczacg pozycje w roku 2016 zajmujg rodziny
z dzieémi. W utrzymujgcej sie ogolinej liczbie beneficjentdw pomocy spotecznej w roku 2016
odnotowano zmiany liczby okreslonych typéw rodzin w stosunku do roku poprzedniego.
Zestawienie tabelaryczne ponizej obrazuje dynamike zmian.
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Tabela 4. Wybrane typy rodzin objete pomocg w latach 2014-2015-2016

Rok 2014 ROK 2015 Rok 2016
iczb . .
) liczcba | lezba | USPPR | piopp, | lesba | s=64
. liczba 0s6b w rodzin 0s6b w rodzin 0s6b w
Typ rodziny rodzin | o och rodzinach rodzinach %
2 3 4 5 6 7 8
rodziny z dzieémi, w tym: 603 2417 560 2265 501 2048 89
rodziny z 1 dzieckiem 220 660 204 612 177 531 88
L ] 507
rodziny niepelne, w tym: 180 167 466 144 308 84
rodziny z 1 dzieckiem 87 174 88 176 69 138 78
rodziny emerytow i 173 389 273 472
rencistéw, w tym: 259 475 105
prowadzace 1-osobowe 69 69 158 158
gospodarstwo domowe 143 143 110
1153 3006
liczba rodzin ogélem 118 3238 74 3153 98

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za rok 2014 1 201512016

Czynnikami, ktére stanowig ryzyko marginalizacji lub dowodd wykluczenia
spotecznego sg obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajgcych z pomocy
spofecznej. Obszary te wplywajg destruktywnie na funkcjonowanie rodziny. Tabela ponizej
przedstawia zdiagnozowane w roku 2016 powody, trudnosci zyciowych rodzin,
uzasadniajgce przyznanie pomocy.

Tabela 5. Powody przyznania pomocy spolecznej rodzinom w roku 2016

2016
Powdd trudnej sytuacji Zyciowej " - Liczba oséb w Udzial % w ogbine]
iczba rodzin rodzinach liczbie redzin
ubdstwo 812 2288 70
dlugotrwala, cigzka choroba 566 1319 49
bezrobocie 541 1596 47
niepelnosprawnosé 384 952 33
alkoholizm 55 94 5
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, w tym: 195 700 17
rodziny niepelne 141 432 12
rodziny wielodzietne 41 238
bezdomnodé 37 45 3
ochrona macierzyfistwa 212 1019 18
trudnosei po zwolnieniu z ZK 14 25 1
przemoc w rodzinie 7 16 0,6
zdarzenie losowe 10 28 0,9
Faktyczna liczba 1153 3006 X

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03
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Z przedstawionych danych wynika, ze od wielu lat najpowazniejszg trudnoscig
zyciowg klientow pomocy spotecznej jest ubdstwo, obejmujace 70% rodzin (kryterium
dochodowe dla osoby w rodzinie 514 zt i 634 z} dla osoby samotnej). Kolejnymi powaznymi
cbszarami problemoéw sa: diugotrwata choroba, bezrobocie i niepeinosprawnosé.

Zdiagnozowane obszary problemowe w rodzinach ubiegajacych sie o pomoc
generujg dzialania, zapobiegajgce dalszej deprywacji potrzeb i poglebianiu sie
niekorzystnych zjawisk. W tym kontekscie fundamentalnego znaczenia nabierajg dzialania
Osrodka zapobiegajgce marginalizacji i wykluczeniu, a takze wspomagajgce ponowne
wigczenie sie 0sob juz wykluczonych w gtowny nurt zycia spotecznosci lokalnej. Umozliwia
to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz szeroki wachlarz dziatah w ramach pracy
" socjalnej.

3. System finansowego wsparcia rodzin
3.1 Swiadczenia pomocy spolecznej

Najnizszy poziom dochoddw posiadanych przez rodzine okresla grupe beneficjentow
pomocy spotecznej. Grupa ta pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez
fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne w dalszym ciggu
wykazuje cechy niedostatku i ubdstwa, ktére rodzg realne zagrozenie wystgpienia zjawiska
marginalizacji | wykluczenia spolecznego.

W roku 2016 z pomocy spotecznej w formie Swiadczen pienieznych i $wiadczen
w naturze korzystato tgcznie 1.153 rodzin (3.006 oséb w rodzinach) z terenu miasta i gminy
Szubin. Poziom liczby korzystajgcych rodzin w kolejnych miesigcach roku podlegat
wahaniom. Najwyzszy odnotowano w miesigcach styczniu i grudniu, najnizszy w miesigcu
lipcu.

Cyklicznos¢ systemu finansowego wspierania beneficientéw pomocy spotecznej,
powoduje, ze spadek liczby beneficjantéw przypada na miesigce sezonu letniego
najprawdopodobniej z uwagi na prace dorywcze, sezonowe i inne.

Swiadczenia pieniezne i w naturze uzupelnialy deficyty budzetu domowego, stuzac
wszystkim czionkom rodziny.

Wéréd dominujgcych form $wiadczen pienieznych w roku 2016 duzg pozycje
wydatkowg zajmuje zasitek staly, wspierajgcy osoby niezdoine do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubdstwie. Jest to Swiadczenie obligatoryjne,
przystugujgce w $cisle okreslonych sytuacjach. Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie
0 przyznanie tej formy pomocy musi posiada¢ co najmniej umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, orzeczony przez zespot ds. orzekania o niepelnosprawnosci, a takze
wykaza¢ brak uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Dodatkowym
warunkiem jest wysoko$¢ posiadanych dochodéw, ktéra ma wplyw na kwote przyznawanego
$wiadczenia, ktére w swej maksymalnej wysokosci wynosito — 604zt. W 2016r. korzystato
113 osbb. Za 108 os6b majgcych ustalone uprawnienie do zasitku stalego i nie posiadajgce
innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego, Os$rodek optacat skladki na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokosci 9% pobieranego Swiadczenia, ktore stanowily gwarancje
uzyskania $wiadczen zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze zasilek celowy pozostaje waznym
instrumentem finansowego wsparcia rodzin. Korzystaly z niego 2.071 osoby zyjgce w 765
rodzinach. W roku 2016 zasilek celowy przyznawano w zdecydowanej wiekszosci na zakup
zywnosci. Wydatki na ten cel wynioslty 996.020 zl. co stanowilo 78% calosci kosztow
Programu. Waga tego $wiadczenia w roku 2016 jest konsekwencjg realizacji wieloletniego
programu panstwa w zakresie dozywiania. Program dozywiania oprocz wyplaty zasitkow
celowych na zakup positku lub zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywat rowniez
realizacje pomocy w formie positkOw we wszystkich placoéwkach o$wiatowych dla dzieci
Z terenu miasta i gminy Szubin do ktdrych uczeszczajg dzieci z gminy Szubin (np.szkoly
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specjalne, internaty, przedszkola) po podpisaniu stosownych porozumien. Oferenta
wyloniono w drodze rozstrzygnie¢ przetargowych, po raz kolejny wygrata Restauracja
Staropolska z Kowalewa ceng za 3,70zt. W roku 2016 grupa 604 (w 2015r.- 755) dzieci
korzystata z gorgcego positku. Pozostate zasitki celowe przeznaczane byly m.in. na zakup
lekéw, opatu i energii elektrycznej, mate remonty pomieszczen mieszkainych,
dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych. W 2016r. Osrodek wspart 10 rodzin, ktére
zostaly dotknigte zdarzeniem losowym, glownie byly to pozary zajmowanych lokali badz
budynkdéw mieszkainych. Ogdiem byla to kwota 76.899 zi.

Zasitek okresowy w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw byt przyznawany
z tytulu bezrobocia. W roku 2016 z tytutu bezrobocia zasitki okresowe przyznano 425
rodzinom, co stanowi 37% wszystkich rodzin, objetych pomoca. Z tytutu dtugotrwatej choroby
zasitek okresowy przyznano — 69 rodzinom, z powodu niepetnosprawnosci - 64 rodzinom.

Analiza danych wskazuje réwniez, ze zasitek okresowy poprzez kwote wyptaconych
$wiadczen, byt giowng formg wsparcia gospodarstw domowych beneficientéw pomocy
spotecznej. Dynamike wydatkéw na wyplate $wiadczen oraz liczby korzystajgcych z nich
os6b w latach 2014-2015 -2016 przedstawia nastepne zestawienie.

Tabela 6. Swiadczenia pieniezne pomocy spotecznej w latach 2014-2015-2016

rok 2014 Rok 2015 ROK 2016
liczba kwota liczba kwota liczba kwota
forma pomocy korzystajgcy | $wiadczen | korzystajg | $wiadczen | korzystajgcy | $wiadczen
ch os6b wzl cych osob wzt ch os6b w zt
3 4 5 6 7 8
zasitki stale 122 454.029 116 ] 462.750 113 528.666
zasitki okresowe 693] 1.476.516 623 | 1.307.273 5731 1.198.604
posilki dla dzieci w szkolach (

| w ramach programu 740 326.828 7181 280.630 604 253.564
sprawienie pogrzebu 0 0 2 6.000 0 0
oplaty za pobyt w domu pom. 30 755.657 30| 681.927 27 815.134
skladki zdrowotne 34.606 99 38.590 108 45.240
zasilki celowe 794 595.902 7241 693.175 7651 1.097.579
Razem 3.643.538 3.470.309 3.938.787

Zrodlo: opracowanie wlasne

Przedstawione dane wykazujg, ze wydatki wykazujg tendencje wzrostowa.

W roku 2016 skierowano do placéwek 7 nowych podopiecznych — 3 Zzostato

umieszczonych a jednoczesnie 2 osoby zmarly. Obecnie tj. na dzien 1.03.2017r. sze$é oséb
oczekuje na miejsce w dps - z tego 3 osoby z postanowienia sgdowego o koniecznosci
umieszczenia bez ich zgody. Przyczyny kierowania do doméw pomocy spotecznej tkwig w
koniecznosci zagwarantowania im catodobowej opieki, ktérej sg pozbawione w miejscu
zamieszkania gidwnie ze schorzen wynikajgcych ze zdrowia psychicznego. Ponadto
skierowano na czas okreslony 1 osobe ze schorzeniem — stwardnienie rozsiane — do
Osrodka w Dabkach celem rehabilitacji i usprawnienia.

3.2 Ustugi opiekuricze
Osoby, ktore z powodu wieku, choroby, niepeinosprawnosci lub innych przyczyn
wymagaty pomocy innych oséb, a byly jej pozbawione, korzystaly z niepienieznej pomocy

spotecznej w formie ustug opiekunczych, $wiadczonych w miejscu zamieszkania
beneficjenta.

STRONA 10




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINLE ZA ROK 2016

W roku 2016 ustugami opiekunczymi objeto 135 rodziny/oséb (96 miasto + 39 gmina)
oraz 45 os6b (gidwnie dzieci) korzystalo ze specjalistycznych usiug opiekunczych
przeznaczonych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Do najwazniejszych problemow ludzi starszych | niepelnosprawnych nalezy
samotno$¢ | poczucie nieprzydatnosci. Prowadzg one do stopniowej marginalizacji
i wykluczenia ze spolecznosci lokalnej. Przestaniem niesionej przez osrodek pomocy jest
zapobieganie temu zjawisku, zwlaszcza wsrod oséb samotnych. Umozliwienie prawidiowego
funkcjonowania podopiecznych Os$rodka w Srodowisku domowym to istota ustug
opiekunczych. Wiekszos¢ beneficjentow nie dopuszcza mozliwosci spedzenia schyiku
swojego zycia w obcym miejscu. Opiekunki w wiekszosci sg osobami z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie
akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze trakiowane sg jak najblizsi czionkowie
rodziny, a w przypadku oséb samotnych czesto stajg sie nieformalnymi cztonkami rodziny.
Osrodek $cisle wspdlpracuje z rodzinami, dgzac do maksymainego ich zaangazowania
w organizacje opieki dla niepetnosprawnych beneficientow. Wspdlpraca ma zapewnic
maksymaing kompensacje malejacej wraz z wiekiem samodzielno$ci zaspokajania potrzeb
oraz ograniczanie barier spofecznych.

Katalog wykonywanych uslug dostosowany jest indywidualnie do potrzeb
podopiecznego. Zakres czynnosci opiekunki kazdorazowo zatwierdza Dyrektor. Zapewnienie
pomocy przy czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych dotyczy ok. 80% beneficjentow
ustug. Dokonywanie zakupdw oraz przygotowanie lub dostarczenie positkbw do miejsca
zamieszkania $wiadczone jest 70 % podopiecznym. Wskazany zakres ustug dotyczy
wszystkich podopiecznych w wieku 80 lat i starszych. W pozostalych grupach wiekowych
osob doroslych wystepuja powyzsze czynnosci, ale nie zawsze {gcznie. Czesé klientow
wymaga pomocy fylko w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych, inni zas w sprawach
zwigzanych z zaopatrzeniem w zywno$¢, przygotowaniem positkow, utrzymaniem czysto$ci
mieszkania, paleniem w piecu i zaopatrzeniem w wegiel, wykonywaniem zabiegow
zleconych przez lekarza oraz zapewnieniem kontaktéw z otoczeniem. Wymiar pomocy
uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialne] oraz warunkoéw
mieszkaniowych.

tgczna ilos¢ Swiadczonych godzin ustug w roku 2016 osiggnefa poziom 75.572
godzin, w tym uslugi zwykle — 61.671 godzin, uslugi specjalistyczne 13.901 godzin.
Odplatno$é za godzine Swiadczonej pracy zostala okresiona Uchwalg nr V/29/15 Rady
Miejskiej w Szubinie z dnia 5 marca 2015r. Jest to kwota 15zt Stawka ta wymaga zamiany
z uwagi na konieczno$¢ urealnienia kosztow.

W4réd specijalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania
na szczegoblng uwage zastugujg ustugi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj ustug
prowadzony jest w ramach programu stymulujgcego. Programy zaje¢ z dzieémi
przygotowujg specjaliSci prowadzgcy terapie, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka. Autyzm to choroba, ktérej cechg charakterystyczng sg problemy
z komunikacjg uczué i zwigzkami spolecznymi, wystepujg réwniez kiopoty z integracjg
wrazen zmystowych. Ustugi te uzyskaty wysokg ocene wsrod rodzicow swiadomych faktu, ze
ich dzieci mogg w przysziosci znalezé sie w grupie oséb szczego6inie narazonych na
wykluczenie i marginalizacje. Terapia dostarcza nowych bodzcéw do dziatania catej rodzinie,
niesie wsparcie | pozwala spojrze¢ na problemy dziecka autystycznego z innej perspektywy.
W 2016r. pomoca objeto 45 oséb, a w roku 2015 - 25 dzieci. Zapotrzebowanie na ustugi
ciagle wzrasta, rowniez w wyniku prowadzonego poradnictwa socjalnego, stgd rozmiar
realizacji ustug w stosunku do 2015r. az o 56%. Osrodek w Szubinie to zadanie realizuje na
wysokim poziomie. Gmina Szubin w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych wyrdznia
sie na tle innych gmin. Zapewniamy usitug w formie: zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
terapii behawioralnej, logopedii, psychologii, terapii ruchowej oraz usprawniania zaburzonych
funkciji organizmu. Zadanie w calosci finansowane ze srodkdéw Wojewody.
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4. Reintegracja spoteczna i zawodowa os6b bezrobotnych

Reintegracja spoteczna bezrobotnych to proces obejmujgcy odbudowe i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia tych os6b (marginalizowanych lub wykluczonych spotecznie)
w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia przez nich rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania czy pobytu. Reintegracja zawodowa natomiast okresla dziatania, majgce na
celu odbudowe zdolnosci tych oséb do samodzielnego $wiadczenia pracy. Obie formy
dziatan stosowane {gcznie stanowig wyraz aktywnego przeciwdziatania negatywnym
skutkom bezrobocia. Formy te stwarzajg warunki zastosowania w praktyce narzedzi
i instrumentow wigczania podopiecznych w gléwny nurt zycia spotecznego. Prowadzono
dziatania celem utworzenia spoétdzielni socjalnej. Wspdlpraca z Kujawsko - Pomorskim
Osrodkiem Wspierania Ekonomii Spolecznej z Bydgoszczy oraz przedstawicielkami
Spoétdzielni Socjalnych funkcjonujgcych w wojewddziwie zaowocowata 4 spotkaniami
z potencjainymi kandydatami.

Ramy procesu reintegracji spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych wyznaczyty
w roku 2016 prace spotecznie uzyteczne.

4.1 Prace spolecznie-uzyteczne (PSU)

Prace spolecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoteczno-zawodowej,
przeznaczone sg dla 0s6b bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spolecznej. Osrodek realizuje to zadanie od 2007r. Klienci skierowani
do wykonywania prac zachowywali status osoby bezrobotnej. Czas wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wynosit: w tygodniu 10 godzin, w miesigcu 40 godzin. Wysoko$é
$wiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych wynosita 8.10 zt za godzine (kwota wolna od podatku). Otrzymane $wiadczenia
wspieraly budzet domowy, a wykonywana praca stanowita pierwszy etap w powrocie do
petnienia rdl spotecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg i finansowanie przebiegalo zgodnie z porozumieniem
zawieranym co roku pomiedzy Starostg Nakielskim, a Gming Szubin. W ramach
porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle - Filia w Szubinie skierowat 37 oséb
z ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Wypracowali oni w okresie od lutego do listopada ogélem 11.062 godzin w réznych
jednostkach gminy. Dominujgcg pozycje wsréd podmiotow angazujgcych bezrobotnych do
wykonywania prac osiggnat Urzad Miejski w Szubinie - Sotectwa oraz MGOPS w Szubinie.

5. Ograniczanie skutkéw bezdomnosci

Bezdomnos¢ jest zjawiskiem negatywnie odbieranym spolecznie ze wzgledu na
sposob zycia oséb bezdomnych wbrew przyjetym normom i zasadom zycia spotecznego.
Faza bezdomnosci decyduje o podziale 0s6b nig dotknietych na pewne kategorie:

- osoby zagrozone bezdomnoscia,

- osoby bezdomne z krotkim stazem, ktére potrafig zmobilizowa¢ sie do wspotpracy na
rzecz likwidacji problemu (pracujgce lub posiadajgce inne zrodio dochodu),

- osoby z tzw. syndromem bezdomnosci, cechujgce sie zanikiem krytycyzmu, brakiem
dbatosci o wyglad zewnetrzny, brakiem poczucia wiasnej godnosci, brakiem checi
do walki o siebie (wykazujg jedynie potrzeby jedzenia i spania).

Pomoc dla os6b bezdomnych obejmuje dziatania Osrodka w kierunku zapewnienia
schronienia, positku, ubrania a takze aktywizacje bezdomnych w przetamywaniu utrwalanej
bezradno$ci w celu odzyskania poczucia wiasnej godnosci i spolecznego szacunku. Ramy
tej pomocy w roku 2016 okreSlaly dzialania w zawartych umowach z osrodkami wsparcia.
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podmiot ktéremu gmina zlecila realizacje tego zadania na podstawie art. 190 lub podmiot, ktéry
uzyskat zezwolenie burmistrza. Placéwki wsparcia dziennego sg jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny w zakresie pomocy i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo wychowawczych i sg miejscem, gdzie dzieci i mtodziez moga
uatrakcyjni¢ formy spedzania czasu wolnego. Placéwki obejmujg pomoca calg rodzine, peinia
réwniez istotng role wspierajaca w sytuacjach trudnych i kryzysowych, mogac przyczynic¢ sie do
ich rozwigzania. Od 2 stycznia 2014 r. funkcjonuje przy MGOPS placéwka wsparcia dziennego -
Swietlica $Srodowiskowa. Zajecia odbywaty sie poczatkowo w Harcéwce przy ul.Winnica 15
nastepnie w wyniki niespelniania wymogéw bezpieczefistwa zajecia przeniesiono do Szkoty
Podstawowej nr 1, obecnie od 1 wrzesnia 2016r. zajecia odbywaja sie w Gimnazjum Nr 1
w Szubinie. Uczestnicy majg do dyspozycji 2 pomieszczenia. Wszyscy zainteresowani cierpliwie
czekajg na remont i adaptacje Harcdwki na $wietlice opiekuriczg z prawdziwego zdarzenia.

Osrodek w lipcu 2016r. zglosit Gmine Szubin do Ogélnopolskiego konkursu pod nazwa
Gmina wspierajaca rodzine, ktorego realizacja trwa od 20 wrzeénia 2016 do 20 marca 2017r.
Poniewaz trwajg jeszcze dziatania pracownikéw socjalnych i asystentéow w jego realizacji,
informacje o zrealizowanych dziataniach konkursu otrzymajg panstwo w przysziorocznym
sprawozdaniu.

Z uwagi na konczacy sie w roku 2017 okres obowigzywania Programu zachodzi
konieczno$¢ przystapienia do prac nad przygotowaniem nowego Programu na lata 2018-2020
i przedstawieniu go Radzie Miejskiej do przyjecia.

Kazda rodzina jest w innej sytuacji, posiada wilasny potencjat i od tego zalezy, jak
intensywnych dziatant wymaga. O$rodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzing, po to aby
rodzina potrzebujaca wsparcia otrzymata konkretng pomoc oraz aby jako$é¢ zycia rodziny miata
lepszy wymiar.

Opracowata:
Renata Michalak
Dyrektor MGOPS "

1.03.2017r.

Szubinie

Y
ichialak
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rodzice biologiczni chca podja¢ wspdtprace na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej
oraz czy nie wystepuja przestanki uniemozliwiajgce podjecie takiej wspétpracy. Dzieci trafiaja
rowniez do pieczy zastepczej sprawowanej przez dziadkéw, ktérzy wnioskujg do Sadu
o ustanowienie ich rodzing zastepcza spokrewniong dla wnukdéw, gdy rodzice nie s3 w stanie
opiekowac sie dzie¢mi. Te dzialania zazwyczaj odbywaja sie poza wiedza Oérodka, gdy rodzina
nie korzysta z zadnych form pomocy i nie dochodza Zadne sygnaly ze $§rodowiska. W takich
przypadka O$rodek dopiero otrzymuje informacje, kiedy z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie otrzymuje komplet dokumentéw dziecka dotyczacy odptatnosci za pobyt w pieczy
zastepczej.

V. WYKAZ POTRZEB NA ROK 2017-2018 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY

W budzecie na 2017r. Osrodek ma zabezpieczone $rodki finansowe na realizacje zadan z
zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej:

dziat | rozdzial | § zadanie Kwota | Potrzeby
2017 2018
855 | 85504 Wspieranie rodziny
3020 | Wydatki osobowe niezliczane do 2250 2500
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 187083 | 220000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 11914 14 000
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 34 506 40 000
4120 | Sktadki na FP 4876 5000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6 000 10 000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8 000 12 000
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 10 000 12 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 14 800 20 000
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 10 000 12 000
4440 | Odpis na zf§s 4400 5000
4700 | Szkolenia pracownikéw 2500 10 000
85508 Rodziny zastepcze
4300 | Zakup ustug pozostatych 65 000 85 000
361329 | 455500

W roku 2017 tut. O$rodek w dalszym ciggu bedzie realizowat zadania w ramach
Programu wspierania rodziny na lata 2015-2017 w zakresie jak w przedstawionym
sprawozdaniu. Od 1 stycznia 2017r. asystentom rodziny doszio nowe ustawowe zadanie
wynikajace z zapiséw ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” z dnia 4 listopada
2016r. (Dz.U. z 2016r. poz.1860). Asystent bedzie petnit role koordynatora wsparcia dla kobiety
w ciazy (w tym powiklanej) lub w sytuacji niepowodzen potozniczych oraz rodzin dzieci,
u ktérych zdiagnozowano ,ciezkie i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacg ich zyciu, ktéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu”. Moze okaza¢ sie, ze w przypadku zaistnienia problemu, wzrostu Srodowisk, konieczne
bedzie zatrudnienia kolejnej osoby na stanowisku asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
gminy nalezy tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego. Zgodnie z art. 18 ust. 2 w/w ustawy placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina,
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Rodziny objete praca asystenta rodziny

Rok Liczba rodzin objetych tgczna liczba dzieci
wsparciem asystenta rodziny w rodzinach

2014 50 138

2015 54 149

2016 57 147

Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie. Asystenci rodzin uczestnicza systematycznie w kursach podnoszacych
umiejetnosci w zakresie wsparcia rodziny. ROPS w Toruniu organizuje cyklicznie superwizje dla
tej grupy zawodowej, w Kktorej uczestnicza nasi pracownicy, bardzo czesto wystepujac jak
specjaliSci w zakresie asystentury rodziny. Potrzeby szkoleniowe sa duze, jednak wigze sie to
z kosztami oraz niemozno$cig pracy w §rodowiskach.

IV. WSPOLFINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZE]

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Osrodek realizuje zadania dotyczace wspéifinansowania przez gmine kosztéw pobytu dziecka w
pieczy zastepczej, tj; rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuniczo-
wychowawczej, regionalnej placowce opiekuniczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym;

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku pieczy zastepcze;j.

W roku 2016 w pieczy zastepczej przebywato 13 dzieci, w tym 6 dzieci przebywalo w
instytucjonalnej pieczy zastepczej, a 7 dzieci przebywalo w rodzinnej pieczy zastepczej. Laczna
kwota wspétfinansowanych kosztéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wyniosta 32.715 zl.

Art. 8 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zobowigzuje do
pracy z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzina. Naturalnym
$rodowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina, to tez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
powinno nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzinie, o ktérych mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Gléwna przyczyng, z powodu ktérej dzieci
trafity do pieczy zastepczej, jest uzaleznienie rodzicéw od alkoholu, a tym samym brak
zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz gdy jest zagrozone zycie i zdrowie dzieci. Tut.
Osrodek zanim wystapi z wnioskiem do Sadu o zainteresowanie sie sytuacjg dzieci w rodzinie,
podejmuje okreslone formy dziatania we wspélpracy z instytucjami, ktére w swoim zakresie
obowigzkéw majg wpisang pomoc dziecku i rodzinie. Jezeli rodzice nie podejmuja wspétpracy,
a sytuacja dziecka jest zagrozona wowczas o sprawie zostaje powiadomiony Sad. W przypadku
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, z rodzicami podejmowana jest dalsza wspoélpraca
asystencka na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej. Jednak z dos$wiadczenia tut.
Osrodka wynika, Ze niewielu rodzicéw podejmuje wyzwanie, jakim jest podjecie dziatan, aby
dzieci mogty wroci¢ do domu rodzinnego.

Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzaja Srednio co p6t roku analize sytuacji
rodziny biologicznej, z ktorej dzieci =zostaly umieszczone w pieczy zastepczej.
W przeprowadzanej analizie brane sg pod uwage miedzy innymi warunki mieszkaniowe,
sytuacja zawodowa, relacje z dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej, powody
umieszczenia dziecka poza rodzing biologiczna. Tak przeprowadzona analiza daje obraz, czy
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Na potwierdzenie swojego pobytu Pan Wiceminister wpisat sie do kroniki Placéwki. Dzien ten
z pewno$cig na dtugo zapisze sie we wspomnieniach dzieci i pracownikéw MGOPS-u.

23. Tradycyjnie juz w siedzibie O$rodka odbylo sie spotkanie wigilijne dla dzieci z Placowki
Wsparcia Dziennego oraz grupy socjoterapeutycznej prowadzonej przy MGOPS-ie. Pracownicy
Osrodka pracujacy z dzieémi z Placowki zorganizowali wieczerze wigilijng, na ktérg zaprosili
réwniez rodzicéw wychowankéw. W spotkaniu uczestniczyt ks. Proboszcz Jacek Pawelczyk oraz
Burmistrz Szubina Artur Michalak. Po powitaniu przez Panig Dyrektor Renate Michalak gosci,
dzieci przedstawily przygotowang pod okiem instruktoréw prowadzacych zajecia opiekuriczo-
wychowawcze - Jasetke. Wieczerza miata tradycyjny obrzed. Na stotach pojawily sie potrawy
wigilijne - pierogi, ryby, kutia, barszcz z pasztecikami oraz pierniki przygotowane przez
Restauracje WULKAN w Kowalewie.

Ponadto pracownicy OPS rokrocznie bardzo chetnie uczestnicza w roli partneréw Szkoly

Podstawowej Nr 1 w Szubinie oraz Przedszkola nr 3, Zespotu Szkét Specjalnych jako animatorzy
zabaw i atrakeji dla dzieci podczas festynéw rodzinnych.

Dzialania podjete w rodzinach w 2016 r.

Lp Liczba
0s6b

1 | Podjecie/utrzymanie pracy 25
2 | Zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy 25
3 | Sptacanie zadtuzenia za mieszkanie, media 8
4 | Skierowanie do prac spotecznie uzytecznych 3
5 | Zlozenie wniosku o mieszkanie socjalne 12
6 | Remont mieszkania 26
7 | Pozyskanie mebli, sprzetu domowego 22
8 | Opfacanie positkow w szkole, w przedszkolu 70
9 | Zlozenie wniosku o alimenty 4
10 | Otrzymanie dodatku mieszkaniowego 3
11 | Podjecie leczenia odwykowego od alkoholu/utrzymanie abstynencji 13
12 | Konsultacje/dziatania terapeutyczne 12
13 | Konsultacje/leczenie psychiatryczne dorostych 9
14 | Konsultacje /leczenie psychiatryczne dzieci 6
15 | Konsultacje pediatryczne/leczenie dzieci 14
16 | Ustalenie stopnia niepelnosprawnoéci dzieci 13
17 | Wyjazd dzieci na kolonie 15
18 | Umieszczenie dzieci w przedszkolu/ ztobku 3
19 | Udziat w warsztatach podwyzszajgcych kompetencje o-w 5
20 | Udziat w szkoleniach, podnoszenie kwalifikacji zawodowych 14

We wszystkich rodzinach byla jednocze$nie prowadzona praca wspierajgca
w rozwiagzywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz planowaniu wydatkéw, a takie innych obowiazkach, jakie
powinni wypetnia¢ rodzice wzgledem swoich dzieci.

11




ukazanie dzieciom mozliwosci aktywnego spedzania czasu oraz integracji jej uczestnikéw.
Na dzieci czekatly liczne atrakcje tj. jacuzzi, sauny, zjezdzalnie, basen rekreacyjny oraz sportowy.
Realizatorzy wyjazdu zapewnili uczestnikom ciepty positek. Wyjazd dostarczyt dzieciom wiele
radosci oraz wrazen.

17. W dniu 25.11.2016r. Dziat Pomocy Rodzinie i Dziecku przy Miejsko-Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Szubinie zorganizowal wyjazd do Multikina oraz McDonald's
w Bydgoszczy. Wyjazd byl adresowany do mtodziezy z rodzin wspélpracujacych z asystentem
rodziny. Gldéwnym celem wyjazdu byto wdrazanie do kulturalnego zachowania w miejscach
publicznych, integracja miodziezy oraz wzmocnienie wiezi kolezenskiej. Podopieczni obejrzeli
film pt. ,Za niebieskimi drzwiami”. Seans zabrat uczestnikéw w niezwykla podréz. Dostarczyt
wiele emocji i wrazen. Mlodziez do konca pozostawata w napieciu. ,Film ukazuje, wielka
wartos$¢, ktora tkwi w rodzicielskiej mitosci”. Uczestnicy wyjazdu otrzymali réwniez zestaw
w postaci popcornu i napoju. Po skonczonym seansie miodziez wraz z opiekunami udata sie
do Restauracji McDonald's na zestawy. Mtodziez wrdcita do domu w dobrych humorach.

18. W dniu 29.11.2016r. w Placéwce Wsparcia Dziennego w Szubinie odbyl sie ,wieczér
andrzejkowy”. Andrzejki sg wspanialg okazjg do dobrej zabawy, a jednocze$nie Zrdédiem
szacunku dla tradycji i obrzedéw ludowych. Wrdzby miaty na celu pobudzi¢ u dzieci wyobraznie
oraz oderwac sie od rzeczywistosci i przenie§¢ w $wiat marzen i fantazji. Dzieci na te okazje
przygotowaly wroézby i zabawy integracyjne. Zabawa andrzejkowa przebiegla w atmosferze
wrézb i magii. Najwiekszg popularnoscig cieszylo sie lanie wosku i odczytywanie z niego
przysztosci. Wychowawcy zapewnili dzieciom stodki poczestunek oraz pizze. Dzieci wrdcity
do domu zrelaksowane i zadowolone.

19. Mikolajki to szczegdlny dzie,, w ktérym obdarowujemy sie drobnymi upominkami.
Tradycje te zapoczatkowal Swiety Mikotaj, biskup Miry. Tradycja ta przetrwata do dnia
dzisiejszego. W tym dniu podopiecznych Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie odwiedzit
Sw. Mikotaj z Elfami ze Stowarzyszenia Przyjaciét Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. prof.
Emila Chroboczka w Szubinie. Dzieci otrzymatly stodkie podarunki. Nastepnie odbyt sie
poczestunek oraz wspoélne Spiewanie koled i piosenek $wigtecznych. Wychowankowie Placéwki
Wsparcia Dziennego w Szubinie wreczyli darczyiicom wlasnorecznie zrobione kartki
z zyczeniami $wigtecznymi.

20. W dniu 3.12.2016r. w ramach zakonczenia warsztatéw ,Razem na nowo” odbyt sie Festyn
Mikotajkowy na Hali Widowiskowo-Sportowej w Szubinie, w ktérym braly udziat cate rodziny
oraz cztonkowie Stowarzyszenia ,Podaj reke” i pracownicy MGOPS.

21. W dniu 9.12.2016r. Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku przy Miejsko -Gminnym OS$rodku
Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowat wyjazd do sali zabaw Ence- Pence w Bydgoszczy.
Gléwnym celem wyjazdu byto aktywne spedzenie czasu wolnego rodzicéw z dzie¢mi, polegajace
na wspoélnej zabawie. Wszyscy uczestnicy mieli do dyspozycji drabinki, samochodziki, labirynty,
baseny z piteczkami oraz mnéstwo innych atrakcji. W wyjezdzie uczestniczyto 23 dzieci w wieku
od 1 do 4 lat wraz z rodzicami. Smiechu oraz rado$ci byto co niemiara.

22. Wiceminister obrony narodowej - posel na Sejm RP Bartosz Kownacki z wizyta u dzieci -
uczestnikéw zaje¢ w Placdwce Wsparcia Dziennego dziatajacej przy Miejsko-Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Szubinie. 21 grudnia 2016r. posel Bartosz Kownacki z okazji zblizajacych
sie Swiat Bozego Narodzenia przybyl wraz ze swoimi wspétpracownikami do siedziby MGOPS
w Szubinie, gdzie spotkat sie z dzie¢mi z Placéwki. Dzieci przedstawily przygotowang pod okiem
instruktoréw prowadzacych zajecia opiekunczo-wychowawcze JASELKE inscenizacje stowno-
muzyczng, wprowadzajgca w nastroj Swiagteczny. Dzieci otrzymaly prezenty z rgk Pana Posta.
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na trawie, ognisko. Duzo rado$ci przyniosty wszystkim $piewane piosenki przy gitarze. Nie
pierwszy juz raz bezinteresownie uzyczyla nam swego talentu Pani Joanna Mastowska. Wielkim
magnesem dla dzieci okazatl sie wspanialy kon gospodarzy pikniku. Nie zabrakto tradycyjnych
kietbasek z grilla, géry ciastek i plackéw przygotowanych przez Panie z Inicjatywy Kobiet
w Kowalewie oraz grochéwki prosto z kotla ugotowanej przez P. Bozene. Nad dzieémi
sprawowali piecze pracownicy MGOPS. Pewnie piknik nie skonczylby sie wcale bo dzieciom
bardzo sie tam podobato. Przegonita nas dopiero burza. Podczas powrotu, dzieci doznaty wiele
emocji i wrazen poniewaz wskutek burzy, drogi byly zablokowane przez potamane drzewa.
Dzieci mogly przyjrzec sie blizej pracy strazakéw.

12. W dniu 24.09.2016r. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowat
wycieczke do Miasteczka Westernowego Silverado City w Bozejewiczkach. Wyjazd byt
przeznaczony dla dzieci objetych pomoca i wsparciem asystenta rodziny oraz dla dzieci
uczeszczajacych do Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie. Gléwnym celem wyjazdu byta
wspélna zabawa i integracja. Grupe dzieci przywital kowboj, ktéry przedstawit historie
miasteczka i zZyjacych w nim ludzi. Dzieci zobaczyly Mexico Hall, biuro szeryfa, domek doktor
Queen, bank, wioske indianska, miasteczko urwiséw, kopalnie zlota, strzelnice, muzeum sprzetu
rolniczego. Najwieksze wrazenie zrobily na dzieciach konne pokazy kaskaderskie oraz scenki
obyczajowe i komediowe z zycia mieszkancéw. Podczas wycieczki dzieci miaty zapewniony
cieply positek oraz mogly bez limitu korzysta¢ z dmuchanego placu zabaw. Dzieci do domu
wroécity bogate w dos§wiadczenia i przezycia.

13. W dniu 27.09.2016r. dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie wraz
z wychowawcami braty udziat w kolejnym cyklu projektu ,Otwérz sie dla innych”
realizowanym przez Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. prof.
Emila Chroboczka w Szubinie. Tym razem dzieci mialy zorganizowany wyjazd na piknik
w Zielonowie. Realizatorzy zapewnili dzieciom pieczenie kietbasek przy ognisku oraz wspdlne
zabawy sportowe. Nie zabrakito wspélnych $piewéw przy akompaniamencie gitary. Podopieczni
Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie podziekowali organizatorom wreczajgc wlasnorecznie
zrobiony plakat i laurki.

14. W dniu 29.09.2016r. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Szubinie zorganizowat
wyjazd dla starszych dzieci z rodzin wspoétpracujacych z asystentem rodziny oraz dla dzieci
uczeszczajacych do Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie. Tym razem organizatorzy zabrali
dzieci do kregielni Olimpic Bowling Center w Bydgoszczy. Wspoélnie spedzony czas miat
charakter integracyjny. Wyjazd dostarczyt nie tylko wielu wrazen, ale réwniez wzbogacit jego
uczestnikéw o nowe do$wiadczenie. Dzieci mogly w spos6b racjonalny spedzié czas i nauczy¢ sie
podstaw gry w kregle. Realizatorzy wyjazdu zapewnili uczestnikom positek w formie pizzy.

15. W dniu 28.10.2016r. dzieci uczeszczajace do Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie wraz
z wychowawcami zlozyly hold poleglym mieszkaicom Szubina, ktérzy walczyli o wolnosé¢
i niepodlegtos¢. Podopieczni pamietali réwniez o zapaleniu zniczy na grobach waznych osdb,
ktore bylty zatozycielami i przyjaciétmi Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom ,Kraina Usmiechu”.
Wychowankowie Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie przygotowali na te okoliczno$¢
wlasnorecznie wykonane wigzanki kwiatéw. Gléwnym celem projektu byta kontynuacja dobrej
tradycji, rozpoczetej przez Panig Benigne Olszewska w ,Krainie Usmiechu” oraz wzbudzenia
u mtodych ludzi ducha patriotyzmu.

16. W dniu 05.11.2016 r. odby! sie wyjazd na basen do Nakla nad Notecia. Wycieczka zostata
zorganizowana przez pracownikéw Dziatu Pomocy Rodzinie i Dziecku Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie. W wyjezdzie wziely udziat dzieci w wieku 6-12 lat,
objete wsparciem oraz pomoca asystenta rodziny. Wspélny wyjazd na basen mial na celu
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tradycyjnie malowaty twarze i obdarowywaty uczestnikéw balonowymi figurkami.

6. W dniu 21.03.2016r. dzieci z Placéwki Wsparcia Dziennego braty udziat w projekcie ,,Otwérz
sig¢ dla innych” realizowanym przez Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie, dziatajacym przy Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Szubinie. Spotkanie dotyczylo sztuki dekoracji wielkanocnych
mazurkow. Kazde dziecko moglo samodzielnie udekorowaé¢ wielkanocnego mazurka. Dzieci
wykazaly sie duzg kreatywno$cig, wyobrazniag i pomystowoscia. W zajeciach uczestniczyla
réwniez Pani Benigna Olszewska. Wolontariusze pomagali mtodszym dzieciom ozdobié ciasto.
Nastepnie odbyla sie degustacja mazurkéw. Na koniec dzieci wspélnie z wolontariuszami
$piewaly piosenki. Spotkanie dostarczyto dzieciom duzo radosci i frajdy.

7. W dniu 16 maja br. dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie udaly sie na wycieczke
do 33 Bazy Lotnictwa Transportowego w Powidzu. Byla to odpowiedZ na zaproszenie
zolnierzy, ktérzy odwiedzili naszg Placowke w ramach cyklu ,Zawdéd to moja pasja”. Baza
funkcjonuje w strukturach Sit Powietrznych i wchodzi w sktad 3 Skrzydia Lotnictwa
Transportowego z dowédztwem w Powidzu. Podczas wizyty w jednostce wojskowej dzieci miaty
okazje zobaczy¢ na wtasne oczy kabine pilotéw statku C-130 Hercules. Dzieci byly zachwycone
latajgcymi statkami powietrznymi. Bardzo duze wrazenie wywarl na nich start $miglowca
W-3 Sokét, ktéry miaty okazje obserwowac z niewielkiej odlegltosci. Uczestnicy zwiedzili hangar
$migtowcéw, a takie spadochroniarnie, gdzie mogli zobaczyé specjalistyczne sprzety.
Na zakonczenie wizyty wszyscy uczestnicy posilili sie kietbaskami z grilla.

8. W dniu 24 maja br. w siedzibie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie,
zorganizowano uroczysto$¢ z okazji ,Dnia Matki”. Spotkanie byto przeznaczone dla matek
i dzieci objetych asystenturg rodziny oraz uczeszczajacych do Placowki Wsparcia Dziennego
w Szubinie. Celem spotkania byto wzmocnienie wiezi emocjonalnej dzieci z matkg. Dzieci
przygotowaly program artystyczny oraz $piewano piosenki przy akompaniamencie gitary.
Oprawe muzyczng zapewnita wolontariuszka Pani Joanna Mastowska. Piekne zyczenia, wiersze,
laurki, kwiaty i stowa piosenek dostarczyly mamom wiele radoéci i wzruszen. Dzieci za swoje
wystepy zostaly nagrodzone gromkimi brawami. Pracownicy Miejsko - Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie dla zaproszonych goéci przygotowali stodki poczestunek.

9. W dniu 23 maja 2016 roku dzieci z Placdwki Wsparcia Dziennego w Szubinie wraz
z opiekunami, uczestniczyly w pieszej pielgrzymce do Pinska, organizowanej przez Akcje
Katolicka dzialajgcg przy kosSciele Sw. Andrzeja Boboli w Szubinie. Wspélne pielgrzymowanie po
raz 15. bylo podtrzymaniem tradycji, ktéra zapoczgtkowata Pani Benigna Olszewska.
Po dotarciu na miejsce odbyto sie nabozenstwo majowe przy figurze Matki Bozej. Atmosfera
wsp6élnej zabawy i §wietowania byta bardzo przyjazna, zakoniczyla sie Apelem Jasnogérskim.

10. W pigtek 24 czerwca odbyta sie uroczystos¢ Swieta Swiadectw. Jest to kontynuacja dobrej
tradycji fetowania dzieci z okazji zakonczenia roku szkolnego, rozpoczetej kilka lat temu przez
P. Benigne Olszewska w Krainie USmiechu. Rdwniez w tym roku byla z nami P. Benigna. Nie
zabraklo tez gospodarza P. Malgorzaty Junyk Dyrektor Szkoly nr 1 goszczacej Placéwke
Wsparcia Dziennego w murach szkoty oraz P. Dyrektor MGOPS Renaty Michalak. W trakcie
uroczystosci kazde dziecko otrzymalo dyplom, drobny upominek ale przede wszystkim
ustyszato kilka mitych stéw o sobie. Po stodkim poczestunku wszystkie dzieci wrécily do domu
w dobrych humorach.

11. Dzieki zyczliwosci Panstwa Bozeny i Romana Danielewskich dzieci z Placowki Wsparcia
Dziennego w Szubinie oraz ich mamy uczestniczyly w sobote 25 czerwca we wspanialym
pikniku na tonie natury. Wéréd licznych atrakcji byly zabawy w indianskim Tipi, gry i zabawy

8



3. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowat drugi tydzien ferii
dla dzieci uczeszczajacych do Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie. Giéwnym celem
wyjazdow bylo wdrazanie do kulturalnego zachowania w miejscach publicznych, integracja
dzieci, poszerzenie wiedzy oraz racjonalne spedzenie czasu wolnego. W pierwszym dniu dzieci
wraz z opiekunami wyjechali do Multikina do Bydgoszczy na film pt. ,Alvin i wiewidrki". Film
wywolat u dzieci wiele pozytywnych emocji. Drugiego dnia podopieczni wyjechali do Restauracji
»Staropolska” w Kowalewie. Kazde dziecko moglo zaméwi¢ wybrany przez siebie zestaw
obiadowy. Dla dzieci bylo to duze wyzwanie. Po spozytym obiedzie dzieci uczyly sie grac
w bilard. Kolejny dzien przyni6st réwniez mndstwo wrazen. Tego dnia pracownicy MGOPS
w Szubinie zorganizowali wyjazd do Bydgoszczy. Na poczatku odbyt sie spacer po Starym Rynku
oraz Wyspie Miynskiej. Nastepnie uczestnicy wycieczki udali sie Muzeum Mydta i Historii Brudu.
Kazde dziecko mogto wlasnorecznie wykonaé swoje mydto. W czwartek odbyta sie wycieczka
do Znina, podczas ktérej odbyto si¢ zwiedzanie Muzeum Ziemi Patuckiej, gdzie milusifiscy
pogtebili tajniki wiedzy historycznej. Nastepnie odbyt sie spacer nad jeziorem zZninskim.
Najwiekszg atrakcjg byto zwiedzanie Radia Znin FM. Uczestnicy mogli pozna¢ prace redaktoréw,
obejrze¢ studio oraz pozdrowi¢ swoich bliskich na antenie. Wycieczka konczyta sie obiadem
w ,Restauracji Basztowa". Ferie zakonczyty sie dyskoteks, ktéra odbyla sie w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie.

4. Placéwka Wparcia Dziennego dla Dzieci dzialajgca przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Szubinie, zorganizowata cyklu spotkan ,,Zawod to moja pasja”. Celem organizacji
spotkann byto ukazanie dzieciom ciekawych zawoddéw, poszerzanie wiedzy i zainteresowan
dzieci na temat profesji wykonywanych przez dorostych. Prezentacja zawoddéw przyblizyta
dzieciom zakres wykonywanych obowigzkéw, a takze dostarczyta im wielu pozytywnych
wrazen. Pierwsze spotkanie odbylo sie 01.03., a gos¢mi byli funkcjonariusze z Komisariatu
Policji w Szubinie, sierz. sztab. Krystian Fojutowski oraz st. asp. Krzysztof Kociatkowski.
Panowie Policjanci opowiedzieli o swojej pracy i swojej drodze kariery zawodowej. Byta to takze
okazja do przypomnienia zasad bezpieczefistwa i utrwalenia podstawowych zasad ruchu
drogowego.

Kolejne spotkanie odbylo sie 08.03., czyli w Dniu Kobiet. Swojg obecnoscig obchody tego swieta
uSwietnita Pani Katarzyna Staron, ktéra z zawodu jest $piewaczkg operowa. Artystka
zaprezentowala nagrania swoich wstepéw, a takze chronologicznie opowiedziala o etapach
edukacji muzycznej. Po prezentacji dzieci mialy mozliwo$¢ otrzymania autograféw.
Trzecie spotkanie odbylo sie 22.03, a go$émi Placéwki byli mb chor. Marek Jano$ oraz kpt.
Barttomiej CzyZewski, ktérzy na co dzien peinig stuzbe w 33 Bazie Lotnictwa Transportowego
w Powidzu. Panowie zaprezentowali historie polskiego lotnictwa wojskowego, a takze bron
wiatrowg oraz mogli wyprébowac specjalne gogle obrazujgce lot $miglowcem. Dzieci otrzymaty
pamigtkowe smycze, kubki, i emblematy z logo jednostki wojskowej, a takze stodkie ,militarne”
krowki. Jak wida¢ uczestnictwo w zajeciach placéwki to nie tylko odrabianie lekcji
i podwieczorek, ale gtéwnie okazja do zdobycia nowych, ciekawych informacji przydatnych
w Zzyciu i przysztosci.

5. Po lutowej goscinie w Kcyni w dniu 13 kwietnia 2016r. Szubin na wiosennej integracji goscit
dzieci uczeszczajace do Placéwki Wsparcia Dziennego i uczestnikéw Domu Sw. Mikotaja z Kcyni.
Do tradycji weszly juz wspdlne spotkania tych dwéch Placéwek. Goscinne progi tym razem
okazal Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie. Gosci przywitata Pani Dyrektor
Renata Michalak oraz Pan Dyrektor Wawrzyniec Pezacki. Spotkanie uswietnil wspéipracujacy
z pracownikami MGOPS Pan Zbigniew Sabaciniski. Piosenka ,Jedzie pociag z daleka” poderwano
wszystkich uczestnikow do zabawy. Niespodzianka okazata sie réwniez degustacji PIZZY, ktéra
uczestnicy zaspokoili ,pustawe” zotadki. Zabawy, tafce, konkursy zawsze ciesza sie duzym
zainteresowaniem uczestnikéw spotkan integracyjnych i tak tez byto tym razem. Uczestnikéw
odwiedzita Pani Benigna Olszewska, ktérg przywitano oklaskami. Pracownice MGOPS-u
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1. rozwdj dziatan profilaktycznych, zmniejszajgcych ryzyko zachowan niepozadanych
i patologicznych w rodzinie,

2. zwiekszenie dostepnosci ustug dla rodzin i dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami i/lub rodzin
w kryzysie,

3. wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin borykajacych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

4. rozwdj rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

Aby praca z rodzing przynosita efekty stosowane sg wielokierunkowe formy pomocy;

1. Praca z rodzing w formie pomocy terapeutycznej.

Trudne wydarzenia rodzinne i kryzysy mogg tatwo przyttoczy¢ rodziny i jej czlonkow.
Zte wzorce i szkodliwe strategie radzenia sobie w takich sytuacjach moga spowodowac
zahamowanie i uczucie stagnacji w rozwoju rodziny. W terapii, rodzina pracuje z terapeuta nad
lepszym zrozumieniem relacji rodzinnych. To zrozumienie ujawnia obszary sily, dzieki ktérym
rodzina moze przej$¢ przez kryzys a takze obszary konfliktu lub dysfunkcji, nad ktérymi trzeba
pracowacl. Razem, rodzina i terapeuta, pracujg nad sposobami naprawy i poprawy stosunkéw
rodzinnych.

W 2016 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie wspoipracowat z terapeuts - bieglym
w zakresie seksuologii, ktéry swoimi dziataniami wspierat asystentéw rodziny i pracownikéw
socjalnych. Prowadzit oni prace z rodzing i dzieckiem z uwagi na narastajgce zaburzenia w tej
sferze. Ponadto wsparcia udzielajg psycholodzy pracujgcy w Osrodku, angazujac si¢ w préby
rozwigzania probleméw w rodzinach.

2. Propagowanie i organizowanie dzialan na rzecz srodowiskowych form spedzania czasu
wolnego dzieci.

Wartoscig dodang realizacji Programu wspierania rodziny jest prowadzenie placowki
wsparcia dziennego, ktérej od 1.01.2014r. obstuge prowadzi MGOPS. Placéwka funkcjonuje od
godz.16:00 do 19:30 w dni robocze, obecnie w Gimnazjum Nr 1 w Szubinie. Wychowawcy -
opiekunowie (10) to pracownicy MGOPS oraz koordynator nadzorujacy prace w Placdwce.
Jakie dziatania oprécz odrabiania lekcji, dziatan opiekunczo-wychowawczych czy integracyjnych
byly realizowane w 2016r. mozecie Panistwo wyczyta¢ ponizej.

1. W dniu 8 stycznia 2016r. Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku Miejsko - Gminnego OSrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowat bal karnawalowy dla dzieci z rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny oraz dzieci uczeszczajgcych do Placowki Wsparcia Dziennego
w Szubinie. Tematem przewodnim balu byt $wiat bajek i iluzji. Podczas balu oprawg muzyczng
zapewnit Pan Zbigniew Sabacinski oraz Maciej Marczak. Najwiekszg atrakcja byl wystep
iluzjonisty Pana Mariusza Czajki, ktéry wprowadzil dzieci w $wiat magii
Udana zabawa zakonczyta sie wizytg Gwiazdora, ktory przybyt do dzieci z workiem prezentéw.
Kazde dziecko otrzymato paczke ze stodyczami. Na bal zaproszono 130 dzieci wraz
z opiekunami. W balu czynny udzial wzieli pracownicy MGOPS w Szubinie, ktérzy takze
przebrali sie w stosowne do tematu stroje.

2. W dniu 9 lutego 2016r. Placowka Wsparcia Dziennego w Szubinie zostata zaproszona do
Domu Sw. Mikolaja w Kcyni na ,Bialy bal”. Wszyscy uczestnicy zabawy dostosowali sie do
tematu przewodniego balu. Podczas imprezy celebrowaliSmy urodziny czterech jubilatek. Celem
balu byta integracja, wspolna zabawa, a takze podtrzymanie tradycji uroczysto$ci obchodzenia
urodzin oraz hucznego zakonczenia karnawatu. Dzieci uczeszczajagce do Placdwki Wsparcia
Dziennego przygotowaty laurki z Zyczeniami oraz drobne upominki.



z dzieémi, jak wydawa¢ polecenia i je egzekwowaé, jak pomagaé dzieciom w odrabianiu lekcji.
Prowadzg treningi umiejetno$ci wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym
podziatu obowigzkéw miedzy czionkéw rodziny. Zachecajg do okazywania dzieciom mitoSci.
Motywuja rodzicow do dbatosci o edukacje i rozwéj dziecka, do kontrolowania osiagnieé
szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z uczeszczania dziecka do szkoly, przedszkola czy
ztobka. Towarzysza w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojacych objawéw
w zachowaniu dziecka motywujg rodzicow do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.

W roku 2016 asystenci rodzin oraz pracownicy socjalni zachecali rodzicéw do udziatu
w warsztatach ,Razem na nowo” organizowanych przez Stowarzyszenie ,Podaj Reke”
z Bydgoszczy. Projekt skierowany byt do rodzicéw z terenu miasta i gminy Szubin, ktérzy majg
trudno$ci wychowawcze z dzieCmi. Na udzial w warsztatach zdecydowato sie 15 rodzicéw,
ktérzy byli objeci wsparciem przez asystentéw. Praca asystenta rodziny jest procesem
diugofalowym, a prowadzone dziatania, aby odniosly zamierzony skutek muszg by¢ caly czas
utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich réwniez w roku 2016 asystent pomagat
rodzinom w rozwigzywaniu codziennych spraw socjalno-bytowych. Asystenci towarzyszyli
czlonkom rodziny w urzedach, o$rodkach zdrowia i innych instytucjach, modelujac i trenujac
umiejetnosci spoteczne stuzace realizacji réznych spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali
swiadomo$¢ w zakresie przystugujacych klientom praw. Asystenci rodziny wspolpracuja
ze $rodowiskiem lokalnym, z Sadem Rejonowym w Szubinie, kuratorami zawodowymi
i spotecznymi, Policjg, Powiatowym Urzedem Pracy w Szubinie, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig, instytucjami oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi. Prowadza
rowniez dziatania posrednie, polegajace na tgcznosci z innymi pracownikami stuzb spotecznych,
czyli doraznych kontaktach stuzgcych wymianie informacji w sprawach dotyczgcych rodziny lub
wsparciu.

Kolejnym zadaniem asystenta jest dokumentowanie pracy z rodzing, dokonywanie
okresowej, co najmniej pélrocznej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej podmiotowi
zatrudniajgcemu asystenta lub Sgdowi zlecajgcemu wsparcie asystentem. Podstawg dziatania
asystentéw rodziny jest plan pracy z rodzina, opracowywany i realizowany we wspoipracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta
plan pracy z rodzing okresla zakres dziatain majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dziatan oraz przewidywane efekty.
Ponadto asystenci rodzin prowadzg karty pracy asystenta rodziny dokumentujace kazde
spotkanie asystenta z rodzing i opis dziatan przeprowadzonych z rodzina.

Praca socjalna jest $wiadczeniem niepienieznym, ale wspierana jest pomocg finansowa,
ktéra udzielana jest rodzinom zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Jest ona dziataniem
ukierunkowanym na budzenie potrzeb, sit i motywacji klientéw do zmiany tak, by potrafili sami
znajdowaé rozwigzanie wilasnych probleméw, by wyrazili che¢ i gotowos¢ do pracy nad
podnoszeniem swoich umiejetnosci opiekuniczo-wychowawczych i1 do prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz by stwarzali warunki do bezpiecznego Zycia i rozwoju swoich
dzieci.

Tut. O$rodek realizuje Program wspierania rodziny dla Gminy Szubin na lata 2015 -
2017, ktory zostal zatwierdzony i przyjety do realizacji Uchwalg Nr V/28/15 Rady Miejskiej
w Szubinie z dnia 5 marca 2015 r. Program Wspierania Rodziny zostat opracowany w zwigzku
z wejéciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2016r, poz.575 ze zm.).

Opracowanie i realizacja Programu wspierania rodziny nalezy do zadai wlasnych gminy.
Program wspierania rodziny skierowany jest do rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Gléwnym zaloZeniem programu jest poprawa funkcjonowania rodzin z terenu gminy Szubin
poprzez zapewnienie im kompleksowego systemu wsparcia.

Cele szczeg6towe programu to:



$4170 0,00 0,00 0,00 4 269,00 4 269,00
§4210 0,00 0,00 2401,22 4 340,98 6742,20
§4220 0,00 0,00 7 271,03 0,00 7 271,03
$4300 0,00 0,00 7 641,00 3692,14 11 333,14
$§4410 0,00 0,00 0,00 9 315,71 9315,71
$4440 0,00 0,00 0,00 5196,17 5196,17
$§4700 0,00 0,00 0,00 3212,85 3212,85
Razem 85 200,00 103 326,85 21 266,69 32 400,84 242 194,38

Osrodek wspiera finansowo dzialania placdwki wsparcia dziennego 1 w okresie
sprawozdawczym zgodnie z powyzszg tabelg wydatki na ten cel wyniosty 21.266,69 zi.

Realizujgc zapisy ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej Osrodek
finansowat rowniez koszty pobytu 13 dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych w wysokosci 32.715,02 zt jako 10% wydatkéw ponoszonych przez powiat na
opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku (4 dzieci), 30% w drugim roku pobytu w pieczy
zastepczej (7 dzieci) i 50%w kolejnych latach (2 dzieci). Stan na 31.12.2016r. - 10 dzieci.

W przypadku, gdy osrodek pomocy spolecznej poweZmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego i dokonaniu
analizy sytuacji rodzinnej, pracownik socjalny, jezeli uzna za zasadne, wystepuje do Dyrektora
oSrodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku,
Dyrektor osrodka pomocy spolecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodzing
prowadzona jest réwniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.
Wéwczas prowadzone s3 dziatania w kierunku powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny
biologicznej. Do 31 grudnia 2014 r., przydzielenie rodzinie asystenta miato charakter
fakultatywny, natomiast od 1 stycznia 2015 r. ma charakter obligatoryjny.

Zakres obowigzkéw asystenta rodziny zostal wyszczegdlniony w art. 15 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rolg asystenta jest: pomoc rodzinie
w poprawie jej sytuacji zyciowej, nauka prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
a takze pomoc w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych.
Ponadto asystent wspiera aktywno$¢ spoteczng i zawodowg rodziny, motywuje jej czlonkéw do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Do zadan asystenta nalezy takze: motywowanie do
udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw ksztattujgcych prawidtowe wzorce rodzicielskie
i umiejetnosci psychospoteczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa dzieci
i rodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Praca asystenta rodziny przybiera forme socjalno-wychowawcza. Asystenci ucza
rodzicow, jak prawidlowo wychowywac i sprawowaé opieke nad dzie¢mi, miedzy innymi
przekazujg informacje na temat prawidlowych postaw rodzicielskich, sposobéw
komunikowania sie, metod wychowawczych, uSwiadamiajg rodzicéw jakg pelnig role wobec
dzieci, pokazujg korzySci z tworzenia pozytywnych wzorcéw. Dostarczajg informacji
dotyczacych sposobdw i miejsc spedzania wolnego czasu z dzie¢mi. Modelujg zachowanie
rodzicow wzgledem dzieci. W czasie kontaktéw z rodzing pokazujg, jak spokojnie rozmawiaé
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3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wiasnych oraz Zrodel wsparcia zewnetrznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent
rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine. W zwiazku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w strukturze tut. Osrodka zostal wyodrebniony Dzial Pomocy Rodzinie
i Dziecku. Podstawowym zadaniem w/w Dziatu jest prowadzenie wzmozonych dziatan majacych
na celu pomoc osobom i rodzinom w zakresie:

- poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w Srodowisku spotecznym, rozwijanie i wzmacnianie
ich aktywnoSci oraz samodzielnosci Zyciowej,

- przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu,

- wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuiniczo-
wychowawczych i zapobiegania zjawiskom konieczno$ci umieszczenia dzieci w rodzinach
zastepczych,

- $wiadczenia pracy socjalnej na rzecz tych oséb i rodzin,

- asystentura rodziny,

- wnioskowania o pomoc, o ktérej mowa w ustawie o pomocy spotecznej w tym: organizacja
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania. Ta forma wsparcia rodzin zostata opisana w Sprawozdaniu z dziatalnosci Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2016 i przedstawionym na sesji Rady
Miejskiej dnia 30 marca 2017r.

Do pracy z asystentami w 2016 r. wytypowanych byto 57 rodzin, w tym: 9 rodzin
objetych byto wsparciem asystenta rodziny na postanowienie Sadu.

W ramach Resortowego Programu Wsparcia Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok
2016 gmina otrzymata decyzje o przyznaniu dotacji na zatrudnienie pracownikéw petnigcych
role asystenta rodziny dla rodzin z Gminy Szubin w wysokos$ci 85.200,00 zi. (w 2014 - 81.118z1,
w 2015 - 63.000zL.). Pieciu zatrudnionych asystentéw na 5 etatéw (1 osoba na zastepstwo za
asystenta przebywajacego na zasitku chorobowym) objeto swoim wsparciem 57 rodziny. Koszty
wynagrodzenia wraz z pochodnymi zatrudnionych asystentéw rodziny w 2016 r. wyniosty
188.526,85 zt, z czego 85.200,00 zt stanowily Srodki z dotacji natomiast 103.326,85 zt $rodki
wiasne.

Rozdziat Dotacjaw Udziat Srodki Pozostale Razem
85206 ramach Srodkéw wydatkowane srodki
programu wlasnychw na wydatkowa
programie prowadzenie ne poza
placowki programem
wsparcia
dziennego
§3020 0,00 0,00 0,00 2 336,94 233694
§4010 85 200,00 64 332,43 3300,30 0,00 152 832,73
$§4040 0,00 8 754,16 0,00 0,00 8754,16
$§4110 0,00 26 490,41 572,27 32,47 27 095,15
§4120 0,00 3749,85 80,87 4,58 3 835,30




I. PODSTAWA PRAWNA

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie od stycznia 2012r. realizuje zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z 2016 r. poz. 575 ze zmianami) .

Zarzadzeniem Nr 0050.1.30.2012 z dnia 4 kwietnia 2012r. Burmistrz Szubina upowaznit
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Szubinie do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Art. 179 ust. 1 okresla, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku burmistrz sktada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacja zadania.

II. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZE]

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wlasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajgca trudno$ci w wypelianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez;
a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajgcych,
c) prowadzenie placbwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
c) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;
5) wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;
6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 zadania ministra wiasciwego do spraw rodziny
ust. 3;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

I11. WSPIERANIE RODZINY
Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej :
1. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
burmistrz zapewnia wsparcie, ktore polega w szczeg6lnosci na:
a) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
b) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
¢) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
d) podniesieniu $wiadomo$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
e) pomocy w integracji rodziny;
f) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
g) dazeniu do reintegracji rodziny.
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
a) pracy z rodzing;
b) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
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Sprawozdanie za rok 2016

dotyczace realizacji ,Programu
Wspierania Rodziny”

ze szczegolnym uwzglednieniem
dziatan asystentow rodziny.

W zyciu istnieja rzeczy o ktore warto walczy¢ do samego konca...

Szubin, marzec 2017



Schemat funkcjonowania znamion przemocy domowej




Podnoszenie kwalifikacji _czionkéw Zespoiu Interdyscyplinarnego poprzez udziat w_szkoleniach
i konferenciach.

Podniesienie poziomu $wiadomos$ci spofecznosci lokalnej w zakresie zagrozen plynacych ze zjawiska
przemocy w rodzinie oraz mozliwosci interwencji. W dniach od 1 do 2 grudnia 2016r. dla 49 oséb
tworzgcych zespdt osdb wspdlpracujgcych w zakresie przeciwdziatania przemocy - pracownicy
socjalni, kuratorzy sadowi, pedagodzy, asystenci rodzinni, policjanci, pielegniarki nauczania
i wychowania - bralo udziat w szkoleniu zorganizowanym przez Zastepce Zespolu
Interdyscyplinarnego pt. ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie dia OPS w Szubinie i partnerskich
jednostek pomocowych”. Dla celow promocyjnych przygotowano ulotke informacyjng. Dzialania
finansowane byly ze $rodkéw zaplanowanych w budzecie MGOPS oraz Gminnej Profilaktyki
Alkoholowej. Ponadto pracownicy MGOPS-u uczestnicza w szkoleniach, konferencjach
organizowanych przez instytucje wspdipracujgce w sferze zapobiegania przemocy w rodzinie.

Whioski

Nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujgce przepisy prawne i system przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dajg realne mozliwosci udzielenia wiasciwej pomocy i ochrony osobom, ktére doswiadczajg
przemocy w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” jako meritum zespotowej pracy, daje mozliwos¢
profesjonalnego podejécia do problematyki przemocy. Szereg mozliwosci prawnych takich jak nakaz
opuszczenia lokalu dla sprawcow przemocy, zakaz zblizania, nakaz leczenia odwykowego, osadzenie,
areszt, nakaz udzialu w programie korekcyjno — edukacyjnym dia sprawcéw przemocy, zakaz
stosowania kar fizycznych wobec dzieci czy obowigzek wydania zaswiadczenia lekarskiego dla oséb
dotknietych przemocg to realne mozliwosci prawne, ktdérymi dysponujg stuzby w ramach swoich
kompetencji. Istotnym elementem systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie jest procedura
.Niebieskie Karty”, ktoéra ulatwia rozpoznawanie, dokumentowanie przypadkéw i rodzajéw przemocy
domowej oraz organizowanie pomocy w Srodowisku lokainym.

Sprawozdanie za rok 2016 prezentuje w jakich obszarach powinno sie podja¢ dziatania
profilaktyczne {j. podniesienie kompetencji opiekuficzo — wychowawczych rodzicow, przeciwdziatanie
alkoholizmowi czy ochrona dziecka krzywdzonego. Niepokojace jest to, ze co raz wiecej dzieci
w Gminie Szubin do$wiadcza przemocy. Podkre$lenia wymaga fakt, ze jego sprawcami sg rodzice
czyli osoby, ktére powinny da¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i mitosci. Waznym
elementem przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony maioletniego dziecka jest profilaktyka. Ze
wzgledu na narastanie tego zjawiska w Gminie Szubin, najlepszym sposobem ochrony najmiodszych
przed skrzywdzeniem, moze by¢é np. rozpowszechnianie wiedzy o zjawisku przemocy, sposcbach
rozpoznawania przemocy i nabyciu umiejetnosci jej przeciwstawiania, jest tez edukacja rodzicow
w zakresie wychowania dziecka, nabycia wiedzy o jego rozwoju i zachowaniach adekwatnych do
wieku oraz tworzenie lokainej sieci wspierania dziecka i rodziny. W roku 2017 podejmiemy dziatania
celem stworzenia procedur zintegrowanej, miedzyinstytucjonainej wspodipracy na rzecz pomocy
dziecku krzywdzonemu oraz pracownicy MGOPS bedsg realizowaé cele i zadania wynikajace
z przyjetej 30 grudnia 2015r. uchwaly w sprawie Gminnego Programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Szubin na lata 2016-2018.

opracowaly:

Renata Michalak - Dyrektor MGOPS
Joanna Sobczak — z-ca przewodniczgcej Zespolu Interdyscyplinarnego

Szubin, 1 marca 2017r.
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Czynniki determinujace przemoc.

Jak obrazujg dane statystyczne w sprawach, ktére trafily do Zespotu Interdyscyplinarnego
najwiekszym czynnikiem determinujgcym przemoc w rodzinie nadal jest alkohol - w 2016 roku
zgtoszono 23 przypadki. Poréownujac dane z latami poprzednimi w 2015 roku odnotowano 18
przypadkéw gdzie alkohol byt czynnikiem wywotujgcym przemoc, W zwigzku z tym, iz od kilku lat
zauwazalny jest wzrost czynnika determinujgcego przemoc jakim jest uzaleznienie od alkoholu,
niezbedne jest wprowadzenie dzialain profilaktycznych, celem przeciwdzialania wiw zjawisku.
Kolejnym czynnikiem determinujgcym przemoc w rodzinie jest bezradnosé opiekunczo -
wychowawcza i niskie kompetencje opiekuriczo — wychowawcze rodzicow. W 2016 ustalono 10
przypadkéw bezradnoSci opiekunczo — wychowawczej, w roku 2015 - 8 przypadkdw, w ktorych
rodzice wykazywali bezradno$¢ opiekunczo - wychowawcze. Kolejnymi czynnikami determinujacymi
przemoc w rodzinie sg to: problemy ekonomiczne - 16, bezrobocie - 16, konfiikty rodzinne - 10,
zaburzenia psychiczne - 2, srodki odurzajgce -1, zazdrosé- 7, problemy zdrowotne- 2.

Od 2011 roku prowadzony jest monitoring $rodowisk objetych procedurg Niebieskiej Karty
(niezapowiedziane dni i godziny) przez Pracownika Socjainego i Funkcjonariusza Policji. Wizyty
w Srodowisku majg zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa osobie doswiadczajgcej przemocy w rodzinie
oraz dzieciom. Osoba, ktéra stosuje przemoc ma poczucie, ze jej zachowania podlegajg kontroli.
Ponadto monitoring $rodowisk pozwala na opracowanie i wdrozenie w zycie strategii postepowania
w konkretnych przypadkach, wigczenie niezbednych instytucji i wykorzystanie profesjonalnych metod
pracy. Osoby doswiadczajgce przemocy mogg liczyé na wsparcie Przewodniczgcego w tworzeniu
pism procesowych jak rowniez udziali w charakterze $wiadka w sprawach sadowych. Udziat
w sprawach sgdowych w charakierze swiadka przedstawicieli Zespolu Interdyscyplinarnego
i czionkdéw grupy roboczej, ktdrzy bezposrednio pracujg z rodzing, umozliwia uzyskanie szybkiego
rozstrzygniecia spraw zwigzanych z przemocg. W roku 2016 nie odnotowano interwencyjnego
umieszczenia 0sob dotknietych przemoca w specjalistycznych osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy.

Prowadzenie poradniciwa w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

76 konsultacji z psychologiem, z kiorych skorzystato 16 oséb. 10 osob odbylo konsuitacje z terapeuta
ds. uzaleznien i wspoluzaleznien. 10 oséb odbylo konsultacije z radcg prawnym. 15 rodzinom
udzielono wsparcia w sporzgdzaniu pism procesowych. 13 rodzin skorzystalo z pomocy finansowej
udzielonej przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w ramach prowadzonej Niebieskiej
Karty. 1 rodzine objeto pomocg asystenta rodziny. W roku 2016 Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakie nad Notecig nie realizowalo programu korekcyjno edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie. Zespdt Interdyscyplinarny nie zgtaszal wnioskow do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie o podjecie czynnosci zobowigzujgcych
do poddania sie leczenia odwykowego poniewaz te wnioski wystosowala Policja w ramach dziatan
prewencyjnych. 10 oséb podjelo terapie psychologiczng (w ramach procedury Niebieskie Karty).
Udzielenie natychmiastowej wielospecjalistycznej pomocy ofiarom przemocy oraz ich ochrona przed
dalszg przemoca. 5 postanowien o nakazie opuszczenia lokaiu wydane przez Prokurature jako $rodek
zapobiegawczy. 3 nakazy opuszczenia lokalu wydany przez Sad Rejonowy Wydziat Karny. 1 wniosek
do Sgdu Rejonowego Wydziat Rodzinny Cywilny na podstawie art. 11 a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie o nakaz opuszczenia lokalu w tym: 1 prawomocne postanowienie,
5 zawiadomien do Prokuratury przez Zespét Interdyscyplinarny o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 207 § 1 kk . 6 zawiadomien organéw s$cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 207 § 1 kk przez osobe, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy . 2. prawomocne wyroki uznajgcych wine z art. 207 § 1 kk. 4 sprawy z art. 207 § 1 kk
w toku. 1 osoba zostala osadzona w Zakladzie Karnym w zwigzku ze stosowaniem przemocy
w rodzinie. 15 wystosowanych zawiadomien o sytuacji maloletniego dziecka do Sgdu Rejonowego
Wydziat Rodziny i Nieletnich.

llo§¢ odebranych dzieci z rodziny i umieszczonych poza srodowiskiem naturalnym w 2016r. zgodnie
z art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. 1 dziecko umieszczono w trybie art. 12 a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w tym: 1 dziecko umieszczono w pieczy zastepczej
o charakterze pogotowia rodzinnego.



wykazujg zachowania agresywne czy destruktywne. W 2016 roku w Gminie Szubin odnotowano
5 przypadkdw stosowania przemocy bezposrednio wobec maloletnich dzieci. Odnoszac sig do lat
poprzednich w 2015r. 2. W zwigzku z niepokojgcg sytuacjg dzieci w Gminie Szubin nalezalo by
wprowadzi¢ systemowe rozwigzania w zakresie profilaktyki przemocy wobec dzieci poprzez tworzenie
lokalnych systeméw ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Trzeba usprawni¢ przeplyw informagiji
migdzy réznymi instytucjami, ktére uczestniczg w procesie pomocy dziecku krzywdzonemu. Dzieci sg
najstabsze i najbardziej bezbronne, kiedy doswiadczajg przemocy nie majg mozliwosci obrony przed
oprawca. W zwigzku z powyzszym wymagajg szczegblnego wsparcia i pomocy osob, ktdre zajmujg
sie przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie. Do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
w roku 2016 zgtoszono 6 przypadkow stosowania przemocy wobec partnera i maloletnich dzieci.
Mezczyzni bedacy ofiarami przemocy nadal czesto milcza, poniewaz wstyd, zazenowanie i strach
przed krytyka, to gidwne przyczyny nie zwracania sie o pomoc. W 2016 roku odnotowano 2 przypadki
stosowania przemocy wobec rodzica.

Z danych statystycznych wynika, iz dominujgca osobg podejrzang o stosowanie przemocy
w rodzinie jest mezczyzna. W 2016 roku odnotowano 30 przypadkéw, poréwnujgc z innymi latami
tj. 2015 - 27. Sytuacja nie ulegta zmianie. Mezczyzna czuje sie silniejszy, poniewaz kobieta z natury
jest ,stabsza’. Kobieta bedgca matka jest czesto zapracowana, przemeczona, przez co latwiej jg
podporzadkowac.

W roku 2016 wsrod osob stosujgcych przemoc znalazio sie 2 dorostych dzieci. Wiekszosé
rodzicow dopuszczajgcych sie przemocy wobec dzieci, sami we wilasnym dziecinstwie doznawali
zachowan przemocowych. Ponadto czeste konflikty matzenskie prowadzg do natezenia stosowania
przemocy wobec dzieci np. w sytuacji rozwodu. Zroédtem napieé w rodzinie moga byé tez: alkohol,
trudne warunki mieszkaniowe, bezrobocie, zaniedbywanie potrzeb dzieci. Skutecznie przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie wymaga bezwzglednego karania oséb stosujgcych przemoc oraz podejmowania
innych dziatann majacych na celu zapobieganie temu zjawisku. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie wprowadzila pojecie oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dia sprawcéw przemocy
w rodzinie do Kodeksu Karnego. Art. 72 § 1 pkt. 6a stanowi, ze sad zawieszajgc wykonanie kary moze
zobowigza¢ skazanego do uczestnictwa w oddzialywaniach korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcow
przemocy w rodzinie.

Jak diugo osoba doswiadczata przemocy zanim zgiosila sie po pomoc?

W roku 2016 odnotowano 3 przypadki, gdzie przemoc byla aktem jednorazowym. W roku
2016 najwieksza liczbe zgtoszen stanowig osoby, ktore tkwily w przemocy w przedziale czasowym
od 1-2 lat-20iod 3-10 lat - 9 . W roku 2016 - 2 osoby doswiadczaly przemocy powyzej 20 lat.

Z analizy wynika, iz w Gminie Szubin dzieki ogdlnopolskim kampaniom spotecznym
i skutecznej interwencji w Srodowisku zwigkszyla sie $wiadomosé na temat zjawiska przemocy
w rodzinie. Spofeczno$¢ co raz bardziej reaguje na doswiadczajacg przemoc i wzrasta zaufanie do
instytucji. Najczesciej Niebieskie Karty zakiadane sg przez policje podczas interwencji domowych
oraz pomoc spoteczng. Na przetomie lat 2014 — 2016 pojedyncze przypadki zostaly zgloszone przez
stuzbe zdrowia i placoéwki oswiatowe.

W poréwnaniu z latami 2014 i 2015 mozna zauwazy¢, ze przemoc fizyczna i psychiczna
sg najczesciej zaznaczane w formularzu Niebieskiej Karty — A. Natomiast w 2016r. pojawito sie 26
przypadkow przemocy fizycznej i 26 przypadkéw przemocy psychicznej, pojawito sie 5 przypadkéw
przemocy ekonomicznej.

Z danych wynika, iz osoby do$wiadczajgce przemocy zaczynaja rozumieé, ze przemoc to
nie tylko bicie i siniaki, ale tez lek, izolacja, kontrola, ponizanie czy krytykowanie. Przemoc, ktéra nie
pozostawia $ladow na ciele powoduje niskg samoocene, silng zaleznosé, lek, obnizony nastdj,
skionnos¢ do obwiniania siebie, bezradnosé¢ czy biemosé. Celem pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie jest zapewnienie bezpieczenstwa i odbudowanie poczucia wiasnej wartosci. W roku 2016
zlozono 10 zawiadomieri do Sadu Rejonowego w Szubinie Wydziat Rodzinny i Nieletnich w zwigzku
z zaniedbaniem w stosunku do maloletnich dzieci. Przemoc wobec dzieci stata sie jednym
z najpowazniejszych probleméw w Gminie Szubin co pokazujg dane statystyczne Najczescigj
dochodzi do =zaniedbania emocjonalnego lub psychicznego wobec dzieci, a w nielicznych,
przypadkach doszto do zaniedbania fizycznego wobec maloletnich.
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z dnia 29 lipca 2005 r. (tj.Dz. U. z 2015r. poz. 1390.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” (Dz. U. z 2011r. nr 209 poz. 1245).

Obsiuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotfecznej w Szubinie zgodnie z art. 9 a, pkt. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czionkowie Zespoiu Interdyscyplinarnego nie otrzymujg 2adnego wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach, odbywajg sie one w godzinach pracy czionkéw, podpisane porozumienia
zobowigzujg pracodawcoéw do delegowania pracownikédw do udziatu roéwniez w pracach grup
roboczych.

Zadania Zespolu interdyscyplinarnego okresla art. 9b, pkt.1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Nalezg do nich: integrowanie i koordynowanie dziatan w/w podmiotéw, diagnozowanie
problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca
w rodzinie majgcych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w $rodowisku
dotknietym przemocg w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielania pomocy w $Srodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespot moze
tworzy¢é grupy robocze. Skilad grupy roboczej nie rézni sie znaczgco od skladu Zespolu. Sg to
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, jak réwniez kuratorzy sadowi,
przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zadania grupy roboczej okre$la art. 9a pkt. 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Nalezg do nich: opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin,
w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

Dane statystyczne z dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego za rok 2016

Odbyty sie 4 posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego.
Przewodniczgcy Zespoiu Interdyscyplinarnego powotat 31 grup roboczych.
Odbyto sie 81 posiedzer: grup roboczych.

Niebieskie Karty w prowadzeniu ogdélem: 36.
Niebieskie Karty zatozone w 2016 r. :31.
Niebieskie Karty wszczete w roku 2015 i kontynuowane dzialania: 5.

Instytucje zakiadajgce Niebieskg Karte w roku 2016:

Instytucja llosé
Policja 21
Szkola 0
Stuzba Zdrowia 1
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych 1
Pomoc Spoleczna 8
razem 3

Jest wiele powodow dia ktérych osoba doznajgca przemocy nie potrafi odej$¢ od sprawcy.
Jednym z czynnikéw jest o, ze kobiety wspoluzalezniajg sie od swojego oprawcy. Ofiara przemocy
wykazuje bezradno$¢, ma zanizone poczucie wlasnej wartosci, jest czesto kontrolowana i przerazona.
Osoba stosujgca przemoc czesto doprowadza do odizolowania ofiary od najblizszych. Osoba
doznajaca przemocy wierzy w to co mowi sprawca, ktéry doprowadza do zniszczenia autonomii ofiary
przemocy. Niepokojace jest to, iz w 2016 roku wzrosta liczba stosowania przemocy wobec kobiet
i dzieci, ktore staly sie posrednimi ofiarami przemocy w rodzinie. Dorastanie dzieci w rodzinie, w ktorej
stosowana jest przemoc ma wplyw na regulacje emocjonaing, wiez, poczucie wiasnej wartosci, relacie
z rowiesnikami. Ponadto dzieci, ktére doswiadczaja przemocy w sytuacjach, z ktérymi sobie nie radzag
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Przemoc wystepuje wszedzie i jest zachowaniem, ktdre poniza, ogranicza wolnosé, narusza
prawa i powoduje psychiczne i fizyczne cierpienie drugiej osoby. Przemoc jest przestepstwem i nic nie
usprawiedliwia jej stosowania. Nikt nie ma prawa krzywdzi¢ drugiego cztowieka. Podstawowg komérkg
spoteczng jest rodzina. To w rodzinie kazdy czlowiek przezywa najwazniejszy okres ksztattujgcy
migdzy innymi jego styl Zzycia, osobowos$¢, poglad na $wiat. W zwigzku z powyzszym dom rodzinny
powinien by¢ postrzegany jako srodowisko mitosci, opieki, bezpieczenstwa, akceptacji ale przede
wszystkim schronienie przed zlem zewnetrznego $wiata. Jednak dia wielu ludzi dom rodzinny jest
miejscem terroru, zagrozenia, ponizenia, lgku i cierpienia. Przemoc we wspoiczesnym $wiecie jest
zjawiskiem coraz bardziej widocznym i niepokojgco narastajagcym, dlatego wazne jest podejmowanie
interdyscyplinarnych dziatan zmierzajacych do zmniejszenia skali tego zjawiska.

Od kilku lat zaobserwowano, iz rzeczywisto$¢ w tym zakresie ulegta zmianie. Sprawity
to nowe narzedzia i procedury zmierzajgce do skutecznej ochrony oséb dotknietych przemocsg
w rodzinie. Wspoipracujgce ze sobg stuzby podejmujg dziatania, ktére majg na celu przeciwdziatanie
przemocy i niesienie niezbednej pomocy. Gléwng ideg zespotdw interdyscyplinarnych jest stworzenie
wspolnej ptaszczyzny pracy dla pracownikéw réznych instytucji zajmujgcych sie pomocg rodzinie.
Diatego tez utworzenie zespotu interdyscyplinarnego jest najlepszg formg przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Stworzenie obszaru wspéipracy nie tylko lagodzi bariery komunikacyjne miedzy
instytucjami, ale réwniez podnosi efektywnos¢ pracy oraz spoleczne zaufanie do kompetencii instytucji
pomagajgcych.

Art. 9a pkt3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie stanowi, iz Zespot
Interdyscyplinarny to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzgdowych oraz kuratorzy sgdowi. W skiad zespotu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy.

Skiad Zespolu Interdyscyplinarnego w gminie Szubin w roku 2016 funkcjonowat w nizej wymienionym
skiadzie:

Imie i nazwisko funkcja Instytucja
Joanna Sobczak z-ca przewodniczacej MGOPS w Szubinie
Dawid Jakubiak czionek Komisariat Policji w Szubinie
Emilia Pruszak czionek NZOZ Medyk w Szubinie
Violetta Zielinska czionek Gimnazjum nr 1 w Szubinie
Renata Michalak czionek GKRPA w Szubinie
Maciej Lisowski czionek Nasza Nadzieja w Kolaczkowie
Piotr Cieslewicz czionek Kuratorska Stuzba Sgdowa

o Przewodniczgca Pani Dominika Naliwajska przebywa na urlopie macierzynskim.

Ustawodawca zobowigzat woéjtéow, burmistrzéw i prezydentdw miast do powotania Zespotow
Interdyscyplinarnych. Zadaniem wiasnym gminy jest tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktéry ma zawierac;

o opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

o prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegoinosci poprzez dzialania edukacyjne sluzgce wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicdw w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

o zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Dziatania Zespolu majg wspiera¢ rodziny doswiadczajgce przemocy pracg interdyscyplinarna.
Zesptt Interdyscyplinarny jest elementem gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Mozna powiedzied, ze jest on narzedziem systemowej wspdipracy, ktéra powinna by¢ oparta na
podejsciu  wieloptaszczyznowym, pozwalajgcym szeroko przygladaé sie zjawiskom spotecznym
i inicjowaé zmiany spoleczne.

Giownym aktem prawnym regulujgcym kwestie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

zasad postepowania wobec oséb dotknietych przemoca w rodzinie oraz zasad postepowania wobec
0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie jest ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
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Sprawozdanie za rok 2016

dotyczagce skutecznosci funkcjonowania
,LaGminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie”

ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan
Zespotu Interdyscyplinarnego

»Nikt w rodzinie nie zasituguje na przemoc. Jest nieprawda, ze bite
dziecko staje sie bardziej posituszne, maltretowana zona nie zdradza,
a poniewierany maz bardziej dba o rodzine. Przemoc upokarza,
powoduje cierpienie i nieobliczalne szkody, rodzi nienawisé
i pragnienie odwetu, tworzy bledne kolo w stosunkach miedzyludzkich
i wczedniej czy pdziniej odbija sie negatywnie. Nie ma w tej przemocy
niczego, co w cywilizowanym $wiecie  przemawialoby za jej
stosowaniem, co byiocby warte polecenia”.

Pospiszyl: Przemoc w rodzinie, WSZiP, Warszawa 1998, s.5.

Szubin marzec 2017 r.
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interpersonainych oséb niosgcych pomoc. Na uwage zastuguje fakt, ze w wyniku
dokonujgcych sie zmian polityczno — gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych,
zmienia sie réwniez struktura klientdw pomocy spotecznej, ich oczekiwania i potrzeby -
z ktérych wynika, iz pomoc finansowa cho¢ nadal bardzo wazna w sieci usiug - nie jest
wiodgcg formg wsparcia. Osrodki pomocy spolecznej powoli przestajg by¢é utozsamione
jedynie z , kasami wyplacajgcymi zasitki”.

Wsparcie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie, na rzecz
mieszkancéw miasta i gminy — beneficientdw pomocy spotecznej — w minionym roku
udzielane bylo, kiedy jednostka lub rodzina nie wykorzystywata wlasnych uprawnien,
zasobdow i mozliwosci, bo ich nie miata lub nie potrafita w sposéb wiasciwy ich wykorzystac.
Poprzedzaly jg z reguly swiadczenia z systemu ubezpieczen spolecznych, jak rowniez zasitki
rodzinne czy pomoc dla bezrobotnych. Praca z osobami czy rodzinami, polegata na
zaspakajaniu biezgcych, podstawowych potrzeb oraz diugofalowym dziataniu prowadzgcym
do pozyskania lub odbudowania zasoboéw wiasnych (wiedza, umiejetnosci zawodowe,
interpersonalne, kompetencje rodzicielskie, funkcjonowanie spoleczne, warunki
mieszkaniowe, zdrowotne), poszerzaniu mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
i umiejetnego korzystania z uprawnien. Dzialania pomocowe mialy na celu zapobieganie
trudnym sytuacjom Zzyciowym, a w konsekwencji dysfunkcjom spotecznym. Zwracano
uwage na role prewencji, kiéra nie tylko pozwalata nie dopuszcza¢ do pojawiania sie
probleméw, ale rébwniez obnizala koszty udzielania pomocy. Inng wazng i odpowiedzialna
grupg realizowanych zadan stanowily dzialania interwencyjne, podejmowane w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz bezpieczenstwa oséb i ich rodzin lub najblizszego
otoczenia. Byt to najtrudniejszy obszar pracy, wymagat bowiem podejmowania szybkich
i trafnych decyzji oraz dziatan — czesto wbrew woli osdéb wymagajagcych pomocy (chorzy
psychicznie, ofiary/sprawcy przemocy, zaniedbane dzieci). Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢,
ze realizacja pomocy (bez wzgledu na forme) adresowana do  rdéznych  kategorii
klientdw, wymagata niejednokrotnie konsultacji i wspéipracy z wieloma podmiotami.

Wiele dziatart prowadzonych na rzecz spotecznosci lokalnej, Osrodek realizowat we
wspélpracy z instytucjami rzadowymi i samorzadowymi. Przedstawiony w niniejszym
dokumencie system pomocy na rzecz oso6b i rodzin, realizowany przez MGOPS w Szubinie,
wynikatl z zalozenia, ze samo udzielenie pomocy finansowej nie doprowadzi do zyciowego
usamodzielnienia, a wrecz przeciwnie moze prowadzi¢é do szkodliwego zjawiska
uzaleznienia sie od pomocy i przekazywania biernosci zyciowej nastepnym pokoleniom.
Dlatego, w codziennej dziatalnosci Osrodek dazyt do wyprowadzenia jednostek i rodzin
korzystajgcych z pomocy spolecznej z grup ryzyka poprzez ograniczanie dysfunkcii, choé
stwierdzi¢ nalezy, ze nie w kazdym przypadku bylo to mozliwe. Czesto przyczyny lezaly po
stronie samych $Swiadczeniobiorcow, ktérzy nie wspoipracujgc z pracownikiem socjalnym
w celu rozwigzania trudnej sytuacji i nie wywigzujgc sie z obowiazkéw, sami rezygnowali
z oferowanej im pomocy. Stad efekty (w sensie przywrocenia zdolnosci tych os6b do
pelnienia rél spolecznych) — nie zawsze byly zadowalajgce.

W obliczu dokonujacych sie dynamicznych zmian w pomocy spolecznej, trudno jest
do konca przewidzie¢ i zaplanowaé przyszios¢ w instytucjach pomocy spotecznej. Tym
bardziej, Zze trwajg prace nad zmianami ustawy o pomocy spolecznej. Reasumujgc stwierdzic¢
nalezy, iz realizowane zadania statutowe i ponadstandardowe z obszaru szeroko pojetej
polityki spotecznej przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, stanowig wazny
obszar z punktu widzenia potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej gminy Szubin.

Przygotowata:
Renata Michalak
15.03.2017r.
_ DYREKTOR
Migjsko- & O$rodka
Pomocy Spjotecz j‘\w Szubinie - STRONA 23
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ANEKS
1. _Liczba etatéw i poziom zatrudnienia w MGOPS w latach 2014-2015-2016

PODSUMOWANIE

Bardzo szeroki zakres przedmiotowy i podmiotowy pomocy spotecznej oraz
wyznaczane przez polityke spoteczng panstwa kierunki rozwoju tej dziedziny pracy,
nakltadajg na jednostki pomocy spotecznej ogrom zadan. Pomoc spoleczna jest szczegdinie
wrazliwa na wszelkie zmiany zachodzgce w jej otoczeniu, a te - tak naprawde zweryfikuje
zycie. Z jednej bowiem strony stanowi kolo ratunkowe dla oséb i rodzin, ktdre wskutek
roznych okolicznosci nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowaé i wymagajg wsparcia,
z drugiej za$ strony osrodek pomocy spotecznej — to istotny podmiot lokalnej polityki
spofecznej, silnie sprzezony z samorzadem gminy i jego sytuacja finansowa.

Praca we wszystkich obszarach zycia kazdego czlowieka — niezaleznie od wieku,
stanu zdrowia, wyksztaicenia, statusu materialnego, pochodzenia, narodowosci, wyznawanej
religii itp.;, zmaganie sie z wszelkimi dysfunkcjami, trudnosciami zyciowymi, zagrozeniami
indywidualnymi i spotecznymi, wymaga ogromnej, rozleglej, specjalistycznej wiedzy,
wilasciwie  uksztattowanych postaw zyciowych oraz szczegdlnych  umiejetnosci
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1 | Dyrektor MGOPS 1 1 1 1 1 1

2 | Z-ca Dyrektora MGOPS 1 1 1 1 1 1

3 | Radca prawny 0,5 0,5 0 1 1 0
Dziat Finansowo -

4 Kadrowy 3 3 3 3 3 3
Dziat Pracy Socjainej 17 wiym:

5 14 14 e 14 14 17
Dziat Usiug

6 Opiekuriczych 18 20,5 21,75 1,25 20 21 24

7 | Administracja 4 4 4 4 4 4
Koordynator projektu

8 POKL 0 0 0 0 0 0

9 szat Pomocy Rodzinie i 1 1 1,5 0,5 0 1 2
Dziecku
W tym :asystent rodziny 3 3 g;&%ﬁ 1 3 3 5

10 | Personel pomocniczy 2 2 2 2 2 2
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zachecaé do skuteczniejszej (efektywnej) pracy, rozwoju kompetencji. Wynagrodzenia
w Osrodku wzrastajg tylko w stosunku do 0s6b najnizej zarabiajgcych (np. z 1.850zt do
2.000zt czyli 9,3%) natomiast pozostali pracownicy otrzymali w 2016r. symboliczne podwyzki
wynagrodzen a przeciez sg to osoby, kitére odkiadajg na emeryture lub planujg sie
usamodzieini¢ iub utrzymujg rodziny. Méwi sie o zawodzie pracownika socjalnego jako misji -
stuzbie drugiemu cziowiekowi, repertuar interwencji socjainych obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie poziomy i struktury zycia spolecznego mieszkancow gminy. Podstawowym
narzedziem pracownika socjalnego jest — ON SAM, pracuje bowiem opierajgc sie gtéwnie na
wiasnych zasobach. Brak oczekiwanych efekiow pracy jest w gidwnej mierze skutkiem jego
dziatania. Pracownicy podnoszgc swoje kwalifikacje (obecnie 1 osoba kontynuuje studia
magisterskie, 1 osoba podjela studia licencjackie, 3 osoby studia podyplomowe) oczekuja
zwiekszenia gratyfikacji za prace. Jak wspomniano wczesniej pracownicy posiadajg bardzo
specjalistyczng wiedze z zakresu pedagogiki, gerontologii, socjologii, medycyny itp. dziedzin
Zycia co nie przekiada sie na otrzymywane wynagrodzenia.

Potrzeby remontowe

Modernizacja i przebudowa budynku przy ul. Keynskiej 34 w ramach projektu ,Pod
dobrg opiekg - poprawa S$wiadczonych usiug opiekunczo-wychowawczych poprzez
przebudowe budynku przy ul.Kcynskiej 34 w Szubinie wraz z niezbednym wyposazeniem”
w roku 2011 przyniosta poprawe warunkdw lokalowych na najblizsze lata. Stworzyla obecnie
mozliwosci na realizacje dziatan aktywizujgcych $rodowisko lokalne do poprawy wiasnej
sytuacji zyciowej. Wobec powyzszego nie wykazano potrzeb remontowych.

Potrzeby w zakresie ustug

W dalszym ciggu podtrzymujemy wniosek o potrzebie powotania do zycia na terenie
Szubina domu dziennego pobytu dla oséb starszych, niepeilnosprawnych, ( by¢ moze z
grupg dla schorzen neurologicznymi - Alzheimer). Pierwsze sygnaly tej sprawy pojawily sie w
roku 2007. Jednakze do dnia dzisiejszego zadanie nie zostalo zrealizowane. Spowodowane
jest to brakiem odpowiednich pomieszczen do prowadzenia wspomnianej dzialalnosci oraz
brakiem $rodkow finansowych na adaptacje pomieszczen czy budowe nowego budynku.
Dzienny dom pobytu jest formg pomocy dia oséb starszych, ktére nie wymagajg stalej
pomocy w formie ustug opiekunczych. Wymagajg natomiast kontaktu z innymi osobami, w
tym z réwiesnikami dla zachowania réwnowagi zdrowia psychicznego. Realizatorzy ustug
specjalistycznych dla dzieci - zgtaszajg zapotrzebowanie na ,Sale doswiadczania $wiata” dla
dzieci usprawnianych w domu, nie uczeszczajgcych do placowek oswiatowych z uwagi na
bardzo ograniczong sprawnos$¢ a rodzice nie majg mozliwosci na wyposazenie w taki sprzet
w domu - mieszkaniu, poniewaz jest to bardzo specjalistyczny sprzet rehabilitacyiny. Sala
taka mogtaby by¢ elementem DDP - Dom Pokolen, a udostepniana dzieciom i ich
rehabilitantom po zakonczonych zajeciach senioréw. Reasumujac, w roku 2017 i 2018
Osrodek bedzie kontynuowal dzialania, majace na celu utatwienie dostepu do aktywnych
form integracji spolecznej osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym. Zamierzenia te
bedg realizowane poprzez stosowanie roéznorodnych instrumentow pomocy finansowej i
pracy socjalnej, a takze poprzez rozwoj kompetencyjny kadry Osrodka, umozliwiajgcy wzrost
efektywnosci i skutecznosci dziatan podejmowanych w obszarze przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spolecznego.
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koniecznos¢ zatrudnienia pracownika socjalnego, asystenta rodziny. Obecnie zadania
z zakresu pomocy spotecznej realizujg pracownicy socjalni w ramach 14 etatéw. Zakres
pracy pracownikéw socjalnych obecnie dalece wykracza poza ich kompetencje zawodowe,
np. prowadzenie obstugi prac spofecznie uzytecznych, sprawozdan czy funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego oraz obstuga merytoryczna mieszkancow Schroniska KP SPB
- JUDYM w Kolfaczkowie. Zwigkszone obowigzki, duze obcigzenie pracg i presja
$wiadczeniobiorcéw prowadzg do zagrozenia jakosci i terminowoéci wykonywanych zadan.
W celu zapewnienia sprawnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 pomocy spotecznej i innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow
wynikajgcych z zakresu obowigzkéw wskazane jest zwigkszenie zatrudnienia o 2 etaty do
prac administracyjnych.

Ustawa o pomocy spolecznej w swoich zapisach przewiduje mozliwos¢ zatrudnienia
1 pracownika socjalnego do 50 rodzin — $rodowisk czynnych w miejsce dotychczasowego
zatrudnienia 1 pracownika dla 2.000 mieszkancow. W przypadku naszej jednostki spowoduje
to koniecznos$é zatrudnienia dodatkowo 9 pracownikow.

Uzasadnienie tej potrzeby wynika z ciggtej nowelizacji przepiséw obowigzujgcych nas
ustaw, ktére nakiadajg na nas coraz to nowe obowigzki. Powoduje to systematyczne
zwigkszanie sig obowigzkow w stosunku do jednego pracownika. Wydawanie decyzji
administracyjnych jest zwigzane nie tylko z przyznaniem klientowi $wiadczenia, ale obejmuje
rowniez szereg innych sytuacji, w ktérych te decyzje sie zmienia, uchyla lub wygasza. Z
analizy ilosci wydawanych decyzji wynika, ze mimo zmniejszajgcej sig liczby klientow
pomocy spolecznej na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba decyzji znaczaco wzrasta.
powoduje to znaczne trudnosci organizacyjne, a dorazne $rodki zaradcze nie spetniang
swojej roli. Wzrost liczby oséb z niepelnosprawnoscig powoduje konieczno$¢ wsparcia w
formie asystenta osoby niepeinosprawnej (zadania podobne do asystenta rodziny). Do
Osrodka docierajg sygnaly o potrzebach wsparcia przez takie osoby od o0séb
niesamodzielnych.

Jak w kazdym zakiadzie takze w MGOPS wystepuje rotacja wsréd pracownikow i tak w
roku 2016: cztery pracownice przebywaly na zwolnieniach z uwagi na obowigzki
rodzicielskie, 1 na urlopie bezplatnym, 1 opiekunka przeszia na emeryture, 1 pracownik
zwolnit sie. Dlatego bardzo wazna jest polityka kadrowa dla zapewnienia cigglosci i
terminowosci prowadzenia dziatan pomocowych.

Od 2011r. pracownicy Osrodka zajmujg zmodernizowang, wyremontowang czesé
zabudowy przy ul.Kcynskiej 34. Od okolo roku siedziba stala sie za ciasna. Koniecznoscig
bylo przygotowanie pomieszczert dla asystentéw. Wspdine funkcjonowanie w biurach z
pracownikami — kierownika dziatu ustug opiekunczych, kierownika dziatlu pomocy rodzinie i
dziecku, kadrowej staje sie duzg ucigzliwoscig. By¢ moze w planowanej do remontu
$rodkowej czesci zabudowy bedzie mozliwosé uzyskania potrzebnych pomieszczen.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom i klientom MGOPS planujemy w
2018r. zainstalowa¢ monitoring wizyjny bgdz dzwiekowy lub system przywotujgcy tzn.
dzwonki pod biurkiem polgczone z sekretariatem. Srodki na to zadanie zaplanujemy w
budzecie 2018 roku.

Potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzen

Placa stanowi istotny element systemu motywacyjnego. Jest podstawowg silg
motywacyjng co potwierdzajg doswiadczenia badawcze. Znaczenie pienigdza jako $rodka
motywujgcego jest silnie zdeterminowane poprzez indywidualne potrzeby i oczekiwania,
i jest zroznicowane w poszczegolnych grupach zawodowych w zaleznosci od wieku, pici,
wyksztalcenia. Rola placy w systemie motywacyjnym kazdej instytucji jest wiec bardzo
istotna. Za pomoca ptac mozna stymulowaé okreslone postawy i zachowania ludzi jak tez
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Oplata za pobyt w DPS - przewiduje sie pomoc dla 30 os6b skierowanych
i umieszczonych w domu pomocy spolecznej;, Srednig miesieczng wysokos¢ oplaty lub
doptaty do utrzymania mieszkarica ustalono na kwote: 2.900,00 zt na okres 12 miesiecy.

Zakup lekow i koszty leczenia —zaplanowano dla 80 oséb, ktdre znajdujac sie
w trudnej sytuacji finansowej i zdrowotnej nie sg w stanie, wykorzystujgc wiasne mozliwosci i
uprawnienia, pokry¢ wydatkow zwigzanych z zakupem lekow i kosztami leczenia.

Zywnosé — przewidziano dia 1800 oséb w przejsciowej, trudnej sytuacji materialno —
bytowej; Swiadczenie zaplanowano na okres 10 miesiecy w roku.

Opal ~ przewidziano w szczegoinosci dla osdb samotnych, w wieku sedziwym,
emerytdw i rencistbw o niskich $wiadczeniach, nie mogacych liczyé na pomoc o0séb
zobowigzanych oraz dla pozostalych oséb/rodzin, ktérym trudna sytuacja zyciowa
i dochodowa uniemozliwia zgromadzenie $rodkéw finansowych na poniesienie tak
znacznego wydatku. Do tej formy pomocy zaplanowano 150 oséb/rodzin, zakladajgc, iz
dofinansowanie do zakupu wyniesie 450z

Zasilek celowy na zakup odziezy, obuwia i inne - zaplanowano dla 50 oso6b/
rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowej.

Specjalny zasilek celowy — przewidziano dla 150 oséb/rodzin, ktére pomimo
przekroczenia kryterium dochodowego nie sg w stanie przezwyciezy¢ swojej trudnej sytuacji
bytowej.

Zdarzenie losowe — zaplanowano dia 10 oséb/rodzin, ktére poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego bez wzgledu na dochod.

Pogrzeby — zaplanowano dla 3 osoéb, sredni koszt pogrzebu przyjeto na kwote 3.500
zt

Zakup miejsc noclegowych dia 25 osob bezdomnych- srednioroczny pobyt 6 m-cy

przy optacie miesiecznej 900z,

Potrzeby szkoleniowe

Majgc na uwadze cele strategiczne Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej
w Szubinie, jako instytucji przyjaznej i $wiadczacej usiugi profesjonalnie dyrekcja Osrodka
podejmuje dzialania majace na celu podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz
mieszkancdéw miasta i gminy Szubin. Tym samym dyrekcja Os$rodka stara sie tworzy¢
warunki do systematycznego rozwoju pracownikow i zwiekszania ich umiejetnosci
i kompetencji. Podejmujemy roéwniez dzialania majgce na celu ograniczanie stresu
i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. W tym celu korzystamy z szeroko dostepnej
ptatnej oferty szkoleniowej, jak rowniez z bezptatnej oferty Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu. W roku 2015 na szkolenia zaplanowana zostata kwota 4.000 zt., ktéra
nie zaspokoi potrzeb pracownikéw Osrodka w tym zakresie. Pracownicy ustawowo muszg
podnosi¢ kwalifikacje, zdobywaé nowe umiejetnosci i wiedze bardzo specjalistyczna.

Potrzeby kadrowe

Niezbednym warunkiem prawidlowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
dobrego zespotu pracownikéw

W dalszym ciggu pozostaje potrzeba zatrudnienia w Os$rodku psychologa na 0,5 etatu
i pedagoga rodzinnego na 0,5 etatu dla stalego wsparcia dla oséb z problemami oraz z
zapotrzebowaniem dla Programu ,Za Zyciem”. Pracownicy ci braliby czynny udziat w
stawianiu prawidtowej diagnozy problemow dotyczacych rodziny i wspieraliby pracownikéw
socjalnych i asystentow w doborze metod pracy z rodzinami - beneficientow Osrodka.
Potrzeba ta obecnie jest finansowana ze $rodkéw profilaktyki alkoholowej w wymiarze 14
godzin tygodniowo, co ciggle jest ofertg niewystarczajaca.

W zwigzku z cigglymi zmianami ustawy o pomocy spolecznej oraz innych ustaw, ktére sg
jej uzupetnieniem i licznymi nakiadanymi zadaniami na pracownikéw socjalnych, istnieje
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Wartosé
w2017

Potrzeby
w2018

1.000.000 | 1.044.000

85202 Domy pomocy spolecznej -zadania wlasne
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 5.000 50.000

Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby 50.000 50.391
85213 pobierajace niektore §wiadczenia z pomocy spolecznej

oraz niektore Swiadczenia rodzinne - zadania wlasne

dotacja

325.000 500.000

85214 Zasilki i pomoc w naturze - zadania wlasne 740.000 | 1.920.000

Zasilki okresowe — zadanie wlasne - dotacja
85216 Zasilki stale - zadania wlasne — dotacja 271.100 671.880
85219 Osrodki Pomocy Spolecznej - zadania wlasne 1.872.453 |  2.500.000
85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuiicze — 168.000 | 1.000.000

zadania zlecone

Uslugi opiekuricze i specjalistyczne uslugi opiekuncze -

85228 zadania wlasne 14154231 2.000.000

85230 Pomoc w zakresie dozywiania 867.000 | 1.350.000

3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (wiasne) 265.000 350.000

3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (dotacja) 602.000 | 1:000.000

85295 Pozostala dziatalnosé 89.900| 120.000

3110 | Swiadczenia spoleczne-PSU 64.800 85.000

4170 | Program aktywnoéci fizycznej seniorow 25.100 35.000

855 RODZINA 361329| 455500
85504 Wspieranie rodziny 296.329| 370.500

85.000

Rodzi _65.000

- Zi' io: op

Na 2018 rok zaplanowano do pomocy fgcznie 1200 rodzin. Potrzeby oszacowano,
kwalifikujgc do pomocy osoby i rodziny zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. W trakcie
planowania uwzgledniono nastepujgce kryteria;

Zasitki state - Swiadczenie zaplanowano dla 120 oso6b catkowicie niezdolnych do
pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci speiniajacych kryterium dochodowe,
o kitorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Zasilek zaplanowano na okres
11 miesiecy a $rednig wysoko$¢ zasitku przyjeto na kwote: 509,00 zt.

Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne - zostala zaplanowana dla 100 oséb
posiadajgcych uprawnienia do zasitku statego, ktore nie majg uprawnien do ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu. Swiadczenie to zaplanowano na okres 11 miesiecy, a $rednig
wysokos¢ swiadczenia przyjeto na kwote 509 zt. tj. 9% podstawy wymiaru skiadki (45,81 zi).

Zasitki okresowe - przewidziano dla 600 oséb/rodzin, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialno — bytowej, w szczegolnosci dotknietych bezrobociem, diugotrwalg
chorobg; $wiadczenie zaplanowano na okres 8 miesiecy w roku w $redniej wysokosci 400 zk.

Positki - zaplanowano dla 750 dzieci w okresie nauki w szkole (na okres 198 dni w
roku, $redni koszt jednego positku:6,50zt.) Podstawowym kryterium, warunkujgcym objecie
tg formg pomocy jest trudna sytuacja materiaino — bytowa, zdrowotna, rodzinna.
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W 2017 r. Osrodek planuje skupia¢ swojg aktywno$é m.in. na:

— poglebianiu wspobipracy z partnerami, m.in. w obszarze wspierania rodziny, pomocy
osobom bezdomnym, wsparcia 0s0b niepelnosprawnych, aktywizowania
bezrobotnych,

-~ poszerzenie poradnictwa specjalistycznego dla indywidualnego wsparcia
mieszkancoéw miasta i gminy Szubin, o nowy katalog specjalistéw poprzez m.in.
rozwijanie realizowanych usiug asystenckich (m.in. asystentdw rodziny, asystenta
osoby niepeinosprawnej, mediatora, terapeuty, psychologa, pedagoga,
dietetyka, kosmetyczke),

- efektywnym aplikowaniu o srodki zewnetrzne (ze szczegdlnym uwzglednieniem
$rodkéw unijnych) na realizacje roznorodnych projektow i programéw nakierowanych
na wsparcie oso6b w szczegdblnie trudnej sytuacji zyciowej w ramach Programu
rewitalizacji gminy,

— wzbogacanie, w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby, oferty grupowego
wsparcia dla mieszkancow miasta i gminy Szubin poprzez m.in. realizacje
programéw psychoedukacyjnych, zaje¢ zwiekszajgcych kompetencje spoteczno —
zawodowe,

— stalym inwestowaniu w rozwdéj zawodowy pracownikow Osrodka i rozwdj metodyki
pracy, przy wykorzystaniu zasobdow wiasnych i podmiotoéw zewnetrznych,

— rozbudowie systemu wsparcia Srodowiskowego, w tym w oparciu o realizacje
programéw aktywnosci lokalnej we wspdlpracy z przedstawicielami spolecznosci,
organizacjami i instytucjami,

- rewitalizacji przestrzeni miejskich na potrzeby realizacji projektu dla oséb starszych,
niepetnosprawnych oraz ich otoczenia poprzez utworzenie domu dziennego pobytu
DOM POKOLEN z przeznaczeniem na centrum ustug spotecznych i $rodowiskowych,

- monitorowanie dziatain wynikajgcy z realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla miasta i gminy Szubin na lata 2014-2025 i gminnych
programoéw.

Zmiany cywilizacyjne, gospodarcze, spoteczne i na rynku pracy powoduja, ze najblizsze
lata ujawnig nowe problemy socjaine, na ktére bedziemy musieli skutecznie reagowac.
Starzenie sie spoleczenstwa, migracje, problem wielokulturowosci, nowe patologie
spoleczne, przeobrazenia rodziny i gospodarstw domowych, choroby cywilizacyjne,
wymuszg w oparciu o nowe potrzeby spoleczne koniecznoéé innego zorganizowania pomocy
spolecznej, opartego o wielopoziomowe zarzgdzanie ustugami spotecznymi i socjalnymi oraz
rozwinigtg prace socjalng i srodowiskowg, w tym bezposrednie wspieranie rodziny. Nowe
wyzwania w obszarze pomocy spolecznej stawiajg dzis pytania dotyczace organizacii
pomocy spotecznej i dylematdow zwigzanych z rozwigzaniami prawnymi, finansowymi
i Swiadczeniem ustug.

. POTRZEBY MGOPS NAROK 2017 i 2018.
1. Potrzeby Os$rodka

Samorzad terytorialny ma obowigzek zagwarantowac¢ w swoich budzetach odpowiednie
Srodki na realizacje pomocy spotecznej i zapewnienie dostatecznie wykwalifikowanych kadr
do realizacji jej zadan. Stad prognozowane wydatki na dzialania w 2018r.

Prognozuje sie, ze potrzeby zwigzane z realizacjg zadan Osrodka przekroczg plan
finansowy na rok 2017, zaréwno w ramach zadan witasnych, jak i zleconych. Tabela ponizej
przedstawia plan finansowy Os$rodka na rok 2017 i potrzeby na rok przysziy.

Tabela 8 Plan finansowy MGOPS na rok 2017 wg stanu na dzien 1.03.2017r. i
prognozowanie potrzeb na rok 2018
STRONA 17




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2016

6.2. Projekty socjalne

Autorami i realizatorami poszczegéinych projektow sg pracownicy socjalni, ktorzy
wykonujg dziatania projektowe w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych, nie otrzymujgc za
to dodatkowych wynagrodzen. Wiekszo$¢ dziatan projektowych nie pocigga za sobg takze
kosztéw na wydatki rzeczowe.

Realizacja programow adresowanych w roku 2016 promowata zmiane postawy
zyciowej, lepszy wzér spedzania wolnego czasu oraz pobudzala aktywnos$é spotecznosci
lokalnej w kierunku podejmowania dzialan na rzecz oso6b i rodzin wymagajacych pomocy.

»Gminny program aktywnosci fizycznej senioréw” po raz 9 realizowany na
terenie miasta i gminy Szubin objgt swoim zakresem 8 grup oséb po 50 roku zycia. Zajecie
prowadzone byly w Szubinie, Krélikowie, Chometowie, Turze, Kowalewie, Zamo$ciu
i Rynarzewie. Uczestniczylo 308 osbéb a zajecia prowadzito 4 treneréw z przygotowaniem
zawodowym. Zajecia te odbyly sie dzieki uprzejmosci dyrektoréw placéwek szkolnych
w salach gimnastycznych oraz $wietlicach wiejskich.

»Aktywny Senior” projekt realizowany wspélnie z Biurem europosfta Janusza
Zemke w formie warsztatéw komputerowych dla oséb 50+ w ramach projektu ,Komputer
oknem na s$wiat’, pozwolit na organizacie kurséw komputerowych. Dzialanie to jest
konsekwencjg wynikajacg z projekiu ,Pod dobrg opiekg” - poprawa $wiadczonych ustug
opiekunczo-wychowawczych poprzez przebudowe budynku przy ul.Kcyniskiej 34 w Szubinie
wraz z niezbednym wyposazeniem. W 2016r. umiejetnos¢ te zdobylo 10 uczestnikdw.
Dziatania Osrodka realizujgcego postulaty | Forum Seniora z 2015r. pozwolily na powotanie
Gminnej Rady Senioréw. W dniu 3 pazdziernika 2016r. po | Forum Seniora odbyla sie
Pierwsza Sesja ich czionkéw Rady.

Dzieki nowej siedzibie w jednostce nasze] w kazdy poniedzialek odbywajg sie
zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw V1 klas szkoly podstawowej i | klas gimnazjalnych
zgodnie z zatozeniami w/w projektu. Obecnie w zajeciach uczestniczy 14 ucznidw.

Innym dziataniem, z ktérego mogg skorzysta¢ mieszkarncy gminy jest funkcjonowanie
Biura Informacji Obywatelskiej w tut. Os$rodku, w ktérym porad prawnych,
psychologicznych udzielajg prawnik i psycholog, natomiast z =zakresu ubezpieczen
spolecznych eksperci - pracownicy ZUS w Nakle nad Notecia. tacznie z oferty skorzystalo
510 oséb.

»Mam, oddam, pomagam” projekt trwa caly rok, polega na zbidrce odziezy, sprzetu
i innych darowanych rzeczy dla osdb wymagajgcych wsparcia.

W roku 2016 r. dzieki ludziom dobrej woli do Osrodka trafity meble i sprzety
gospodarstwa domowego. Wsréd nich byly: wersalki, materace, fotele, stoliki, dywany,
segmenty, szafy, krzesla, mebloscianki, tézeczka dziecinne, loddéwki, telewizory oraz
posciele, firany, odziez itp. "Dary" trafity do najbardziej potrzebujgcych oséb i rodzin z terenu
gminy Szubin. Z uwagi na brak wiasnego $rodka transportu przekazywanie mebli odbywalo
sie dzieki pomocy pracownikow OPS oraz os6b z prac spotecznie-uzytecznych.

Wspblpraca z parafialnym oddziatami CARITAS zaowocowala realizacjg
podprogramu Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa dla mieszkancow naszej gminy
w formie zywnosci. Wartoscig dodang do tej formy wsparcia byly warsztaty kulinarne dla
ktérych przeprowadzenia Osrodek uzyczyt pomieszczen konferencyjnych a ich celem byio
pokazanie podopiecznym jak mozna przetworzy¢ i spozytkowac otrzymane dary.

Od wielu lat w okresie $wiat dzieci z terenu gminy otrzymujg paczki przygotowane
przez szkolne kota PCK w Bydgoszczy. W 2016r. ponad 200 paczek z Bydgoszczy,
dostarczyt Pan Pawel Rosinski, ktéremu bliska jest idea pomagania.

Corocznie Osrodek umozliwia odbycie praktyk zawodowych stuchaczom szkoéi
wyzszych oraz osobom bezrobotnym biorgcym udziat w kursach specjalistycznych.
W ramach praktyk przyjeto 7 osob, ktdre zdobywaly wiedze i doSwiadczenie giéwnie w pracy
socjalnej i zarzgdzania firmg a 3 osoby odbyly praktyki jako opiekunki domowe.
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<

wspoipraca ze szkolg, przedszkolem w zakresie realizacji miedzy innymi obowigzku
szkolnego / pedagog
pomoc w nadrabianiu zaleglosci edukacyjnych
pomoc w uzyskaniu podrecznikéw szkolnych
pomoc w uzyskaniu wypoczynku dla dzieci
wspdtpraca z kuratorem nad poprawg funkcjonowania rodziny
wspo6lpraca z asystentem rodziny, monitoring rodziny (kontrakt)
ca socjalna na rzecz poprawy funkcionowania rodziny:
pomoc w rozwigzywaniu probleméw w rodzinie
pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw w srodowisku zamieszkania
wsparcie w rozwigzywaniu problemu przemocy, oraz udzielanie informacji
o kompetencjach Policji, Prokuratury, Sadu
pomoc w docieraniu do rodzinnego poradnictwa specjalistycznego, w tym
psychologicznego, prawnego
pomoc w docieraniu lub uczestnictwa w grupowych formach poradnictwa i terapii
monitoring $rodowisk z problemem przemocy
uczestnictwo w Grupach Roboezych
Niebieskie Karty zalozone przez pracownikéw socjalnych
monitoring rodzin, praca nad osiggnieciem mozliwosci powrotu dzieci
przebywajgcych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych do rodziny biologicznej
pomoc klientowi w napisaniu i zlozeniu zawiadomienia o przestepstwie
ca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:
umozliwienie konsuitacji psychiatrycznej / pomoc w rejestracji do lekarza psychiatry
wystapienie z wnioskiem do Sadu o umieszczenie w domu pomocy spotecznej - bez
zgody
¥"  monitorowanie procesu leczenia
v monitoring funkcjonowania w Srodowisku osoby z zaburzeniami psychicznymi
v kontakt z iekarzem i pracownikiem socjalnym szpitala psychiatrycznego
10.Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin z problemami
alkoholowymi:
v’ kierowanie na zajecia profilaktyczno - edukacyjne dia osob z grupy ryzyka
v motywowanie do leczenie uzaleznienia od atkoholu
v wystgpienie o leczenie przymusowe
¥" monitorowanie procesu leczenia
¥v" monitorowanie procesu abstynenciji
11.Praca socjalna na rzecz 0s6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia;
v informowanie i kierowanie 0séb bezdomnych do noclegowni
v wizyty z dzielnicowym w Srodowiskach
v wspolpraca z przychodniami lekarskimi/kontakt z lekarzem, pielegniarkg
Srodowiskowg
v' pomoc w uzyskaniu porady prawnej
v' pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
v' pomoc w integracji ze srodowiskiem osobie opuszczajacej zaklad karny
12. Inne:
v organizowanie imprez dla dzieci z udzialem rodzicow (np. Dziern Dziecka, Dzien
Matki itp.)
v dzialania interwencyjne w sytuacjach naruszania praw dziecka
v interwencje pracownikéw socjalnych w srodowisku - na zgloszenie.
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cztonkéw rodziny. Na podstawie dokonanych ustalen pracownicy socjalni we wspotpracy
z klientem opracowali plan pracy w kierunku dokonania pozytywnych zmian. Jego realizacja,
wzmocniona $wiadczeniami pienieznymi, ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia
sig rodziny. W roku 2016 wplyneto 3276 wnioskéw o pomoc i wydano 5.214 decyzji
administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej.

Instrumentem wzmacniajgcym wzajemne zobowigzania zaréwno klienta, jak tez
pracownika socjalnego jest kontrakt socjalny. Podnosi on skuteczno$¢ dziatan socjainych
w pracy z rodzinami, angazujgc wszystkich cztonkéw rodziny w réwnym stopniu do
rozwigzywania probleméw w kolejnosci uzgodnionej i jednocze$nie monitorowanej przez
pracownikéw socjainych. W roku 2016 zawarto 73 kontrakty socjaine.

Kolejnym narzedziem pracy socjalnej jest kwestionariusz ,,Pomoc spoleczna -
Niebieska Karta”, wystepujacy jako zalgcznik do rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
w Kierunku rozpoznania przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten ulatwia planowanie dziatan
zwigzanych z poprawa sytuacji 0oséb krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do
zgdania ochrony swoich praw i szukania pomocy. W 2016 roku do Zespohu
interdyscyplinarnego zgtoszono 31 spraw w ramach procedury ,Niebieska Karta”.

Kierunki pracy socjalnej realizowane przez pracownikéw socjalnych:
1. Praca socjalna na rzecz zapewnienia — uzyskania niezbednych srodkow materialnych:
pomoc w uzyskaniu $wiadczen emerytalno- rentowych
¥ pomoc w uzyskaniu $wiadczen alimentacyjnych
¥ pomoc w uzyskaniu zasitkéw rodzinnych
¥' pomoc w oparciu o darowizne (pomoc rzeczowa)
v pozyskiwanie sponsoréw
v
v
ra

Ay

pomoc i edukacja w zakresie gospodarowania budzetem domowym
pomoc w pisaniu pozwoéw o alimenty
2. Praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunkéw mieszkaniowych:
v" pomoc w uzyskaniu dodatkéw mieszkaniowych
v pomoc w ztozeniu wniosku o mieszkanie (socjalne, komunaline)
v pomoc w uzyskaniu fytutu najmu
v monitorowanie opfacania wydatkéw mieszkaniowych
v pomoc w pozyskaniu miejsca w placowce noclegowej
3. Praca socjalna na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia:
v pomoc w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
v' uaktywnienie os6b diugotrwale bezrobotnych / monitoring (kontrakt socjainy)
v pomoc w uzyskaniu dostepu do kursow i szkolert zawodowych
v" kierowanie do prac spoleczno uzytecznych organizowanych przez MGOPS
4. Praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia:
v pomoc w uzyskaniu $wiadczen zdrowotnych
v pomoc w realizacji recept
v pomoc w zatatwianiu wizyty lekarza w domu
v pomoc w dotarciu do lekarza
v edukacja i profilaktyka w zakresie higieny zdrowotnej
5. Praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepetnosprawnym:
v' dziatania na rzecz zapewnienia opieki osobie starszej lub niepetnosprawnej
V' dziatania interwencyjne w sytuacji osoby zaniedbanej, potrzebujgcej pomocy
6. Praca socjalna na rzecz wykorzystania uprawnien osob niepetnosprawnych:
v' pomoc w uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci i niezdolnosci do
pracy (pomoc w wypelnianiu wniosku)
v pomoc w uzyskaniu skierowania na turnus rehabilitacyjny
7. Praca socjalna na rzecz zapewnienia wlasciwego rozwoju psychospolecznego dzieci
i miodziezy:
v prowadzenie poradnictwa i edukacja w obszarze opiekowania sig¢ i wychowania
dzieci
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5.1 Schroniska i noclegownie

Schronienie zapewniano osobom bezdomnym gldéwnie poprzez umieszczenie
w osrodkach wsparcia, jakim s3: Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu
JUDYM” w Kotaczkowie oraz Fundacja Sw. Brata Alberta w tambinowicach, Bielicach,
Grudziadzu | Warszawie, PKPS Bydgoszcz — Fordon, Agape Hostel Nowy Staw i Borowy
Miyn.

W roku 2016 z pomocy w formie umieszczenia osoby pozbawionej lokalu kierowano
do schronisk, z tego wsparcia skorzystaio 21 osob bezdomnych a koszty ich pobytu
poniesiono w wysokosci 97.744 zt. - dotyczy to tylko mieszkancéw naszej Gminy.

Wiekszos¢ z pensjonariuszy zamieszkujgcych w 2016 roku w schroniskach nie
posiadata zadnych wiasnych dochodow i korzystala ze Swiadczen pienieznych pomocy
spofteczne]. Najliczniejszg grupe przebywajaca w schronisku stanowily osoby w wieku
aktywnosci zawodowej.

Analiza powodow bezdomnos$ci wsréd pensjonariuszy schroniska wykazuije,
Zze dominujgcg grupa przebywajgcg w schronisku w roku 2016 byly osoby, u kidrych
przyczyng bezdomnosci jest uzaleznienie od alkoholu, powr6t z zakladu karnego. Skutkuje
ono z reguly nieprzestrzeganiem lub famaniem norm spofecznych, prowadzi czesto do
izolacji od najblizszych, utraty pracy, braku legalnego zrédia utrzymania itp.,
a w konsekwencji do zjawiska wykluczenia spolecznego. Zgodnie z ustawg obsiuge
w zakresie swiadczen pomocowych dla wszystkich przebywajgcych w Schronisku "JUDYM”
w Kolaczkowie 0so6b zapewnia pracownik socjalny naszego Osrodka. W okresie zimowym
przebywa tam do 80 osob, dla ktérych dokumentacje dot.optacania kosztéw pobytu
przygotowuje nasz Os$rodek dla innych jednostek. Wigze sie to z kosziami przeprowadzania
wywiaddw, wytwarzania dokumentacji dla przyznania $wiadczen, kosztami wysyiki
pocztowej. Od 1 czerwca 2016r. obstuge podopiecznych placowki pracownicy socjalni
prowadzg w sposéb rotacyjny zmieniajgc sie co 0,5 roku.(czerwiec- grudzien)

6. Stymulacja zmian funkcjonowania rodziny

Podejmowanie zroznicowanych dzialan na rzecz poprawy funkcjonowania osob
i rodzin w ich Srodowisku spofecznym zostalo zdefiniowane na gruncie pomocy spotecznej
jako $wiadczenie pracy socjalnej. Dziatalno$¢ ta, realizowana przez profesjonalnie
przygotowane stuzby zawodowe — pracownikéw socjalnych, obejmuje metody pracy
z indywidualnym przypadkiem, pracy grupowej oraz aktywizacje spolecznosci lokalnej. Praca
socjaina to fundament podejmowanych dziatan na rzecz spolecznej integracji oséb i rodzin.
W roku sprawozdawczym podjeto dziatania w ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Szczegblowy opis jej realizacji przedstawiono w odrebnym
sprawozdaniu z dnia 1 marca 2017r. jako Sprawozdanie za rok 2016 z realizacji programu
wpierania rodziny ze szczegoéinym uwzglednieniem dziatan asystentow rodziny na sesji Rady
Miejskiej w dniu 30 marca 2017r.

6.1. Praca socjalna z rodzing

W roku 2016 pracg pracownikdw socjainych objeto 1.153 rodzin (3.006) osob
w rodzinach) oraz 80 rodzinom $wiadczono pomoc wylacznie w formie pracy socjalnej.

Praca socjalna ukierunkowana byta w szczegélnosci na przywrocenie utraconej badz
ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcjonowania jednostki. Poprzez jej $wiadczenie
wskazywano osobom i rodzinom mozliwosci kierowania wiasnym postepowaniem, w sposéb
dajgcy gwarancije zdobycia niezaleznosci w zabezpieczaniu godnych warunkow zycia.

Wsrdd technik, wykorzystywanych najczesciej w pracy socjainej na pierwszy plan
wysunat sie sSrodowiskowy wywiad rodzinny przeprowadzony w miejscu zamieszkania, za
pomoca kidrego dokonywano analizy sytuacji zyciowej klienta i cztonkéw jego rodziny oraz
diagnozy przyczyn trudnosci zyciowych, a takze zasobow i uspionych mozliwosci wszystkich
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