
ZARZĄDZENIE NR 0050.1.112.2017
BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 7 lipca 2017 r.

w sprawie powołania zespołu opiniotwórczego do opiniowania wniosków złożonych w ramach Patronatu 
Honorowego Burmistrza Szubina oraz ustalenia regulaminu pracy tego zespołu

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.446, 1579 
i 1948 oraz z 2017r. poz.730 i 935) zarządza się, co następuje:

§ 1.  Powołuje się zespół opiniotwórczy do oceny wniosków złożonych w ramach Patronatu Honorowego 
Burmistrza Szubina ogłoszonego zarządzeniem Burmistrza Szubina 
nr 0050.1.183.2016 z dnia 7 grudnia 2016 r. 

§ 2.  W skład zespołu wchodzą:

1) Krystyna Sichel – przewodnicząca zespołu,

2) Wioletta Borys-Stachowiak – członek zespołu,

3) Alina Gordon - członek zespołu,

4) Izabela Mężykowska - członek zespołu,

5) Natalia Jaroszewska - członek zespołu.

§ 3. Zasady i tryb działania zespołu określa regulamin pracy, stanowiący załącznik do
niniejszego zarządzenia.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

z up. Burmistrza Szubina
Zastępca Burmistrza Szubina

Krystyna Sichel
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Załącznik do Zarządzenia Nr 0050.1.112.2017

Burmistrza Szubina

z dnia 7 lipca 2017 r.

Regulamin pracy zespołu.

§ 1. Regulamin określa zasady i tryb działania zespołu opiniotwórczego do oceny wniosków złożonych 
w ramach Patronatu Honorowego Burmistrza Szubina ogłoszonego zarządzeniem Burmistrza Szubina nr 
0050.1.183.2016 z dnia 7 grudnia 2016 r.

§ 2. 1. Do zadań zespołu należy formalna i merytoryczna ocena złożonych wniosków.

2. Członkowie zespołu rzetelnie, bezstronnie i obiektywnie wykonają powierzone im czynności.

3. Zespół pracuje na posiedzeniu w pełnym składzie osobowym. Na posiedzeniu sporządzona jest lista 
obecności członków zespołu.

4. Posiedzeniami zespołu kieruje przewodniczący.

5. Do zadań przewodniczącego zespołu należy w szczególności:

1) ustalenie terminu posiedzenia zespołu;

2) zapoznanie się ze wszystkimi wnioskami;

3) czynny udział w pracy zespołu;

4) ocena wniosków.

6. Do zadań członków zespołu należy w szczególności:

1) zapoznanie się ze wszystkimi wnioskami;

2) czynny udział w pracy zespołu;

3) ocena wniosków.

7. Zespół opiniotwórczy powołany jest na rok budżetowy 2017.

§ 3. 1. Zespół w pierwszej kolejności sprawdza zgodność wniosków pod względem formalnym.

2. Do udzielania wyjaśnień i informowania o pracy zespołu uprawniony jest przewodniczący.

3. Zespół opiniotwórczy po otrzymaniu wszystkich wniosków i wnikliwej ich analizie wydaje opinię 
w sprawie zasadności przyznania lub odmowie Patronatu dla danego przedsięwzięcia. Zespół przekazuje 
dokumentację z ewentualnymi uwagami do Burmistrza.

§ 4. Z posiedzenia zespołu sporządza się protokół.

§ 5. Ostateczną decyzję o przyznaniu bądź odmowie przyznania Patronatu podejmuje Burmistrz Szubina.
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§ 6. Lista przedsięwzięć objętych Patronatem Honorowym Burmistrza Szubina zamieszczona zostanie na 
stronie internetowej www.szubin.pl.

 

z up. Burmistrza Szubina
Zastępca Burmistrza Szubina

Krystyna Sichel
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