Protokot Nr 20/17
z posiedzenia Komisji Zdrowia
i Pomocy Spotecznej
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 19 maja 2017 r.

Dnia 19 maja 2017 roku w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie
przy ul. Kcynskiej 34 w godzinach od 9:00 do 10:00 odbyio sie posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomacy
Spotecznej Rady Miejskiej w Szubinie.

Cztonkowie komisji 0 posiedzeniu zostali poinformowani na prosbe przewodniczgcego komisji
mailowo przez pracownika biura rady.

Lista obecnosci czionkéw Komisji stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnosci zaproszonych gosci stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Tematem posiedzenia bylo:

1. Sprawozdanie z realizacji zatozen Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych
Szubina.
Ocena zasobow pomocy spolecznej za 2016 rok.
Zajecie stanowiska komisji zdrowia w sprawie zasadnosci realizacji zadania dot. budowy windy
w budynku Urzedu Miejskiego w Szubinie.

4. Sprawy biezgce.

Protokolantem na posiedzeniu byta pani Martyna Katka — pracownik Referatu Organizacyjnego
i Promocji Urzedu Miejskiego w Szubinie.

W posiedzeniu uczestniczyli pan Artur Michalak — Burmistrz Szubina, pani Renata Michalak
— Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Szubinie oraz pan Piotr Kmie¢ -
Naczeinik Wydziatu Inwestycji i Zarzadzania Budynkami.

Przewodniczacy komisji pan Stanistaw Wypych przywitat obecnych i przedstawit porzadek
posiedzenia, ktory komisja przyjeta bez uwag. Poprosit panig Dyrektor MGOPS o omowienie
sprawozdan stanowigcych pierwszy i drugi punkt porzadku posiedzenia komisji.

Pani Renata Michalak przedstawita Sprawozdanie z realizacji zalozeni Strategii Integracji
i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szubina, ktére stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.
Strategia przyjeta na lata 2014-2025 zakiada raportowanie roczne z realizacji zadan. Do realizacji te]
strategii wlaczajg sie rozne instytucje zaangazowane w dziatania na rzecz mieszkancow naszej gminy,
ktore zostaly wymienione w sprawozdaniu. Tworzac sprawozdanie zwracatam sig z prosbg do tych
jednostek o udostepnienie danych z realizacji, jednak czes$¢ z nich nie odpowiedziata, wigc
w sprawozdaniu nie zostaly ujete. Jest to juz drugi sporzgdzony raport, poprzedni byt za 2015 rok.
W przysztym roku planuje utworzy¢ raport poréwnawczy za 3 lata dziatania strategii. Jest to zywe
narzedzie dostosowane do potrzeb gminy i aktualnej sytuacji na rynku.



Radny Stanistaw Wypych powiedzial, ze strategia zostata przyjeta na bardzo diugi okres — lata
2014-2025. Pewne rzeczy ewoluujg, gdyz dotycza sfer dynamicznych — $rodowiska, spoteczenstwa.
Czy bedzie mozna zatem wprowadzac zmiany w strategii w ramach aktualizacji?

Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze tak. Przykiadowo najblizsza powazna inwestycja, jakg jest
budowa drogi S-5, spowoduje spore zmiany na rynku pracy.

Pani Renata Michalak dodata, ze strategia jest kosztownym dokumentem, ale i materiatem
dtugofalowym.

Radny Stanistaw Wypych zapytal, na jakim etapie jest przedsiewziecie zwigzane
z utworzeniem Domu Pokolen? | czy znane sg juz koszty pobytu, jakie bedg ponosi¢ osoby korzystajgce
z ustug osrodka?

Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze w biezgcym roku ma powstaé dokumentacja projektowa.
Na razie brak jest szczegétéw dotyczgcych oplat oraz organizacji i funkcjonowania o$rodka. Na pewno
gmina bedzie dokfadac $rodki do dziatalnosci osrodka. Liczymy réwniez na pomoc gminom ze strony
panstwa.

Nastepnie pani Renata Michalak przedstawita Ocene zasobdéw pomocy spotecznej Gminy
Szubin za 2016 rok, ktéra stanowi zatacznik nr 4 do protokotu. Pani Dyrektor powiedziata, ze ocena
ukazuje wszystkie formy polityki spolecznej gminy na rzecz mieszkancéw. Te typowo statystyczne
zestawienia przygotowane zostaly jako sprawozdanie do analizy Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Toruniu.

Komisja nie wniosia uwag do przedstawionych sprawozdan.

Przewodniczgcy komisji stwierdzit, ze sprawozdania zostaly opracowane wyczerpujgco
i rzetelnie. W imieniu komisji podziekowat zespolowi osrodka pomocy spolecznej za zaangazowanie
W jego prace oraz przygotowane materiaty.

Przystapiono do punktu 3 porzadku posiedzenia.

Pan Piotr Kmieé powiedzial, ze poddawano analizie montaz podnosnika dla osob
niepetnosprawnych wewnatrz budynku Urzedu Miejskiego. Pierwszym rozwigzaniem byt montaz we
wnece w klatce schodowej, jednak wymiary windy na to nie pozwalajg — wejscie giéwne do budynku
zostatoby zablokowane. Drugg mozliwoscig byt montaz w narozniku pomiedzy tacznikiem do czesci
Urzedu Stanu Cywilnego a czescig gtowng Urzedu. Taka opcja jednak nie rozwigzuje problemu
komunikacyjnego osoby niepeinosprawnej z powodu istniejgcych progow. Wybudowany zgodnie
z przepisami podjazd musi mie¢ ponad 1 m diugosci i taka pochylnia zablokowataby wyjscie z biura
rady. Obecnie Urzad spetnia konieczne wymogi, jest dostosowany do potrzeb os6b niepeinosprawnych.
Dostgpnos¢ na parter budynku, gdzie znajduje sie Biuro Obsiugi Klienta, zapewnia zewnetrzny podjazd.
W sytuacii, gdy niepetnosprawny petent przybywa ze sprawg do burmistrza bgdz urzednika majgcego
biuro na pigtrze, woéwczas udostepniane jest biuro na parterze. Istnieje propozycija, by $rodki z budowy
windy przeznaczy¢ na opracowanie dokumentacji na remont i przebudowe tej czesci, gdzie jest Urzad
Stanu Cywilnego i w ramach tej przebudowy umiescié szyb windowy do tej czesci. Ponadto
przymierzamy si¢ do przetargu na remont $rodkowego segmentu po bylym zakladzie poprawczym,
gdzie ma zostaé przeniesiona sala sesyjna, biuro rady i $wiadczenia rodzinne. Tu réwniez ma zostaé

wybudowana winda obstugujgca kazdg kondygnacje.



Burmistrz Szubina dodal, ze budynek Urzedu Miejskiego ma trzy rézne poziomy i niezaleznie
od umigjscowienia windy osoba niepetnosprawna nie wszedzie bedzie miata dostep, w zwigzku z czym
budowa windy w zadnym razie nie speini oczekiwarn.

Nastepnie, po zakomunikowaniu przez burmistrza o problemach lokalowych Urzedu, komisja
przeprowadzita dyskusje nad wypowiedzeniem umowy Woydzialowi Geodezji i Gospodarki
Nieruchomos$ciami Starostwa Powiatowego. Pan burmistrz powiedziat, ze przeniesienie starostwa
nastgpi najprawdopodobniej od 1 stycznia przysziego roku. Wystapilismy o nieodpiatne udostepnienie
pomieszczen przy liceum dla pracownikow $wiadczen rodzinnych.

Radny Stawomir Berka zapytal, jaki jest sens budowania windy w budynku przy ul. Kcynskiej
34, skoro tam juz winda istnieje i jest to jeden budynek?

Pan Piotr Kmie¢ odpowiedzial, ze istniejgca winda nie zapewnia komunikacji z kazdg
kondygnacjg czesci srodkowej budynku. Pomiedzy czescig segmentu srodkowego a MGOPS sg biura.
Ewentualne przej$cie moze by¢ na ostatnim pietrze zajmowanym przez kuratoréw. Poza tym, fizycznie
jest to jeden budynek, ale kazdy z jego trzech segmentéw lezy na osobnej dzialce i stanowi odrebng
nieruchomos¢. Ze wzgledéw pozarowych nie moze by¢ potaczenia miedzy tymi budynkami.

Radny Henryk Sowa zapytal, jaki jest koszt budowy windy w srodkowej czesci budynku?

Pan Piotr Kmieé¢ odpowiedziat, ze jest to kwota okoto 140.000 zt.

Radny Dawid Rzeski zapytat, kto jest wiascicielem tych trzech dziatek?

Pan Piotr Kmie¢ odpowiedzial, ze starostwo przejeto wiasnosé po policji, a czesé srodkowa
oraz MGOPS jest wiasnoécig gminy.

Do pozostatych materiatdéw sesyjnych nie bylo pytan.

Nastepnie komisja przystgpita do sporzgdzenia pisemnej opinii w sprawie wniosku komisji
budzetu na temat budowy windy, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do protokolu.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia przewodniczacy komisji podziekowal wszystkim za

obecnos$¢ i zakoriczyt spotkanie.

Na tym posiedzenie komisji oraz protokét zakonczono.

Protokolant Przewodmczqcy Komlsp
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Sprawozdanie

z realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych dla miasta i gminy

Szubin
za rok 2016
' JPolaczenie sit to poczatek,
pozostanie razem to postep,
wspélna praca to sukces.”
Henry Ford
Szubin, kwiecien 2017



Strategia integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych dla miasta i gminy Szubin na lata 2014-2025 przyjeta zostala uchwalg
nr LII/413/14 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 28 paZdziernika 2014r. Bezposredni nadzér nad prawidtowym procesem wdrazania Strategii
powierzono Burmistrzowi Szubina, a koordynowanie, monitorowanie i ewaluacje Miejsko-Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Szubinie.
Zgodnie z Uchwalg informacja z realizacji przedstawiana jest Wysokiej Radzie w formie raportéw rocznych.

Strategia okres$la gtéwne kierunki i priorytety szeroko rozumianej polityki spotecznej oraz tworzy system dziatann podejmowanych w celu
przezwyciezania probleméw spotecznych wystepujacych i mogacych sie pojawi¢ w Gminie Szubin oraz stuzacych realizacji wizji : MIASTO 1 GMINA
SZUBIN GMINA WPIERAJACA RODZINE 1 DAZACA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM POPRZEZ ICH AKTYWIZACJE
I INTEGRACJE. Stanowi ona dokument bazowy, w odniesieniu do ktérego konstruowane sg lokalne programy profilaktyczne oraz projekty z zakresu
polityki spotecznej. W realizacje zadan stuzacych rozwigzywaniu probleméw spolecznych zaangazowane sg instytucje dzialajace na rzecz
mieszkancoéw Gminy Szubin takie jak: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie, Urzad Miejski w Szubinie ~ Wydziat Swiadczen
Rodzinnych, Wydziat Edukacji i Sportu, Wydzial Spraw Obywatelskich, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie,
Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig - Filia w Szubinie, Powiatowa Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Nakle nad Notecig - Filia w
Szubinie, Szubinski Dom Kultury, Muzeum Ziemi Szubiniskiej, Komisariat Policji w Szubinie, Uczniowski Klub Sportowy ,Wyspianski”, Szkota
Podstawowa nr 1 w Szubinie, Szkota Podstawowa w Kotaczkowie, Szkota Podstawowa w Turze, Szkota Podstawowa w Krélikowie, Zesp6t Szkét w
Szubinie, Zesp6t Szko6t w Kowalewie, Zespdt Szkét w Rynarzewie.

Monitoring Strategii jest stalym procesem obserwacji, ktéra ma na celu zapewnienie informacji na temat stusznosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan. W zwigzku z powyzszym dla zagwarantowania tego, ze ztozone cele postawione w Strategii sg realizowane konsekwentnie
i rzetelnie dokonany jest przeglad zadan wykonanych w 2016r. Ponizej w materiale przedstawiono wyniki przegladu z wykonanych zadati przez
wyzej wymienionych realizatoréw. :



CEL STRATEGICZNY 1. OBNIZENIE POZIOMU BEZROBOCIA
Cel operacyjny 1.1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

Kierunki dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

1.1.1. Monitorowanie rynku pracy w zakresie
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
lokalnych przedsiebiorcow

PUP

ZS Kowalewo

ZS Szubin

Liczba spotkan z lokalnymi przedsiebiorcami - posrednicy pracy zatrudnieni w
Filii PUP Szubin majg obowigzek stale wspélpracowa¢ z pracodawcami
funkcjonujgcymi na obszarze dziatania Filii, poprzez ustalanie zapotrzebowania
na nowych pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy, utatwianie dostepu do form
pomocy oraz ustalanie warunkdw wspétpracy. Wspélpraca odbywa sie w trybie
indywidulanym poprzez kontakt osobisty w siedzibie pracodawcy lub w formie
kontaktu telefonicznego.

1. Spotkania uczniéw Kklas trzecich gimnazjalnych z przedstawicielami szkét
ponadgimnazjalnych ~ zapoznanie z ofertg edukacyjng szkét.

2. Udziat uczniéw klas trzecich gimnazjalnych w tzw. ,drzwiach otwartych” w
szkotach ponadgimnazjalnych powiatu nakielskiego i zninskiego.

1. Zapoznanie uczniéw klas trzecich gimnazjum z ofertg edukacyjng szkét
ponadgimnazjalnych - spotkania z przedstawicielami szkét, wspétpraca z
absolwentami Zespotu Szkét w Szubinie.

2. Udzial uczniéw gimnazjum w konkursie literackim organizowanym przez
WUP w Toruniu , Méj wymarzony zawdd” - 2 laureatki konkursu.

3.Udziat uczniéw klas trzecich gimnazjum w ,Drzwiach otwartych” szkét
ponadgimnazjalnych - dziatalnoé¢ informacyjna.

1.1.2. Uelastycznienie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

PPPP

PUP

Indywidualne porady zawodoznawcze dla uczniéw klas IIl gimnazjéw na terenie
szkot w gminie Szubin -~ 20 os6b zajecia grupowe na terenie szkét - 1 spotkanie
w I LO Szubin ,Wejécie na rynek pracy” - 50 os6b

Doradca zawodowy Filii PUP uczestniczyt w spotkaniach z milodziezg w:
Zaktadzie Poprawczym w Szubinie (3), Zespole Szkét w Szubinie (1), Liceum
Ogdlnoksztatcagcym w Szubinie (2), Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych (2).
Liczba spotkan razem: 8




7S Kowalewo

1. Organizacja szkolnych Targéw Szkét Ponadgimnazjalnych z udziatem szkét z
powiatu nakielskiego i Znifiskiego oraz szkét bydgoskich.

2. Indywidualne spotkania uczniéw klas trzecich z doradcg zawodowym z PPPP
w Szubinie.

3. Spotkanie dla rodzicéw uczniéw z klas trzecich gimnazjalnych z kierownikiem
ksztatcenia zawodowego i przedstawicielami szko6t ponadgimnazjalnych.

ZS Szubin 1.Spotkania uczniéw kias drugich i trzecich gimnazjum z doradcg zawodowym z
PUP i PPPP.
2.Realizacja programu ,Perspektywy edukacyjno-zawodowe” dla klas trzecich
gimnazjum.
3.Przeprowadzenie ankiety wéréd rodzicéw i uczniow gimnazjum na temat
zainteresowan zawodowych i edukacyjnych uczniéw.
4.Realizacja ,Dnia Kariery” dla klas I - Ill gimnazjum
- warsztaty - ,Spotkajmy sie z zawodem”,
- przeprowadzenie testow preferencji i predyspozycji zawodowych,
- spotkania z absolwentami szkoty,
- spotkania z doradcg zawodowym z Mobilnego Centrum Informaciji
Zawodowej w Bydgoszczy.
1.1.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i PUP Liczba zorganizowanych szkolen i kurséw zawodowych - 34
kompetencji oséb bezrobotnych poprzez kursy Liczba os6b, ktére wziely udzial w szkoleniach - 49
zawodowe, szkolenia, staze Liczba zorganizowanych stazy - 155
1.1.4. AngaZowanie os6b bezrobotnych w PUP Liczba os6b objetych robotami publicznymi - 40
roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne Liczba os6b objetych pracami spotecznie uzytecznymi - 37.
1.1.5. Reintegracja 0s6b bezrobotnych poprzez PUP Liczba godzin doradztwa zawodowego:
doradztwo zawodowe Porady grupowe -313 0s6b {104 godziny)
Indywidualne- 613 oséb, czas przeznaczony na porade w zaleznosci od potrzeb
klienta.
1.1.6. Poradnictwo psychologiczne i MGOPS Ustugi S$wiadczone przez psychologébw przy MGOPS dla dlugotrwale
terapeutyczne dla 0séb bezrobotnych bezrobotnych.
1.1.7. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem UM Spotkania wtadz gminy z przedsiebiorcami.

Pracy z filig w Szubinie w zakresie aktywizacji
zawodowej




1.1.8. Realizacja programéw aktywnosci
lokalnej

W 2016r. nie realizowano tego zadania.

1.1.9. Wdrazanie, promowanie i wspieranie UM, MGOPS 4 spotkania z kandydatami do zatozenia spodtdzielni socjalnej, wspdlpraca z
tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej w KPOWES.

gminie

1.1.10. Wspieranie aktywizacji zawodowej WEIS Liczba ztobkéw: 1 zlobek, 2 oddziaty ztobkowe w przedszkolu.

matek poprzez rozwdj opieki ztobkowej

Liczba dzieci objetych opieka zlobkowa: 19 w Ztobku,
36 w oddziatach ztobkowych.

Cel operacyjny 1.2. Podniesienie poziomu przedsiebiorczosci

Kierunki dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

1.2.1. Organizacja szkoleti i kurséw zawodowych | PUP Liczba szkolent w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej -
w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej 4, Liczba przeszkolonych oséb - 18.
dziatalnos$ci gospodarczej
1.2.2. Wdrozenie systemu wspierania PUP Liczba zrealizowanych projektéw/przedsiewziec - 3
przedsiebiorczo$ci w gminie POWER ~ RPO- FP.
UM Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych - 128.
1.2.3. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy | PUP Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej - 15.

z filig w Szubinie w zakresie promociji i realizacji
przedsiewzie¢ umozliwiajacych uzyskanie dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

1.2.4. Inicjowanie i wsparcie réznicowania
dziatalnosci rolniczej

W 2016r. nie realizowano tego zadania.




CEL STRATEGICZNY 2. POPRAWA SYTUACJI 0SOB STARSZYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH I INNYCH GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

Cel operacyjny 2.1. Aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b starszych i niepelnosprawnych

Kierunki dziatania Realizatorzy Wskazniki
2.1.1. Rozwijanie oferty edukacyjnej dla oséb SZDK -warsztaty Swigteczne 3 -75 oséb,
starszych - wyktady UTW 16 - 20 os6b,
- Zesp61 Spiewaczy ,Jesienny Kwiat” - 40 -18 oséb.
2.1.2. Rozwijanie oferty kulturalnej, rekreacyjneji | UKS Wyspianski Biegam Bo Lubie - w kazdg niedziele od 3 kwietnia do konica paZdziernika

sportowej dla 0sdb starszych

ZS Kowalewo

2016r. 10 grudnia 2016r. Bieg Mikotlajkowy.

1.0rganizacja Dnia Seniora w ramach obchoddw Dnia Babci i Dziadka. Spotkanie
kulturalno-rekreacyjno-integracyjne. Akademia przygotowana przez dzieci.
Poczestunek przy kawie. Zabawa taneczna.

2. Wspétpraca z Inicjatywg Kobiet z Kowalewa - wspétorganizacja imprez
Srodowiskowych m.in. spotkania optatkowego dla senioréw.

3. Wspélorganizacja otwarcia sitowni na $wiezym powietrzu dla mieszkaficéw

Kowalewa.

1.0rganizacja Dnia Babci i Dziadka - poczestunek, wystepy dzieci, wspdlne

ZS Szubin fotografie.
2.1.3. Wsparcie funkcjonowania Klubéw Seniora SZDK Klub Seniora SZDK -100 oséb
2.1.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych PUP Liczba 0s6b niepetnosprawnych uczestniczgcych w szkoleniach - 4.
0sob niepeinosprawnych poprzez szkolenia i Liczba szkolen, kurséw zawodowych dla 0s6b niepetnosprawnych - 3.
kursy zawodowe
2.1.5. Zwiekszenie dostepnosci do zaktadow MGOPS Informowano $rodowiska o0séb niepetnosprawnych o mozliwosci zatrudnienia
aktywno$ci zawodowej w ZAZ-ach. ‘
2.1.6. Poprawa $wiadomosci spotecznej w NZOZ - Medyk Informacja poprzez upublicznianie aktualnych wiadomosci o zachowaniach

zakresie wzmocnienia postaw prozdrowotnych

NZOZ - Lekarz Domowy

prozdrowotnych, zagrozeniach chorobowych itp.




Cel operacyjny 2.2. Rozwdj systemu wsparcia oséb starszych i niepelnosprawnych

Kierunki dzialania Realizatorzy Wskazniki
2.2.1. Zwiekszenie dostepu ustug opiekunczych MGOPS Informowanie o mozliwoSci skorzystania z tej formy pomocy w trakcie spotkan
i wspierajgcych osobom starszym w miejscu z przedstawicielami Rady Senioréw, sottysami, pielegniarkami srodowiskowymi
zamieszkania
2.2.2. Utworzenie domu dziennego pobytu UM, MGOPS Ujecie w planie inwestycyinym do realizacji - na rok 2017 wykonanie
dokumentacji.
2.2.3. Rozwdj wolontariatu w zakresie opieki nad SP Kroélikowo Liczba wolontariuszy: 8.
osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi ﬁ
ZS Rynarzewo - 3 wolontariuszki, ktére dojezdzaty z opiekunem do DPS w Nakle nad Notecia.
2.2.4. Zwiekszenie dostepu do rehabilitacji Nie otrzymano wiadomosci.
leczniczej, psychologicznej i spotecznej dla ~
0s6b niepelnosprawnych i przewlekle chorych
2.2.5. Wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi | UM Dziatania prowadzone przez WTZ, ZSS, Przedszkola z oddziatami integracyjnymi
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych i ?
przewlekle chorych
2.2.6. Wsparcie i pomoc dla 0s6b opiekujgcych sie UM -WSR Wyplata $wiadczen z tyt. sprawowania opieki nad zaleznym cztonkiem rodziny.
osobami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi
poprzez: tworzenie grup wsparcia MGOPS Utworzenie Grupy wsparcia dla rodzicow dzieci z autyzmem i innymi

samopomocowych, porady psychologiczne,
organizowanie szkolefn/warsztatéw, przyznawanie
$wiadczen pielegnacyjnych

schorzeniami.

Cel operacyjny 2.3. Wsparcie oséb zagrozonych ubéstwem, bezdomnoscia, oséb z zaburzeniami psychicznymi

Kierunki dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

2.3.1. Przeciwdziatanie bezdomnosci poprzez
prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi
bezdomno$cig oraz udzielanie szeroko rozumianego

KPSPB JUDYM

Prowadzenie schroniska - przyjmowanie bezdomnych oséb z gminy Szubin




wsparcia

2.3.2. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymiw | Akcja Katolicka Prowadzenie stoléwki Sw. Faustyny dla ubogich - wydawanie positkow
zakresie pomocy osobom zagrozonym ubéstwem dziennie - ok. 180 porcji.
Wydawanie daréw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
CARITAS przez punkty w Chometowie, Szaradowie, Stupachi Szubinie.
2.3.3. Utworzenie placéwki §rodowiskowej dla 0s6b Nie zrealizowano
za burzeniami psychicznymi
2.3.4. Zapewnienie dostepnosci do lokali Nie zrealizowano
komunalnych dla os6b i rodzin ubogich i
zagrozonych bezdomnoécig, oséb z zaburzeniami
psychicznymi
2.3.5. Rozwdj oferty specjalistycznych ustug MGOPS W 2016r. nastgpit znaczny wzrost na tego rodzaju ustugi ze szczegblnym

opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawno$cia bardzo czesto sprzezong
(autyzm, Zesp6t Downa, ADHD itp.)

CEL OPERACYJNY 3. PODNIESIENIE JAKOSCI SYSTEMU WSPARCIA RODZINY | OPIEKI NAD DZIECKIEM

Cel operacyjny 3.1. Kompleksowe wsparcie rodzin w zakresie ich prawidiowego funkcjonowania

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Wskazniki

3.1.1. Edukowanie rodzic6w w zakresie PPPP
prawidtowego petnienia funkcji opiekuficzo
wychowawczych

Porady indywidualne udzielane rodzicom po kazdej diagnozie - 569 dzieci i
mtodziezy przyjetych w 2016r.

spotkania - podwyiZszajace kompetencje wychowawcze rodzicéw dzieci i
miodziezy, zgloszonych do Poradnii (cykliczng pomocy objete - 6 rodzin, 19
spotkan w PPPP.

problemy - praca z rodzicami nad podwyzszaniem kompetencji rodzicielskich,
(wyznaczanie granic, konsekwencja w stosowaniu pochwat, kar; agresywne
zachowania dziecka, postepowanie w trakcie rozwodu rodzicéw) - praca nad
ukazaniem niekorzystnych postaw rodzicielskich, utrudniajgcych poradzenie

sobie dziecku z trudnymi emocjami. Ponadto:
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1 rodzina: choroba nowotworowa matki chtopca w zaawansowanym stadium;

1 rodzina: samobojcza $mier¢ matki, nastoletnia cérka prébuje ratowad, odcinac,
obecnie prowadzi dom i wychowuje kilkuletnig siostre;

4 rodziny, ktorych dzieci sa objete terapia behawioralng: informowanie o
specjalistycznych ustugach opiekuniczych $wiadczonych przez MGOPS,
omawianie z rodzicami probleméw 2z zachowaniem dziecka w domy,
przedszkolu i szkole oraz o sposobach ich rozwigzywania

spotkania konsultacyjne dla rodzicéw dzieci i mtodziezy, zgtoszonych do pracy
terapeutycznej z socjoterapeuta (spotkania diagnostyczne, wywiad poglebiony
oraz mozliwo$¢ biezacej konsultacji i przekazywania informacji na temat pracy
dziecka w grupie lub w terapii indywidualnej) 52 spotkania w PPPP;

spotkanie grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci z autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi - 1'spotkanie: diagnoza potrzeb rodzicéw;

Interwencje kryzysowe - 4, w tym 1 w sytuacji wypadku komunikacyjnego 5
uczniow Gimnazjum nr 2 w Szubinie, rozmowa psychologa z 3 rodzicow.
Mediacje -2, Prelekcje dla rodzicow, 14 w tym:

»Zaburzenia odzywiania”- prelekcja dla rodzicéw Szkoty Podstawowej w
Krélikowie, (44 rodzicéw), 13.01.2016r.

»,C0 to znaczy by¢ dobrym rodzicem” SP Kowalewo, rodzice dzieci
przedszkolnych. dn. 14.01.2016r.

» Zamiast klapséw -jak skutecznie wychowywac¢” SP Kotaczkowo, dla rodzicéw
dzieciz kl. 0, dn. 13.01.2016r.

~Gotowos¢ szkolna” - prelekcja dla rodzicéw Samorzadowego Przedszkola nr 2
w Szubinie, 03.02.2016r.

+Agresja” SP Tur, rodzice dzieci z kl. IV-V1. dn. 15.03.2016r.

Prelekcja dla rodzicow Oddziatu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w
Kotaczkowie »Problemy adaptacyjne dzieci w wieku
przedszkolnym”12.10.2016r. (7 os6b)

Prelekcja dla rodzicow Szkoty Podstawowej w Krélikowie ,Jak pomagaé
dzieciom w nauce”23.11.2016r. (42 osoby)

Prelekcja dla rodzicéw Oddzialu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w
Turze ,Jak madrze kara¢ i nagradza¢” 30.11.2016r. (8 oséb)

Prelekcja dla rodzicéw klasy I Liceum Ogdlnoksztatcacego w Szubinie, liczba
uczestnikéw - 22, ,,Cyberprzemoc wéréd miodziezy” - dn. 17.11.2016

Prelekcja dla rodzicow klas I-1ll Szkoly Podstawowej w Kotaczkowie: ,Jak

9




SP1

SP Kotaczkowo

SP Kroélikowo

SP Tur

ZS Kowalewo

pomagac dzieciom w nauce” dn. 14.12.2016r. (18 o0séb)

W ramach wspétpracy z Biblioteka Miejskg w Szubinie, udziat w projekcie
»Smak stowa”, warsztaty dla rodzicéw propagujace czytanie dzieciom:

- Biblioteka w Rynarzewie 16.02.0216r.

- Szkota Podstawowa nr 1 w Szubinie, 15.02.2016r.

- Zesp6t Szkét Specjalnych w Szubinie 18.03.2016r.

- Szkota Podstawowa nr 2 w Szubinie 31.03.2016r.

Pemienie dyzuréw informacyjno - wspierajacych dla rodzicéw w szkotach w
ramach wywiadéwek -~ 1 dyzur Zesp6t Szkét w Kowalewie w dn, 14.04.2016r. ~
dyzur psychologa w ramach drzwi otwartych.

Edukowanie rodzicéw w zakresie prawidlowego pelnienia funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Liczba zorganizowanych spotkan, szkolei, warsztatéw edukacyjnych : 38.

Liczba oséb objetych edukacja w zakresie prawidlowego pelnienia funkcji
opiekunczo-wychowawczych : 12.

Liczba zakupionych publikacji, materialéw edukacyjnych: 1.

Liczba zorganizowanych spotkan, szkolen, warsztatéw edukacyjnych - 1.

Liczba zorganizowanych spotkan, szkolen, warsztatow: 4.
Liczba oso6b objetych edukacja w zakresie prawidlowego pemienia funkcji
opiekuriczo — wychowawczej : 100.

Liczba zorganizowanych spotkan, szkolen, warsztatéw edukacyjnych: 4
Liczba oso6b objetych edukacja w zakresie prawidlowego pelnienia funkcji
opiekuriczo - wychowawczych: 30.

1.Podczas zebran z rodzicami zorganizowano dyzury pedagoga i psychologa z
PPPP w Szubinie. Chetni rodzice mogli skorzysta¢é z konsultacji w
rozwigzywaniu probleméw szkolnych i wychowawczych z dzieémi (4 rodzicéw).
2. W ramach pedagogizacji rodzicow zorganizowano dwa spotkania ze
specjalistami. Rodzice uczniéw calej szkoly uczestniczyli w prelekcji na temat
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Z5 Rynarzewo

»Moda na nieuczenie sie. Jak poradzi¢ sobie z demotywacjg”(udziat wzieto okoto
60 rodzicow).

Natomiast dla rodzicow ucznibw z klas IV-VI szkoly podstawowej
przygotowano spotkanie na temat ,Ksigzka to nie kara - propagowanie
czytelnictwa wéréd dzieci i mlodziezy oraz organizacji czasu wolnego przez
dzieci”. (udziat wzieto okoto 40 rodzicéw)

- pedagogizacja i‘odzicéw (ok. 200 rodzicéw)

1.0rganizacja spotkania dla rodzicow uczniéw gimnazjum z policjantem i

25 Szubin pracownikiem Sanepidu na temat zagrozen i konsekwencji prawnych - ok. 80
2.Spotkania rodzicow z pedagogami i psychologiem - udzielanie wsparcia,
konsultacje  dotyczgce rozwigzywania trudnoéci wychowawczych i
opiekunczych.
3.1.2. Wsparcie rodzin w zakresie wypelniania | MGOPS Prowadzenie dzialaf wspierajgcych przez 4 asystentéw rodziny. Dzialaniami
funkcji opiekuriczo wychowawczej przez objeto 57 rodzin, w tym 9 na postanowienie Sadu. Realizacje opisano w
asystentow rodziny i rodziny wspierajace sprawozdaniu rocznym z dnia 30.03.2017r.
3.1.3. Wsparcie 0s6b dotknietych przemocg w | Policja - W omawianym okresie 2016 roku odnotowano wszczecia 34 procedur dot.
rodzinie przemocy domowej , gdzie 24 zostato sporzadzonych przez funkcjonariuszy
policji, a 10 przez inne instytucje.
PPPP - Liczba rodzin objetych poradnictwem psychologicznym, pedagogicznym w

ZS Kowalewo

48 Rynarzewo

w/w zakresie: 7 rodzin

Nawigzanie wspélpracy ze stuzbami pomocowymi - pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym i kuratorem w celu rozwigzania probleméw w rodzinie.
Zaoferowanie pomocy cztonkom rodziny - wsparcie psychologiczne, mediacje.
Skierowanie pisma do Sadu o wglad w sytuacje rodziny.

- Wspétpraca z MGOPS-em w Szubinie i asystentami rodzin (12 konsultacji).
- Rozpowszechnianie telefonéw zaufania na stronie internetowej szkoly oraz
gazetkach szkolnych.

- Udzielanie wsparcia ofiarom przemocy oraz kierowanie do odpowiednich
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instytucji (2 porady).

- Ztozenie zawiadomienia do Prokuratury Rejonowej w Szubinie o przemocy w
rodzinie (1 wniosek).

- Udziat pedagoga szkolnego w dwudniowych warsztatach "Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie” (1 pedagog) zorganizowanych przez MGOPS w Szubinie;

MGOPS
Realizacje ze strony Zespotu Interdyscyplinarnego opisano w sprawozdaniu z
dnia 30.03.2017r.
3.1.4. Wspotpraca z Policjg, Sadem, Policja - W analizowanym czasie odnotowano 1 konferencje zwigzang z programem
Prokuratura,stuzba zdrowia i Powiatowym MSWIA , Dzielnicowy bliZej nas” oraz ,Mapy zagrozen”.
Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecig w zakresie przeciwdziatania - Liczba zorganizowanych spotkan, konferencji - 1 (Powiatowa Konferencja w
przemocy i wsparcia os6b jej PPPP Nakle nad Notecig).
doswiadczajacych
- Liczba wspélnie zrealizowanych akcji/przedsiewzie¢ - 1 ,Niebezpieczne
dopalacze” - Poradnia wspélnie z Komenda Policji oraz Powiatowg Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng.
3.1.5. Poszerzenie oferty spedzania wolnego SZDK 24 Finat WOSP - 1, 54. Konkursu Sztuki Ludowej Patuk - 1, - Festyny: Dzief
czasu dla rodzin Dziecka, rodzinny - 3, - Przeglad kabaretéw KORKI - 1.
W kazda niedziele o godz. 9.30-10.30 na Stadionie Miejskim w Szubinie
UKS Wyspiariski odbywaly sie zajecia sportowe w ramach akcji Biegam Bo Lubie - od [V do X.

7S Kowalewo

ZS Szubin

Organizacja festynu sportowo-rekreacyjnego ,Mama, tata ija”.
Mozliwo$é korzystania z boiska wielofunkcyjnego oraz placu zabaw i sitowni
poza godzinami pracy szkoty.

Organizacja imprezy ,Zdrowe i udane wakacje” - to bezpieczne wakacje
spedzone w sposdéb aktywny bez uzywek.
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Cel operacyjny 3.2. Kompleksowe wsparcie rozwoju dzieci i modziezy, w tym dzieci z dysfunkcjami

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Wskazniki

3.2.1. Stworzenie i rozw6j systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placéwek dziennego
pobytu

SP Kotaczkowo

SP Tur

7S Kowalewo

ZS Szubin

a)liczba placéwek wsparcia dziennego - 1,
b)liczba dzieci objetych wsparciem placéwek dziennego pobytu - 20.

Liczba placéwek wsparcia dziennego dla dzieci: 1,
Liczba dzieci objetych wsparciem placéwek dziennego pobytu: 115.

Zorganizowanie opieki dla dzieci w ramach zaje¢ $wietlicy szkolnej-wydtuzenie
godzin pracy od 7.00 do 17.00.

Zorganizowanie opieki dla dzieci w ramach zaje¢ $wietlicy szkolnej czas pracy
Swietlicy: od 6.45 do 16.30. Zapisanych jest 141 uczniéw.

3.2.2. Wdrazanie zaje¢ i programéw
edukacyjnych i wychowawczych

UKS Wyspianski

SP Kotaczkowo

SP Krélikowo

SP Tur

ZS Kowalewo

Treningi trzy razy w tygodniu . Udziat w zawodach sportowych.
liczba zrealizowahych programéw edukacyjnych i wych. {gcznie - 5.
Liczba zrealizowanych programéw edukacyjnych: 7,

Liczba zrealizowanych programéw wychowawczych: 2.

Liczba zrealizowanych programéw edukacyjnych 9,

Liczba zrealizowanych programéw wychowawczych 6.

Realizacja szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

| Realizacja programéw profilaktycznych w ramach wspétpracy z Sanepidem.

Realizacja programéw promujacych zdrowe odzywianie i zdrowy styl zycia m.in.
,Sniadanie daje moc, »Szklanka mleka”, ,Owoce i warzywa w szkole”.
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ZS Rynarzewo

ZS Szubin

- Opracowanie programu wlasnego promocji zdrowia ,Zyj zdrowo, by bylo
wesoto i kolorowo” i jego realizacja: zajecia edukacyjne dla klas 0-1II promujace
zdrowy styl Zycia a przygotowane i poprowadzone przez uczniéw gimnazjum w
ramach projektu edukacyjnego; konkurs plastyczny ,Witaminki ...mniam mniam”;
gazetki tematyczne 1 prezentacje multimedialne na holu szkolnym;
podsumowanie dzialait wspélnym poczestunkiem dla wszystkich uczniéw SP w
postaci owocéw i kanapek z warzywami (160 ucznioéw).

- Realizacja Programu Agencji Rynku Rolnego ,,Owoce w szkole” dla uczniéw klas
0-11(178).

- Rozpowszechnienie i zakupienie ksigzeczek ,Zdrowa rodzina - szcze$liwe zycie”
w ramach wspétpracy z Centrum Rozwoju Lokalnego oraz przeprowadzenie zajeé
tematycznych w klasach )-I1I SP (67 uczniow).

- ,SZKLANKA MLEKA” - realizacja programu Fundacji Promocji Mleka (178
uczniéw). ‘

- Zajecia edukacyjne ,Chron sie przed kleszczami wszelkimi sposobami” dla
uczniéw SP we wspétpracy z Sanepidem (157 uczniéw).

- Udzial uczniéw w VI Ogélnopolskim Programie ,Zyj smacznie i zdrowo” (167
uczniow).

Zrealizowane programy edukacyjne:

- Nie pal przy mnie, prosze,

- Klub bezpiecznego Puchatka,

- Ratowniczek pomaga ratowac,

- Ratujemy i uczymy ratowac,

- Chron sie przed kleszczami wszelkimi sposobami,
- Owoce i warzywa w szkole,

- Trzymaj forme,

- Znajdz wlasciwe rozwigzanie,

- Spéjrz inaczej.

3.2.3. Opracowanie i wdrozZenie programéw
wczesnego wykrywania wad rozwojowych i
rehabilitacji dzieci niepelnosprawnych

PPPP

Liczba przeprowadzonych badan przesiewowych dzieci z gminy Szubin:
Komputerowe badanie wzroku ,Widze”- 1 Komputerowe badanie stuchu ,Stysze”
- 70 Liczba dzieci z gminy Szubin objetych specjalistyczng pomocg w zakresie
edukacji: w postaci wydania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego: dla
1 ucznia niestyszacego i stabo styszacego, dla 3 uczniéw niewidomych i stabo
widzacych dla 1 dziecka z niepetlnosprawnoscia ruchowg w tym z afazja, dla 13

uczniéw z upoSledzeniem umystowym w stopniu lekkim, dla 8 uczniéw z
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SP Krélikowo

SP Tur

upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, dla 3
uczniéw z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi, dla 4 uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym w postaci wydania orzeczenia, 31 uczniom o
potrzebie nauczania indywidualnego w postaci wydania orzeczenia, 4 uczniom o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych. Liczba dzieci i mtodziezy
objetych terapig: 23 uczniéw uczeszczajacych na terapie pedagogiczng, 17
uczniéw uczeszczajacych na terapie psychologiczng, 12 uczniéw objetych
psychoterapia, 113 uczniéw uczeszczajacych na terapie logopedyczng, 4 dzieci
objetych terapia behawioralna. Poradnictwo indywidualne dla miodziezy szkot
ponadgimnazjalnych w ramach Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego - dyzury psychologa i pedagoga w szkotach ponadgimnazjalnych co
roku w pazdzierniku (21 uczniéw).

Liczba przeprowadzonych badan przesiewowych: 2.

Liczba dzieci, u ktérych zdiagnozowano zaburzenia rozwoju: 9.

Liczba dzieci objetych specjalistyczng pomocg w zakresie edukacji, rehabilitacji i
terapii: 58.

Liczba przeprowadzonych badan przesiewowych. 2 diagnozy logopedyczne.
Liczba dzieci u ktérych zdiagnozowano zaburzenia rozwoju. 37 dzieci z
zaburzeniami mowy.

Liczba dzieci objetych specjalistyczng pomoca 37 dzieci terapia logopedyczna.
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3.2.4. Wyrownywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy poprzez zajecia
wyrdéwnawcze, pozalekcyjne

SZDK

SP1

SP Kotaczkowo

SP Krélikowo

SP Tur

7S Kowalewo

Soboty artystyczne i warsztaty 245 oséb /16 godzin- zajecia state w kotach
zainteresowan: rekodzieto, plastyczne, ognisko muzyczne - gitara i fortepian,
zespot wokalny, sekcja szachowa, szkola tarica, robotyka - 137 oséb w tygodniu
przez 8 m-c (ok. 4384 osoby w roku) 48 godzin w tygodniu (ok. 1536 godz. w
roku) 8 kot zainteresowani.

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych, pozalekcyjnych: 133.
Liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych zajeé: 1h tygodniowo.

Liczba funkcjonujgcych két zainteresowan: 13.

Liczba dzieci uczestniczacych w Festynie Rodzinnym- ok. 200.

a)liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréw.,, pozalekcyjnych - 99,
b)liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych zajeé- 560.
c)liczba funkcjonujacych két zainteresowan - 8.

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych, pozalekcyjnych: 85.
Liczba przeprowadzonych zaje¢: 480.
Liczba funkcjonujgcych két zainteresowan: 15.

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych, pozalekcyjnych: 32,
Liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych zaje¢: 320.
Liczba funkcjonujacych két zainteresowan: 7.

1. Liczba dzieci uczestniczacych w:

- zajeciach wyréwnawczych - 64 ze szkoly podstawowe;j i 66 z gimnazjum,

- zajeciach pozalekcyjnych - 159 ze szkoly podstawowej i 246 z gimnazjum,
- zajeciach logopedycznych - 16,

- zajeciach o charakterze terapeutycznym -10,

- zajeciach rewalidacyjnych -3,

-zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych -3.

2. Liczba funkcjonujgcych két zainteresowan:

- 12 w szkole podstawowej,

- 16 w gimnazjum,

- Zajecia artystyczne dla dzieci realizowane w ramach zajeé socjoterapeutycznych
finansowanych przez GKRPA.
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ZS Rynarzewo

ZS Szubin

- Zorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 82
uczniéw ZS (82 ucznidéw).

- Udostepnienie ,Wioski internetowej” dla spotecznoéci lokalnej dwa razy w
tygodniu (55 uczniéw).

- Zajgcia pozalekcyjne prowadzone przez szkole: sportowe (55 uczniéw),
wokalno-muzyczne (25 uczniéw), Klub Wedrowniczek (10), historyczne TPPW
(12), informatyczne CISCO Networking Academy (16 uczniéw).

- Zajecia pozalekcyjne na ORLIKU (160 uczniéw).

-Dziatalnos¢ $wietlicy Srodowiskowej 5 razy w tygodniu (51 uczniéw).

1.Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych 136 SP / 58 Gim.
2.Liczba dzieci uczestniczacych w innych zajeciach pozalekcyjnych:

- korekeyino - kompensacyjnych -21,

- logopedycznych - 54 SP /14 ,0",

- rewalidacyjnych - 10,

- socjoterapeutycznych-10.

2.Liczba funkcjonujgcych két zainteresowan 40 SPi32 GIM.
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3.2.5. Wzbogacenie oferty kulturalnej,
sportowo-rekreacyjnej dla dzieci i mtodziezy

Muzeum Ziemi Szubiniskiej

WEIS

SZDK

UKS Wyspianski

SP Krélikowo

- 7 stycznia w Muzeum odbyly sie zajecia w ramach edukacji poprzez sztuke z
wykonywania linorytéw: 8 oséb,

- Zajecia zwigzane z tradycjg Swigt Wielkanocnych: 20 oséb,

- W ramach wystawy sztuki odbyty sie zajecia plastyczne dla grup w oparciu o
ekspozycje: 40 oséb

- W ramach wystawy o $wietach Bozego Narodzenia odbyly sie warsztaty
plastyczne: 40 oséb.

Liczba zorganizowanych imprez kulturainych, sportowo-rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy: 62

Liczba dostepnych obiektéw sportowo-rekreacyjnych: 2 (Stadion, Oérodek Sportu
i Rekreacji przy ul. Mostowej 14 w Szubinie)

Liczba funkcjonujgcych klubéw sportowych: 3 (UKB, UKS Wyspiaiiski, LKS
Szubinianka Szubin)

Ferie zimowe i wakacje:
- zajecia w SDK - 9 spotkan,
- wyjazd na lodowisko - 1x.

- konkursy dla dzikeci i mtodziezy - 11,
- spotkania cztonkow kot i zespotéw zainteresowan -2.

1.0rganizacja obozu zimowego w Poroninie dla 21 dzieci.

2.0rganizacja obozu letniego w Sierakowie ~ 25 dzieci.

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo- rekreacyjnych dla dzieci i
miodziezy:7. ;

Liczba dostgpnych obiektéw sportowo ~ rekreacyjnych: 1.

Liczba instytucji kulturalnych organizujacych imprezy skierowane do dzieci i
miodziezy: 4.

Liczba funkcjonujgcych klubéw sportowych: 2.

Liczba zorganizowanych kolonii i wycieczek: 14.
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SP Tur

ZS Kowalewo

ZS Rynarzewo

ZS Szubin

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych dla
dzieci i mlodziezy: 4.

Liczba dostepnych obiektow sportowych: 1.

Liczba zorganizowanych kolonii i wycieczek: 15.

1. Liczba dzieci uczestniczacych w:

- zajeciach wyréwnawczych - 64 ze szkoty podstawowej i 66 z gimnazjum,

- zajeciach pozalekcyjnych - 159 ze szkoty podstawowej i 246 z gimnazjum,
- zajeciach logopedycznych - 16,

- zajeciach o charakterze terapeutycznym -10,

- zajeciach rewalidacyjnych -3,

-zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych -3.

2. Liczba funkcjonujacych két zainteresowan:

- 12 w szkole podstawowej,

- 16 w gimnazjum,

- zajecia artystyczne dla dzieci realizowane w ramach zaje¢ socjoterapeutycznych
finansowanych przez GKRPA

- Wspblpraca z klubami sportowymi w celu eliminowania negatywnych
zachowarn: Akademia pitkarska JUVENTUS - zajecia 3x w tygodniu (30 ucznidéw),
Szkota tanica GABI - zajecia 1x w tygodniu (20 uczniéw), lub karate RAION -
zajecia 2x w tygodniu (30 uczniéw), - THUNDER HEAD - zajecia z j. angielskiego
2x w tygodniu (15 uczniéw).

1.Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych dla
dzieci i mlodziezy:

- wyjazdy na basen - nauka ptywania, 4 wyjazdy rekreacyjne,

- impreza - ,Zdrowe i udane wakacje- to bezpieczne wakacje bez uzywek”,
Tydzien Koloréw, bal postaci literackich, bal karnawatowy, dyskoteki,

- uroczystoéci patriotyczne - Swieto Konstytucji,3 Maja, Swieto Odzyskania
Niepodlegtosci, kultywowanie tradycji szkoly - Pasowanie na ucznia, Otrzesiny
klas czwartych i pierwszych gimnazjum, Jaselka ,Dzien jezykow obcych, realizacja
projektu ,Gdéry na sportowo”, organizacja obozu sportowego, turniej pitki noznej,
pitki siatkowej, apele okoliczno$ciowe, np. z okazji Dnia Kobiet i inne

2. Liczba zorganizowanych wycieczek - 74.
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3.2.6. Zwiekszenie kadry MGOPS w Szubinie o
etaty specjalistéw pracujacych z rodzing i
dzie¢mi z dysfunkcjami

MGOPS

Wspélpraca z instytucjami zatrudniajacymi specjalistéw do realizacji
specjalistycznych ustug opiekuniczych, zwiekszenie etatéw na zatrudnienie
opiekunek domowych.

CEL STRATEGICZNY 4. PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM W ZAKRESIE UZALEZNIEN I PRZESTEPCZOSCI

Cel operacyjny 4.1. Zapobieganie uzaleznieniom oraz pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Wskazniki

4.1.1. Informowanie i edukowanie na temat
uzaleznien od alkoholu i narkotykéw, probleméw
zwigzanych z uzaleZnieniami, form pomocy dla
o0sob zagrozonych uzaleznieniami, uzaleznionych
ich rodzin

GKRPA

i

PPPP

UKB Wyspianski

SP1

Dofinansowanie projektow profilaktycznych oraz promujacych zdrowy styl zycia,
dofinansowanie konkurséw plastycznych, literackich, wyjazdéw edukacyjno -
integracyjnych, festynéw rodzinno - integracyjnych, wypoczynku letniego, obozéw
sportowo - profilaktycznych, warsztatéw profilaktycznych dla uczniéw i
nauczycieli, warsztatéw zwiekszajacych kompetencje opiekuriczo - wychowawcze
i profilaktyczne, dofinansowanie turnuséw ftrzeZwosciowo - rodzinnych dia
trzezwych alkoholikéw. Liczba kampanii informacyjnych: 7.

Liczba inicjatyw edukacyjnych: 55.

Liczba zorganizowanych imprez promujacych zdrowy styl zycia: 8.

Liczba kampanii informacyjnych - 2 : ,Niebezpieczne dopalacze” ,Stop
cyberprzemocy

1.0rganizacja zaje¢ profilaktycznych (konkursy multimedialne) podczas obozu
zimowego w Poroninie dla 21 dzieci.

2.0rganizacja zaje¢ na temat zdrowego trybu zycia podczas obozu letniego w
Sierakowie- 25 dzieci.

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych, pozalekeyjnych: 133.
Liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych zaje¢: 1h tygodniowo.

Liczba funkcjonujgcych két zainteresowan: 13.

Liczba dzieci uczestniczacych w Festynie Rodzinnym- ok. 200.

20




SP Kotaczkowo

SP Tur

7S Kowalewo

ZS Rynarzewo

ZS Szubin

liczba zorganizowanych imprez promujacych zdrowy styl zycia - 4.

Liczba kampanii informacyjnych: 2.
Liczba zorganizowanych imprez promujgcych zdrowy styl zycia: 4.

1. Liczba kampanii informacyjnych: Rzu¢ palenie razem z nami, Stop dopalaczom
2.Liczba inicjatyw edukacyjnych:

- warsztaty wychowawczo-profilaktyczne dla uczniéw- 4,

- spotkania dla rodzicéw ze specjalistami w ramach pedagogizacji rodzicéw -2,

- spotkania ze specjalistami- 2,

- konkursy profilaktyczne- 4,

- fgczenie akcji profilaktycznych z imprezami sportowymi - 4.

3. Liczba zorganizowanych imprez promujgcych zdrowy styl zycia: - okoto 10,
m.in. :

Dzient Zdrowia, Dzien bez Papierosa, Dziefi Witaminki, Dzien Jabtka, Dzien
Dziecka i Sportu, Dzien satatkowy w szkole, Gazetki informacyjne, Akcja ,Szklanka
mleka”, ,Owoce w szkole”, fluoryzacja zebéw.

Spotkanie poprowadzone przez policjantéw dla uczniéw klas VISP i1 - IlI
gimnazjum na temat szkodliwo$ci zazywania dopalaczy oraz innych $rodkéw
psychoaktywnych (197 uczniéw).

1.Liczba kampanii informacyjnych - 3

2.Liczba inicjatyw edukacyjnych

- warsztaty dla uczniéw klas piatych ( 2 klasy), széstych( 3 klasy) i 1- 111
gimnazjum ( 9 klas) - uzaleznienia,

- spotkanie dla rodzicéw uczniéw gimnazjum z przedstawicielem policji i
Sanepidu na temat uzaleznien,

- impreza ,Zdrowe i udane wakacje - to bezpieczne wakacje spedzone w sposéb
aktywny, bez uzywek”.

3. liczba zorganizowanych imprez promujacych zdrowy styl zycia- 12.
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4.1.2. Realizacja programéw profilaktycznych
skierowanych do dzieci i miodziezy

GKRPA

PPPP

SP1

SP Kotaczkowo

Przez okres 8 miesiecy w roku 2016 (I-V i X-XII) GKRPA dofinansowata $wietlice
$rodowiskowe dziatajace przy szkotach, $wietlicach wiejskich oraz przy MGOPS
(zakup art. papierniczych, zakup zywnosci dla dzieci, wynagrodzenie dla oséb
prowadzgcych zajecia profilaktyczno - edukacyijne)

1. $wietlica przy Szkole Podstawowej nr 1 - 3 osoby prowadzace zajecia, liczba
dzieci: 7.

2. Swietlica przy Zespole Szk6l w Szubinie - 2 osoby prowadzace zajecia, liczba
dzieci: 10. '

3. $wietlica przy Zespole Szkét w Rynarzewie - 3 osoby prowadzace zajecia, liczba
dzieci: 12.

4. Swietlica przy Szkole Podstawowej w Kotaczkowie - 2 osoby prowadzace zajecia,
liczba dzieci : 11.

5. $wietlica przy Zespole Szkot w Kowalewie - 1 osoba prowadzaca zajecia, liczba
dzieci: 10.

6. $wietlica w Wasoszu - 1 osoba prowadzaca zajecia, liczba dzieci : 10.

7. $wietlica w Chometowie - 2 osoby prowadzace zajecia, liczba dzieci : 15.

8. $wietlica przy MGOPS - 6 0s6b, liczba dzieci - 15.

9. ,Baza dzieci aktywnych” w Kroélikowie (Dabréowka Stupska, Krélikowo,
Cigzkowo, Chraplewo, Retkowo, Zalesie/Szaradowo) - 6 o0séb prowadzacych
zajecia, liczba dzieci : 12.

Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych - 1, tytul programu
autorskiego: "Swiadomie odmawiam” (A. Szczepanski). Liczba dzieci i mtodziezy
uczestniczagcych w programach profilaktycznych - 38. Liczba godzin zajeé
przeprowadzonych w ramach programéw profilaktycznych - 24,

Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych: 1.

Liczba dzieci i miodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych: 448,
Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych w ramach

programu profilaktycznego- wedtug potrzeb i planéw wychowawcéw klasowych.

Liczba zorganizowanych programéw profilaktycznych - 1. liczba dzieci
uczestniczagcych w programach profilakt. - 140. Liczba godz. zajeé
przeprowadzonych w ramach programdw profil. - 48.
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SP Tur

ZS Kowalewo

ZS Rynarzewo

ZS Szubin

Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych: 6.

Liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych: 10.
Liczba godzin zajg¢ przeprowadzonych w ramach programéw profilaktycznych
90 godz.

1. Liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych - 5 ,Czyste powietrze
wokoét nas”, ,Znajdz wtaéciwe rozwigzanie”, ,Nie pal przy mnie, prosze”,
»Zachowaj Trzezwy Umyst”, ,Mam haka na raka”.

2. Liczba dzieci i mtodzieZy uczestniczacych w programach profilaktycznych-
okoto 220.

3. Liczba godzin zaje( przeprowadzonych w ramach programéw
profilaktycznych- okoto 50.

Realizowanie zaje¢ w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego ,Spéjrz
inaczej” w klasie V b SP (15 uczniéw).

- Realizowanie zajg¢ w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego ,Spéjrz
inaczej” w klasie IV a SP {12 ucznidéw).

- Realizacja programu profilaktyki palenia tytoniu ,Czyste powietrze wokét nas”
w Kkl. 0 SP we wspétpracy z Sanepidem (50 ucznidéw).

- Realizacja programu profilaktyki palenia tytoniu ,Nie pal przy mnie, prosze” w
kl. I-II1 SP we wspélpracy z Sanepidem (84 uczniéw).

- Realizacja programu profilaktyki palenia tytoniu ,Znajdz wtasciwe rozwiazanie”
w klasach IV-VI SP i I-1Il gimnazjum we wspéipracy z Sanepidem (113 uczniéw).

1.Liczba zrealizowanych programéw - 7:

- Trzymaj forme,

- ZnajdZ wlasciwe rozwigzanie,

- Czyste powietrze wokét nas,

- Spéjrz inaczej,

- Nie pal przy mnie prosze,

- Ratuj sig przed kleszczami wszelkimi sposcbami,
- Zyj smacznie i zdrowo.

2. Liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach - ponad 600.
3. Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych w ramach programéw
profilaktycznych - 85.
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4.1.3. Rozwdj systemu wsparcia os6b
uzaleznionych

GKRPA

Liczba placéwek oferujgcych wsparcie dla oséb uzaleznionych - 0 (od lutego 2017
otwarcie OSrodka Terapii Uzaleznien ,Koliber” Filia w Szubinie)

Liczba os6b objetych wsparciem - 275 konsultacji oraz 550 konsultacji

Liczba klubéw AA - 2.

Liczba punktéw konsultacyjnych dla oséb uzaleznionych - 2 (punkt przy Poradni
Zdrowia Psychicznego i przy wspoipracy TZN). Liczba grup wsparcia - 2 {grupa
wsparcia dla 0s6b uzaleznionych i grupa wsparcia dla os6b wspotuzaleznionych).

4.1.4. Rozw6j poradnictwa specjalistycznego dia
0s0b uzaleznionych

PPPP

liczba udzielonych porad rodzinom - 5, liczba oséb uzaleznionych objetych
poradnictwem psychologicznym, terapeutycznym (co najmniej 7 u A.
Szczepanskiego).

Cel operacyjny 4.2. Eliminowanie demoralizacji, przestgpczosci i innych zachowan aspolecznych

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Wskazniki

4.2.1. Zwiekszenie obszaru objetego monitoringiem
wizyjinym

W 2016r. nie zwigkszono obszaru objetego monitoringiem wizyjnym.

4.2.2, Wspolpraca gminy oraz poszczeg6lnych
sotectw z Policja na rzecz poprawy bezpieczenstwa

POLICJA

Podczas omawianego roku policjanci KP Szubin przeprowadzali akcje
prewencyjne tj.. Trzezwy Poranek, ponadto dzielnicowi przeprowadzali
pogadanki z dzieémi w przedszkolach, oddzialach zerowych 1 szkotach w
Rynarzewie , Kolaczkowie, Szubinie, Kowalewie, Krolikowie i Turze na temat
bezpieczenstwa w ruchu drogowym (bezpieczne poruszanie sie po drodze ,
bezpieczna droga do szkoly w ilosci 38). Ponadto prowadzone byly dziatania
prewencyjne ,Niechroniony Uczestnik Ruchu Drogowego”, ,Poprawy
Bezpieczefistwa Pieszych w Ruchu Drogowym na terenie powiatu nakielskiego”

4.2.3. Zwiekszenie liczby patroli policyjnych

POLICJA

Wyniku pedjetych dziatan na rzecz bezpieczenstwa w ruchu drogowym Komenda
Powiatowa Policji w Nakle nad Notecig kierowata i kieruje do petnienia stuzby na
drogach miasta i gminy Szubin patrole Ruchu Drogowe. Ponadto na terenach
le$nych i przy akwenach wodnych prowadzone sg cyklicznie wspélne dziatania z
innymi podmiotami jak z funkcjonariuszami Strazy Le$nej Nadle$nictwa
Bydgoszcz i Szubin, funkcjonariuszami Strazy bLowieckiej i Strazy Rybackiej
Bydgoszcz oraz Spotecznej Strazy Rybackiej z Nakta nad Notecig

I
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4.2.4. Dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz poprawy POLICJA
bezpieczenstwa

SP Tur

ZS Kowalewo

ZS Szubin

Policjanci Komisariatu Policji w Szubinie przeprowadzali spotkania
$rodowiskowe z sottysami i radami soteckimi (114) oraz radami osiedli na temat
bezpieczenstwa (20).

Liczba zorganizowanych spotkafi informacyjnych, edukacyjnych dot.
bezpieczefistwa 3 dla rodzicéw, 6 dla uczniéw
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach. rodzice - 50 oséb, dzieci ~ 199.

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych i edukacyjnych dot.
bezpieczefistwa — 4 :

- bezpieczna droga do szkoly,

- bezpieczenstwo w sieci,

- prébna ewakuacja,

- bezpieczne wakacje.

Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniach - cata szkota.

1.Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa: |

- spotkania z policjantem we wszystkich klasach,

- zajecia z pedagogiem na temat przemocy i agresji w klasach pigtych.
2.0rganizacja konkurséw na temat bezpieczefistwa.

3. Organizacja Turnieju Bezpieczefistwo w ruchu drogowym na szczeblu gminy i
powiatu.

Na podstawie raportéw opracowata:
Dyrektor MGOPS Renata Michalak

__ DYREKTOR
Migjsko-Gminpego Osrodka
Pomocy Spefachasi w Szubinie

“halok

28 KW 2017
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1. Wprowadzenie

Miejsko-Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie jest instytucia odpowied iaing za realizacje zadan z zak pemacy spok j oraz & ie lokalnej polityki spolecznej na poziomie
gminy. Jest gléwnym inicjatorem dziataii o charakterze pomocowym, aklywizujgcym oraz integrujgcym roznorodne Srodowiska na rzecz wsparcia grup i oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Przed i p ie uk j dziatania reali w 2016 roku. Za nami kolejny okres dynamicznych zmian w obszarze p y i integracii spot . Trwaly w tym okresie prace
nad zmianami w ustawie 0 pomocy spolecznej, z tym zwigzanymi ze standaryzacjg ustug (w zakresie bezdomnoséci). Modyfikacii uleglo takze wiele innych akiéw prawnych, rzutujgcych na
funkcj ie orodka i sytuacje osdb objetych jege wsparciem (np. ustawa o promocji 2atrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o wspi iu rodziny i systemie pieczy epcze]
wprowadzenie nowych $wiadczen dla rodzin oraz ich weryfikacja przez pracownikéw socjalnych, nowy przepis dot. rodzinnego wywiad ‘ g0 Oraz izacja VAT czy uchwalenie
Programu Za Zyciem® i wdrozenie od 1 stycznia 2017r. ).

Osrodek skutecznie i konsekwentnie rozbudowywal wspdiprace 2 podmiotami, partnerami—zarwno wérdd instytucji jak i organizacji, przekiadajacq si¢ m.in. na realizacje wspéinych pr igwzigd
w oparciu o formule parnerstwa, pracownicy Oérodka zaangazowani byli réwniez w proces tworzenia dok OW 0 ¢ ] icznym, planistycznym m.in, Strategii Rozwoju
Lokainego Kierowanego przez Spolecznos$é na lata 2016-2023 dla Lokainej Grupy Dzialania Stowarzyszenia Parinerstwo dia Krajny | Paluk, Powiatowego programu dzialafi na rzecz oséb
niepeinosprawnych na terenie Powiatu Nakielskiego na lata 2017-2021", F gl siuzgcego dziataniom profilaktyczny 1 na celu udzielenie spedjalistycznej pomocy zwlaszeza w
zakresie pi ia i wdroZzenia prawidiowych metod wyct ychw ku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie w powiecie nakielskim na lata 2017-2020"

2. Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej

Drialalnos¢ MGOPS w Szubinie w roku 2016 wpisala si¢ w ramy lokalnej polityki spolecznej poprzez realizacjg gidwnych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych Szubina, przyjetej na lata 2014.2025 Uchwalq Rady Miejskiej Nr LI1/413/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku. Dokument ten sprecyzowat diugofalowe kierunki dziatar miasta i gminy
w zakresie przeciwdzialani kil i b !

Ograniczenie marginalizacji 0séb i rodzin poprzez wspi ie ich wwysilikach zmierzajacych do kojenia niezbednych potrzeb i zliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnoéci
towieka, a takze zapobi e i przeciwdzialanie sytuaci dniajacym zyciowe dzielnienie |integracje ze Srodowiskiem, stanowily y cel dziatania Osradka w roku 2016,

Roéznorodne instrumenty pomocy pienigznej i niepienigznej z zak pomocy spol j, dodatkéw mieszkaniowych, $wiadczeri rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentow

stworzyly spéjny system dziatar inter yinych Gminy w realizacji polityki spot ]

Rozmiar interwencji socjalnej Osrodka zalezy od zmiennych uwarunh i} A darczych miasta i gminy. Warunki te tworza swoista mape procesow, na tle ktdrej uwidaczniajg sie

obszary czynnikéw ryzyka socjainego, Dia skali dzialafh Osrodka w roku 2016 istotne znaczenie mi
panstwa igminy.

aty m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci lokalnego rynku pracy, stan finansow

Wedlug stanu na dzieri 31 grudnia 2016 roku Gming | Miasto Szubin ieszki 24,406 mieszkancow, co oznacza staly wzrost w iym zakresie.

Czynnikiem, kiéry od wielu lat determinuje poziom interwendji socjainej Osrodka jest sytuacja na szubifiskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazujg na tendencjg malejacy stopy
bezrobocia — 15,9%, gdzie stopa bezrobocia w wojewddztwie kuj pomorskim wyniosta 12,1% a w kraju 8,3%, {o nadal jest to czynnik ryzyka socjalnego. Poziom bezrobodia to czynnik,
ktéry determinuje rozmiary interwencji socjalnej i rodzaje dziatan integracyjnych Oérodka. :

W sprawozdaniu przedstawiono aktywno$é Osrodka, najbardzie] istotna w procesie przeciwdzialania zjawisk arginalizaci | wykluczenia spolecznego. Wyrézniono aspek! finansowy realizacji

powierzonych zadan, a takze instrumenty oddziah ia Osrodka wy ii istotnosci ob 6w probl ych, zdi ych na tle ogdine] analizy sytuacji odbiorcow systemu pomocy

socjalnej, Zakres przedmi Yy udzielanej pomocy socjalnej zostal i y Wy ieniem czynnikéw ryzyka socjalnego cayli sytuadji, ktére trwajac w czasie wywolujg niekorzystne skutki
liwoscii oW,

dia funkejonowania os6b i rodzin, ktérych beneficienci systemu nie moga w sposéb samodzielny pokonac przy wykorzystaniu wiasnych up 5

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOLECZNEJ
(stan na 31.Xl)

Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie po ocenie
MIESZKANCY {w osobach)
Ogdlem I 1 l 24282 2431 24 406 24 408 24 408
KOBIETY
Ogdlem 2 12212 12237 12263 12 2863 12263
Wiek 0-17 3 2387 2338 2308 2308 2308
Wiek 18-58 4 7349 7337 7314 7314 7314
Wiek 60 lat i wiecej 5 2476 2862 2641 2641 28641
MEZCZYZNI
Qgdlem 8 12070 12074 12143 12143 12143
Wiek 0-17 7 2578 2 565 2563 2563 2563
Wiek 18-64 8 8375 8324 8327 8327 8327
Wiek 65 lat i wigcej 9 1117 1185 1253 1253 1253
RYNEK PRACY
Bezrobotni ogdlem 10 1488 1206 1082 880 880
Bezrobotni dlugotrwale ogélem 11 782 605 533 490 480
S:;I;(’Em"i ogélemzprawemdo | ., 340 264 261 250 250
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

';;':‘Clb;e"‘:;i‘;a"‘ komunalnychw | 243 240 234 240 240
Liczba wnioskéw zlozonych na

mieszkanie komunaine z zasobow 14 89 96 97 97 97
gminy

\C’ic'zy?azmv;/;esrzskz:ﬁ?c;qalnych (lokati) | 1 18 7 8 18]- '8




Lata poprzednie PROGNOZA*

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie po otenie
Liczba oczekujgeych na mieszkanie
sodjalne 16 2 2 3 5 5
Liczba wyrokdw eksmisyjnych bez
wskazania lokalu socjainego 17 5 17 2 2 2
Liczba 2lobkow (zlobki, kluby
dziecigce, oddzialy ziobkowe w 18 2 2 3 3 3
przedszkolach)
Liczba opiekundw dziennych do
dzieci 18 [s] 0 0 o] [
Liczba miejsc w ziobkach {zlobki,
kluby dzieciece, oddzialy Zlobkowe | 20 37 37 55 55 55
w przedszkolach)
Liczba dzieci, ktérym nie przyznano
miejsc w zlobku (ziobek, kiub
dzieciecy, oddziaty zlobkowe w 2 1 24 25 25 25
przedszkolach)
Powody nie przyznania miejsca w 2lobku
brak wolnych miejsc 22 1 24 25 25 25
Liczba przedszkoli (przedszkola
wraz 2z eddziatami przedszkolnymi 23 18 14 12 12 12

przy szkolach)

Liczba miejsc w przedszkolach
{przedszkola wraz z oddziatami 24 815 734 913 213 913
przedszkolnymi przy szkolach)

Liczba dzieci, kiérym nie przyznano
miejsc w przedszkolu wg zlozonych | 25 0 o} 0 0 0
wriioskow

Powody nie przy ia miejsca w pr kolu

Liczba swietlic i kiubdw dla dzieci |

miodziezy - ogblem 2 8 7 7 7 7

Z tego: {wiersze "Przyszkolne” i "Pozaszkolne")

Przyszkolne 27 8 7 7 7 7
Pozaszkolne 28 o] 0 [¢] 0 1]
Liczba klubdw i innych miejsc

spotkar dia senioréw 2 4 4 4 4 4
Liczba hospicjéw 30 0 ] 0 o] 0
Liczba osrodkéw dia cudzoziemedw | 31 X X X X X

* Wielkosé prognozy nie dotyczy wartodci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwoéci oszacowania wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisaé liczby
odpowiadajgce danym z kolumny "Rok oceny”,

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Osoby, ktére 2 powodu wieku, choroby, niepeinosprawnesei fub innych przyczyn wymagaly pomocy innych oséb, a byly jej pozbawi korzystaly 2 niepienieznej p Y i j w formie
usfug opiekuriczych, Swiadczonych w miejscu zamieszkania beneficjenta.
W roku 2016 uslugami opiekuficzymi objgto 135 rodziny/oséb (36 miaste + 39 gmina) oraz 45 oséb (gidwnie dzieci) korzystato ze specialistycznych ustug opiekunczych przeznaczonych dia
086b 2 zaburzeniami psychicznymi.
Do na;wazmejszych pmblemow ludzi starszych i niepetosprawnych nalezy s¢ip ie nieprzyd; i, P g one do stopniowej inalizacji lwykluc:zema 2ze spolecznoscl
{okalnej. Pr. niesionej przez osrodek p jest zapobi ie temu zjawisk wiréd os6b samotnych. Umoihwneme prawnd*owego ke dopi -yw0§mdkaw
$rodowisku domowym to istota usiug opiekuriczych, Wiek ¢ beneficientéw nie dop zliwosci spedzenia schylku swojego Zycia w obeym miej Opiekunkiw ig $cisq iz
wieloletnim doswiadczeniem w pracy z osobami niepeinosp ymii starszymi. Niejednokrotnie akceptacia ze strony pod; r‘ ych jest tak duza, Ze traktowane sq;akna;bhzsu czlonkowwrodzmy,
awprzypadku oséb samutnych czesto stajg sie mefcrmalnyml a&onkaml rodziny. Osrodek sas!e poipracuje 2 rodzi dqzqc do k i ich w organizacje oplekl dla
F p weh b jentéw. Wspdlpraca ma zap # ie malejqce] wraz z wieki d: kajania potrzeb oraz iczanie barier spol y
Katalog ykony ,.m ustug dost y jest it idualni do poirzeb topi Zakres czy §ci opi kazdorazowo zatwierdza Dyrekior. Zapewmeme pomocy przy
czynnosciach higieni i jnych dotyczy ok. 80% beneﬁqenlowus'zug Dokonywanie zakupéw oraz przyg! ie lub de positkdw do miej d jest
70%podoplecznym Wskazany zakres uslug dotyczy wszystkich podupnecznych W\meku 80 !ahstarszyeh W pozostalych grupach wi ych osdb d tych wystepuja powy Y $ci, ale
nie zawsze {gcznie. Cze§c klxen(owwymaga tytkow i yinych, inni za$ w sprawach zwigzanych z zaopatrzemem wzywnoéc. przygotowaniem posikdw,
utrzy paleni wptecu:zaopaﬂzemem wwggxe| wykonywamem zabiegdw 2leconych przez lekarza oraz zap z iem, Wymiar pomocy
uzalezniony jest od sytuacp dzinnej, 2dr j oraz. ieszkaniowych,

taczna ilosé éwiadczonych godzin ustug w roku 2016 cs:qgnela poziom 75.572 godzin, w tym uslugi zwykle — 61.671 godzin, uslugi specjalistyczne 13,901 godzin. Odplatnosé za godzine
$wiadczonej pracy zostata okredlona Uchwala nr V/28/15 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 5 marca 2015r. Jest to kwota 1521, Stawka ta wymaga zamiany z uwagi na konieczno§é urealnienia
kosztéw.

Wsréd specjalistycznych uslug opiekuriczych $wiad h w miejscu kania na szc Ging uwage zastuguj us{ugv narzecz dzxeu chorych na autyzm. Ten rodzaj ushug prowadzony jest
w ramach pr 1 stymuluj . Programy zajgt z dzie¢mi przygotowu;q pecjalisci p terapig, z uwzgh dy 1 potrzeb kazdeg dzcecka Autyzm to choroba,
ktdrej cechy charakierystyczna sg problemy z k ikacig uczuéi k pot ymi, wystepuja réwniez kiopoty z integracia wrazen zmysh h, Uslugi te uzyskaly wysokg ocene wérdd




rodzicéw $wiadomych faktu, ze ich dzieci moga w przyszloéci znalez¢ sig w grupie 0s6b narazonych na wykl ie | marginalizacie. Terapia d nowych bodzcow do dzialania
calej rodzinie, niesie wsparcie i pozwala spojrzeé na problemy dziecka autystycznego z innej perspektywy. W 2016r. p  objgto 45 osdb, a wroku 2015« 25 dzieci. Zapotrzebowanie na ustugi
ciagle warasta, réwniez w wyniku prowadzonege poradnictwa socjalnego, stad rozmiar realizacji usiug w stosunku do 2015r. a2 o 56%. Osrodek w Szubinie to zadanie realizuje na wysokim
paziomie, Gmina Szubin w zakresie spedjalistycznych ustug opiekuficzych wyrdznia sig na tie innych gmin. Zapewniamy ustug w formie: zajeé fi ino-wych ych, terapii behawioralnej,
logopedii, psychologii, terapii ruchowej oraz usprawniania zaburzenych funkgji organizmu, Zadanie w calosci i 2e Srodkéw Woj )

) Y

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
{w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rokoceny | Prognoza ok
Rok 2014 l Rok 2015
OSOBY 1 RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oséb I 1 l 1 752l 1791 1847 1847
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 1782 1791 1847 1847
r;g)’gtg;;zzy diugotrwale 3 1004 923 895 895
Wiek 0-17 4 740 723 612 612
Wiek produkeyjny * 5 910 831 988 988
Wiek poprodukeyjny ™ [ 132 232 246 246
Liczba rodzin 7 1080 1120 1073 1073
Liczba oséb w rodzinach 8 3123 3096 2840 2840
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogdlem 9 1018 1038 1114 1114
mr‘zy;gt;;zgy dugotrwale 10 584 552 554 554
Wiek 0-17 11 323 320 287 287
Wiek 18-59 12 616 574 632 632
Wiek 60 lat i wigeej 13 79 144 194 194
w tym: MEZCZYZNI (2 wierszy 2-6)
Ogédlem 14 764 748 733 733
m’zy;t;;‘égy diugotrwale 15 420 371 341 341
Wiek 0-17 16 417 403 328 325
Wiek 18-64 17 284 257 356 356
Wiek 665 lat i wiecej 18 53 88 52 52
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba os6b ogélem 18 1000 876 1124 1124
Liczba rodzin 20 947 839 862 862
Liczba oséb w rodzinach 21 2678 2365 2376 2376
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba oséb ogdlem 22 806 920 1008 1009
Liczba rodzin 23 470 586 §32 532
Liczba oséb w rodzinach 24 1869 1978 1766 1766
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba os6b ogétem 25 1168 1245 1706 1706
Liczba rodzin 26 1100 1165 1073 1073
Liczba osob w rodzinach 27 3082 3043 2840 2840
POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA




Lata poprzednie
. WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny | Frognozarok
- Rok 2014 Rok 2015 po ocenie
UBOSTWO
Liczba rodzin 28 812 838 817 817
Liczba os6b w rodzinach 29 2700 2448 2298 2296
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 30 714 645 540 540
Liczba oséb w rodzinach 31 2209 1983 1601 1601
NIEPELNOSPRAWNOSC
Liczba rodzin 32 311 337 396 386
Liczba 0s6b w rodzinach 33 828 872 970 970
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 34 335 455 573 573
Liczba os6b w rodzinach 35 880 1040 1332 1332
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
Liczba rodzin 36 229 227 213 213
Liczba 0s6b w rodzinach 37 831 828 787 787
ALKOHOLIZM
Liczba rodzin 38 36 43 85 55
Liczba oséb w redzinach 39 84 86 97 97
NARKOMANIA
Liczba rodzin 40 0 0 1 1
Liczba oséb w rodzinach 41 ] 0 1 1
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
Liczba rodzin ! 42 , 233' 216! 129' 128
W TYM: WIELODZIETNOSC
Liczba rodzin ] 43 ' 119' 112I 116' 116
BEZDOMNOSC
Liczba rodzin 44 32 20 40 40
Liczba oséb w rodzinach 45 39 20 48 48
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO
Liczba rodzin 46 23 21 14 14
Liczba oséb w rodzinach 47 41 43 26 26
ZDARZENIA LOSOWE
Liczba rodzin 48 6 5 13 13
Liczba osob w rodzinach 49 14 20 33 33
KLESKI ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba oséb I 50 l 0 [¢] 3 3
SIEROCTWO
Liczba rodzin 51 3 3 2 2
Liczba oséb w rodzinach 52 8 10 3 3
PRZEMOC W RODZINIE
Liczba rodzin I 53 l 7 3 7 7




. Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ccenie
Rok 2014 Rok 2015
Liczba 0s6b w rodzinach l 54 25 12 17 17
OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI

Liczba rodzin ’ 55 l 0 0 0 o]

USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ

USLUGH OPIEKUNGCZE OGOLEM
Liczba ostb 56 132 1587 140 140
Liczba $wiadezery 57 70449 68 421 61671 61671
Kwota $wiadczen w zlotych 58 1067 978 1113700 1095377 1095377

W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)
Liczba oséb 50 7 1 5 5
Liczba $wiadczen 60 g53 27 329 329
Kwota éwiadczen w zlotych 61 37 580 1215 9802 9802
SPECJALISTYCZNE USLUG! DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba osob 62 16 25 45 45
Liczba $wiadczen 63 3232 6417 13 801 13 801
Kwota $wiadczen w zlotych 64 168 746 348 844 603 841 603 841
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Liczba rodzin €5 ] 12 851 861
Liczba osob w rodzinach 66 17 31 2272 2272
PRACA SOCJALNA
Liczba rodzin 67 316 512 736 736
Liczba os6b w rodzinach 68 866 1382 1883 1883
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Liczba rodzin 69 1 1 0 2]
Liczba o0s6b w rodzinach 70 5 5 0 0
KONTRAKT SOCJALNY

|s.‘i)cczj§’>’an ;:’\?/artych kontraktow 74 74 59 69 69
:;:)cril::k?:;b ogdfem objetych 72 74 69 73 73
Wiym: liczba 0séb objetych
kontraktem w Klubie Integracji 73 0 0 0 0
Spotecznej

* wiek produkeyjny: kobiety w wieku 18-58 lat, mezczyini 18-64 Iat
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 § wigeej, mezezyZni 65 i wigeej




3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w calym okresie sprawozdawczym)

. Lata poprzednie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny :
Rok 2014 Rok 2015 po ocenie
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY

Liczba osob 1 122 116 113 113
Liczba swiadczeri 2 1171 1059 1038 1038
Kwota wiadczen w zlotych 3 454 029 462 750 528 666 528 666

W tym: (wiersze 4-6)

Zasilek staly dla 0séb samotnie gospodarujgcych

Liczba oséb 4 83 88 89 89
Liczba $wiadczen 5 843 851 851 851
Kwota $wiadezen w ziotych ] 392 266 405 821 476 008 476 008

W tym: (wiersze 7-8)

Zasilek staly dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 7 40 31 26 26
Liczba $wiadezen 8 328 208 187 187
Kwota Swiadczeri w ziotych [ 61763 56 929 52 660 52660
ZASHEK OKRESOWY
Liczba oséb 10 693 623 573 573
Liczba $wiadczen n 4143 3766 3342 3342
Kwota $wiadczen w zlotych 12 1476 516 1307 237 1198 604 1198 604
W tym: (wiersze 13-24)
Zasilek okresowy z tytulu bezrobocia
Liczba oséb 13 563 489 425 425
Liczba $wiadczer 14 3285 2938 2375 2375
Kwota $wiadczeri w ziotych 15 1203679 1047 780 895983 895 983
Zasilek okresowy z tytulu diugotrwalej choroby
Liczba oséb 16 45 48 69 69
Liczba $wiadczen 17 149 154 231 231
Kwota $wiadczen w ziotych 18 29 085 37225 54 552 54 552
Zasitek okresowy z tytulu niepelnosprawnosci
Liczba o0s6b 19 56 56 64 64
Liczba $wiadczeni 20 223 225 236 236
Kwota Swiadczeri w zlotych 21 67187 69 254 61408 61408
Zasilek okresowy z tytutu moliwosci utrzymania lub nabycia uprawnier
do swiadczer z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego
Liczba oséb 22 [ o 0 0
Liczba $wiadczeri 23 [¢] 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 24 0 0 0 0
Zasilek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art, 38 ust. 4a i 4b

Liczba oséb 25 0 1] ] 1]




Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rokoceny | Frognozarok
Rok 2014 Rok 2015 po coente
Liczba $wiadczen 26 0 o] 0 0
Kwota éwiadczen w ziotych 27 0 0 [¢] 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba oséb 28 794 724 765 765
Kwota swiadczeri w ziotych 29 £95 902 683 175 10897 579 1097 579
W tym: ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU
WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA®
Liczba osdb 30 651 625 652 652
Liczba Swiadczen 31 2008 2131 1683 1683
Kwota $wiadczen w ziotych 32 516610 586 320 996 020 886 020
ZASIKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU na podstawie art, 3%a ust. 11 2
Liczba osdb 33 4] o] 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 34 0 [¢] 4] o]
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJS
POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 35 740 718 604 604
Liczba swiadczen 36 83 822 83 486 68 404 68 404
Kwota $wiadczer w ziotych 37 326 828 280630 253 561 253 561
W TYM: DLA DZIECE
Liczba oséb 38 740 718 604 8604
Liczba swiadczen 38 83 822 83 486 68 404 68 404
Kwota $wiadczen w ziotych 40 326828 280630 253 561 253 561
W tym: {z wierszy 35-37}
POSILEK
- $wiad prz wr h programu wielol go "Pomoc Pan w zakresie dozywiania®
Liczba oséb 41 740 718 604 604
Liczba Swiadczen 42 83822 83 486 68 404 68 404
Kwota Swiadczen w ziotych 43 326 828 280630 253 561 253 561
W TYM: DLA DZIEC! (z wierszy 41.43)
Liczba oséb 44 740 718 604 604
Liczba swiadczen 45 83822 83 486 68 404 68 404
Kwota $wiadczen w ziotych 486 326 828 280630 253 561 253 561
SCHRONIENIE
Liczba osdb 47 21 20 21 21
Liczba $wiadezen 48 3266 4055 4087 4087
Kwota Swiadczen w ziotych 48 67 264 78 755 97 744 97 744
UBRANIE
Liczba osdb 50 ¢ 0 0 0
Liczba Swiadezen 51 ¢ 0 c 0
Kwota $wiadczen w ziotych 52 0 0 0 o
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba osob 53 0 2 0 [t}
Liczba $wiadczen 54 0 2 0 o]




Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE — ——— Rok oceny po ocenie

Kwota Swiadczen w ziotych 55 8] 6 000 0 4]
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 56 27 30 27 27
Liczba éwiadczen 57 285 289 299 288
Kwota Swiadczer w ziotych 58 755 657 6819 7 815134 815134
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI

Liczba oséb ! 59 l Ol Ol Ol 0

INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO {Centrum Integracji Spolecznej)
Liczba oséb ! 60 l OI Ol OI 0

WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Ir:;(;zz?:yrodzin objeta pracg asystenta &1 47 52 53 53
Liczba rodzin wspierajacych 82 0 0 0 0
Liczba asystentéw rodziny 83 3 4 4 4
ggg?";‘;ﬁf;ﬁ;@fz‘g)ﬂa w 54 5973 14697 32715 32715

4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

Lata poprzednie

Prognoza rok

Liczba éwiadczen ] 11 I 7138 6899

WYSZCZEGOLNIENIE — — Rok oceny po ocente
ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASILKOW RODZINNYCH
Liczba rodzin 1 813 770 817 817
Kwota Swiadczeri w ziotych 2 3018845 2 954 062 3517 438 3520000
JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
{ujmowany w pozycji “Zasiiki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych")

Liczba éwiadczer 3 80 83 131 131
Kwota swiadczeri w ziotych 4 80000 83 000 75822 76 000
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
Liczba swiadczeni 5 210 205 226 226
Kwota Swiadczeri w zlotych [ 210000 205000 226 000 226 000
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Liczba Swiadczen 7 1259 1409 1467 1467
Kwota $wiadczeri w ziotych 8 925 389 1662 953 1 896 951 1 897 000
DODATEK DO SWIADCZENIA PIELEGNACYJINEGO
Liczba swiadczeri 9 12 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 10 1200 0 0 0
ZASILEK PIELEGNACYJNY - Ogdlem

6972 6972
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Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny | Prognozarok
Rok 2014 Rok 2015 po ocenie
Kwota $wiadczen w ziotych 12 1092114 1055 547 1066715 1068 540
W tym: (od poz. 13 do poz. 20)
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA
Liczba éwiadczer 13 2381 2457 2538 2538
Kwota $wiadczen w ziotych 14 364 293 375921 388 314 388 000
ZASI.EK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
Liczba $wiadczen 18 2980 2687 2612 2612
Kwota $wiadczer w ziotych 186 455 840 411 411 399 636 400 000
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W
WIEKU POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O UMIARKOWANYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED UKONCZENIEM 21 ROKU ZYCIA
Liczba dwiadczen 17 1544 1581 1642 1642
Kwota $wiadczen w ziotych 18 236 232 241 893 251225 252 000
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORA UKONCZYLA 75 LAT
Liczba wiadczen 19 233 174 180 180
Kwota $wiadczen w ziotych 20 35649 26 622 27 540 27 540
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY
Liczba $wiadczer 21 a3 191 303 303
Kwota swiadczen w zlotych 22 46 821 97 378 152 881 153 000
ZASILEK DLA OPIEKUNA
Liczba swiadczen 23 51 450 381 381
Kwota wiadczert w zfotych 24 441 323 231504 197 148 188 000
SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
Liczba 0s6b 25 247 252 243 243
Liczba rodzin 26 155 159 157 167
Kwota swiadczer w ziotych 27 1275025 1288702 1229067 1230 000
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 28 470 457 537 537
Kwaota swiadczen w zlotych 29 1307788 1264 481 1208 000 1208 000
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 30 52 54 68 69
Kwota $wiadczen w ziotych 31 10 088 9475 8206 8500
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
Liczba oséb 32 139 156 160 160
Kwota éwiadczen w zlotych 33 66 845 93 266 107 526 107 526
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Liczba oséb 34 123 154 124 124
Kwota $wiadczer w ziotych 35 276 540 476 862 513 884 513 894
SWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ)
Liczba oséb 36 1] 0 c ]
Kwota Swiadczeri w ziotych 37 o] 0 [ o

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
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Lata poprzednie P K
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny g’g’;zz:i':
Rok 2014 Rok 2015
Liczba oséb ogotem 38 53 62 37 37
Kwota $wiadczen w ziotych 39 36 559 36852 35 841 35841
STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW | ZASIEKI SZKOLNE
Liczba oséb 40 604 402 348 348
Kwota swiadczeri w zlotych 41 248502 250 356 258 785 276 000

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

W dalszym ciagu podirzymujemy wniosek o potrzebie powolania do zycia na terenie Szubina domu dziennego pobylu dia osob starszych, mepelnospra\«mych ( byé moze z grupg dla schurzen

neurologicznymi- Alzhermer) Pierwsze sygnaty tej sprawy pojawily sig w roku 2007. Jednakze do dnla dzos:e;szego zadanie nie zostalo li d jestto d dnich
i en do p d iatalnosci oraz brakiem Srodkéw fi ych na e czy budowe g0 budynk Dzuznny dom pobym ;est 1ormq pomocy

dla osob starszych, kidre nie wymaga)a stale; pcmocwaorrme ustug opiekuriczych, Wymagaja i u 2 innymi osobami, w tym z réwieénikami dla zach

psychi Reali: y ustug specjalistyeznych dia dzieci - ja zapotr ie na ,Salg dodwi ania Swiata™ dla dzieci usprawnianych w domu, nie uczeszczajacych do placowek

oéwiatowych z uwagi na bardzo ograniczona sprawnost a rodzice nie majg mozliwosci na wyposazenie w faki sprzet w domu ~ mneszkamu pomewaz jest to bardzo specjalistyczny sprzet

rehabilitacyjny. Sala taka moglaby by¢ elementem DDP - Dom Pokolen, a udostepniana dzieciom i ich rehabilitantom po zakon ych zaje R jac, wroku 2017 12018 Osrodek

bedzie kontynuowal dzialania, majace na celu ulatwienie dostepu do aktywnych form integracji spot j osobom zagrozony ki i pot ym. Zamierzenia te beda reahmwane

poprzez stosowanie réznorodnych i oW p y fi |prau/ jalnej, a takze poprzez rozwdj kompetencyjny kadry Osrodka, zliwisjacy wzrost efekty §ci i sk

dziatan podej ych w obszarze przeciwdzi ia zjawisku wykl }

Wzorem lat wezesniejszych Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy thmemu &quot JUDYM&quot; w Kolaczkowie nie podalo kosztéw utrzymania placowki.

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY | WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie

Dwa tata
po ocenie

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba placowek ! 1 l 1 3 2 2 2

Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 2 3}

Liczba placéwek prowadzonych

przez JST 2 1] 1 1 1 1
Liczba placéwek prowadzonych 3 4 2 5 1 1
przez inny podmiot

Liczba miejsc w placéwkach ogétem | 4 80 284 104 104 104
Liczba oséb korzystajacych 5 140 274 153 153 153
Liczba 0séb oczekujacych (wg stanu

na 31 grudnia danego roku) 8 0 0 0 0 0
Liczba decyzji odmownych (wg - 0 0 o 0 0

stanu na 31 grudnia danego roku)

Kadra placowek - liczba oséb )
zatrudnionych ogdlem (wg stanuna | 8 [ 5 14 14 14
31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i

utrzymania placowek (w Zlotych) £l 13 186 13183 21267 21267 21267

W TYM {z wierszy 1-8):

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

0 0 ¢] 0 1]

Liczba placdwek I 10

Z tego: wedlug organu pr dzgcego (wiersze 11§ 12)

Liczba placéwek prowadzonych

przez JST 11 0 0 [¢] 0 0
Liczba placéwek prowadzonych

przez inny podmiot 12 0 0 0 © 0
Liczba miejsc w placowkach ogdlem | 13 0 0 ] [ 0
Liczba oséb korzystajgeych 14 0 [¢] [+} 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok i Dwa fata
o po ocenie po ocenie
Liczba o0s6b umieszczonych 15 0 o 0 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) ® 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogbtem {wg stanuna | 17 0 3} [¥] 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek {(w ziotych) 1 0 0 0 0 0
DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba placéwek l 19 [¢] 0 0 0 0

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 20 21)
Liczba placéwek prowadzonych
przez JST 20 0 [o] 1] 0 0
Liczbg placéwek}prowadzonych 21 o o o 0 0
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placdwkach ogdltem | 22 0 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 23 [¢] 0 [¢] 0 o]
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 24 0 0 0 ° 0
Kadra placowek - liczba osdb
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 25 0 0 0 0 [
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ziotych) 2 0 0 0 0 ¢

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA | DOMY DLA OSOR BEZDOMNYCH

Liczba placdwek I 27 1 1 1 1 1

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29)
Liczba placowek prowadzonych 28 0 o 0 0 0
przez JST
Liczba placdwek prowadzonych

. A 28 1 1 1 1 1
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placdéwkach ogdtem | 30 80 80 80 80 80
Liczba osdb korzystajacych 31 140 78 130 130 130
Liczbg Psob skierowanych w wyniku a2 0 0 o o 0
eksmisji
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogdlem (wg stanuna | 33 ] 3 3 3 3
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ziotych) i 0 0 0 0 o
KLUBY SAMOPONOCY

Liczba placdwek ] 35 ’ ¢} 0 0 0 0

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 36 i 37)
Liczba placéwek prowadzonych
przez JST 36 0 o o 0 o
Liczbq placéwekvprowadzonych a7 0 0 " 0 0
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem | 38 0 0 [+} 0 0
Liczba oséb korzystajacych 38 [ G [¢] 0 0
Liczba oséb oczekujgeych {(wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 40 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie |  DWalata
po ocenie
Kadra placowek - liczba oséb
zafrudnionych ogdlem (wg stanuna | 41 0 4] 0 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ziotych) 42 0 0 0 0 0
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenje |  DWwalata
po ocenie
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba placdwek l 1 l 4] 0 0 0 o]
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 2§ 3)
Liczba placéwek prowadzonych
przez JST 2 0 0 1] o] "]
Liczba placdwek prowadzonych
przez inny podmiot 3 0 0 0 0 c
Liczba miejsc w placéwkach ogéltem | 4 o} o ¢} 0 0
Liczba oséb korzystajacych 5 0 0 0 0 0
Liczba os6b umieszczonych [ 0 0 ¢ 0 o
Liczba 0séb oczekujacych (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 7 0 0 0 0 0
Liczba decyzji odmownych {wg
stanu na 31 grudnia danego roku) & 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogdlem (wg stanuna | 9 [ 0 [¢] 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w 2lotych) 16 o 0 0 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba placowek I 11 0 0 0 c 4]
Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 12 13)
Liczba placéwek prowadzonych
przez JST 12 ¢} ¢} 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych
przez inny podmiot 2 0 ¢ 0 0 0
Liczba miejsc w placdwkach ogdlem | 14 0 [¢] 0 o] c
Liczba osdb korzystajacych 15 [¢] 0 0 0 0
Liczba 0s6b umieszczonych 16 4] 0 [ 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 7 0 o 0 0 0
Kadra placowek - fliczba oséb
zatrudnionych ogdétem {wg stanuna | 18 0 ¢} o] o 0
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ziotych) ® 0 ¢ o 0 0
OSRODK! INTERWENCJ! KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba placéwek | 20 G 0 0 o 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 21 i 22)
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie |  DWalata
po ocenie
Liczba placéwek prowadzonych
proez JST 21 o} 0 0 0 0
Liczba placoéwek prowadzonych
przez inny podmiot 22 0 0 0 o 0
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem | 23 0 0 4] 0 0
Liczba os6b korzystajgcych 24 0 0 o] 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 25 0 [¢] 0 [ Y
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek {w zlotych) 2 0 0 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Liczba placéwek l 27 2 2 2 2 2

Z tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29)
Liczba placéwek prowadzonych
przez JST 28 1 1 1 1 1
Liczba placdéwek prowadzonych
przez inny podmiot 2 1 1 1 1 1
Liczba os6b korzystajacych 30 771 440 851 851 851
Kadra placowek - liczba osob
zatrudnionych ogdlem (wg stanuna | 31 1 1 2 2 2
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w Zlotych) 32 55756 57 600 51580 51580 51580

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba placdwek l 33 1 1 1 1 1

Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 34 | 35)
Liczba placéwek prowadzonych
przez JST 34 1 1 1 1 1
Liczba placéwek prowadzonych
przez inny podmiot 3 0 0 o 0 0
Liczba misjsc w placowkach ogélem | 36 20 20 24 24 24
Liczba o0séb korzystajacych 37 156 20 15 15 15
Kadra placéwek - liczba 0s6b
zatrudnionych ogdlem {wg stanuna | 38 1 1 " 1 11
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i Utrzymania placowek (w zlotych) 39 13196 13183 21267 21267 21267

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba placowek l 40 X X X X X

Z tego: wedlug organu pr dzgcego (wi 41i42)
Liczba placdwek prowadzonych
przez JST 41 X X X X X
Liczba placéwek prowadzonych
przez inny podmiot 42 X X X X X
Liczba miejsc w placowkach ogdlem | 43 X X X X X
Liczba o0s6b korzystajgeych 44 X X X X X
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogdlem (wg stanuna | 45 X X X X X
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek {w zlotych) 48 X X X X X
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L.ata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa fata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie po ocenie
W tym: PLACOWK! TYPU RODZINNEGO
Liczba placowek I 47 I X X X X X
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 48 49 )

Liczba placéwek prowadzonych
przez JST 48 X X X X X
Liczba placdwek prowadzonych
przez inny podmiot 49 X X X X X
Liczba miejsc w placéwkach ogélem | 50 X X X X X
Liczba osob korzystajacych 51 X X X X X
Kadra placowek - liczba osdb
zatrudnionych ogdlem (wg stanu na | 52 X X X X X
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w zlotych) 5 X X X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE.

Liczba placowek l 54 [ [v] 0 0
Z tego: wediug organu prowadzgcego (wiersze 55 i 56)

Liczba placdwek prowadzonych

przez JST 55 ° 0 0 °

Liczba placdwek prowadzonych

przez inny podmiot 58 ¢ 0 0 0

Liczba uczestnikéw zajec 57 0 0 0 0

Kadra placéwek - liczba os6b

zatrudnionych ogdlem (wg stanuna | 58 0 0 ¢} 0

31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia

i utrzymania placéwek (w zlotych) 59 0 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba placéwek l 60 [ 4] 0 0
Z tego: wediug organu pr dzgcego (wiersze 61 i 62)

Liczba placdwek prowadzonych

przez JST 61 ° 0 0 0

Liczbq placéwek.prmvadzonych 62 o 0 o 0

przez inny podmiot

Liczba uczestnikéw zajed 63 1] 0 o] [¢]

Kadra placowek - liczba 0s6b

zatrudnionych ogolem (wg stanuna | 64 0 s} [¢] 0

31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia

i utrzymania placéwek (w ziotych) 65 0 o 0 o

WARSZTAT TERAPI ZAJECIOWEJ

Liczba placowek l 66 l 0 0 0 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 67 | 68)

Liczba placdwek prowadzonych

przez JST &7 0 ° o °

Liczba placéwek prowadzonych

przez inny podmiot 68 0 0 0 0

Liczba uczestnikéw zajec 69 o [ Q 0

Kadra placéwek - liczba oséb

zatrudnionych ogdlem (wg stanuna | 70 [¢] o 0 0

31 grudnia danego roku)
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Lata poprzednie Potrzehy
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie |  Dwalata
po ocenie
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek {w ziotych} n 0 0 0 0 0
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba placowek l 72 0 [¢] [¢] 0 0
Z tego: wedliug organu prowadzgcego (wiersze 73 | 74)

Liczba placdwek prowadzonych
przez JST 73 0 0 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych
przez inny podmiot 4 0 0 0 0 0
Liczba uczestnikow zajet 75 0 ¢ ] ] 0
Kadra placowek - liczba oséb
zatrudnionych ogdlem (wg stanuna | 76 o] 0 0 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w zlotych) ” 0 0 ¢ o 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby

Rodzaj

instytucji Wyszczegdinienie Rok oceny

Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Niezbgdnym warunkiem prawidiowej realizacji zadar p y spot j jest posiadanie dob polu pracownikéw

Wdal ciggu p je potrzeba zatrudnienia w OSrodku psychol naOSetatmpedagoga rodzinnego na 0,5 etatu dla sta!egowspama dia 0séb z probl i oraz z zapotrzeb iem dla
Programu ,Za Zyciem”, Pracownicy ¢ braliby czynny udziatw Aaniu idlowej problemd dotyczacych rodziny { wspi y pracownikow socjalnych i asy 6ww doborze metod
pracyz rodzmamt benefqemow Ofsrodka. Potrzeba ta obecnie jest 1a ze Srodkow profilaktyki alkohol wwymrarze 14 godzm lygodmowo co uagle;asl ofertg niewystarczajgca.
W zwigzku z ciag i ustawy O f poleczne] oraz innych ustaw, kiére sa jej uzupemxememl y di i na prac ikéw socjainych, istnieje koniecznosé

dnieni ik jal ystent: rodzmy Obecnie zadania z zakresu p Y Sp vej realizuj ‘p! i soqalmwramaeh 14 etatéw. Zakres pracy praoowmkow socjalnych

obecnie dalecewykraaa poza ich komnp np. p dzeni obstugt prac spot ie uzy ych, spr czy funkcj i Zespolu ...., yp go oraz obst

merytoryczna mieszkaficow Schroniska KP SPB JUDYM w Kolaczkowie. Zwigk bowigzki, due obcigzenie pracy i presja $wi iobiorcéw p 3 do zagrozenia jakosci i

terminowosci wykonywanych zadan. W celu zap ienia sprawnej, r inej i I i realizacji zadan wynikaj h z ustawy o pomocy spolecznej i innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie
swoich obowia; y 1cych z 2ak bowigzkow wsk e jest zwigh i inienia o 2 efaty do prac administracyjnych.

Ustawa o pomocy spotecznej w swoich zapisach przewiduj liwo$é zatrudnienia 1 pr i il do 50 rodzin — Srodowisk czynnych w miej: dotych g0 zatrudnienia 1
p ika dla 2.000 mi ficéw. W przypadku naszej jednostki sp je to koni $¢ zatrudnienia dodatkowo 9 pi ke

Uzasadnienie tej potrzeby wynika z cigglej fizacji przepiséw obowi l'nrvch nas ustaw, kiére nakladaja na nas coraz to nawe obcwlqzkn Powoduje to systematyczne zwigkszanie sig
bowigzkoww ku do jed ika. Wyd ie decyzji ini yinych jest zwiap nie tylko z przy i $wiad ia, ale obejmuj rowmezszereg innych sytuacji, w
ktorych te decyzje sig zmienia, uchyla fub wygasza 2 analizy xloscs wydawanych decyzji wynika, ze mimo iejszajacej sie liczby klientdw pomocy spot na przestr em i kllku

1at liczba decyzji znaczaco p je to trudi te, a dorazne Srodki ! nie spelniang swojej roli, Warost liczby oséb 2z niepeh

konieczno$é wsparcia w formie asy ta osoby niepeinosprawnej (zadania podobne do asystenta rodziny). Do Osrodka docierajg sygnaly o potrzebach wsparcia przez (akte osoby od osob

niesamodzielnych.

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
{w osobach, stan na 31 grudnia)

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie

Dwa lata
po ocenie

OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI

Liczba ogdtem pracownikow

jednostki pomocy spolecznej 1 53 54 57 53 53

KADRA KIEROWNICZA
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie po ocenie
QOgdlem kadra kierownicza (dyrektor
jednostki i jego zastepey) 2 2 2 2 2 2
W tym: (od poz 3 do poz, 4)
Wyksztalcenie wyzsze 3 2 2 2 2 2
Specjalizacja z organizacji pomocy
spoleczne] 4 2 2 2 2 2
PRACOWNICY SOCJALNI
Ogétem 5 15 14 18 14 14
W tym: pracownicy socjalni ogélem
zatrudnieni z EFS & 0 0 0 0 ©
W tym: (od poz. 7 do poz 11)
Wyksztalcenie wyzsze 7 14 13 17 13 13
Wyksztalcenie $rednie 8 1 1 1 1 1
Specjalizacja 1-ego stopnia w 9 4 4 4 4 4
zawodzie
Specjalizacja 2-ego stopnia w
zawodzie 10 ¢} ¢} 0 s} 0
Specjalizapja 2 arganizacji porocy " 3 3 3 3 3
spolecznej
POZOSTALI PRACOWNICY:
Ogdlem ’ 12 l 36 38 37 37 37
W tym: (od poz. 13 do poz. 15)
Wyksztalcenie wyzsze 13 13 12 12 12 12
Wyksztalcenie Srednie 14 8 9 9 9 8
Inne 15 15 17 16 16 16
6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej
ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, w ciggu danego roku)
W osobach
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie po ocenie
Wolontariusze 1 4] 0 [+ 0 0
Zatrudnienie subsydiowane (roboty
publiczne, prace interwencyijne i 2 2 3 2 2 2
inne)
Staze 3 0 ¢} 0 1 1
6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spolecznej w jednostce pomocy spolecznej
ZESPOLY PRACY SOCJALNEJ | INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, w ciggu danego roku)
W osobach
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie Dwa lata
po ocenie
Liczba zespolow 1 0 a 1 1 1
Liczba oséb ogdlem w zespole 2 [¢] 0 17 14 14
W tym z wiersza 2:
Pracownicy socjalni 3 4] 0 13 10 10
Specjalisci zgodnie z art. 110 ust.3
ustawy o pomocy spolecznej 4 0 e 4 4 4

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spofecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie
jednostki samorzadu terytorialnego

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI
SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania wilasne i zadania zlecone)

W zlotych
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie |  Dwalata
po ocenie
OGOLEM

OGOLEM ( dzialy) 1 17 148 911 17 518 051 19 647 901 19 635 901 19 635 901
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 6702 967 6 898 996 7873180 7861190 7861 180

851 - OCHRONA ZDROWIA
55153 - Przeciwdziatanie 3 138 633 111764 98814 98814 98814
narkomanii
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 [ 0 [s] 0 0
85154 - Przeciwdziatanie
alkoholizmowi 5 264 867 223 920 218572 218572 218572
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 ¢} 0 0 0 0

852 - POMOC SPOLECZNA
85201 - Placowki
opiekuriczo-wychowawcze 7 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 [+} a 0 0
85202 - Domy pornocy spolecznej 8 7558657 770852 815134 815134 815134
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 755 657 770 852 815134 815134 815134
85203 - Osrodki Wsparcia 1 0 4] [§} ¢} 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 1] 0 [¢] 0 "]
85204 - Rodziny zastepcze 13 10 866 14697 32715 32715 32715
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 10 866 14 697 32715 32715 32715
85205 - Przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie 15 2000 3038 3066 3066 3066
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 2000 3038 3066 3066 3066
85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i rodziny 17 161 654 186 696 242194 242194 242194
wspierajace)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 161 654 186 696 242184 242194 242194
85212 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu 19 7 563 066 8282 840 9860875 9860 875 9 860 875
alimentacyjnego oraz skladki na




Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie po ocenle
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
2 ubezpieczenia spolecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 o] c o o] o
85213 - Skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajgce niektdre Swiadczenia
z pomocy spotecznej, niektdre 21 63 781 93 266 61675 61675 61675
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajgciach centrum
integracji spolecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 22 34 806 38 590 45420 45420 45420
85214 - Zasitki i pomoc w naturze
oraz skladki na ubezpieczenia 23 1 656 567 1528 587 1472 298 1472299 1472299
emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS / PCPR 24 1656 567 1528 587 1472299 1472 298 1472299
85215 - Dodatki mieszkaniowe 25 1325646 1280 370 1221081 1221081 1221081
w tym: w budzecie OPS / PCPR 25 0 0 ¢} 0 0
85216 - Zasilki state 27 454 029 462 750 528 666 528 666 528 666
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 454 029 462 750 528 666 528 666 528 666
85218 - Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie 2 X X X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 30 X X X X X
85219 - Osrodek Pomocy
Spoleczne] 31 1463982 1488 828 1493 415 1493 415 14983415
w tym: w budzecie OPS/PCPR 32 1463982 1488 828 1493 415 1493 415 1493415
85220 - Spedjalistyczne
poradnictwo, mieszkania chronione i { 33 0 [¢] 0 0 4}
osrodki interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 ] [s] o] 0
85228 - Uslugi opiekuricze i
spegjalistyczne ustugi opiekuficze 35 1252670 1462 527 1911 119 1911 118 1911 118
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 1252 670 1462 527 1911 118 1911 119 1911 118
85231 - Pomoc dia cudzoziemcdw 37 ] 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0 0 0
Wiym (z wiersza 37): Wydatki
na pomoc dla cudzoziemcow w
celu integracji ze Srodowiskiem
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali 38 0 0 0 0 0
status uchodzcy lub ochrong
uzupelniajgca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 o v 0 o o
85232 - Centra Integracji Spotecznej | 41 ¢} 0 0 0 o]
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 1] 0 ¢] 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klgsk
2ywiolowych 43 0 0 12 000 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 44 o] o] 12 000 0 0
85285 - Pozostala dziatalnosé 45 1216 980 999 841 1364 784 1364784 1364784
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 910936 942 331 1317 162 1317 162 1317 162
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85305 - Ziobki 47 o] ¢] 32 000 32 000 32000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 o] [¢] a [+] o]
85306 - Kluby dziecigce 49 [ 0 a 0 [
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocene |  DWalata
po ocenie
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0 0 o
85307 - Dzienni opiekunowie 51 ] [¢] 4] ] 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0 0 [¢]
85311 - Rehabilitacja zawodowa i
spoleczna oséb niepelnosprawnych 5 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 [+} [s] 0 0
85321 - Zespoly orzekania o
niepetnosprawnosci 55 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie dyspozycji OPS
I PCPR 56 ¢} ¢} 0 0 0
85324 - Panistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb 57 ¢] o] 0 ] 0
Niepeinosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 0 0 0 0 0
85395 - Pozostala dzialalnosé
w zakresie pofityki spolecznej 59 570 021 357 519 13408 13406 13408
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0 0 [+]
854 - Edukacyjna opieka wych
85415 - Pomoc materialna dla
uezniew 61 248 502 250 356 266 086 266 085 266 086
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 [¢] 0 0 0 G

8. Aktywno$¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

AKTYWNOSC PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOGY SPOLECZNEJ
{w calym okresie sprawozdawczym)

. Lata poprzednie Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rok po ocenie
Rok 2014 Rok 2015
PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE z EFS
Liczba projektow 1 0 0 o 0
'C))rg});i;gr:?zba osob objetych 2 o 0 o 0
Laczna kwota $rodkéw EFS 3 0 [ ] 1]
Wtym:
UDZIAL W KONKURSACH OGLASZANYCH PRZEZ MPiPS
Liczba konkurséw 4 1 1 1 1
gg?;igr:?zba 0s6b objetych 5 3 4 4 4
W tym:
Program asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy 6 3 4 4 4
zastepczej
UDZIAL W PROGRAMACH OSLONOWYCH (nie wymienione wyzej)
Liczba programéw 7 0 0 [¢] 0
Srg?;i:grl:ﬁzba os6b objetych 8 0 0 0 0
Witym:
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9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY | WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)

L.ata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015

Prognoza
rok po ocenie

Liczba organizacji pozarzgdowych z
ktérymi wspdlpracuje OPS/PCPR

ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Liczba organizacji pozarzgdowych,

ktérym zlecono zadania 2 1 1 1 1
Liczba zleceri / uméw 3 1 1 1 1
Wartos¢ przekazanych dotacii
dia organizacji pozarzgadowych w 4 45 000 47 000 47 000 47 000
Ziotych

ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Liczba organizacji pozarzgdowych, 5 0 o 0 o
kiérym zlecono zadania
Wartos¢ przekazanych dotacji
dia organizacji pozarzgdowych w [ 0 o ¢} 0
zZlotych

WYBRANE USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ

Uslugi opiekuricze

Liczba organizacji pozarzgdowych,

ktérym zlecono zadania 7 0 ¢ 0 0
Warto$¢ przekazanych dotacji

dla organizacji pozarzadowych w 8 0 0 0 0
Ziotych

o ot
Pl

tyczne uslugi opiek

Liczba organizacji pozarzadowych,
ktorym zlecono zadania

Warto&¢ przekazanych dotacji
dla organizacji pozarzadowych w 10 0 0 ¢} 0
zlotych

X
-
P
>
3
o

Liczba organizacji pozarzadowych,

ktorym zlecono 2adania " 0 0 0 °

Warto$¢ przekazanych dotadji
dia organizacji pozarzadowych w 12 0 0 0 0
zlotych

10. Wskazniki oceny zasobéw pomocy spolecznej

10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
Wskaznik wyksztalcenia pracownikéw socjalnych - gmina

2017 2018
rok 2012 2013 2014 2015 2016 potrzeby | potrzeby
ficzba pracownikow socjalnych
posiadajgcych wyzsze 1 11 13 14 13 17 13 13

wyksztalcenie

ticzba wszystkich pracownikow
socjalnych

Wartoéé wskaznika 3 85 93 93 83 94 93 93




rok

2012

2013

2014

2015

2016

2017
potrzeby

2018
potrzeby

wi /w2 x 100%
(%)

Dynamika
(%)

109

100

100

101

99

100

Wskaznik profesjonalizacji kadry - gmina

rok

2012

2013

2014

2015

2016

2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba osdb pelnigeyeh funkcie
kierownicze i pracownikéw
socjalnych posiadajgcych
specjalizacie z organizacji pomocy
spoleczngj

liczba pozostalych oséb
zatrudnionych posiadajgcych
specjalizacje z organizacji pomacy
spolecznej *

liczba wszystkich zatrudnionych
oséb

42

48

53

54

57

53

Wartosé wskaznika
wi+w2 /w3 x 100%
(%)

21

21

15

15

15

Dynamika
(%)

71

100

a3

107

* nie ujeci w wierszu 1

Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych | - gmina

rok

2012

2013

2014

2015

2016

2017
potizeby

2018
potrzeby

liczba pracownikéw socjalnych
posiadajgcych specjalizacig | st. w
zawodzie

liczba wszystkich pracownikéw
socjalnych

14

18

14

Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100%
(%)

31

28

27

29

22

29

29

Dynamika
(%)

93

107

76

132

100

Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych Il - gmina

rok

2012

2013

2014

2015

2016

2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba pracownikéw sogjalnych
posiadajgcych specjalizacje Il st w
zawodzie

liczba wszystkich pracownikéw
sogjalnych

14

14

18

14

Warto$§¢ wskaznika
w1l /w2 x 100%
(%)

Dynamika
(%)
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Wskaznik wolontariatu - gmina

2017 2018
rok 2012 2013 2014 2015 2016 potrzeby | potrzeby
liczba wolontariuszy 0 0 0 0 0 [+ 0
liczba wszystkich pracownikéw 43 51 55 57 59 56 56
Warltosc wskaznika
w1 /w2 x100% 0 0 0 0 0 ¢} 0
(%)
Dynamika
) X 0 0 0 0 0 ¢}
Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej | - gmina i miasto na prawach powiatu
2017 2018
rok 2012 2013 2014 2015 2016 potrzeby / | potrzeby /
prognoza | prognoza
liczba pracownikéw sogjalnych 13 14 156 14 18 14 14
liczba mieszkaricéw 23981 24 282 24282 24311 24 4086 24 406 24 406
Wartos¢ wskaznika
wi /w2 x 2000 1,08 1,15 1,24 1,15 1,48 1,15 1,15
gz;‘a""ka X 106 108 93 129 78 100
Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej il - gmina i miasto na prawach powiatu
2017 2018
rok 2012 2013 2014 2015 2016 potrzeby / | potrzeby /
prognoza | prognoza
liczba pracownikéw socjalnych 13 14 15 14 18 14 14
liczba rodzin (w tym 0s6b samotnie
gospodarujgeych) objetych pracg 139 100 316 512 736 736 736
sodjaing
Warto$c wskaznika
w1 /w2 x 50 4,68 7,00 2,37 1,37 1,22 0,85 0,95
(?,Z;’am'ka X 150 34 58 89 78 100
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Wskaznik dostepnos$ci kadry pracy socjalnej V

2016 {rok
Warunki 2014 2015 oceny)
Minirmal Minimal Minimal
ba pracownitiba pracownil ficzba
socjalnych | socjalnych | pracownikow
potrzebnych | potrzebnych| socjalnych
1na2tys. min. 3 1 na 50 rodzin do do potrzebnych
speinienia peh do spelnieni
warunku warunku warunku
1 2 3
X X 1 [} 0 0
X X 2 o} 0 0
Ogdlem 3 o] 0 0
10.2. KOSZTY
Wskaznik wydatkéw na utrzymanie jednostki - gmina
2017 2018
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza | prognoza
Calkowity roczny koszt prowadzenia 63381 62992 69742 71895 89 935 89 935 89 935
i utrzymania jednostki w z! 663 159 636 064 131 131 131
Wydatki na realizacje zadan pomocy
i integracji spotecznej ogdtem w zt
bez wzgledu na #rédio finansowania 53148311 6312798} 6702967 6898 996{ 7873180} 7861 190} 7861 190
OGOLEM z tablicy 7
Wartos¢ wskaznika
wi/w2x100% 1183 888 1040 1042 1142 1144 1144
(%)
([,’,/{;‘a”‘"‘a X 84 104 100 110 100 100
10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WSPARCIA
Wskaznik deprywacji fokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
liczba osdb w rodzinach, ktérym
decyzja przyznano swiadczenie 2989 3226 3123 3086 2840 2840
liczba mieszkaricow 23981 24282 24 282 24 311 24 406 24 406
Warto§é wskaznika liczba oséb
w rodzinach, ktérym przyznano
Swiadczenie na kazde 1000 124,64 132,86 128,61 127,35 116,36 116,36
mieszkaricow
w1/w2x 1000
(D,,/i")"am'ka 4 X 107 o7 99 o1 100
Wskaznik diugotrwale korzystajacych z pomocy - gmina | miasto na prawach powiatu
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
liczba oséb diugotrwale
korzystajacych ze éwiadczert 1 0 857 1004 823 8g5 895
liczba 0séb, kiérym przyznano 2 1e88] 1851 1782 1791| 1847|1847
Swiadczenie
Wartoéc wskaznika procentowy 3 o 46 55 52 48 48
udzial oséb diugotrwale

25



2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
korzystajacych ze $wiadczer w
ogolnej liczbie $wiadczenio-
biorcéw
wi/w2x100%
Dynamika
(%) X 0 122 93 92 100
Wskaznik pomocy pienigznej - gmina
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
liczba os6éb, ktérym przyznano
$wiadczenie pienigzne 945 1017 1000 876 1124 1124
liczba osbb, ktdrym przyznano
éwiadezenie OGOLEM 1686 1851 1782 1791 1847 1847
Warto$¢ wskaznika
wi/w2x100% 56 55 56 439 61 61
(%)
(D.,,Z;‘am‘ka X 98 102 88 124 100
Wskaznik pomocy niepienigzne] - gmina
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
liczba oséb, ktérym przyznano 762 900 806 s20f  1oos] 1008
$wiadczenie niepienigzne
liczba osdb, ktérym przyznano
$wiadczenie OGOLEM 1686 1851 1782 1791 1847 1847
Wartos¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 45 49 45 51 55 55
(%)
(D,z;‘a’""‘a X 109 02 13 108 100
10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wediug powodéw przyznania pomocy - gmina
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
gz)““”" %0 89 84 75 76 76
(B,,Z)Z' obocie 67 65 66 58 50 50
Niepelnosprawno$é 30 27 2g 30 a7 a7
(%)
Diugotrwala lub ciezka choroba 24 24 31 4 53 53
(%)
Bezradno$é w sprawach
opiekuriczo-wychowawezych i 18 17 21 20 20 20
prowadzenia gosp. domowego (%)
Alkoholizm
) 2 3 3 4 5 5
Narkomania
(%) 0 0 0 0 0 ¢
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2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
f;z;rzeba ochrony macierzynstwa 20 20 22 19 12 12
Przemoc w rodzinie (%) [ 1 1 0 1 1
Wskaznik pomocy z powodu bezdomnosci - gmina i miasto na prawach powiatu
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
liczba os6b objeta indywidualnym
programem wychodzenia 2 0 ¢} 0 0 0 ¢}
bezdomnosci
liczba rodzin, ktérym udzielono
pomocy z powodu bezdomnosci 87 30 82 20 40 40
ticzba rodzin, ktdrym przyznano
éwiadczenie 1024 1116 1080 1120 1073 1073
Wartosé wskaznika
w2 /w3 x 100% 4 3 3 2 4 4
(%)
8{;‘8"""3 X 75 100 67 200 100
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN
~ Wskasnik zasitku statego - gmina i miasto na prawach powiatu
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
$rednia wysokosc zasitku stalego
dla oséb samotnie gaspodarujgcych 380 457 485 477 558 559
wzt
czestotiiwosc
w miesiacach 10 10 10 10 10 10
$rednia wysokosé zasitku stalego
dla osoby w rodzinie 180 208 188 274 282 282
wzt
czestotliwose 9 8 8 7 7 7
w miesigcach
Wskaznik zasitku okresowego - gmina | miasto na prawach powiatu
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
$rednia wysokose zasitku
okresowego 307 358 356 347 359 359
wzt
czestotlwosé
w miesigcach 5 6 8 6 6 6
$rednia wysokosé zasitku
okresowego z powodu bezrobocia 318 374 365 357 377 377
wzt
czestolliwoscé
w miesigcach 5 6 & 6 6 5
4rednia wysoko$é zasitku
okresowego z powodu diugotrwalej
choroby 213 268 185 242 236 236
wzl
czestotliwosc 2 3 3 3 3 3
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2017

rok 2042 2013 2014 2015 2018
prognoza

w miesigcach

$rednia wysoko$¢ zasitku
okresowego z powodu
niepelnosprawnosci

wzt

7 180 228 301 308 260 260

czestotiiwost
w miesigcach

$rednia wysokosd zasitku
okresowego z powodu mozliwosci
ufrzymania uprawnier: do Swiadczen
z innych systemow zabezpieczenia
spolecznego

wzt

czestotliwosé

w miesigcach fo 0 1 0 0 0 ¢

Wskaznik zasitku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu

2017

rok 2012 2013 2014 2015 2018 prognoza

$rednia wysoko$é zasifku celowego
na osobg w roku 1 668 648 751 857 1435 1435
wzt

10.6. POMOC W FORMIE USLUG

WskazZnik korzystajacych z uslug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych realizowanych w ramach zadan wiasnych - gmina i
miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 20186 2017 prognoza
liczba osob objgta pomocg w
formie usiug opiekuriczych w wieku | 1 13 18 123 126 135 135
poprodukcyjnym*
Liczba mieszkaricdw w wieku
poprodukeyjnym® 2 o] 0 3583 3747 3894 3894
Warto$c wskaznika
w1 /w2 x 100% (%) 3 0 0 3 3 3 3
('?,,Z;‘am'ka 4 X 0 0 100 100 100

* wiek popradukcyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej

Wskaznik kontraktu socjainego - gmina

2017

rok 2012 2013 2014 2015 we | ez
liczba oséb objetych kontraktem
socimmm 1 52 128 74 69 73 73
lic2ba oséb, kiérym przyznano 2 1686 1851 1782 1794 1847 1847
Swiadczenie
Wartos$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 3 3 7 4 4 4 4
(%)
(Duz;‘am'ka 4 X 233 57 100 100 100

Wskaznik reintegracji spoleczno-zawodowej - gmina | miasto na prawach powiatu




2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
liczba osdb z indywidualnym
programem zatrudnienia socjalnego
i 0s6b 2 kontraktem socjalnym w 0 0 0 0 0 0
KIS
liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych 705 813 782 605 533 480
Warto$¢ wskaznika
wl/w2x 100% 0 ¢} 0 ¢} o 0
(%)
Dynamika
(%) X o 1] o} ¢ 0
10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy spotecznej - gmina
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
liczba os6b umieszezonych w domu :
pomocy spolecznej 0 0 0 0 0 0
liczba oséb oczekujgeych na
umieszczenie w domu pomocy 0 0 ¢} 0 0 0
spolecznej
Warto$¢ wskaznika
(wix100)/(w1+w2) 0 0 0 0 0 0
Dynamika
(%) X o} o] 0 ¢} 0
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w srodowiskowych domach samopomocy - gmina
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
ficzba os6b umieszczonych
w srodowiskowych domach [+ 0 0 4] 0 0
samopomocy
liczba 0s6b oczekujgoych na
umieszczenie w $rodowiskowym 0 0 [§] o] 0 0
domu samopomocy
Warto$c¢ wskaznika
(Wix100)/(wi+w2) 0 0 0 0 ° 0
Bynamika
%) X 0 0 0 0 0
WskaZnik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - gmina
2017
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
liczba os6b umieszczonych w
mieszkaniu chronionym o 0 0 0 0 0
liczba os6b oczekujgcych na
umieszczenie w mieszkaniu 1] 0 8] [+ 0 o]
chronionym
Wartos¢ wskaznika
(wix100M{wi+w2) 0 0 0 0 0 0
Dynamika
(%) X 0 0 0 0 ¢}
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10.8. ODMOWY POMOQCY | WSPARCIA (tytko w zakresie zagadnieri zwigzanych z pomoca spoleczna)
Wskaznik odméw ~ gmina i miasto na prawach powiatu

2017

rok 2012 2013 2014 2015 e | AN
liczba decyzji cdmownych 1 194 94 16 559 392 392
liczba decyz]i przyznajacych zasitek | , 5170]  7o0e5| 55s8]  5332|  4s548] 4540
1 usiuge
Warlos¢ wskaznika }
wil(wi+w2) x 100% 3 4 1 2 g 8 8
(%)
(D,z;‘am'ka 4 X 25 200 450 89 100

Wskaznik odméw z powodu nie spelnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

2017
rok 2012 2013 2014 2018 2016 prognoza
liczba decyzji odmownych z
powodu nie speinienia k yterium 1 37 44 47 a8 88 88
dochodowego
liczba decyzji cdmownych 2 184 94 116 559 392 392
Warto$¢ wskaznika
wi /w2 x 100% 3 19 47 41 18 22 22
(%)
g/i’;‘am‘ka 4 X 247 87 44 122 100
Wskaznik odméw z powodu braku §rodkéw - gmina i to na pr h powiat
rok 2012 2013 2014 2015 2015 2017
prognoza
liczba decyzji odmownych z powodu
braku srodkéw 1 135 24 56 418 253 253
liczba decyzji odmownych 2 194 84 116 559 392 392
Warto$¢ wskaznika
wi/w2x 100% 3 70 26 48 75 65 65
(%)
?,Z')’am'ka 4 X a7 185 156 87 100
10.9. BUDZET POLITYKI SPOLECZNEJ
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej (dzialy) - gmina
2017 2018
o 2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota] %* [Kwota] %* |Kwota] %* [Kwota] %* |Kwota] %* {Kwota] %* |[Kwota] %*
15 16 17 17 18 19 18
Ogdtem wydatki 513§ 100 117} 100 148] 100] 518} 100] 647} 100] 635} 100] '635] 100
808 079 811 051 301 901 901
389 378 403 335 317 317 317
851 - OCHRONA ZDROWIA 938 3 435 2 500 2 684 2 386 2 386 2 386 2
14 14 15 16 19 19 19
852 - POMOC SPOLECZNA 008f 90} 945] @3] 926] B3] 574] 957 o0is] 97} oovf 97f oo07] 97
412 488 888 482 023 023 023
853 - POZOSTALE ZADANIA | g5 450 570 357 45 45 4
W ZAKRESIE POLITYKI 546 5 195 3 021 3 519 2 406 0 406 0 406 0
SPOLECZNEJ
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2017 2018
. 2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby
Wyszczegélnienie
Kwota] %* |Kwota| %* [Kwota] %* |Kwota] %* |Kwota] %* Kwota] %* JKwotaj %*
854 - EDUKACYJNA OPIEKA 285 2 341 2 248 4 250 1 266 1 266 1 266 1
WYCHOWAWCZA 812 850 502 356 088 086 086
* procentowy udzial w wydatkach ogélem
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej (rozdzialy) - gmina
2017 2018
. . 2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby
Wyszczegdinienie
Kwota| %* |Kwota] %* |Kwota] %* {Kwota] %* |Kwota] %* [Kwota| %* [Kwota] %*
15 16 17 17 19 19 18
Ogdtem wydatki 1 513400,00 117400,00f 148%00,00] 518400,00f 647400,00f 635§00,00] 635400,00
808 079 811 051 901 901 801
85153 - Przeciwdzialanie 138 148 138 M1 98 98 98
narkomanii 2] a11] O8O 4op] 09| ga3f OBY 74| 084 gg| O50f gigf 050] gy4) 050
85154 - Przeciwdzialanie 250 230 264 223 218 218 218
alkoholizmowi 3 | 27| 18 oa3| 18] ger| V54| g20] W8] sr2| M| Br2f MY G2 WM
85201 - Placowki
opiekunczo-wychowaweze 4 0f 0,00 0} 0,00 0] 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00
85202 - Bomy pomocy 707 680 755 770 815 815 815
spolecznej 8 | sr2] 45| o79] 428| es7| 44| gs2| 490 13a] 415| qa4] 45| 13g] 415
85203 - Osrodki Wsparcia ] 0§ 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0} 0,00 0} 0,00
N 10 14 32 32 32
85204 - Rodziny zastepcze 7 3457 0,02] 6094} 0,04 866 0,06 697 0,08 715 0,17 715 0,17 715 017
85205 - Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie 8 0} 0,00} 2880 0,02} 2000} 0,01} 3038} 0,02] 3066} 0,02] 3068] 0,02] 3066} 0,02
85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i o | ialoz Hlosr| 1800 aaal107] 2921423 2021 4051 292145
radziny wspierajgce)
85212 - Swiadczenia rodzinne,
swiadczenie 2 funduszu
alimentacyjnego oraz skladki 7573 7 442 7563 8282 9860 9 860 8860
na ubezpieczenia emerytaine | 10 | 918[*8B2| 291 [16.18] " ggg [t 101 T gs0147.28] T g7 P01 T g75[80.22 T 575 (50,22
i rentowe z ubezpieczenia
spoleczniego
85213 - Skladki na
ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace
niektdre Swiadczenia z
pomocy spofecznej, niektére | 11 o4l 0.41] 3t 08| Sl oa7| Blossf Sllosi| Sl oa oo 031
$wiadczenia rodzinne oraz
za osoby uczestniczace w
zajeciach centrum integracii
spotecznej
85214 - Zasitki i pomoc w
naturze oraz skladki na 1183 1757 1656 1528 1472 1472 1472
ubezpieczenia emerytaine i | '2 | 866] 73] 550|100} sg7| 966] 5gy| 873 ngg) 749) ' ogg| T80 ng) 7:50
rentowe
L . 1118 1190 1325 1280 1221 1221 1221
85215 - Dodatki mieszkaniowe | 13 663 7.22 480 7,38 646 773 270 7,31 081 6,21 081 6,22 081 6,22
- 368 426 454 462 528 528 528
85216 - Zasilki stale 14 161 2,37 090 2,64 029 2,65 750 2,64 666 2,69 666 2,69 666 2,69
85219 - Osrodek Pomocy 1771 1241 1463 1488 1493 1483 1483
Spoleczne] 51 ae1["42] 045|770 gsa| B54| gos| 80| 15| 760] 4q5) 71| 4y5) T
85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszKania
chronione i oérodki interwendji 16 0} 0,00 G} 0,00 0] 0,00 0} 6,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00
kryzysowej
85228 - Uslugi opiekuricze
; . - 254 917 1252 1462 1911 1911 1911
i specjalistyczne ustugi 17 1,64 5,69 7,30 8,35 9,73 9,73 9,73
opiekuricze 392 732 870 527 119 9 118
85231 - Pomoc dla
cudzaziemeow 18 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0§ 0,00 0} 0,00 0§ 0,00 0} 0,00
85232 - Centra Integracji
Spotecznej 18 0} 0,00 G 0,00 0] 0,00 0} 0,00 0f 0,00 04 0,00 g} 0,00
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2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby

Wyszczegdinienie

Kwota] %* [Kwota] %* [Kwota] %* [Kwota] %* [Kwota] %* |Kwota] %* [Kwota] %*

85278 - Usuwanie skutkéw 12
Kesk 2ywiolowych 20 0] 0,00 0} 0,00 0] 0,00 0} 0,60 000 0,06 0} 0,00 0} 0,00
85285 - Pozostata dzialalnosé
Wiym:
- klub integracii spotecznej,
- warsztat terapii zajeciows, 924 1121 1216 999 1364 1364 1364
- prace spolecznie usyteczne, | 2 | 732] 5% g1} 89] goo] 71O gar] ST g4 B95)  7g4) 695| 7g4) 695
~ program "Pomoc paristwa w
zakresie dozywiania" - wkilad
wiasny gminy

N 32 32 32
85305 - Ziobki 22 0§ 0,00 0} 0,00 ¢} 0,00 0§ 0,00 000 0,16 000 0,16 000 0,16
85306 - Kluby dziecigce 23 01 0,00 0} 0,00 0} 0,00 04 0,00 0§ 0,00 0j 0,00 0] 6,00
85307 - Dzienni opiekunowie 24 af 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0§ 0,00 0} 0,00 0} 0,00

85311 - Rehabilitacja
zawodowa i spoleczna osdb 25 | 6000} 0,04 0} 0,00 0} 0,00 0§ 0,00 0§ 0,00 0§ 0,00 0} 0,00
niepeinosprawnych

85321 - Zespoly orzekania o
niepelnosprawnosci 26 0} 0,00 of 0,00 0§ 0,00 0] 0,00 0} 0,00 0} 0,00 of 0,00

85324 - Paristwowy

Fundusz Rehabilitaci Ossb | 27 ofooo] ojooo] ofloos] oo} ofoeo] olcoo) o] oco
Niepeinosprawnych

85395 - Pozostala dzialalnosé 823 450 570 as7 13 13 13

w zakresie polityki spotecznej | 2% | 545] 931 1a5] 279 021 332 519 204]  4pe) 007 o] OO7f  4os] 007
85415 - Pomoc materialna dia 285 341 248 250 266 266 266
uczniow 2 1 o12] VB4 aso] 212 s02| V5] ass| V43| oss| '35| Oss| 18| Das| 136

* procentowy udzial w wydatkach ogdlem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej (dzialy) - w budzecie OPS/PCPR - gmina

2017 2018

2012 2013 2014 2015 2018 Potrzeby Potrzeby

Wyszczegdinienie

Kwota] %* [Kwota] %* |[Kwota] %* |Kwota] %* |Kwotal %* |Kwota] %* {Kwota] %*

7 861

5314 6312 6702 6898 7873 7 881

Ogdlem wydatki 831 100 708 100 867 100 996 100 190 100 190 100 190 100

851 - OCHRONA ZDROWIA [¢] e 0 o] 0 0 0 0 o] 4] Y] 0 0 ¢
5314 6312 6702 6898 7873 7861 7861

852 - POMOC SPOLECZNA 831 100 798 100 967 100 996 100 190 100 180 100} 180 100

853 - POZOSTALE ZADANIA

W ZAKRESIE POLITYKI o] o] 0 o] 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0

SPOLECZNEJ

854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA

* procentowy udzial w wydatkach ogdiem

Struktura wydatkow na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej - w budzecie OPS/PCPR {rozdzialy) - gmina

2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby

Wyszczegoinienie

Kwotal %* [Kwota] %* [Kwota] %* [Kwota] %* |Kwota} %* |Kwota} %* |Kwota] %*
Ogélem wydatki 1| %% 400,00] &3 2400.00| & 7%%00,00| & E8400,00 7 87%00,00{ 7 Set400.00] 7 %g00,00
ﬁg:ﬁn';ﬁzed“’dzmme 2 oloool ofooo] ofoco ojooo] ofoool ofooo] o] oco
:ﬁ(ﬁtﬁ;ﬁeﬁ“’dwame 3 olooo] o]ooo] ofooo] ofooo] o]ooo] oflocol ofoco
§§?;§L;§Z';°ﬁ;’c‘;i°wawm 4 ofooo] ojooo] ojooo} ofooe] ofcoo] o]ooco] o} oco




2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016
Potrzeb: Potrzeb:
Wyszczegolnienie otrzeby otrzeby
Kwota| %* [Kwota] %* |Kwota] %* jKwota] %* [Kwota] %* |Kwota] %* |Kwota] %*
85202 - Domy pomocy 707 690 755 770 815 815 815
spolecznej 5 572 13,31 079 10,83 657 11,27 952 11,17 134 10,35 134 10,37 134 10,37
85203 - Osrodki Wsparcia 6 0] 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00
. 10 14 32 32 32

85204 - Rodziny zastepcze 7 | 3457 007| 6004) 0f0] gobotsl of02t] Lrclo4z| Litfod2) iEio42
85205 - Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie 8 0] 0,00} 2880} 0,05{ 2000] 0,03] 3038] 0,04] 3066} 0,04] 3066] 0,04] 3086] 0,04
85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i ° 12; 0,70 4(3; 1,45 ;21 2,41 ;gg 271| 221308 fgi 3,08 fgf 3,08
rodziny wspierajgce)
85212 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skladki
na ubezpieczenia emenytalne 10 0] 0,00 0f 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00
i rentowe 2z ubezpieczenia
spolecznego
85213 - Skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajgce
niektdre Swiadczenia z
pomocy spolecznej, niektére | 11 13; 1,21 3?2 0,92 agg 052] B os6 4‘2‘3 058] ol os8 ol 058
Swiadczenia rodzinne oraz
2a osoby uczestniczace w
zajeciach centrum integracii
spolecznej
85214 - Zasitki i pomocw
naturze oraz skiadki na 1183 1757 1656 1528 1472 1472 1472
ubezpieczenia emerytaine i | 2 | 866f>%7| 550PT8Y  ss7P4T1] ser 218 2gof18TO0f  pgpf1873] T pggfiET3
rentowe
85215 - Dodatki mieszkaniowe | 13 0O} 0,00 0§ 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 G 0,00 o} 0,00

e 368 426 454 462 528 528 528
85216 - Zasilki stale 14 181 6,83 090 6,75 029 6,77 750 6,71 666 6,71 666 6,73 666 6,73
85219 - Odrodek Pomocy 1771 1241 1463 1488 1493 1493 1493
Spolecznej 15 391 33,33 045 19,66 982 21,84 828 21,58 415 18,97 415 19,00 415 19,00
85220 - Spedjalistyczne
poradnictwo, mieszkania
chronione | oérodki interwencji 16 0{ 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0] 6,00 0} ¢,00 G] 0,00 0} 0,00
kryzysowej
85228 - Uslugi opiekuricze
h . N 254 917 1252 1462 1911 1911 1911
aspeqahstyczne usiugi 17 302 478 732 14,54 670 18,69 527 21,20 119 24,27 19 24,31 118 24,31
opiekuricze
85231 - Pomoc dla
cudzoziemeow 18 0} 0,00 G} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0] 0,00 G} 0,00 Cf 0,00
85232 - Centra Integraciji
Spoleczne] 19 0} 0,00 0} 0,00 0§ 0,00 0} 0,00 0] 0,00 0f 0,00 0} 0,00
85278 - Usuwanie skutkow 12
Klesk zywiolowych 20 04 0,060 0} 0,00 0{ 0,00 0} 0,00 000 0,15 0} 0,00 0f 0,00
85295 - Pozostala dzialalnosé
Wiym:
- klub integracji spolecznej,
- warsziat terapii zajeciowej, 924 1121 910 942 1317 1317 1317
- prace spolecznie uzyteczne, | 21 | 732]'740] " 4g[TT77] g3p[1389]  334[1386] 1 f1673] " {gpf1ET6) g,[1676
- program “"Pomoc patistwa w
zakresie dozywiania" - wklad
wiasny gminy
85305 - Ziobki 22 Q} 0,00 0t 0,00 0f 0,00 0} 0,00 o} 0,00 0] 0,00 0} 0,00
85306 - Kluby dziecigce 23 0} 0,00 0f 0,00 0{ 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0§ 0,00 G} 0,00
85307 - Dzienni opiekunowie 24 0§ 0,00 0} 0,00 o} 0,00 0} 0,00 0§ 0,00 0} 0,00 0} 0,00
85311 - Rehabilitacja
zawodowa i spoleczna osob 25 0} 0,00 0] 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0{ 0,00 0f 0,00 0f 0,00
niepeinosprawnych
85321 - Zespoly orzekania o
niepetnosprawnodci 26 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0f 0,00 010,00 0} 0,00 0} 0,00
85324 - Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb 27 0] 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00
Niepelnosprawnych
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2017 2018

o 2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby |
Wyszczegdlnienie
Kwota] %* [Kwotal %* |Kwota] %* |Kwota] %* |Kwota] %* [Kwota] %* |Kwota] %*
85395 - Pozostala dziatalnose
w zakresie polityki spoleczne] 28 0} 6,00 0{ 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00
85415 - Pomoc materiaina dla | , olooo] ofooo] ofoos] ofooo] ofooo] ofose] o 0o
uczniéw

* procentowy udzial w wydatkach ogdlem

11. Whnioski konnicowe

Bardzo szeroki zakres przedmiotowy i podmiotowy pomoc/ spokecznej oraz wyznaczane przez polityke spoleczng panstwa kierunki rozwo;u tej dziedziny pracy, nakladajg na jednostki pomocy
spotecznej ogrom zadarl, Pomoc spofeczna jest na tkie zmiany gce w jej i ate tak naprawde zweryfikuje Zycie. Z jednej bowiem strony stanowi kolo
ratunkowe dia 056b i rodzin, ktére wskutek réznych okolicznosci nie sa w stanie dzielnie funkcj &i iz, z drugiej za$ strony oérodek pomocy spolecznej ~ to istotny
podmiot lokalnej polityki spolecznej, siinie sprzezony z samovzqdem gmmy i |ego sytuacig finansowa,
Praca we wszystklch b uZycaa zd - ud wieku, stanu zdrowua wyksztalcenia, statusu materialnego, pochodzeni d Sci, w j religh itp.;
ganie sig z tkimi dysfunkcjami, trudnoéciami 2yciowymi, zagrozeni dywidualnyri i spot i, wymaga ogromnej, rozleglej jalisty i wiedzy, wiadciwie uksztattowanych
postaw Zyciowych oraz éinych umiejetnosci interp ralnych oséb mosacych pomoc Na uwage zas!ugu;e fakt, ze w wyniku dokonu;apyd\ sie zmian polityczno ~ gospoedarczych oraz
zmian w przepisach prawnych, zmienia sig réwniez struktura klientéw pomocy spolecznej, ich aczekiwania i patrzeby, z ktérych wynika, iz pomoc finansowa cho¢ nadal bardzo wazna w sieci
ustug - nie jest wiodacg formg wsparcia. Orodki p y spolecznej powoli p ja byc utoz jone jedynie z , kasami wyplaca)qcymv zasitki”,

Wsparcie Miejsko-Gminnego Oémdka Pomocy Spolecznej w Szubinie, na rzecz mieszkancow miasta | gminy ~ 6w pomocy Spot j — w minionym roku udzielane
bylo, kiedy jednostka Iub rodzma nie wykoaystywa!a wiasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci, bo ich nie miala lub nie potrafila w sposob wlasuwy sch wykorzystaa Poprzedza?y
ja z reguly $wiad z pieczen spoiecznych Jak réwniez zasitki rodzinne czy pomoc dia bezrobotnych Praca z b ay rodzi poleg na f
bxezqcych pods\awowych potrzeb oraz dh fowy p dzacym do pozyskama ub ied: éci di interp 1|

je rodzicielskie, funkcj i e, ki mieszkaniowe, ), poszerzamu mozhwosca samodzielnego funkqonuwama i umiejetnego korzystania z uprawnien.
Dmalama pomowe mialy na celu zapobieganie trudnym sytuacj Zyciowym, aw ¥ k i dy polecznym. 21 uwage na rolg prewenqc ktdra nie tylko pozwalata

me‘ ¢ do pojawiania sig problemow, ale rd "obniﬁa{a koszty udzielania pomocy. Inng wazng i odpowiedzialng grupg realk ych zadan st ly dziatania inter i

1 o e

w sytuacji zagrozenia zycia kib ia oraz bezpi { osob i ich rodzin lub najblizszego otoczenia. Byt to najtrudniejszy obszar pracy, wymagi podej
szybku:h i trafnych decyzji oraz dzialafi — czesto whrew woli oséb wy jacych p y {chorzy psychiczni of arylsprawcy przemocy, zamedbane dzieci). Nalezy w tym miejscu zaznaczyg,

ze realizacja pomocy (bez wzgledu na forme) adr do réznych kat if . Wymag oinie it ¥ Z Wi podmiotami.
Wiele dziatan p d ch na rzecz spol §ci lokalnej, Osrodek reals t we wspolpracy z instytucjami rzadowy |samorzadowym| Przedstavwonywmmejszym dokumenae

system pomocy na rzecz oséb i rodzin, reahzowany przez MGOPSW inie, wynikal z zaloZenia, ze samo udzieleni pomm:y finansowej nie dop! i do 2y a
wrgcz przeciwni moze dzié do dii teinienia sie od p y i przel ia bi §ci Zycil mp i Diatego, w codziennej dzialalnosci Osrodek

g &
dazyt do wyp: izenia jednostek i rodzin korzystajgcychz p y spot z grup ryzyka paprzez ogramczame dysfunkqi choé stwierdzié nalezy, ze nie w kazdym przypadku bylo to mozliwe,
Czgsto przyayny lezaly po stronie samych $wiadi iobiorcéw, kidrzy nie wspdip zp jainym w celu igzania trudnej sytuacii | nie wywigzujac sig z cbowigzkéw, sami
rezyg z ofer j im p Stqd elekty (w sensie przywrocenia zdolno§u tych osub do pe%menla ru) spo!ecznych) nie zawsze byly zadowalajace.

W obliczu dokonujgcych sig dy Y zmlan wpomocy spotecznej, trudno jest do kofica p i izapl przyszlodé w instytucjach pomocy spolecznej. Tym bardziej, ze
trwajg prace nad z2mi: i ustawy o p p R jac stwierdzié nalezy, iz realizowane zadama statutowe i ponadstandarduwe 2 obszaru szeroko pojgte] polityki spolecznej przez

Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spdeczne;, stanowig wa2ny obszar z punktu widzenia potrzeb i Kiwar sp éci lokalnej gminy Szubin,

ymagajg wsp
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REKOMENDACJE

Analizujac Oceng bé pot 3 pod katem istniejacych probleméw i potrzeb nalezy pamietad, iz sukces wrealizacji zadan w duzej mierze 2ale2y od decyzji podejmowanych przez
podmioty polityki spoleanej usytuowane zaréwno na biu fokalnym, jak i ponadlokalnym.

Majac na wzgledzie analize zasobéw pomocy spolecznej Gminy Szubin przy planowaniu budietu na kolejny rok na realizacie zadan z zakresu pomocy spolecznej warto zwrécic uwage na
nastepujgce kwestie:

1. Zabezpieczenie Srodkéw na dzialania na rzecz os6b diugotrwale korzystajacych z p b j. Analizujge dane dotyczace 0sob kor i h ze i d i w
Szubinie zauwazy¢ mozna spadek liczby rodzin, kiérym udzielono pomocy i wsparcia w2014r - 1115 aw 2015 1174w 2016 ~ 1153, Spadia mwmez luzba osob d!ugohwale kotzysta]qcych
ze wsparcia MGOPS (2014r. - 732 osoby, w 2015r. — 730, a w 2016 r. 715 oscby). Ponadlo zauwazyé mazna wyrainy spadek liczby oséb bezrobotnych w Szubinie. W 2014r wPUPw Nakle

nad Notecia z Gminy Szubin zarejestrowanych byto w 2015r. ~ 1.2600s6b, a w 2016r. ~ 1.082 osoby bezrohotne, Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2015r. w wojewdd: jjawsk

wyniosta 13,2%, natomiast w Szubinie 6,9% i byla druga na;mzsza wwojewodztw:e

Do 2015 r. bezrobacie bylo drugirn w kalejnoéci, po ub i pr ia p y. Obecnie w grupie osob k(orym plzyznano pomoc rzadziej diagnozuje sig problem
bocia, a coraz czgbciej problem diugotrwalej lub cigzkiej choroby lub u3=|_ inosp 5. Zatem koni jest zapewni powiednich Srodkéw finansowych w budzecie na zasiki

dia tej grupy oséb.

2. Rozwd] i wprowadzanie nowych form aktywizacji os6b powyzej 60 roku ycia.Z danych demograranych wymka ze stale roénie grupa mieszkarnicow Gminy Szubin, kiorzy ukoriceyli 60 rok
2zycia. Konil staje sig zapl ie roznorodnych form aktywizacji dia tych 0séb zgodnych z ich
3. Wizrost naktadéw na uslugi opiekuricze.Ciagly proces starzenia sig spoleczefistwa w Gminie Szubin implikuje koni §¢ ienia opieki bom starszym, ktére sg jej pozbawione
2ze strony rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnic jej w wymaganym zakresie lub formie. Sukcesywnie w kole)nych iatach 2wigksza sig liczba os6b korzystajacych z usiug
opiekuriczych, zwlaszcza wiréd oséb najstarszych wy jacych stalej wielogodzinnej opieki. Co za tym idzie corocznie wzrastajg naklady z budzetu gminy prze: na ten
cel Jednoczesme zgodnie z uchwalg nr V/29/2015 Rady Miejskie] w Szublme z dnia 5 marca 20151. w sprawne okreélenia szczegélowych warunkéw przyznawania | odplatnosc za ushugi
ne ustugi opiekuncze oraz zasad czesci inienia z od $ci oraz trybuich p ia gmina osiaga dochody Zuwagl na wiek i stan zdrowia podopleanych

narzecz ktorych $wiadczone saushg: bardzo istotny jest doborwysckowykwahf kcwanej kadry, 0s6b $wiadczg us%ugl na jwyzszym p ajed $nie pc acych byc wsp
Iniejszych dniach ct y. Sh jest zatem zapewni w budzecie gminy Srodkéw p 1aj hna odp ynagrodzenie i iloé¢ kadry stosownie do poziomu $wiadczonych

udug.
4.Zap ienie catodot j opiekiw d h y spot j. Analizujg obszarpoﬂzebwzakres:epomocyosobomslarszymlthgotrwa!e chorymlub mepe&nosprawnym zauwaza sig stalg

$¢ ia Srodkéw w budzecie na odpt $¢ za pobyt mieszkancéw Gminy Szubin w h pomocy spol  poza ich dotych kania. Od 2014r.

ficzba oséb przebywa;qcym w domach pomocy spolecznej waha sig od 25 do 30 os6b. Koszty zap ienia tej opieki ia , state y diugoﬂwaie zobowigzanie dia budzetu gminy.
5. Utr ie dzialan podejl ych na rzecz oséb bezd 1. Bardzo i ym probl dla Gmmy Szubm jest kwestia bezd oraz pl t trybu
Zycia przez osoby bezdomne. Jest to zjawisko, z kiérym boryka sig wiele polskich gmin, Sci nie mozna catkowicie zlikwit ¢, ale mozna podej ¢ proby jego
ograniczenia. Analiza zebranyeh danych wskazu;e ze liczba oséb bezdumnych ktére zwrdcily sig o pomoc | wsparcie do MGOPS utrzymuje sig na stalym poz:om|e od roku ubieglego. Wcelu

dzenia dzialart majgcych na cefu minimali Ve zag Zycia i zdrowia osdb, ktére samodzielnie nie potrafig sie zabezpieczy¢ przed zimy, W S2¢ inosci wobec oséb
bezdomnych bgdqcych pod wp}ywem alkohalu, wspélpracujemy z Komisariatem Porql w celu szczegdlnego nadzoru tych osdb.
6. Rozwdj p . Poradnictwo specjali w dlnosci: prawne, psychologi jest swiad bom i rodzi ktére majq trud; i Jub wykazujg potrzebe
wsparciaw rozw:qzywanxu swaoich probleméw zyciowych, bez wzg!gdu na pos:adany dochéd. W MGOPS poradni jali kejonuje w ramach Biura Informacji Obywatelskie]. Coraz
wigksze zainteresowanie oraz duza ficzba os6b korzystajgeych 2 tej formy wsparc(a sprawia, ze sredm czas uaeklwama na porad¢ psychologiczng lub porade prawng wynosi okolo péitora
miesigca. W zwigzku z tym naleky rozwazyc zwig ie kwot pr. ych na poradnit fisty w celu zapewni iekszej losci godzin udzielania porad.
7. Daiszy rozwdj placwek wsparcia dziennego. W celu mozliwie efektywnego wykorzystanla 1stme3qcych na terenie miasta placowek wsparcia dzi nalezy konty ¢ dzialania majace
na celu poprawe infrastruktury. Plan powolania Domu Dziennego Pobytu ,DOM POKOLEN® bedzie mozliwy do i ia z chwilg uruchomienia dzialan ZIT i RPO,
8. Dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy. Formularz oceny bé pamucy pot j nie lednia dzintan podej weh przez Zespét Interdyscyplinamy, ktéry w
funkcjonuje od 2011r. Zgodnie z ustawq o przeciwdziatani przemncy w rodzinie do zadan Zespolu lnterdyscypimamego nalezy mxgdzy innymi weryfi kaqa procedury Niebieskiej Karly i tworzenie
grup raboczych w celu rozwigzy blemd g h z wystep w rodzini wmdyWIduaInych pr dkach. Zespol interdyscyp y spotykat sig 4 razy w trakcie roku.

Odnotowuje sig staly, wysoki poziom nlcsct zakladanych Niebieskich Kart, co moze $wiadczyc o wigk j dotyczgcej zjawiska przemocy oraz o wuekszym wyczuleniu
sluzb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W roku 2015 —zalozono 28, a w2016 31 N»ebxesktch Kart, Wduze) ierze reali p y Niebi j Karty obciaza
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pracownikéw MGOPS. W zwigzku z tym nalezy rozwazyé zabezpieczenie stosownych rodkéw na dziatania na rzecz przeci

przemocy, w tym ohstugi procedury Niebieskiej Karty.
Z igc sie nad wielkoscig jcych bow p y spol j pod katem faktycznych potrzeb i probleméw spolecznych, biorge jed $nie pod uwage liwosci ekonomiczne
Gminy nalezy stwierdzic, iz pozostajg one na poziomie gwarantujacym zaspokojenie p ych, & wige najwazniej h potrzeb Zyciowych klienta, a take czesci zadan okredlonych
przez dawcg jako fakultatywne. Jed: $nie wymiar wystgpujgcych probleméw spolecznych ukazuje 105¢ stopniowego zwigk ia nakladéw i Srodkow na realizacje niektorych
nalozonych ustawowo zadan w obszarze pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny i pieczy zastepczej, a takde dalszy rozw6} dziatan ukier ych na przeciwdziatanie negatywny

zjawiskom spotecznym, ktére moga wystapic w przys2ioéci,

RE

Migjsko-Gmj

OR
o Osrodka
w Szubinie

28 KWl 2017
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Szubin, dnia 19 maja 2017 r.
Komisja Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Rady Miejskiej w Szubinie

Komisja Budzetu, Finansow
i Rozwoju Gospodarczego
Rady Miejskiej w Szubinie

W odpowiedzi na Pani pismo nr OR.0012.2.3.2017 z dnia 4 kwietnia 2017 r. Komisja
Zdrowia i Pomocy Spolecznej Rady Miejskiej w Szubinie na posiedzeniu w dniu 19 maja br.
podjeta dyskusje na temat zasadnosci realizacji zadania dot. budowy windy w budynku Urzedu
Miejskiego w Szubinie.

Po merytorycznym zapoznaniu sie z wszystkimi argumentami dot. w/w inwestycji
i jednoczesnie w Swietle istniejacego zabezpieczenia mozliwosci obstugi os6b niepelnosprawnych,
komisja wnioskuje o wstrzymanie realizacji tego zadania i przeniesienie zabezpieczonych $rodkéw
na dokumentacje projektowa drugiej cze$ci budynku urzedu, a takze mozliwoé¢ przeniesienia
kierownictwa urzedu na parter nowo projektowanego budynku.

Z powazaniem

Przewo cz,qcy rms ji
//4/
Stanista (28

Do wiadomosci:
1. Pan Remigiusz Kasprzak - Przewodniczacy Rady
2. Pan Artur Michalak — Burmistrz Szubina.

Ala
IM.



