Protokét Nr XXX1/17
XXXl sesja Rady Miejskiej w Szubinie
30 marca 2017 r.

W czwartek 30 marca 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Szubinie przy ul. Keynskiej 12 w sali
nr 31 odbyta sig XXXI sesja Rady Miejskiej w Szubinie.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z2016 r. poz. 446, 1579 i 1948) oraz § 25 ust. 2 Statutu Gminy Szubin sesje zwotat
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szubinie.

Tre$¢ zawiadomienia stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Radnym dorgczono zawiadomienie o sesji wraz z projektami uchwat za posrednictwem

pracownika urzedu oraz czesciowo drogg elektroniczna.

Protokolantem XXXI sesji Rady Miejskiej w Szubinie byta pani Izabela Mezykowska —
Kierownik Referatu Organizacyjnego i Promogji Urzedu Miejskiego w Szubinie.
Posiedzenie rozpoczeto o godzinie 11:00, a zakoriczono o godzinie 13:37.

XXXI sesje rady otworzyt Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szubinie - Remigiusz
Kasprzak wypowiadajgc stowa: "Otwieram XXX/ sesje Rady Miejskiej w Szubinie’.

Nastepnie przewodniczgcy obrad o$wiadczyt, ze zgodnie z listg obecnosci na ogdlny stan
radnych w XXXI sesji Rady Miejskiej w Szubinie uczestniczy 20 radnych. Zgodnie z art. 14
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, liczba radnych obecnych na ses;ji
stanowi wymagane kworum pozwalajgce na podejmowanie waznych uchwat.

Lista obecnosci radnych stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

W daiszej czesci obrad przewodniczacy przywitat zaproszonych gosci, przedstawicieli
samorzadu, softyséw, Burmistrza Szubina, kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych,
przedstawicieli prasy, policji, pracownikow Urzedu Miejskiego w Szubinie i pozostatych
przybytych gosci.

Listy obecnosci stanowig odpowiednio zatgczniki nr 3, 4, 5 do protokotu.

Przystapiono do punktu drugiego porzadku obrad.
Przewodniczacy obrad zaproponowat na sekretarza obrad radnego Tomasza

Kaszewskiego, ktory wyrazit zgode na petnienie funkcji sekretarza obrad XXXI sesji Rady
Miejskiej w Szubinie.
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Przewodniczgcy obrad zaproponowang kandydature poddat pod gtosowanie.
W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtoséw za oddano - 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Sekretarzem obrad zostat radny Kaszewski.

Przystgpiono do punktu trzeciego porzgdku obrad.

Przewodniczgcy rady przedstawit porzadek obrad.

Porzadek obrad XXXI sesji rady:

Otwarcie sesji i stwierdzenie kworum.

Powotanie sekretarza obrad.

Przyjecie wnioskéw radnych do porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z XXX sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

Przyjecie sprawozdania Burmistrza Szubina z dziatalno$ci miedzysesyjnej w okresie od
2 marca 2017 r. do 29 marca 2017 roku.

Zgtaszanie przez radnych wnioskow i interpelacii.

Informacja Komisji Rewizyjnej dot. przeprowadzonej kontroli w sprawie realizacji uchwat
rady oraz interpelacji i wnioskow radnych za 2016 rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie
za rok 2016 oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy za 2016 rok.

Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie
potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan (art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej) za 2016 rok.

Sprawozdanie z dziafalno$ci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
zarok 2016.

Podjgcie uchwaly w sprawie przyjecia Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat na terenie gminy Szubin.

Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Podjecie uchwaly w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw do
nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo o$wiatowe.

Podjgcie uchwaty w sprawie ustalenia kryteridw wraz z liczba punktow w postepowaniu
rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotfach
podstawowych oraz publicznych innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych
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przez Gmine Szubin.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad i kryteriow wraz z liczbg punktéw
w postepowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych szkét podstawowych prowadzonych
przez Gmine Szubin.

Podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwale w sprawie regulaminu okreslajgcego rodzaj
swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunki i sposéb ich
przyznawania.

Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia ,Aktualizacji zatozen do planu zaopatrzenia
w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe dla Gminy Szubin”.

Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia wieloletniego planu rozwoju i modernizacji
urzgdzen wodociggowych | urzadzen kanalizacyjnych bedgcych w posiadaniu
Komunalnego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Spétki z 0.0. w Szubinie na lata
2017-2019.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie do zasobdw Gminy Szubin
nieruchomosci gruntowych, potozonych w miejscowosci Stanistawka.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej i finansowej Wojewédztwu
Kujawsko-Pomorskiemu.

Podjgcie uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi Nakielskiemu pomocy finansowej
z budZetu Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokos$ci 1.500 zi).

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Powiatowi Nakielskiemu pomocy finansowej
z budzetu Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci 100.000 zt).

Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi Nakielskiemu pomocy finansowej
z budzetu Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci 200.000 zt).

Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi Nakielskiemu pomocy finansowej
z budZzetu Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci 250.000 zt).

Podjecie uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na
2017 rok.

Podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie wieloletniej prognozy finansowej gminy
Szubin.

Odpowiedzi na interpelacje i wnioski.

Wolne gtosy.

Zakonczenie XXXl sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

Whioskow radnych do powyzszego porzadku obrad nie byto.
W zwigzku z powyzszym przewodniczacy rady stwierdzit, ze Wysoka Rada bedzie

pracowaé zgodnie z w/w porzadkiem obrad.

Przystgpiono do punktu czwartego porzadku obrad.
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Przewodniczgcy obrad poinformowal, ze zapoznat sie z protokotem XXX sesji Rady
Miejskiej w Szubinie i zaproponowat przyjecie protokotu bez czytania, albowiem radni mieli
mozliwos¢ i obowigzek wezesniejszego zapoznania sig z jego trescia.

Uwag radnych do tresci protokotu nie byto.

Przewodniczgcy zarzgdzit glosowanie w ktorym rada przyjeta jednogto$nie w/w protokét.

Przystgpiono do punktu piatego porzgdku obrad.

Burmistrz Szubina przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci migedzysesyjnej w okresie
od 2 marca 2017 r. do 29 marca 2017 r. Sprawozdanie stanowi zatagcznik nr 6 do protokotu.

Radna Katafiasz nawigzata do remontu swietlicy w Retkowie.

Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze bedzie ujety w kolejnym zadaniu.

Radna Adamczewska wsparta burmistrza w sprawie Regionalnego Programu
Operacyjnego. Dodata, ze gmina skiada projekty w terminie, op6znienia wynikajg odgérnie.

Wigcej uwag, pytan radnych do sprawozdania burmistrza nie byto.

W/w sprawozdanie zostato przyjete jednogtosnie.

Przystgpiono do punktu széstego porzadku obrad.

Radni ztozyli nastepujace interpelacje:

Radna WIOLETTA BORYS-STACHOWIAK (wniesiona na pismie)
Interpelacja dot. konieczno$ci naprawy nawierzchni asfaltowej na odcinku Samokleski
Duze - Niedzwiady (cze$¢, gdzie nie potozono nowej nawierzchni). Gieboko$¢ ubytkéw stanowi

zagrozenie dla bezpieczenstwa ruchu pojazdow.

Radny TADEUSZ CIESIELSKI (wniesiona na pismie)
Interpelacja dot. budowy chodnika na odcinku 700 m przy drodze powiatowej do drogi

krajowej nr 5 w Dabréwce Stupskiej.

Radny MACIEJ REJMENT (wniesiona na pismie)

Interpelacja dot. wymiany kompletéw obiadowych, misek itd. znajdujgcych sie w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Szubinie. Sala w Os$rodku Sportu i Rekreacji przy ul. Mostowe] czesto jest
wynajmowana na roznego rodzaju imprezy okolicznosciowe organizowane przez mieszkancow
gminy. Po likwidacji tzw. Dziupli w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych stanowi ona jedyng tego
typu sale. Stan urzadzen i zastawow obiadowych jest bardzo zty.
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Radna TERESA STACHOWIAK (wniesiona na pi$mie)

Interpelacja dot. wykonania podjazdu dia oséb niepetnosprawnych przy $wietlicy
w Zamosciu. Mieszkaricy wnosza potrzebe wykonania podjazdu z uwagi na utatwienie osobom
z niepeinosprawnoscig korzystania z ustug $wietlicy i biblioteki. Ponadto, $wietlica jest lokalem

wyborczym dla dwéch obwodéw glosowania.

Radny ROBERT RYNARZEWSKI

Interpelacja dot. budowy ulic Sktadowej i Rzemiesinicze] w Zamosciu. Zauwazalny jest
brak réwnania liniowego oraz spore szczeliny w kostce. Ponadto rozstaw kraweznikéw powoduje
koniecznos¢ docinania kostki przez wykonawce. Wskazane problemy budzg watpliwosci
dotyczace jakosci wykonanych prac. Prosba o zaaranzowanie spotkania w terenie z wykonawca.

Radna ALINA KOKOCINSKA

1. Interpelacja dot. wyréwnania drég przy ul. Poziomkowe;j i ul. Lipowej w Szubinie.

2. Interpelacja dotyczyta zamontowania lampy oswietleniowej na skrzyzowaniu ulic
Poziomkowej, Patuckiej i Lipowe;j.

3. Interpelacja dot. o$wietlenia miasteczka drogowego przy Zespole Szkét w Szubinie przy

ul. Tysigclecia.

Radny MAREK GAJEWSKI
Interpelacja dot. $cinki poboczy na drodze wojewddzkiej Szubin-Kcynia, ponadto sg
zastoiska wody na ulicach.

Radna BARBARA NIKODEM

1. Radna wniosta o zwrécenie si¢ do Zarzadu Powiatu o dokoriczenie prac na drodze
Godzimierz-tachowo.

2. Interpelacja dot. montazu tawek przy drodze wojewédzkiej nr 247 Szubin-Wolwark.

Radny PAWEL WUKA

1. Interpelacja dot. naprawy nawierzchni rynku w Rynarzewie. Prosba o montaz kraweznika
od strony przedszkola.

2. |Interpelacja dot. ul. Bydgoskiej. Prosba o naprawe chodnika i nawierzchni.

Radna HANNA ADAMCZEWSKA

1. Interpelacja dot. egzekwowania od wykonawcéw wykonujgcych prace na rzecz Gminy
Szubin naprawy usterek w ramach gwarancji. Radna zwrécita uwage na nieprawidfowo
zamontowane rynny przy ul. Browarnej.

2. Interpelacja dot. oczyszczenia studzienek kanalizacyjnych na terenie miasta.
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Wiecej interpelacji nie byto.

W tym miejscu przewodniczacy rady oddal gtos przedstawicielowi firmy GREENKEY
Panu Wojciechowi Pajak, ktéra na zlecenie Gminy Szubin przygotowata aktualizacje zatozen do
planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe dla Gminy Szubin. Nastepnie
przy pomocy projektora multimedialnego przedstawiciel firmy zapoznat Wysokg Rade
z przygotowanymi, aktualnymi zatozeniami w/w planu.

Radna Mysliwiec zapytata, kiedy bedzie budowany gazocigg w Szkocji.

Pan Pajak odpowiedzial, ze na obszarze miejscowosci Kowalewo i Zamo$é projektowane
$3 gazociggi Sredniego ci$nienia, ktére stanowi¢ bedg zrodia zasilania dla zabudowy
mieszkaniowej i przemystowej. Ponadto w przypadku pozyskania $rodkéw unijnych na
dofinansowanie projektu pn. ,Gazyfikacja powiatéw bydgoskiego i nakielskiego” zgazyfikowane
zostang obiekty na obszarze miejscowoséci Rynarzewa oraz Szkocji. W ramach powyzszych
inwestycji przewiduje si¢ przytagczyé do sieci gazowej co najmniej 380 odbiorcéw. Realizacja
niniejszego projektu przewidywana jest w latach 2018- 2023. Dalsza gazyfikacja miasta i gminy
uzalezniona bedzie od:

* zainteresowania mieszkaricow wykorzystaniem paliwa gazowego do celéw grzewczych,
* zaistnienia mozliwo$ci technicznych i ekonomicznych przytgczania do sieci gazowe;
zgodnie z ustawg Prawo energetyczne wraz z przepisami wykonawczymi.

Radny Gajewski odni6st si¢ do nowych powstajgcych osiedli, gdzie mieszkaricy montuja
piece na eko groszek, poniewaz nie ma sieci gazowniczej.

Wiecej pytan radnych nie byto.

Przystgpiono do punktu siédmego porzgdku obrad.

Informacje Komisji Rewizyjnej dot. przeprowadzonej kontroli w sprawie realizacji
uchwat rady oraz interpelacji i wnioskéw radnych za 2016 rok przedstawita radna Hanna
Adamczewska — Przewodniczagca Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Szubinie. Informacja
stanowi zatacznik nr 7 do protokotu.

Uwag radnych do w/w informacji nie byto. Zostato przyjete jednogtosnie.

Przewodniczgcy rady podzigkowat komisji za wktad pracy.

Na sesje rady dotgczyt radny Marek Kornalewicz. Kworum 21 radnych.

Przystgpiono do punktu 6smego, dziewiatego i dziesiatego porzgdku obrad.

Gtos zabrat radny Stanistaw Wypych — przewodniczgcy komisji zdrowia i powiedziat, ze
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komisja zapoznata sie z trzema sprawozdaniami dot. kolejno:
1. dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2016 oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
2. realizacji Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
za 2016 rok;
3. realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych

z realizacjg zadan (art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) za

2016 rok.

Zdaniem komisji praca pracownikéw MGOPS jest trudna. Pracownicy MGOPS oraz
dyrekcja czgsto borykg sig z kwestig systemowa. Finansowane zadania przez wojewode nie s3
adekwatne do potrzeb, ktére sg. Komisja wnioskuje o wystosowanie pisma do wojewody
0 zwigkszenie Srodkéw finansowych w kolejnym budzecie na w/w zadania. Ponadto radny
poruszyt nastepujgce kwestie:

* wzrost wynagrodzenia dla pracownikéw MGOPS:;

* brak pomieszczen dla pracownikéw MGOPS;

* bezpieczenstwo pracownikéw pomocy spofeczne;j;

* powstanie domu dziennego pobytu;

* powstanie o$rodka — hospicjum w powiecie nakielskim.

Komisja zdrowia zarekomendowata w/w sprawozdania.

Wiw sprawozdania zostaly przyjete jednogto$nie.

Sprawozdania stanowig kolejno zatgczniki nr 8, 9 i 10 do protokotu.

Przystgpiono do punktu jedenastego porzgdku obrad.

Przewodniczgcy komisji zdrowia zauwazyl, ze temat sprawozdania z dziatalnosci
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych za rok 2016 powinien brzmieé inaczej
fj: sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016, co zostato poprawione.

Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016 zostato przyjete

jednogto$nie i stanowi zatgcznik nr 11 do protokotu.

Przystgpiono do punktu dwunastego porzadku obrad.

Przewodniczgcy rady zapytal, czy radni majg uwagi do projektu uchwaly w sprawie
przyjecia Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie gminy Szubin.

Radna Katafiasz w imieniu komisji rolnictwa podziekowata pracownikom urzedu za
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prace.

Radny Kaszewski zapyta, ile jest naszych pséw w schronisku.

Pani Iwona Kubiak — naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa tut. Urzedu
odpowiedziata, ze na dzien dzisiejszy 25. Psy sg oczipowane.

Wigcej uwag radnych nie byto.

Zgodnie z przegtosowanym w dniu 10 marca 2016 r. podczas sesji rady wnioskiem
radnego Henryka Sowy, na podstawie § 45 punkt 2 Statutu Gminy Szubin, sekretarz obrad
odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczacy obrad zarzadzit gtosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 21 radnych.

Gtosow za oddano — 21

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 21 radnych
podjeta uchwale jednogtoénie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI/367/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 12 do protokotu.

Sesje rady opuscita radna Hanna Adamczewska. Kworum 20 radnych.

Przystapiono do punktu trzynastego porzadku obrad.

Radni réwniez nie mieli pytan do projektu uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie

uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczacy obrad zarzgdzit glosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtloséw za oddano — 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie - 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 20 radnych
podjgta uchwate jednogtos$nie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXX1/368/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowia zatacznik nr 13 do protokotu.

Przystgpiono do punktu czternastego porzadku obrad.
Pytan radnych do projektu uchwaly w sprawie dostosowania sieci szkot

podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg -

Prawo oswiatowe nie byto.
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Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzadzit glosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtoséw za oddano — 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnoséci 20 radnych
podjeta uchwale jednogtosnie. Uchwata zostata =zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI/369/17. Uchwala i jej uzasadnienie stanowiag zatgcznik nr 14 do protokotu.

Przystapiono do punktu pietnastego porzadku obrad.

Radni rowniez nie mieli uwag do projektu uchwaly w sprawie ustalenia kryteriéw wraz
z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych innych form wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Szubin.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzgdzit glosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtoséw za oddano ~ 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 20 radnych
podjeta uchwate jednogito$nie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI/370/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 15 do protokotu.

Przystgpiono do punktu szesnastego porzadku obrad.

Radni nie mieli pytan do projektu uchwaly w sprawie ustalenia zasad i kryteriow wraz
z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych szkot podstawowych
prowadzonych przez Gmine Szubin.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzgdzit glosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtosdéw za oddano ~ 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, Zze Rada Miejska w Szubinie w obecnoéci 20 radnych
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podjeta uchwate jednogtosnie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI/371/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 16 do protokotu.

Przystgpiono do punktu siedemnastego porzadku obrad.

Radni nie mieli pytan do projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie
regulaminu okreslajacego rodzaj swiadczeri w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz warunki i sposob ich przyznawania.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzgdzit gtosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtosow za oddano — 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie - 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 20 radnych
podjeta uchwate jednogtosnie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXX1/372/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 17 do protokofu.

Przystgpiono do punktu osiemnastego porzadku obrad.

Radni nie mieli pytan do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia , Aktualizacji
zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe dla Gminy
Szubin”.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczacy obrad zarzadzit glosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtoséw za oddano — 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie - 0.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnoéci 20 radnych
podjeta uchwate jednogtosnie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI/373/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 18 do protokotu.

Przystgpiono do punktu dziewietnastego porzadku obrad.

Przewodniczgcy rady zapytat, czy sg uwagi do projektu uchwaty w sprawie uchwalenia
wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzern wodociagowych i urzadzen

kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu Komunalnego Przedsigbiorstwa Wodociagow
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i Kanalizacji Spotki z 0.0. w Szubinie na lata 2017-2019.

Radny Danielewski poinformowat, ze KPWiK ma w najblizszg sobote 25 lat powotania
spotki. Pan prezes byt na posiedzeniu komisji komunalnej i wypowiedziat sie w kwestii roli spotki
KPWIK w procesie inwestycyjnym gminy Szubin. Radny pogratulowat prezesowi i pracownikom
spotki sukcesow i zyczyt wszystkiego najlepszego. Komisja opiniuje pozytywnie w/w projekt
uchwaty.

Wiecej uwag radnych nie bylo.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzadzit glosowanie.

W glosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtoséw za oddano — 20

Przeciw - 0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 20 radnych
podjeta uchwate jednogtosnie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXX1/374/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 19 do protokotu.

Przystgpiono do punktu dwudziestego porzgdku obrad.

Przewodniczacy rady zapytat, czy sg uwagi do projektu uchwaly w sprawie wyrazenia
zgody na nabycie do zasobéw Gminy Szubin nieruchomosci gruntowych, pofozonych
W miejscowosci Stanistawka.

Uwag radnych nie byio.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzadzit glosowanie.

W glosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtloséw za oddano — 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnoséci 20 radnych
podjeta uchwale jednogto$nie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXX1/375/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 20 do protokotu.

Przystapiono do punktu dwudziestego pierwszego porzgdku obrad.

Radni nie mieli rowniez pytan do projektu uchwaty w sprawie udzielenia pomocy
rzeczowej i finansowej Wojewodztwu Kujawsko-Pomorskiemu.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.
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Przewodniczacy obrad zarzgdzit glosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gloséw za oddano ~ 20

Przeciw -0

Wstrzymalo sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 20 radnych
podjgta uchwate jednogtoénie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI1/376/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 21 do protokotu.

Przystapiono do punktu dwudziestego drugiego porzadku obrad.

Glos zabrat Burmistrz Szubina i odnidst sie do kolejnych trzech uchwat w sprawie
udzielenia Powiatowi Nakielskiemu pomocy finansowej. Korzystajac z obecnosci radnego
powiatowego wyrazit nadzieje, ze zobowigzujac sie do pomocy finansowe] w przysziosci
zostaniemy potraktowani w ten sam sposéb ze strony powiatu.

Obecny na sesji radny powiatowy pan Ignacy Pogodzinski zapewnit, ze tak sie stanie.

Radni nie mieli pytan do projektu uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi
Nakielskiemu pomocy finansowej z budzetu Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci
1.500 zi).

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczacy obrad zarzadzit glosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtloséw za oddano — 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 20 radnych
podieta uchwate jednogloénie. Uchwala =zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXX1/377/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 22 do protokotu.

Przystapiono do punktu dwudziestego trzeciego porzadku obrad.

Radni nie mieli pytan do projektu uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi
Nakielskiemu pomocy finansowej z budzetu Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci
100.000 zi).

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaly, date i tytutu.

Przewodniczacy obrad zarzgdzit glosowanie.

W gltosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.
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Gtoséw za oddano — 20

Przeciw — 0

Wstrzymato sie - 0.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 20 radnych
podjeta uchwate jednogtosnie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI1/378/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 23 do protokotu.

Przystgpiono do punktu dwudziestego czwartego porzadku obrad.

Radni nie mieli pytan do projektu uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi
Nakielskiemu pomocy finansowej z budzetu Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci
200.000 zi).

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzgdzit glosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtlosow za oddano — 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie - 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnoéci 20 radnych
podjgta uchwate jednogtosnie. Uchwala zostala zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI1/379/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 24 do protokofu.

Przystapiono do punktu dwudziestego piatego porzadku obrad.

Radni nie mieli pytan do projektu uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi
Nakielskiemu pomocy finansowej z budzetu Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci
250.000 zi).

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzgdzit gtosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtoséw za oddano ~ 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 20 radnych
podjeta uchwate jednogtosnie. Uchwata zostata zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI1/380/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 25 do protokotu.

Przystgpiono do punktu dwudziestego széstego porzgdku obrad.
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Radni nie mieli rowniez pytan do projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie
uchwalenia budzetu gminy Szubin na 2017 rok.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzgdzit gtosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtoséw za oddano - 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnoéci 20 radnych
podjeta uchwate jednogfo$nie. Uchwata zostala zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI/381/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatacznik nr 26 do protokotu.

Przystgpiono do punktu dwudziestego siédmego porzgdku obrad.

Radni nie mieli pytan do projektu uchwatly zmieniajacej uchwale w sprawie
wieloletniej prognozy finansowej gminy Szubin.

Sekretarz obrad odczytat numer projektu uchwaty, date i tytutu.

Przewodniczgcy obrad zarzadzit glosowanie.

W gtosowaniu jawnym wzieto udziat 20 radnych.

Gtosdw za oddano — 20

Przeciw -0

Wstrzymato sie — 0.

Przewodniczgcy obrad stwierdzit, ze Rada Miejska w Szubinie w obecnosci 20 radnych
podjeta uchwate jednoglosnie. Uchwata zostala zapisana w rejestrze uchwat pod
Nr XXXI/382/17. Uchwata i jej uzasadnienie stanowig zatgcznik nr 27 do protokotu.

Przystgpiono do punktu dwudziestego 6smego porzadku obrad.

Zanim Burmistrz Szubina udzielit odpowiedzi na interpelacje radnych odniost sie do
wypowiedzi radnej Hanny Adamczewskiej udzielonej podczas sprawozdania burmistrza.
Poinformowat, ze rada LGD podpisata i wystata wniosek do marszatka z powodu zaniepokojenia
sytuacjg zwigzang z rewitalizacja. Gmina ma wszystko przygotowane do przebudowy
i modernizacji budynku po byfej szkole w Niedzwiadach na Centrum Edukacyjne ,Blizej gwiazd”
oraz pod sitownig zewnetrzng przy Stadionie Miejskim w Szubinie. ,Wspdinie z burmistrzami
i wojtem wystosowalismy wniosek, gdzie wyraziliSmy zaniepokojenie zwigzane z opdZnieniem
zatwierdzenia w/w rewitalizacji. Marszafek odpowiedzial, Z2e bedg te programy powiatowo
sprawdzane, co nie jest uspokajajgce, bo takie sprawdzania oznaczajg kolejne miesigce
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opoZnienia, a inwestycje czekajg. Musimy pamietac, Ze jest to rewitalizacja spofeczna i my na
potrzeby spofeczne dostosowujemy infrastrukture”. Reasumujgc, burmistrz powiedziat, ze nie

dotyczy to tylko nas, sg obawy na poziomie wojewddztwa.

Radnej BORYS-STACHOWIAK na interpelacje dot. koniecznosci naprawy nawierzchni
asfaltowej na odcinku Samokleski Duze - Niedzwiady (czes¢, gdzie nie potozono nowej
nawierzchni) - glebokosé ubytkdéw stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa ruchu pojazdéw
Burmistrz Szubina odpowiedzial, ze jesteSmy po przetargu i 5 kwietnia br. podpisujemy umowe
na remonty nawierzchni bitumicznych. Po tym terminie zlecimy sukcesywne usuwanie wybojow
i ubytkébw w naszych drogach asfaltowych. Droga zostanie wyremontowana. Kazdego roku
konczylismy po ok. 2 miesigcach od podpisania umowy i mam nadzieje, ze w tym roku bedzie
podobnie, tym bardziej, ze przetarg wygrata ta sama firma, co w roku ubiegtym. Spotkania

Z wykonawcg sg organizowane.

Radnemu CIESIELSKIEMU na interpelacje dot. budowy chodnika na odcinku 700 m przy
drodze powiatowej do drogi krajowej nr 5 w Dgbréwce Stupskiej Burmistrz Szubina odpowiedziat,

Ze wystgpi do zarzadcy drogi powiatowej o budowe chodnika.

Radnemu REJMENTOWI na interpelacje dot. wymiany kompletéw obiadowych, misek itd.
znajdujgcych sie w Osrodku Sportu i Rekreacji w Szubinie - sala w Osrodku Sportu i Rekreacii
przy ul. Mostowej czesto jest wynajmowana na réznego rodzaju imprezy okoliczno$ciowe
organizowane przez mieszkancow gminy - po likwidacji tzw. Dziupli w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych stanowi ona jedyna tego typu sale - stan urzgdzen i zastawow obiadowych
jest bardzo zly Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze zastawa zostanie wymieniona. Merytoryczny

wydziat podjat juz stosowne dziatania.

Radnej STACHOWIAK na interpelacje dot. wykonania podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych przy $Swietlicy w Zamosciu - mieszkancy wnosza potrzebe wykonania
podjazdu z uwagi na utatwienie osobom z niepelnosprawnoscig korzystania z ustug $wietlicy
i biblioteki - ponadto, Swietlica jest lokalem wyborczym dla dwéch obwodéw gtosowania burmistrz
odpowiedziat, ze w celu rozpoczecia procedury zwigzanej z budowg podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych do Swietlicy wiejskiej w Zamosciu, koniecznym jest ujecie tego zadania
w budzecie gminy i zarezerwowanie $rodkéw w wysokosci okoto 20.000 zt. Ze wzgledu na
znaczna rdznice pomiedzy terenem, a poziomem podtogi w $wietlicy wynoszgca okoto 86 cm
w celu zachowania normowych spadkéw pochylni koniecznym jest budowa podjazdu o tgcznej

dtugosci okoto 16,00 m.

Radnemu RYNARZEWSKIEMU na interpelacje dot. budowy ulic Sktadowej

i Rzemiesiniczej w Zamosciu - zauwazalny jest brak rownania liniowego oraz spore szczeliny
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w kostce - ponadto rozstaw kraweznikow powoduje konieczno$é docinania kostki przez
wykonawce - wskazane problemy budzg watpliwosci dotyczace jakosci wykonanych prac -
prosba o zaaranzowanie spotkania w terenie z wykonawcg Burmistrz Szubina odpowiedzial, ze
nad budowa ul. Sktadowej i Rzemiesiniczej w Zamos$ciu sprawowany jest staty nadzér inspektora
nadzoru oraz pracownikdw UM w Szubinie. Inwestycja jest w trakcie realizacji i wykonawcy
zostaty przekazane uwagi do wykonanych robét w tym do jakosci utozenia kostki betonowej.
Wykonawca zobowigzany jest do wykonania robét zgodnie z dokumentacjg projektowa w ktorej
okreslono wymagane parametry jako$ciowe dla poszczegélnych robét. Na dzien dzisiejszy zadne
prace nie zostaty odebrane wykonawcy.

Radnej KOKOCINSKIEJ burmistrz odpowiedziat kolejno:
1. w sprawie wyréwnania drog przy ul. Poziomkowej i ul. Lipowej w Szubinie;
Odp: drogi te byly juz réwnane w tym roku i w niedostepnych miejscach ze wzgledu na
wystepujace zawory wodociggowe trudno jest doktadnie wyréwnaé. Zastanowimy sie nad inng
technologig niwelowania tych nieréwnosci.
2. w sprawie zamontowania lampy os$wietleniowej na skrzyzowaniu ulic Poziomkowej,
Patuckiej i Lipowej;
Odp: mamy juz rozeznanie co i gdzie wykona¢ na urzadzeniach o$wietleniowych ENEA
w Szczecinie oddz. Poznar i ustalamy tryb przetargowy. Po dokonaniu ustaleri poinformujemy
0 zakresie merytoryczna komisje rady.
3. w sprawie oswietlenia miasteczka drogowego przy Zespole Szkét w Szubinie przy ul.
Tysigclecia;
Odp: rozwazymy w planowanej na ten rok rozbudowie o$wietlenia. O tej sprawie rozmawialismy
tez z dyrektorem szkoty. O ustaleniach zostanie poinformowana zaréwno merytoryczna komisja
rady jak i dyrektor szkoty.

Radnemu GAJEWSKIEMU na interpelacje dot. $cinki poboczy na drodze wojewoddzkiej
Szubin-Keynia, ponadto sg zastoiska wody na ulicach Burmistrz Szubina odpowiedziat, ze
wystapi do zarzgdcy drogi, tj. do Zarzadu Drég Wojewddzkich.

Radnej NIKODEM, ktéra wniosta o zwrocenie sie do Zarzadu Powiatu o dokorczenie
prac na drodze Godzimierz-tachowo burmistrz odpowiedziat, ze wystapi do zarzadcy drogi.

Odnosnie interpelacji dot. montazu tawek przy drodze wojewddzkiej nr 247 Szubin-
Wolwark burmistrz odpowiedziat, ze rozwazy montaz kilkku tawek dopiero po konsultacji
z zarzagdcg drogi, tj. Zarzadcg Drég Wojewodzkich w Bydgoszczy.

Radnemu WUKA na interpelacje dot. naprawy nawierzchni Rynku w Rynarzewie - prosba
0 montaz kraweznika od strony przedszkola burmistrz odpowiedzial, ze ubytki w nawierzchni

zostang usuniete w ramach remontéw czastkowych. Co do budowy kraweznika przy terenach
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zielonych i budowy parkingu — jest to zadanie inwestycyjne, ktére musi by¢ zapisane w budzecie.
Moze by¢ wsparte ze $rodkéw funduszu soteckiego sotectwa Rynarzewo.
Odnosnie interpelacji dot. ul. Bydgoskiej - prosba o naprawe chodnika i nawierzchni

burmistrz odpowiedziat, ze wystapi do Zarzadu Drég Powiatowych.

Radnej ADAMCZEWSKIEJ na interpelacie dot. egzekwowania od wykonawcow
wykonujacych prace na rzecz Gminy Szubin naprawy usterek w ramach gwarancji - radna
zwrécita uwage na nieprawidiowo zamontowane rynny przy ul. Browarnej burmistrz
odpowiedziat, ze sytuacja z rynnami zostanie rozeznana przez pracownikéw Wydziatu Inwestycji
i Zarzadzania Budynkami w terenie. Jezeli chodzi o egzekwowanie napraw gwarancyjnych, ma
ono miejsce w przypadku trwajgcego okresu gwarancyjnego. Gmina ponosi koszty napraw
wytgcznie po zakoriczeniu okresu gwarancyjnego.

Odnosnie interpelacji dot. oczyszczenia studzienek kanalizacyjnych na terenie miasta
Burmistrz Szubina odpowiedziaf, ze studzienki deszczowe sg co roku wspdinie z KPWIK
przegladane i oczyszczane i tak bedzie rowniez w tym roku. Po zimie juz usunieto mechanicznie
piasek zalegajacy przy kraweznikach na terenie miasta Szubina z drég gminnych. Obecnie
Zarzad Drég Wojewodzkich w Bydgoszczy oczyszcza ulice wojewddzkie na terenie Szubina —

rozpoczeli wezoraj od ul. Nakielskie;j.
Na tym Burmistrz Szubina zakoriczyt odpowiedzi na interpelacje radnych.
Przystgpiono do punktu dwudziestego dziewiatego porzadku obrad.

W wolnych glosach radna Nikodem nawigzata do nadchodzgcych zmian o$wiatowych
i podziekowata nauczycielom Gimnazjum nr 1 w Szubinie za prace. Dodata, ze wraz
z zamknigciem szkoty zamykamy pewng tradycje, sztandar, historie. Podziekowata jako rodzic
nauczycielom za wspdtprace, ksztalcenie, pomoc w wychowywaniu dzieci. Zyczyta powodzenia
i spetnienia na nowej drodze zawodowej.

Pozostajgc przy gtosie zaprosita wszystkich serdecznie do udzialu w obchodach Dnia
Flagi, ktory przypada 2 maja br. Miejsce imprezy to szubinski rynek, poczatek godz. 11:00.

Do zaproszenia dotgczyt sie radny Kaszewski.

Radna Borys-Stachowiak zapytata, czy obydwa gimnazja szubirskie strajkuja.

Pan Nowicki — naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu tut. urzedu odpowiedziat, ze nie,
tylko Gimnazjum nr 1. Nauczyciele nie bedg mieli wyptaconego wynagrodzenia, nie bedzie lekcji
dydaktycznych, ale miodziez bedzie miata zapewniong opieke w szkole.

Na koniec gtos zabrat Pan Krzysztof Badura ~ prezes zarzadu spétki KPWiK w Szubinie
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i podzigkowat za uchwalenie planu wieloletniego. Podzigkowat réwniez za zauwazenie, ze spotka
bedzie obchodzi¢ 25-lecie powotania.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szubinie zakornczyt
XXXI sesje rady.

Na tym protokét zakoriczono.

f
Prptokolant Przewod/mczacy rady

V1
Izabela E(/lezykowska / Rem iugz Kasprzak

/
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Ml . k W Z ini@aiczni Nr..:j. ......
Ra d a EJ S a S U b do :rom:om Nr XXX/ 7'7/

Szubin, dnia 21 marca 2017 r.

OR.0002.3.2017
Szanowna/y Pani/Pan

i
H

{

H

j ----------------------------------------------

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22016
poz. 446, 1579 i 1948) oraz § 25 ust. 2 Statutu Gminy Szubin, zwotuje XXXI sesj¢ Rady Miejskiej
w Szubinie w dniu 30 marca 2017 r. (czwartek) o godzinie 11:00 w Urzedzie Migjskim w Szubinie przy ul.
Kcynskiej 12, sala nr 31,

Informujg, ze na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania udziatu
w pracach organdéw gminy.

Porzadek obrad XXXI sesji Rady Miejskiej w Szubinie:

1. Otwarcie sesji i stwierdzenie kworum.

2. Powotanie sekretarza obrad.

3. Przyjecie wnioskéw radnych do porzadku obrad.

4. Przyjecie protokohy z XXX sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

5. Przyjgcie sprawozdania Burmistrza Szubina z dzialalnosci migdzysesyjnej w okresie od 2 marca
2017 r. do 29 marca 2017 roku.

6. Zglaszanie przez radnych wnioskow i interpelacii.

7. Informacja Komisji Rewizyjnej dot. przeprowadzonej kontroli w sprawie realizacji uchwat rady oraz
interpelacji i wniosk6w radnych za 2016 rok.

8. Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok
2016 oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

9. Sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy za 2016 rok.

10. Sprawozdanie z realizacji zadaf z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan (art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) za
2016 rok.

11. Sprawozdanie z dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych za rok

AN Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyfiska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

2016.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy Szubin,

Podj¢cie uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

Podjecie uchwaly w sprawie dostosowania sieci szkél podstawowych i gimnazjéw do nowego
ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa — Prawo o$wiatowe.

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkofach podstawowych
oraz publicznych innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Szubin.
Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad i kryteriéw wraz z liczbg punktow w postepowaniu
rekrutacyjnym do klas pierwszych szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Szubin.
Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego rodzaj $wiadczen
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunki i sposob ich przyznawania.

Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia »Aktualizacji zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo,
energi¢ elektryczng i paliwa gazowe dla Gminy Szubin”,

Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu Komunalnego Przedsigbiorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji Spétki z 0.0. w Szubinie na lata 2017-2019.

Podjgcie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie do zasobéw Gminy Szubin nieruchomosci
gruntowych, potozonych w miejscowosci Stanistawka.

Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej i finansowej Wojewodztwu Kujawsko-
Pomorskiemu.

Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi Nakielskiemu pomocy finansowej z budzetu
Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci 1.500 zh).

Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi Nakielskiemu pomocy finansowej z budzetu
Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci 100.000 zi).

Podjgcie uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi Nakielskiemu pomocy finansowej z budzetu
Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci 200.000 zb).

Podjgcie uchwaly w sprawie udzielenia Powiatowi Nakielskiemu pomocy finansowej z budzetu
Gminy Szubin na rok 2017 (w wysokosci 250.000 zb).

Podjgcie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na 2017 rok.

Podjgcie uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie wieloletniej prognozy finansowej gminy Szubin.

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keynska 12, 89-200 Szubin,
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28. Odpowiedzi na interpelacje i wnioski.
29. Wolne glosy.

30. Zakonczenie XXXI sesji Rady Miejskiej w Szubinie.

W zalgczeniu przedkladam projekty uchwal.

' od) iczgcp Ra
as
emigitisz Kasprzak
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Rada Miejska w Szubinie
J)
cznik Nr .o
i:roto:o%u Nr W 7 ?/

z dnia 30 (O A /‘?":

.............................

LISTA OBECNOSCI
RADNI RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE
kadencja 2014-2018
XXXl sesja Rady Miejskiej w Szubinie
30 marca 2017 r.

Ip. Nazwisko i imie Podpis

1. |Adamczewska Hanna .
J@@W

2. |Berka Stawomir

3. |Borys-Stachowiak Wioletta

4. |Ciesielski Tadeusz

5. |Danielewski Roman

6. |Gajewski Marek

7. |Kasprzak Remigiusz

8. |Kaszewski Tomasz

9. |Katafiasz Elzbieta

10. |Kijowska Anna

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyriska 12, 89-200 Szubin,
tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
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11. |Kokocinska Alina
12. |Kornalewicz Marek
13. |Mysliwiec Ewa
14. |Nikodem Barbara
15. |Rejment Maciej ‘ ;
/QI &g ﬂ @/ "*76/
16. |Rynarzewski Robert (,%) |
: 3

17. |Rzeski Dawid L .

[ zel
18. |Sowa Henryk f ;

\/ , "
19. | Stachowiak Teresa /QM/C'
20. {Wuka Pawet
21. {Wypych Stanistaw

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcynska 12, 89-200 Szubin,

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
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Gmina Szubin

8!

LISTA OBECNOSCI
zaproszonych gosci

XXXl sesja Rady Miejskiej w Szubinie

30 marca 2017 r.

Ip. Imie i nazwisko Jednostka Stanowisko Podpis
organizacyjna stuzbowe
instytucji
1. |Artur Michalak Urzad Miejski Burmistrz . -
w Szubinie Szubina ,6, QLC@/(%\
2. |Krystyna Sichel Urzad Miejski Zastepca )
w Szubinie Burmistrza [N
Szubina
3. |Wioletta Martek Urzad Miejski Skarbnik
w Szubinie Gminy W
4. |Renata Kabulla Urzad Miejski Sekretarz !
w Szubinie Gminy /i@j!;;, Jj‘
5. |Genowefa Szpeyer Urzad Miejski Naczelnik
w Szubinie WPiKZ R
6. |lwona Kubiak Urzad Miejski Naczelnik
w Szubinie WOSIR
7. |Katarzyna Urzad Miejski Naczelnik
Btoch-Kitkowska w Szubinie WSO
8. |Monika Heinich Urzad Miejski Naczelnik
w Szubinie WSR e
9. |Piotr Kmie¢ Urzad Miejski Naczelnik
w Szubinie WiZB R

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keyniska 12, 89-200 Szubin,

www.szubin.pl, www.bip.szubin.pl, ugim@ugim.szubin.pl



10. |Zbigniew Behnke Urzad Miejski Naczelnik ‘
w Szubinie WGP Y7/ y/
e
11. |Piotr Koztowski Urzad Miejski Radca Prawny
w Szubinie
Wojciech Pacewicz Radca Prawny
12. |Marek Nowicki Urzad Miejski Naczelnik
w Szubinie WEIS
13. |Danuta Musiat Urzad Miejski Kierownik
w Szubinie usc
14. |Wiestaw Stepczynski Urzad Miegjski Kierownik
w Szubinie RZD
15. |lzabela Mezykowska Urzad Miejski Kierownik
w Szubinie OR
16. |Kamila Czechowska Muzeum Ziemi Dyrektor
Szubinskiej
17. |Mirostaw Rejonowa Biblioteka Dyrektor
Rzeszowski Publiczna T
18. |Alina Gordon Szubinski Dom Kultury Dyrektor
/\
19. |Renata Michalak Miejsko-Gminny Dyrektor /
Osrodek Pomocy Oy Q,,(LJL}?/
Spotecznej '
20. |Mariusz Mantych Panstwowa Straz Dowédca
Pozarna JRG
w Szubinie
21. |Dariusz Liss Komisariat Policji Komendant | ./~
w Szubinie e
22. |Krzysztof Badura KPWIK Szubin Prezes
Zarzagdu

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keyiiska 12, 89-200 Szubin,
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23. |lgnacy Pogodzinski Starostwo Powiatowe Radny
w Nakle n/Not. Powiatu

24. |Wojciech Bethke Starostwo Powiatowe Radny
w Nakle n/Not. Powiatu

25. |Beata Danielewska- Starostwo Powiatowe Radna
Szymczak w Nakle n/Not. Powiatu

26. |Karolina Domzata- Starostwo Powiatowe Radna
Kaczmarek w Nakle n/Not. Powiatu

27. |Zbigniew Sabacinski | Starostwo Powiatowe Radny
w Nakle n/Not. Powiatu

28. | Tomasz Wachowiak | Starostwo Powiatowe Radny
w Nakle n/Not. Powiatu

29. |Marek Domzata Sejmik Woj. Kuj.-Pom. Radny

Wojewddztwa

30. | Tomasz Mitowski Starostwo Powiatowe Starosta
w Nakle n/Not. Nakielski

31. |Radostaw Starostwo Powiatowe Przewodniczacy
Mrugowski w Nakle n/Not. Rady Powiatu /7
32. |Edmund Karnowski | Zrzeszenie Prywatnych Prezes
Whascicieli
Nieruchomosci
33. |Andrzej Hejnicki Spétdzielnia Przewodniczgcy 5
Mieszkaniowa Rady -
w Szubinie Nadzorczej A\
34. |Jan Kostecki Rada Senioréw Przewodniczgcy i
A Jgg Sy ) Gminy Szubin Rady ‘; 51
Ly 7%
UL [
35. 1

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcynska 12, 89-200 Szubin,
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36.

37.

38.

39.

40.
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Gmlna SZUbln Zatacznik Nr ..... 4

do protokodu Nr .26 ,/ 7?

..............................

LISTA OBECNOSCI

SOLTYSI GMINY SZUBIN
XXXI sesja Rady Miejskiej w Szubinie

30 marca 2017 r.

Ip. Imie i nazwisko Podpis
1. |Adamowska Agnieszka
2. |Baczek Jozef
3. Borowiak Radostaw
4. Borys-Stachowiak Wioletta podpis — lista obecnosci radnych |
ya |
5. |Buczkowski Mariusz ( I
6. |Charenska Kazimiera & j ’
7. |Chruscinski Krzysztof
8. |Ciesielski Tadeusz | podpis — lista dbecnoéci radny-c;ﬁ
9. |Domagata Bozena
10. |Grobelski Rafat
}7 11. |Guzek Dariusz
12. | Jasiak Matgorzata
13. |Katafiasz Elzbieta podpis — lista obééﬁééci radnych
14. |Konieczka Pawet |

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kcyniska 12, 89-200 Szubin,
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15. |Konczal Violetta

16. |Kornacka Ilwona

17. | Kowalski Piotr

18. |Kozdeba Agnieszka

19. | Koztowski Andrze;j

20 Krajnik-Damazyn Agnieszka

21. |Lewandowski Andrze;j i

22. |Lis lwona

23. |Luchowska Mariola U C//;L\,%

24. toboda Kazimiera

25. tukasik Mariusz

26. |Mysliwiec Ewa | podpis — lista 5peénoéci radnych

27. |Orchowski Lukasz

28. | Oska Krzysztof

' 29. | Pawlik Robert

30. | Pietrykowski Krzysztof

31. |Pobudkiewicz Tadeusz

32. |Sowa Henryk podpis — lista obecnosci radnych

33. | Staszatek Zbigniew

Urzad Miejski w Szubinie, ul. Keynska 12, 89-200 Szubin,
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34,

Synakiewicz Ryszard

35.

Szczepaniak Kamila

36.

Szpechcinska Urszula

37.

Swigtkowska Barbara
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Gmina Szubin 5
Zatacznik Nr b, p
do jrotoktqﬁu i\ir W/jf’?

1
z dnia V"V'0=—"‘X/"7/ £

..............................

LISTA OBECNOSCI

PRZEWODNICZACYCH ZARZADOW OSIEDLI
XXXl sesja Rady Miejskiej w Szubinie

30 marca 2017 r.

Ip. | Imie i nazwisko Podpis
1. Biernacki Marek
2. 'Krajewski Artur
3. ‘\Wawrzyniec Owczarzak
4. ‘Wrbblewska Jolanta
A Urzad Miejski w Szubinie, ul. Kceynska 12, 89-200 Szubin,

tel. 52 391-07-00, fax 52 384-80-71,
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Burmistrz Szubina -
ul, Keyniskaiz, £8-200 Szubln Z&t‘aczmk NS / :{’
do protokolu Nr XX)( /)

Sprawozdanie zania D000 LO[FY,
Burmistrza Szubina z dzialalnosci mi¢dzysesyjnej
za okres od 1 marca 2017r. do 29 marca 2017r.

. Wydalem dwa zarzadzenia w sprawie ustalenia numeréw porzgdkowych budynkéw. Nowe
numery otrzymaly budynki polozone w Smolnikach, Szubinie, Kolaczkowie, Szkocji,
Rynarzewie, Stanistawce, Trzcincu i Zazdroscei.

. Wydalem zarzadzenie w sprawie przeprowadzania kontroli przestrzegania zasad
i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na terenie Gminy
Szubin. Celem kontroli jest ustalenie przestrzegania zasad i warunkéw korzystania
z zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu
lub poza miejscem sprzedazy. Kontroli podlegaja wszyscy przedsigbiorcy prowadzacy
sprzedaz napojoéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza miejscem
sprzedazy na terenie Gminy Szubin. Kontrolg¢ beda przeprowadzaé cztonkowie Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

. Informuje, Ze odwotalem pierwszy przetarg ustny nieograniczony na sprzedaz nieruchomosci
gruntowej, oznaczonej nr 258/56 o powierzchni 1,4405 ha, potozonej w Szubinie. Przyczyna
odwolania przetargu byla konieczno$¢ uzupelnienia wykazu o szczegdlowe warunki
zagospodarowania  terenu zgodnie z wymogiem art. 35 ust. 1 ustawy
o gospodarce nieruchomos$ciami.

. Przeznaczylem do wydzierzawienia w drodze bezprzetargowej nieruchomosci gruntowe
potozone w Szubinie. Zarzadzenie dotyczy 5 dzialek o powierzchni od 15 m? do 150 m?. Cel
dzierzawy — grunty pod garaz oraz ogrédki przydomowe.

. Oglositem konkursy na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 2
w Szubinie, Szkoty Podstawowej im. Polskich Olimpijczykéw w Turze, Szkoty Podstawowej
im. Andrzeja Grubby w Kotaczkowie oraz Szkoly Podstawowe] im. Jana Pawta II
w Kowalewie.

. Okreslitem wysoko$¢ oplat za udostgpnienie obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gmine Szubin.

. Rozpatrzylem uwagi zlozone do projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu przylegtego do ulic  Rzemieslniczej, Grzybowej, Jagodowej,
Jarzgbinowej i Przemystowej we wsi Zamo$¢ Gmina Szubin i wydalem stosowne zarzadzenie
w tej sprawie.

INFORMACJA MIEDZYSESYJNA O PRZEPROWADZONYCH
POSTEPOWANIACH O UDZIELENIE ZAMOWENIA PUBLICZNEGO

8. Ogloszono nastgpujace postgpowania przetargowe:

1) Na obstuge bankowa budzetu Gminy Szubin i jednostek budzetowych gminy w okresie

od 1.05.2017r. do 30.04.2020r.

2) Na odbieranie odpadéw komunalnych od whascicieli nieruchomosci, na ktorych zamieszkujg
mieszkancy, zlokalizowanych na terenie gminy Szubin, oraz ich zagospodarowanie.

3) Na termomodernizacj¢ Zespotu Szkét w Rynarzewie.



9. W wyniku przeprowadzonych postgpowan przetargowych podpisano nastepujgce umowy:
1) Na budowe boiska wielofunkcyjnego wraz z ogrodzeniem i pitkochwytem w Kotaczkowie
z firmg ELSIK Sp. z 0. 0. z siedzibg w Lniskach 22 gm. Zukowo za kwote 349.320,00 zt brutto.
2) Na biezace utrzymanie drég gruntowych potozonych na terenie gminy i miasta Szubin
polegajace na wyréwnaniu podiuznym i poprzecznym korpusu drogi z firmg Uslugi Sprzetem
Budowlanym MAG-DAR Dariusz Konczal z siedzibg w Wymystowie 11a gm. Szubin za kwote
167.772,00 zt brutto.

10. W postgpowaniach od 10 000 do 30.000 euro prowadzone sg nastepujgce postepowania:

1) Na dostawg urzadzen 1 materiatow eksploatacyjnych do kosiarek i wykaszarek dla Gminy
Szubin.

2) Na wykonanie ustug geodezyjnych na potrzeby Gminy Szubin.

3) Na $wiadczenie ustug rzeczoznawcy w zakresie wycen nieruchomosci na potrzeby Gminy
Szubin.

11. W wyniku przeprowadzonych postgpowaniach od 10 000 do 30.000 euro podpisano
nastepujgce umowy:

1) Na sprzedaz i dostawe materialdéw biurowych i papieru ksero w 2017 r. dla Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznego w Szubinie podpisano umowe z firmg Ksiegarnia
BISS z siedzibg w Szubinie.

2) Na sprzedaz materialéw eksploatacyjnych do drukarek i kserokopiarek na potrzeby Urzedu
Miejskiego w Szubinie i jednostek organizacyjnych gminy w 2017 r. z firmg BLACKLINE
z siedzibg w Szczecinie za kwote 142.837,67 zt brutto.

12. 8 marca 2017 roku podpisano umowe z Bankiem Gospodarstwa Krajowego
na dofinansowanie z Funduszu Doplat przedsiewzigcia polegajagcego na zmianie uzytkowania
budynku kotlowni oraz garazy znajdujacych si¢ przy ul. Wi. Broniewskiego 4 w Szubinie, wraz
z nadbudowg, rozbudowa i przebudowa, w wyniku ktérego powstanie 6 lokali socjalnych.

Realizacja inwestycji:

13. Aktualnie prowadzone sg prace budowlane polegajace na przebudowie:

1) ul. Skladowej i Rzemieslniczej w Zamosciu. W ramach przebudowy zostanie wykonana
nowa nawierzchnia jezdni na ul. Skladowej i Rzemies$lniczej wraz z ciggami pieszymi i
zjazdami.  Przedmiotowa inwestycja jest wspolfinansowana z Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Zgodnie z umowg termin zakoficzenia rob6t
nastgpi do dnia 31 maja 2017r. W wyniku realizacji przedmiotowego zadania zostanie
wykonana droga z kostki betonowej na odcinku 525 m;

2) ul. Powstancéw Wielkopolskich w Szubinie. W ramach przedmiotowej inwestycji zostanie
wykonana:

a) Jezdnia o nawierzchni z betonu asfaltowego na odcinku od km 0+270,05 do km 0+965

b) Zjazdy o nawierzchni z kostki brukowej betonowej, o szerokosci i diugosci dostosowanej
do istniejacej zabudowy

c) Chodniki z kostki brukowej betonowej po stronie prawej i lewej

d) Sciezka rowerowa o nawierzchni z betonu asfaltowego

e) Stoiska postojowe wraz z zatokami postojowymi

f) Przejscie dla pieszych przy ul. Sienkiewicza w Szubinie
Zgodnie z umowg termin zakonczenia robot nastgpi do 30 czerwca 2017r.



14. W dniu 27.03.2017r. przekazano plac budowy dla zadania pn. ,Budowa boiska
wielofunkcyjnego o wymiarach 24x44 m wraz z ogrodzeniem i pitkochwytem
w Kotaczkowie” za kwote 349 320,00 zt brutto. Przedmiotowe zadanie ma byé
zrealizowane do 20.06.2017r.

15. Przeprowadzono postepowanie, w wyniku ktérego zostal wyloniony Wykonawca
dla zadania:

1) ,,Rozbudowa Szkoty Podstawowej w Turze wraz z wyposazeniem i adaptacja pomieszczen
na potrzeby Swiadczenia ustug przedszkolnych” za kwote 2 249.670,00 zt brutto. W ramach
zadania planowana jest rozbudowa szkoly wraz z wyposazeniem, budowa placu zabaw,
budowa parkingu. W wyniku realizacji zadania powstang cztery oddziaty przedszkolne
wraz
z zapleczem socjalnym dla okolo 100 dzieci. Zakoficzenie budowy planowane jest do
30.04.2018 r. Natomiast oddanie do uzytkowania planowane jest na rok szkolny 2018/2019.

2) Przebudowa ul. Paluckiej i Lesnej w Szubinie. W ramach zadania zostanie wykonany
projekt przebudowy jezdni o dlugosci ok. 1,44 km w tym:

- ul. Patucka — ok. 0,600 m
- ul. Le$na — ok. 0,840 m
a) Projekt odwodnienia do istniejacej kanalizacji deszczowej
b) Projekt budowy ciagu pieszo-rowerowego
c) Projekt budowy wyniesionego przejécia dla pieszych lub przejscia dla pieszych z wyspa
dzielacg (tzw. azylem)
d) Projekt budowy oswietlenia przejscia dla pieszych.

16. Zlozono wniosek o uzyskanie stosownego pozwolenia na prowadzenie robot
budowlanych dla nizej wymienionych zadan:

1) Przebudowa drég gminnych — ul. Ogrodowej w Szubinie na odcinku od skrzyzowania
z ul. Bema do ul. Wiewiorkowskiego.

2) Zagospodarowaniu parku miejskiego przy ul. Nakielskiej w Szubinie dokumentacja
projektowa obejmuje m.in.:

a) Projekt zagospodarowania terenu — projekt zieleni, chodnikéw, montaz elementéw matej
architektury, o$wietlenia parkowego, $ciezki edukacyjnej

b) Projekt toalety publiczne;j

¢) Projekt monitoringu.

17. Uzyskano stosowne pozwolenie na prowadzenie robot budowlanych dla nizej
wymienionych zadan:
a) Termomodernizacja budynku $wietlicy wiejskiej w miejscowosci Ciezkowo,
b) Termomodernizacja budynku $wietlicy wiejskiej w miejscowosci Zedowo.

18. Aktualnie trwaja prace zwiagzane z przygotowaniem dokumentéw do ogloszenia
przetargu na roboty budowlane dla nizej wymienionych zadan inwestycyjnych:

a) Termomodernizacja Zespolu Szkot w Kowalewie — realizacja robot planowana jest
w okresie od maja 2017 do maja 2018 r.

b) Wymiana pokrycia dachowego budynku mieszkalno-uzytkowego zlokalizowanego
przy ul. Stonecznej w Wasoszu — zakornczenie robot budowlanych planowane jest
do 30.12.2017 r.



c) Przebudowa ul. Wiewidrkowskiego w Szubinie — realizacja rob6t budowlanych
planowana jest do 30.06.2017 r.

d) Zmiana sposobu uzytkowania budynku kotlowni oraz garazu na cele mieszkalne wraz
z nadbudowa, rozbudowa 1 przebudowa przy ul. Broniewskiego w Szubinie- realizacja robot
planowana jest w terminie 365 dni od dnia podpisania umowy z wykonawcg robét.

19. Ponadto trwaja prace zwigzane z przygotowaniem dokumentdéw do ogloszenia przetargu
na opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. ,,Zagospodarowanie terenu
rekreacyjnego przy stadionie miejskim na cele rekreacyjno-sportowe” w ramach
zadania zostanie:

a) Opracowana dokumentacja projektowa na remont i przebudowe pomieszczen
sanitarnych i korytarza w czgsci istniejgcego budynku, w tym wymiana instalacji wod.-kan,
elektrycznej i c.o.

b)  Opracowanie projektu sitowni zewnetrznej i elementéw zabawowych dla dzieci.

20. Ztozono wnioski o dofinansowanie w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Dziatania 3.5 Efektywnos¢ energetyczna i
gospodarka niskoemisyjna w ramach ZIT Poddziatania 3.5.1 Efektywno$¢ energetyczna
w sektorze publicznym i mieszkaniowym w ramach ZIT, Schemat: Termomodernizacja
w obiektach nalezacych do jednostek samorzadu terytorialnego w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) dla projektow:

a. »lermomodernizacja Zespolu Szkét w Kowalewie”. Zadanie obejmuje
termomodernizacj¢ ww. budynku m.in. ocieplenie stropodachu, wymiana instalacji centralnego
ogrzewania wraz z wymiang zrodta ciepta na gazowe. Zamontowanie systeméw OZE: ogniwa
fotowoltaiczne oraz solarne. Wartos¢ inwestycji wynosi 953 900,06z}, natomiast kwota
wnioskowanego dofinansowania wynosi 639 213,72zt i stanowi 70% kosztow
kwalifikowalnych.

b. »lermomodernizacja Zespolu Szkét w Rynarzewie”. Whniosek obejmuje
termomodernizacj¢ ww. budynku m.in. ocieplenie stropodachu i $cian zewnetrznych.
Zamontowanie systemow OZE: ogniwa fotowoltaiczne 1 solarne. Modernizacja systemu
centralnego ogrzewania wraz z wymiang pieca na biomase. Warto$¢ inwestycji wynosi
3 474 541,58z, natomiast kwota wnioskowanego dofinansowania wynosi 2 573 065,18 zi
i stanowi 75% kosztow kwalifikowalnych.

21. Ztozono wniosek do Ministerstwa Sportu i Turystyki w ramach Programu rozwoju
szkolnej infrastruktury sportowej 2017 (4794058) dla projektu pn. ,,Budowa boiska
wielofunkcyjnego wraz z ogrodzeniem 1 pilkochwytem w Kolaczkowie
i w Krolikowie”. Warto$¢ inwestycji wynosi 973 576,00 zi, w tym kwota
wnioskowanego dofinansowania 486 788,00zt i stanowi 50 % wartos$ci inwestycji.

22. Ztozono wniosek do WFOSiGW w Toruniu o przyznanie pozyczki na ,,Budowe
kanalizacji sanitarnej i deszczowe] na osiedlu Bydgoskim (ul. Mickiewicza
Dabrowskiej, Stowackiego, Kasprowicza, Wyspianskiego, Asnyka, Szenwalda, Prusa,
Zeromskiego, Kochanowskiego, Wiejska, Reja) w Szubinie” na kwote 3 575 811,80 zt.
Wartos$¢ inwestycji wynosi 5 497 810,65zt.

23. W dniu 10.03.2017 r. oglositem konkursy uzupelniajace do otwartych konkursow ofert
na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Szubin w 2017 roku:



1) konkurs uzupetniajacy nr 1 do otwartego konkursu ofert nr 3/2016 pn. "Nauka, edukacja,
ekologia i wychowanie poprzez prowadzenie innych dzialah o charakterze edukacyjnym,
kulturalnym, ekologicznym, w tym organizacje warsztatow, szkolen, prelekcji, konkursow,
rozwijanie ksztalcenia w formach pozaszkolnych". Kwota do wykorzystania w konkursie
wynosi 4 190,00z1.

2) konkurs uzupelniajgcy nr 1 do otwartego konkursu ofert nr 6/2016 pn. "Dzialalnosé
na rzecz oséb niepelnosprawnych, poprzez dziatania integrujace, rekreacyjne, zwickszajace
aktywno$¢ spoleczng i zawodowsa 0séb niepetnosprawnych, przeciwdzialajgce wykluczeniu
spotecznemu, likwidujace bariery, ograniczajace skutki niepelnosprawnosci, dzialania na rzecz
wzmocnienia wspdlpracy srodowisk i tworzenia warunkéw do zachowania samodzielnosci
i niezaleznosci oséb niepelnosprawnych, promowanie aktywnosci 0s6b niepelnosprawnych
w roznych dziedzinach zycia spolecznego i zawodowego." Kwota do wykorzystania
w konkursie wynosi 5 000,00zt

3) konkurs uzupelniajacy nr 1 do otwartego konkursu ofert nr 7/2016 pn.
"Wspétfinansowanie wkiadu wiasnego organizacji poprzez wsparcie ze $rodkéw budzetu
gminy wkladu organizacji przy realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy
europejskich, krajowych 1 innych, pod warunkiem, ze instytucja finansujgca wymaga
wniesienia wkladu wlasnego". Kwota do wykorzystania w konkursie wynosi 12 000,00z1.

4) konkurs uzupetniajacy nr 1 do otwartego konkursu ofert nr 8/2016 pn. "Rewitalizacja,
w tym dzialania spoleczne, edukacyjne, wychowawcze, integracyjne, kulturalne i rekreacyjne
z wylaczeniem dzialan w zakresie sportu prowadzone na rzecz o0séb, rodzin dysfunkcyjnych
1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym, zawodowym- mieszkancoOw obszaréw
rewitalizacyjnych tj. obszar osiedla Stare Miasto, sofectwa: Smolniki, Zurczyn, Lachowo".
Kwota do wykorzystania w konkursie wynosi 15 000,00z, Oferty mozna sktadaé¢ do 31 marca
2017r.

Informuj¢, ze zmienilem zarzgdzenie w sprawie regulaminu otwartych konkurséw ofert
na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Szubin w 2017 roku oraz ustalitem sklad i regulamin
pracy komisji konkursowej do oceny ofert zlozonych w ramach uzupelniajagcych otwartych
konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2017 roku.

24. 19 marca 2017r. wziglem udzial w uroczystosci upamiegtniajgcej 36.rocznice wydarzen
Bydgoskiego Marca 1981r., na ktérej Pan Roman Tucholski z Szubina otrzymat Zioty
Medal Marszaltka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — Unitas Durat Palatinatus
Cuiaviano-Pomeraniensis.

25.20 marca br. odbylo si¢ spotkanie z soltysami z terenu Gminy Szubin oraz
Przewodniczacymi Zarzadéw Osiedli. Rozmawiano m.in. o sposobie realizacji
i podziatu funduszu soteckiego

26. 20 marca 2017r. uczestniczylem w III Kujawsko-Pomorskim Forum Samorzagdowym
w Przysieku. Tematem spotkania bylo min. wdrazanie RPO WK-P na lata 2014-2020,
przedstawienie wnioskéw, jakie dla Strategii Rozwoju Wojewddztwa niesie przyjeta
przez Rzad Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, kierunki przeksztalcen
w systemie planowania przestrzennego na poziomie lokalnym i regionalnym
(rewitalizacja).

27. 25 marca br. na Hali Widowiskowo-Sportowej w Szubinie odbyt si¢ ,,X Memorial im.
Michata Dolegaly w pilce siatkowej oldbojow”. Wydarzenie objete bylo Patronatem
Honorowym Burmistrza Szubina.



28.27 marca 2017r. zostat wyslany wiosek do Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu o dotacje na demontaz, transport
i unieszkodliwianie wyrobow zawierajacych azbest z terenu Gminy Szubin. W sumie
do przedsigwzigcia zakwalifikowano wnioski 73 mieszkancéw z terenu Gminy,
co stanowi szacunkowo 214,62 tony odpadéw azbestowych. Laczna kwota
przedsigwzigcia to 102.113 zl, z czego dotacja Funduszu 71.917, tj 70% kosztéw
inwestycji. Koszt jaki poniesie Gmina Szubin to 30 821 zL.

29. Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nakle n/Not. nie odwolat informacji dotyczacej
zakazu wypuszczania drobiu na zewnatrz budynkéw gospodarczych. Nadal istnieje
zagrozenie zarazeniem si¢ wirusem zjadliwej grypy ptakéw HPAI. O zmianach w tym
temacie poinformujemy soltysow.

30. Oglositem konkurs na projekt nadruku na koszulke "Szubin. Jestem pod dobrymi
skrzydlami". Konkurs ma charakter otwarty, ogélnopolski. Startowaé mogg w nim
zaréwno profesjonalni graficy, jak i amatorzy. Najwazniejsze, by mieli pomyst, pasj¢
i po prostu lubili Szubin. Na zwyci¢zce czeka nagroda gléwna w wartosci 500 zt oraz
dwa wyrdznienia w postaci nagréd rzeczowych. Zwycieskie projekty trafig na koszulki,
kt6re bedg stanowily gadzety promocyjne sprzedawane w sklepiku prowadzonym przez
Muzeum Ziemi Szubiniskiej. Prace konkursowe nalezy sktadaé¢ do tut. urzedu. Termin
nadsylania projektéw uptywa 28 kwietnia 2017 r.

31. Informujg, ze termin do sktadania wnioskéw o nadanie Medalu Honorowego Sedziwoja
z Szubina uplywa 31 marca 2017 r. Wniosek o nadanie Medalu moga zlozyé:
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szubinie, Burmistrz Szubina, stata komisja Rady
Miejskiej w Szubinie, dyrektor jednostki organizacyjnej gminy, organizacja
pozarzadowa majgca siedzibe na terenie gminy.

32. Wydalem zarzadzenie w sprawie sporzadzenia sprawozdania z wykonania budzetu
gminy Szubin za 2016. Zgodnie z art. 267 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych zarzad jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia
organowi stanowigcemu i Regionalnej Izbie Obrachunkowej sprawozdanie roczne
z wykonania budzetu. Ponadto zarzad jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia
organowi stanowigcemu sprawozdania z wykonania planéw finansowych
samorzgdowych instytucji kultury, informacj¢ o stanie mienia jednostki samorzadu
terytorialnego. Sprawozdanie to powinno réwniez uwzglednia¢ zmiany w planie
wydatkow na realizacj¢ programow finansowanych z udziatem srodkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 dokonane w trakcie roku budzetowego oraz stopien
zaawansowania realizacji programow wieloletnich. Informacje te zostaly ujete
w zatgcznikach do niniejszego zarzadzenia.

Szubin, 29 marca 2017r.
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Komisji Rewizyjnej z przeprowadzonej kontroli realizacji uchwat
Rady Miejskiej w Szubinie oraz interpelacji i wnioskow radnych w 2016
roku.

W dniu 17, 20, i 21 lutego 2017 roku Komisja Rewizyjna Rady
Miejskiej w Szubinie przeprowadzita kontrole realizacji uchwat Rady
Miejskiej w Szubinie oraz interpelacji i wnioskéw radnych w 2016 roku,
z ktorej sporzadzono protokdt nr 29/17.

Burmistrz, korzystajgc z przystugujagcych mu uprawnien
ustawowych (art. 33 ust. 3 i 5) oraz statutowych, sprawuje nadzor i
kontrole nad przebiegiem i sposobem wykonywania uchwat, a Rada
Miejska nie moze narzuca¢ burmistrzowi sposobu wykonania uchwaty.

Rada Miejska w uchwalonym planie pracy Komisji Rewizyjnej,
bedgcej gtéwnym ,narzedziem” kontroli dziatalnosci burmistrza,
zlecita kontrole realizacji podjetych uchwat, w ramach posiadanych
przez nig uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa.

Burmistrz zleca czynno$ci faktycznie zwigzane z realizacjg uchwat
pracownikom Urzedu Miejskiego i kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych.

Komisja Rewizyjna, biorgc powyzsze pod uwage, wystuchata i w

dyskusji oméwita realizacje uchwat z naczelnikami i kierownikami
wydziatow i referatéw oraz z Sekretarzem i Skarbnikiem Gminy.

W 2016 roku Rada Miejska w Szubinie podjeta 140 uchwat, z
ktérych 12 zostato uchylonych.

Przepisy prawa miejscowego zawarte byly w 76 uchwatach i
podlegaty opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.



W okresie sprawozdawczym realizowane byly zaréwno
ubiegtoroczne uchwaty, jak i uchwaty podjete w latach poprzednich.

Znaczna czes¢ uchwat podjetych na sesjach w miesigcach od
wrzesnia do grudnia 2016 roku wykonywana jest dopiero w biezgcym
roku. Sytuacja taka dotyczy gtéwnie uchwat, ktére ustality przepisy
podatkowe oraz budzet gminy na 2017 rok.

Podjete w 2016 roku uchwaty zostaty opracowane przez:

e Sekretarz Gminy — 40 uchwat, w tym w ramach samokontroli
Rada Miejska dokonata zmian w 2 uchwatach. Z podjetych 40
uchwat wykonano 39, natomiast 1 pozostaje w realizacji.

e Referat Ksiegowosci Budzetowej — 24 uchwaly, w tym na
podstawie ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o finansach
publicznych w ciggu roku budzetowego Rada Miejska dokonata
zmian w budzecie 10 uchwatami oraz podjeta 12 uchwat
zmieniajgcych Wieloletnia Prognoze Finansowg. Wszystkie
uchwaty zostaty wykonane, a te zmieniajgce WPF sg w realizacji.

e Wydziat Gospodarki Przestrzennej — 26 uchwat, w tym:

> Referat Rozwoju i Planowania Przestrzennego — 13 uchwat.
5 z nich, dotyczacych plandéw miejscowych, zostato
zrealizowanych. Pozostate uchwaty sg w trakcie realizacji.
Do 2 uchwat w sprawie zagospodarowania przestrzennego
otrzymano  zawiadomienie @ Wojewody  Kujawsko-
Pomorskiego o wszczeciu z urzedu postepowania w celu
kontroli ich legalnosci. Po przestaniu brakujgcej

dokumentacji — prac planistycznych — nie wszczeto
postepowania.
> Referat Gospodarki Nieruchomoéciami — 13 uchwat,

z ktorych 7 zostato wykonanych a 6 jest nadal
realizowanych.

e Wydziat Edukacji i Sportu — 16 uchwat, z ktérych 2 wykonano, 9

jest w realizacji, 5 zostato uchylonych w catosci. Jedna z



realizowanych uchwat zostata uchylona czesciowo. Rada Miejska
dokonata zmiany 2 uchwat w ramach samokontroli po wszczeciu
postepowania nadzorczego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego. Wojewoda Kujawsko-Pomorski uniewaznit 2
uchwaty w catosci, Regionalna Izba Obrachunkowa uniewaznita 1
uchwate w catosci i 1 czesciowo (uchylajac par. 3 i 4 uchwaty).
Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — 9 uchwat, w tym 7 jest
realizowanych, a 2 zostaty uchylone. Wojewoda Kujawsko-
Pomorski w rozstrzygnieciu nadzorczym stwierdzit niewazno$c¢ 1
uchwaty, a po otrzymaniu zawiadomienia od Wojewody
Kujawsko Pomorskiego o wszczeciu postepowania nadzorczego
do drugiej uchwaly, Rada Miejska uchylita ja w ramach
samokontroli.

Referat Organizacyjno-Administracyjny i Promocji — 9 uchwat, z
ktérych 7 sporzadzit pracownik Biura Rady na prosbe
przewodniczacego Rady Miejskiej. Wykonano 6 uchwat, a 3 sg
realizowane.

Referat Podatkéw i Optat — 7 uchwat, z ktérych 1 zostata
uniewazniona przez Regionalng Izbe Obrachunkowg. 6 uchwat
pozostaje w realizacji.

Referat Zarzadzania Drogami — 5 uchwat, z ktérych 3 zostaty
wykonane, a 2 bedg realizowane do 31 sierpnia 2017 roku.
Referat Zamdwiert Publicznych — po uniewaznieniu uchwaty
przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego dotyczgcg Programu
Rewitalizacji Gminy Szubin w latach 2016 — 2023 opracowat 2
uchwaty w sprawie Szubinskiego Programu Rewitalizacji na lata
2016 - 2023.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — 2
uchwaty. Uchwata nr 147 dotyczyta uzupetnienia tresci uchwaty
z 2015 roku o preliminarz wydatkdéw zgodnie z uwaga Wojewody
po zbadaniu jej pod wzgledem legalnosci oraz wnioskiem Komisji
Rewizyjnej. Druga przyjeta uchwata dotyczyta Gminnego



Programu  Profilaktyki i  Rozwigzywania  Problemdéw
Alkoholowych i jest realizowana w 2017 roku.

Komisja w czasie kontroli zwrdcita uwage, ze Rada Miejska nie
zostata zapoznana w 2016 roku ze sprawozdaniem z realizacji tego
programu za 2015 rok, do ktérego byta zobowigzana pkt 7 uchwaty
»Monitoring Programu do 30 kwietnia 2016 roku”.

Niewymienione wyzej referaty opracowaty od 1 do 3 uchwalt,
ktére sg aktualnie realizowane i zadna z nich nie zostata uchylona.

Wszystkie uniewaznione uchwaly, lub te, w stosunku do ktérych
wszczeto postepowanie nadzorcze, zostaty ponownie opracowane, a
nastepnie uchwalone przez Rade Miejska.

Przygotowanie uchwat kazdorazowo zdeterminowane byto
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, co zostato
uwzglednione w uzasadnieniu poszczegdlnych dokumentéw. Proces
przygotowania i zatwierdzania uchwat przebiegat zawsze zgodnie z
ustalonymi w tym zakresie procedurami. Po podjeciu uchwat przez
Rade zostaty one podpisane przez upowaznione osoby, a nastepnie
zgodnie z art. 90 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym wszystkie uchwaty zostaty przestane w terminie 7 dni
organom sprawujgcym nadzér merytoryczny, tj. do Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego, a objete wtasciwoscig RIO do Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Bydgoszczy.

Uchwaty zamieszczone sg na stronie www.bip.szubin.pl. Rowniez
na tej stronie prowadzony jest rejestr uchwat, w ktérym w czasie
kontroli Komisja Rewizyjna stwierdzita braki w pozycji zmiany do
uchwaty. Braki zostaty w czasie kontroli uzupetnione.

Komisja Rewizyjna dokonata kontroli realizacji interpelacji i
wnioskéw radnych w 2016 roku.



Interpelacje i wnioski radnych rejestrowane sg w rejestrze pod
nazwg ,rejestr wnioskow i interpelacji radnych w roku 2016”, ktéry
dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Szubin.

W 2016 roku radni zgtosili 213 interpelacji i wnioskéw, w tym 141
dotyczyto Referatu Zarzadzania Drogami, co stanowi 66,2% ogotu.

Zgtaszane na sesjach interpelacje przekazywane sg podczas sesji
pocztg elektroniczng do pracownikéw merytorycznych Urzedu, ktérzy
zwrotnie udzielajg odpowiedzi, co umozliwia burmistrzowi na biezgco
ustosunkowac sie do sktadanych interpelacji.

W  przypadkach ztozonych interpelacji wymagajgcych
dodatkowej analizy lub sprawdzenia radni otrzymujg odpowiedz na
pismie.

Interpelacje sktadane przez radnych Rady Miejskiej w wiekszosci
zostaty zrealizowane.

Interpelacje wymagajgce znacznych naktadéw finansowych
wymagajg ujecia w budzecie.

W sprawie interpelacji nie bedgcych w kompetencji gminy
zawsze wnioskowano pisemnie o ich realizacje wedtug wiasciwosci do
odpowiednich instytucji.

Komisja nie zgtosita zadnych wnioskéw pokontrolnych.

Komisja Rewizyjna zwraca sie do Rady Miejskiej o przyjecie
przedstawionego sprawozdania z realizacji uchwat Rady Miejskiej,
interpelacji i wnioskéw radnych za 2016 rok.

Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
4

Hanna Adamczewska ... J1.........
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Wprowadzenie

MGOPS w Szubinie jest instytucja odpowiedzialng za realizacje zadan z zakresu
pomocy spolecznej oraz kreowanie lokalnej polityki spolecznej na poziomie gminy. Jest
gtéwnym inicjatorem dziatan o charakterze pomocowym, aktywizujgcym oraz integrujacym
réznorodne $rodowiska na rzecz wsparcia grup i os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Przedstawiamy sprawozdanie ukazujgce dzialania realizowane w 2016 roku.
Za nami kolejny okres dynamicznych zmian w obszarze pomocy i integracji spolecznej.
Trwaly w tym okresie prace nad zmianami w ustawie o pomocy spolecznej, z tym
zwigzanymi ze standaryzacjg ustug (w zakresie bezdomnosci). Modyfikacji ulegto takze
wiele innych aktéw prawnych, rzutujgcych na funkcjonowanie o$rodka i sytuacje oséb
objetych jego wsparciem (np. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wprowadzenie nowych
$wiadczen dla rodzin oraz ich weryfikacja przez pracownikdw socjalnych, nowy przepis dot.
rodzinnego wywiadu spofecznego oraz centralizacja VAT czy uchwalenie Programu
,Za Zyciem” i wdrozenie od 1 stycznia 2017r. ).

Osrodek skutecznie i konsekwentnie rozbudowywat wspolprace z podmiotami,
partnerami — zaréwno wérdd instytucji jak i organizacji, przekladajgca sie m.in. na realizacje
wspolnych przedsiewzie¢ w oparciu o formule partnerstwa, pracownicy Os$rodka
zaangazowani byli rowniez w proces tworzenia dokumentéw o charakierze strategicznym,
planistycznym m.in. Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata
2016-2023 dla Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia Partnerstwo dla Krajny i Paluk,
,Powiatowego programu dzialain na rzecz oséb niepeinosprawnych na terenie Powiatu
Nakielskiego na lata 2017-2021", ,Programu stuzgcego dziataniom profilaktycznym majgcym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwiaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidiowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie w powiecie nakielskim na lata 2017-2020".

Na skuteczno$¢ realizowanych przez O$rodek zadan rzutowaly dziatania
nakierowane na podnoszenie profesjonalizmu pracownikéw Osrodka (w tym m.in. poprzez
szkolenia, doksztalcanie w formie studiéw, kurséw). Duze znaczenie mialy takze dziatania
utatwiajgce dostep do oferty wsparcia MGOPS mieszkaricom Szubina.

Oddajgc w Parnstwa rece niniejsze sprawozdanie zapewniamy, iz pracownicy
MGOPS w Szubinie przywigzujg duzg uwage do pracy ukierunkowanej na rozwodj
skutecznego i spéjnego systemu pomocy i wsparcia na rzecz mieszkancow naszej gminy.

Zachecamy do =zapoznania sie z ponizszym sprawozdaniem, deklarujgc
wszechstronng wspbdiprace w przypadku pojawienia sie pytan lub watpliwosci.

STRONA3




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2016

Niniejszym dokumentem Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie przedstawia Radzie Miejskiej w Szubinie dzialania Osrodka w roku 2016 oraz
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na rok 2017 i 2018. Obowigzek przedstawienia
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka wynika z tresci art. 110 ust.9 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016, poz.930 ze zm.)

Dziatalnos¢ MGOPS w Szubinie w roku 2016 wpisata sie w ramy lokalnej polityki
spotecznej poprzez realizacje gtownych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji
i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szubina, przyjetej na lata 2014-2025 Uchwalg
Rady Miejskiej Nr L11/413/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku. Dokument ten sprecyzowat
diugofalowe kierunki dziatan miasta i gminy w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Ograniczenie marginalizacji os6b i rodzin poprzez wspieranie ich w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka, a takze zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom
utrudniajgcym zyciowe usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem, stanowity ustawowy
cel dziatania Osrodka w roku 2016. Roéznorodne instrumenty pomocy pienieznej
i niepienigznej z zakresu pomocy spolecznej, dodatkéw mieszkaniowych, $wiadczen
rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentéw stworzyly spojny system
dziatan interwencyjnych Gminy w realizacji polityki spotecznej.

Rozmiar interwencji socjalnej Osrodka zalezy od zmiennych uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych miasta i gminy. Warunki te tworzg swoistg mape proceséw, na tle
ktoérej uwidaczniajg sie obszary czynnikéw ryzyka socjalnego. Dia skali dziatan Osrodka
w roku 2016 istotne znaczenie mialy m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci
lokalnego rynku pracy, stan finansow panstwa i gminy.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku Gmine i Miasto Szubin zamieszkiwato
23.860 mieszkancdw, co oznacza staly wzrost w tym zakresie.

Czynnikiem, ktory od wielu lat determinuje poziom interwencji socjalnej Osrodka jest
sytuacja na szubinskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazujg na tendencje malejacg
stopy bezrobocia — 15,9%, gdzie stopa bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
wyniosta 12,1% a w kraju 8,3%, to nadal jest to czynnik ryzyka socjalnego. Poziom
bezrobocia to czynnik, ktory determinuje rozmiary interwencji socjalnej i rodzaje dziatan
integracyjnych Osrodka.

W sprawozdaniu przedstawiono aktywnos$¢ Osrodka, najbardziej istotng w procesie
przeciwdziatania zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Wyrdzniono aspekt
finansowy realizacji powierzonych zadan, a takze instrumenty oddziatywania Osrodka wg
kategorii istotnosci obszarow problemowych, zdiagnozowanych na tle ogodlnej analizy
sytuacji odbiorcow systemu pomocy socjalnej. Zakres przedmiotowy udzielanej pomocy
socjainej zostat zdeterminowany wystgpieniem czynnikéw ryzyka socjalnego czyli sytuaci,
ktore trwajgc w czasie wywolujg niekorzystne skutki dia funkcjonowania oséb i rodzin,
ktorych beneficjenci systemu nie mogg w sposéb samodzielny pokonaé przy wykorzystaniu
wiasnych uprawnien, mozliwosci i zasobdw.

Dokument opisuje réwniez zdiagnozowane potrzeby spofecznosci lokainej
w zakresie pomocy spolecznej na rok 2017 i 2018.

I. DZIALANIA MGOPS W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spofecznej w Szubinie funkcjonuje jako
samorzgdowa jednostka organizacyjna pomocy spolecznej. Podstawowym trzonem jego
dziatalnosci jest realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej w oparciu o instrumenty,
okreslone w ustawie o pomocy spotecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
a wigc podejmowanie takich dziatan, ktérych celem jest udzielanie osobom réznych form
wsparcia, pozwalajgcych na przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg

STRONA 4




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2016

one w stanie samodzielnie pokonac przy wykorzystaniu wiasnych umiejetnosci, mozliwosci,
zasobéw i uprawnien zmierzajacych do ich usamodzielnienia.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Osrodek realizuje zadania pomocy spolecznej
poprzez: realizacje szeregu ustaw oraz {worzenie warunkéw organizacyjnych
funkcjonowania pomocy spolecznej, analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spolecznej, przyznawanie | wyplacanie przewidzianych ustawg
Swiadczen, pobudzanie spolecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb i rodzin oraz sSwiadczenie pracy socjalnej. W my$! postanowien Statutu
Os$rodek moze realizowaé inne zadania, powierzone mu przez wilasciwe organy na
podstawie ustaw.

1. Poziom i struktura wydatkéw MGOPS

Finansowa realizacja zadan Osrodka w roku 2016 wykazuje tendencje wzrostowa.
Wydatki Osrodka w roku 2016 w {acznej wysokosci — 8.229.475 zi stanowig 119% wydatkéw
z roku ubieglego. Analize poréwnawczg wydatkdéw w latach 2015-2016 w poszczegéinych
dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 1. Dynamika wzrostu wydatkéw MGOPS w latach 2015-2016

Wydatki Dynamika zmian

Dzial klasyfikacji budzetowej 2015 rok 2016 rok w %

1 2 3=2:1
QOchrona zdrowia 1.002 1412 140
Pomoc spoleczna 6.898.995 8.228.063 119
Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 0 0 0
Razem 6.899.997 8.229.475 119

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wzorem lat ubieglych wydatki Osrodka w roku 2016 finansowane byly z réznych
Zrodet:
- Z budzetu panstwa - w kwocie — 3.881.586 zl.
- z budzetu gminy —w kwocie — 4.377.889 zi.

Udziat procentowy Zrédet finansowania wydatkow MGOPS w roku 2016 wskazuje na
dominujgcy role budzetu gminy.

tgczna kwota wydatkbw w roku 2016 obejmuje realizacje zadan zleconych
w wysoko$ci — 617.253 zt. oraz zadan wiasnych w wysokosci — 7.594.375 zi. Szczegdtowg
strukture wydatkéw uwzgledniajgcg rodzaje realizowanych zadan przedstawia zestawienie
ponizej. '

Tabela 2. Struktura wydatkéw MGOPS w 2016 w podziale na zadania

Dzial | Rozdz. Wyszczegdlnienie Wi;!kc(::l?:ie Dotacja Wklad wlasny
851 Ochrona zdrowia
85195 | Pozostala dziatalnosc 1.412 1412
852 Pomoc spoleczna
85202 | Domy pomocy spolecznej 815.134 815.134
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85204 | Rodziny zastgpcze 32.715 32.715
85205 | Przeciwdziatanie przemocy 3.066 3.066
85206 | Wsparcie rodzin 242.194 85.200 156.994
\&vz ;er;::x:e;;gowadzenie placéwki wsparcia 21.267 21.267
85213 sSvl;izgl; ::igjgie;;éig::vzenia zdrowotne oplacane za 45.240 45.108 132
85214 | Zasilki i pomoc w naturze 1.472.299 1.198.604 273.695
w tym: zasilki okresowe 1.198.604 1.198.604
w tym: zasilki celowe 175.951 175.951
w tym: schronienia 97.744 97.744
85216 | Zasilki state 528.666 528.666
85219 | Osdrodki pomocy spolecznej 1.849.008 387.894 1.461.114
85228 | Uslugi opiekuncze 1.911.119 623.118 12.437
w tym: specjalistyczne ustugi opiekuncze 635.555 623.118 12.437
85278 12.000 12.000
85295 | Pozostala dzialalnose 1.316.622 999.584 317.038
o s waw zalesie 996.020 910.166 85.854
g"’g‘a’." »Pomoc paristwa w zakresie 253.564 89.418 164.146
ozywiania - posilek
Program ostonowy na posilek 12.883 12.883
Prace spolecznie uzyteczne 35.841 + 53.761 35.841
Gminny program aktywnodci fizycznej seniorow 18.314 18.314
Razem 8.229.475 3.881.586 4.347.889

Zrédlo: opracowanie wlasne

Niektore zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej byty wzorem lat ubiegltych
dofinansowane z budzetu panstwa. Dofinansowanie to objeto m.in. zasitki okresowe i zasitki
stale z pomocy spolecznej, realizacje programu pomocy panstwa w dozywianiu oraz
utrzymanie osrodka pomocy spotecznej. £gczna warto$é dofinansowania z budzetu panstwa

do zadan wiasnych w roku 2016 wyniosta 3.881.586.zt.

Srodki finansowe, ktérymi MGOPS dysponowat w roku 2016 stworzyly fundamenty
dla réznorodnej dziatalnosci Osrodka w obszarze mozliwosci zastosowania $wiadczen
pienigznych, pomocy w naturze i ustugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych
w rodzinach beneficjentow Osrodka.
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2. Obszary marginalizacji i wykluczenia spolecznego klientéw pomocy spotecznej

Wykluczenie spoteczne zdefiniowane zostato w kategorii problemu spotecznego jako
skrajny wyraz marginalizacji oséb i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie

mozliwosci uczestnictwa ludzi w wielu waznych aspektach zycia spotecznego.

W roku sprawozdawczym pomocqg spoteczng objeto fgcznie 1.153 rodzin, liczgcych 3.006

czlonkow.

Analize liczby rodzin, objetych dziataniami pomocy spolecznej w latach 2014-2015 —
2016 wg kryterium rodzaju udzielonej pomocy przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2014 — 2015 -

2016
Wyszczegélnienie 2014 rok 2015 rok 2016 rok
2 3 4

1.0gdlna liczba rodzin objetych pomocg 1118 1174 1153

spoteczng osrodka
2.Liczba rodzin objetych pomocg 1080 1120 1073

finansowg i naturze

3.Liczba rodzin objetych praca socjalng 38 54 80
4. Liczba osob objeta kontraktami 74 69 73
socjalnymi

Zrédio: opracowanie wiasne

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2016 ogdlna liczba rodzin
beneficjientbw pomocy spotecznej zmienita sie w stosunku do roku poprzedniego. Tendencje
zwyzkowg wykazuje poziom oséb objetych tylko praca socjaing.

Populacja rodzin korzystajgcych z pomocy spolecznej jest zroznicowana.
Rdznorodnosé dotyczy zaréwno struktury wiekowej beneficjentéw, liczebnosci gospodarstw
domowych, typdw rodzin, a takze obszaréw problemowych okreslanych mianem dysfunkgii
rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficjentow pomocy spolecznej pod katem liczby oséb
tworzgcych gospodarstwo domowe wskazuje, ze liczng grupe stanowig gospodarstwa
jednoosobowe. W roku 2016 odnotowano 158 takie rodziny.

Przedstawione dane wskazujg, ze gospodarstva 1 i 2-osobowe sg najbardziej
narazone na ryzyko trudnosci zyciowych, ktérych samodzielnie nie sg w stanie pokonag¢, co
decyduje o koniecznosci wejscia w system pomocy spolecznej.

Rodzaj gospodarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem ryzyka socjalnego.
Wsr6d rodzin objetych pomocg spofeczng znaczacg pozycje w roku 2016 zajmujg rodziny
z dziecmi. W utrzymujgcej sie ogéinej liczbie beneficientdw pomocy spotecznej w roku 2016
odnotowano zmiany liczby okreslonych typéw rodzin w stosunku do roku poprzedniego.
Zestawienie tabelaryczne ponizej obrazuje dynamike zmian.
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Tabela 4. Wybrane typy rodzin objete pomoca w latach 2014-2015-2016

Rok 2014 ROK 2015 Rok 2016
iczb . .
. liczba liczba hc’z 2 Liczba hc'zba 8=6:4
; liczba 0s6b w rodzin 0séb w rodzin 0s6b w
Typ rodziny rodzin | o eh rodzinach rodzinach %
2 3 4 5 6 7 8
rodziny z dzieémi, w tym: 603 2417 560 2265 501 2048 89
rodziny z 1 dzieckiem 220 660 204 612 177 531 88
. . 507
rodziny niepelne, w tym: 180 167 466 141 308 84
rodziny z 1 dzieckiem 87 174 88 176 69 138 78
rodziny emerytéw i 173 389 273 472
rencistow, w tym: 259 475 105
prowadzace 1-osobowe 69 89 158 158
gospodarstwo domowe 143 143 110
liczba rodzin ogélem 1118 3238 74 3153 153 3006 08

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za rok 20141 201512016

Czynnikami, kiére stanowig ryzyko marginalizacji lub dowod wykluczenia
spotecznego sg obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajacych z pomocy
spotecznej. Obszary te wplywajg destruktywnie na funkcjonowanie rodziny. Tabela ponizej
przedstawia zdiagnozowane w roku 2016 powody, trudnosci zyciowych rodzin,
uzasadniajgce przyznanie pomocy.

Tabela 5. Powody przyznania pomocy spolecznej rodzinom w roku 2016

2016
Pow6d trudnej sytuacji Zyciowej i . Liczba oséb w Udzial % w og6lnej
iczba rodzin rodzinach liczbie rodzin
ubdstwo 812 2288 70
dlugotrwala, ciezka choroba 566 1319 49
bezrobocie 541 1596 47
niepelnosprawno$é 384 952 33
alkoholizm 55 94 5
bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych, w tym: 195 700 17
rodziny niepelne 141 432 12
rodziny wielodzietne 41 238 4
bezdomno$é 37 45 3
ochrona macierzynstwa 212 1019 18
trudnosci po zwolnieniu z ZK 14 25 1
przemoc w rodzinie 7 16 0,6
zdarzenie losowe 10 28 0,9
Faktyczna liczba 1153 3006 X

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03
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Z przedstawionych danych wynika, ze od wielu lat najpowazniejszg trudnoscia
zyciowg klientdbw pomocy spolecznej jest ubbéstwo, obejmujace 70% rodzin (kryterium
dochodowe dia osoby w rodzinie 514 zt i 634 zt dla osoby samotnej). Kolejnymi powaznymi
obszarami probleméw sg: diugotrwala choroba, bezrobocie i niepetnosprawnosé.

Zdiagnozowane obszary problemowe w rodzinach ubiegajgcych sie o pomoc
generujg dzialania, zapobiegajgce dalszej deprywacji potrzeb i poglebianiu sie
niekorzystnych zjawisk. W tym kontekscie fundamentalnego znaczenia nabierajg dziatania
Osrodka zapobiegajgce marginalizacji i wykluczeniu, a takze wspomagajgce ponowne
wigczenie sie osdb juz wykluczonych w gléwny nurt zycia spotecznosci lokalnej. Umozliwia
to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz szeroki wachlarz dziatan w ramach pracy
socjalnej.

3. System finansowego wsparcia rodzin
3.1 Swiadczenia pomocy spolecznej

Najnizszy poziom dochodéw posiadanych przez rodzine okresla grupe beneficientow
pomocy spotecznej. Grupa ta pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez
fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne w dalszym ciggu
wykazuje cechy niedostatku i ubdstwa, ktdre rodza realne zagrozenie wystapienia zjawiska
marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

W roku 2016 z pomocy spotecznej w formie $wiadczen pienieznych i $wiadczen
w naturze korzystalo tacznie 1.153 rodzin (3.006 osob w rodzinach) z terenu miasta i gminy
Szubin. Poziom liczby korzystajgcych rodzin w kolejnych miesigcach roku podlegat
wahaniom. Najwyzszy odnotowano w miesigcach styczniu i grudniu, najnizszy w miesigcu
lipcu.

Cykliczno$¢ systemu finansowego wspierania beneficientdw pomocy spolecznej,
powoduje, ze spadek liczby beneficjantow przypada na miesigce sezonu letniego
najprawdopodobniej z uwagi na prace dorywcze, sezonowe i inne.

Swiadczenia pienigzne i w naturze uzupenialy deficyty budzetu domowego, stuzac
wszystkim czionkom rodziny.

Wsréd dominujgcych form $Swiadczen pienieznych w roku 2016 duzg pozycje
wydatkows zajmuje zasitek staly, wspierajgcy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubostwie. Jest to $wiadczenie obligatoryjne,
przystugujgce w $cisle okresSlonych sytuacjach. Osoba niepelnosprawna ubiegajgca sie
o przyznanie tej formy pomocy musi posiadaé co najmniej umiarkowany stopien
niepeinosprawnosci, orzeczony przez zespoét ds. orzekania o niepetnosprawnosci, a takze
wykazaé brak uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Dodatkowym
warunkiem jest wysokos¢ posiadanych dochodow, ktéra ma wplyw na kwote przyznawanego
Swiadczenia, ktére w swej maksymainej wysokosci wynosilo — 604zl. W 2016r. korzystalo
113 oséb. Za 108 0sdb majacych ustalone uprawnienie do zasitku stalego i nie posiadajace
innego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego, Osrodek oplacat sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokosci 9% pobieranego $Swiadczenia, ktére stanowily gwarancje
uzyskania swiadczen zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze zasitek celowy pozostaje waznym
instrumentem finansowego wsparcia rodzin. Korzystaly z niego 2.071 osoby zyjgce w 765
rodzinach. W roku 2016 zasitek celowy przyznawano w zdecydowanej wiekszos$ci na zakup
zywnosci. Wydatki na ten cel wyniosty 996.020 zi. co stanowilo 78% calosci kosztdéw
Programu. Waga tego $wiadczenia w roku 2016 jest konsekwencjg realizacji wieloletniego
programu panstwa w zakresie dozywiania. Program dozywiania oprocz wyplaty zasitkow
celowych na zakup positku lub zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywat réwniez
realizacje pomocy w formie positkow we wszystkich placowkach oswiatowych dla dzieci
z terenu miasta i gminy Szubin do ktérych uczeszczajg dzieci z gminy Szubin (np.szkoly

STRONA S




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2016

specjalne, internaty, przedszkola) po podpisaniu stosownych porozumien. Oferenta
wyloniono w drodze rozstrzygnie¢ przetargowych, po raz kolejny wygrala Restauracja
Staropolska z Kowalewa ceng za 3,70zt W roku 2016 grupa 604 (w 2015r.- 755) dzieci
korzystata z gorgcego positku. Pozostate zasikki celowe przeznaczane byly m.in. na zakup
lekéw, opalu i energii elektrycznej, male remonty pomieszczern mieszkainych,
dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych. W 2016r. Osrodek wspart 10 rodzin, kiére
zostaly dotknigte zdarzeniem losowym, glownie byly to pozary zajmowanych lokali bgdz
budynkéw mieszkalnych. Ogétem byia to kwota 76.899 zi.

Zasitek okresowy w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw byt przyznawany
Z tytutu bezrobocia. W roku 2016 z tytutu bezrobocia zasitki okresowe przyznano 425
rodzinom, co stanowi 37% wszystkich rodzin, objetych pomoca. Z tytutu diugotrwatej choroby
zasitek okresowy przyznano — 69 rodzinom, z powodu niepeinosprawnosci - 64 rodzinom.

Analiza danych wskazuje rowniez, ze zasitek okresowy poprzez kwote wyplaconych
$wiadczen, byt gitdwng formg wsparcia gospodarstw domowych beneficjentéw pomocy
spolecznej. Dynamike wydatkdw na wyplate $wiadczen oraz liczby korzystajgcych z nich
oso6b w latach 2014-2015 -2016 przedstawia nastepne zestawienie.

Tabela 6. Swiadczenia pieniezne pomocy spolecznej w latach 2014-2015-2016

rok 2014 Rok 2015 ROK 2016
liczba kwota liczba kwota liczba kwota
forma pomocy korzystajacy | Swiadczen | korzystajg | Swiadczen | korzystajacy | $wiadczen
ch osob wzt cych oséb wzi ch os6b wzt
3 4 5 6 7 8
zasilki stale 122 454.029 116 462.750 113 528.666
zasitki okresowe 693] 1.476.516 6231 1.307.273 5731 1.198.604
positki dla dzieci w szkolach (

 w ramach programu 740 326.828 7181 280.630 604 253.564
sprawienie pogrzebu 0 0 2 6.000 0 0
oplaty za pobyt w domu pom. 30 755.657 30| 681.927 27 815.134
skladki zdrowotne 34.606 99 38.590 108 45.240
zasilki celowe 794 595.902 724 693.175 765| 1.097.579
Razem 3.643.538 3.470.309 3.938.787

Zrodlo: opracowanie wiasne

Przedstawione dane wykazujg, ze wydatki wykazujg tendencje wzrostowa.

W roku 2016 skierowano do placowek 7 nowych podopiecznych — 3 zostato

umieszczonych a jednoczesnie 2 osoby zmarly. Obecnie tj. na dzient 1.03.2017r. sze$¢ oséb
oczekuje na miejsce w dps - z tego 3 osoby z postanowienia sadowego o koniecznosci
umieszczenia bez ich zgody. Przyczyny kierowania do doméw pomocy spolecznej tkwig w
koniecznosci zagwarantowania im cafodobowej opieki, ktdrej sg pozbawione w miejscu
zamieszkania giéwnie ze schorzert wynikajacych ze zdrowia psychicznego. Ponadto
skierowano na czas okreslony 1 osobe ze schorzeniem — stwardnienie rozsiane — do
Osrodka w Dgbkach celem rehabilitacji i usprawnienia.

3.2 Uslugi opiekuncze
Osoby, ktoére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn
wymagaty pomocy innych 0sob, a byly jej pozbawione, korzystaly z niepienieznej pomocy

spofecznej w formie ustug opiekunczych, $wiadczonych w miejscu zamieszkania
beneficjenta.
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W roku 2016 ustugami opiekuriczymi objeto 135 rodziny/oséb (96 miasto + 39 gmina)
oraz 45 osb6b (glownie dzieci) korzystalo ze specjalistycznych usiug opiekunczych
przeznaczonych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Do najwazniejszych probleméw iudzi starszych i niepelnosprawnych nalezy
samotnos¢ i poczucie nieprzydatnosci. Prowadzg one do stopniowej marginalizacji
i wykluczenia ze spofecznosci lokainej. Przestaniem niesionej przez osrodek pomocy jest
zapobieganie temu zjawisku, zwlaszcza wsréd osdb samotnych. Umozliwienie prawidiowego
funkcjonowania podopiecznych Os$rodka w Srodowisku domowym to istota uslug
opiekuniczych. Wiekszo$¢ beneficjeniow nie dopuszcza mozliwosci spedzenia schytku
swojego zycia w obcym miejscu. Opiekunki w wigkszosci sg osobami z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie
akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze traktowane s3 jak najblizsi czionkowie
rodziny, a w przypadku oséb samotnych czesto stajg sie nieformalnymi czionkami rodziny.
Osrodek $cisle wspolpracuje z rodzinami, dgzac do maksymainego ich zaangazowania
w organizacje opieki dla niepeinosprawnych beneficjentdw. Wspdipraca ma zapewnic
maksymalng kompensacje malejgcej wraz z wiekiem samodzielno$ci zaspokajania potrzeb
oraz ograniczanie barier spofecznych.

Katalog wykonywanych uslug dostosowany jest indywidualnie do potrzeb
podopiecznego. Zakres czynnosci opiekunki kazdorazowo zatwierdza Dyrektor. Zapewnienie
pomocy przy czynnosciach higieniczno-pielegnacyinych dotyczy ok. 80% beneficjentéw
ustug. Dokonywanie zakupdw oraz przygotowanie lub dostarczenie positkow do miejsca
zamieszkania Swiadczone jest 70 % podopiecznym. Wskazany zakres ustug dotyczy .
wszystkich podopiecznych w wieku 80 lat i starszych. W pozostatych grupach wiekowych
o0sob dorostych wystepujg powyzsze czynnosci, ale nie zawsze igcznie. Czes¢ klientow
wymaga pomocy tylko w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych, inni zas w sprawach
zwigzanych z zaopatrzeniem w zywnos$¢, przygotowaniem positkow, utrzymaniem czystosci
mieszkania, paleniem w piecu i zaopatrzeniem w wegiel, wykonywaniem zabiegéw
zleconych przez lekarza oraz zapewnieniem kontaktéw z otoczeniem. Wymiar pomocy
uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej oraz warunkéw
mieszkaniowych.

tgczna ilos¢ Swiadczonych godzin ustug w roku 2016 osiggnela poziom 75.572
godzin, w tym ustugi zwykle — 61.671 godzin, usiugi specjalistyczne 13.901 godzin.
Odplatnos¢ za godzine $wiadczonej pracy zostala okreslona Uchwalg nr V/29/15 Rady
Miejskiej w Szubinie z dnia 5 marca 2015r. Jest to kwota 1521 Stawka ta wymaga zamiany
Z uwagi na koniecznos¢ urealnienia kosztow.

Wsrdd specjalistycznych ustug opiekuniczych swiadczonych w migjscu zamieszkania
na szczegobing uwage zastugujg ustugi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj ustug
prowadzony jest w ramach programu stymulujgcego. Programy zaje¢ z dzieémi
przygotowujg specjalisci prowadzacy terapie, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka. Autyzm to choroba, ktérej cechg charakterystyczng sg problemy
z komunikacjg uczu¢ i zwigzkami spotecznymi, wystepujg réwniez kiopoty z integracja
wrazen zmystowych. Ustugi te uzyskaly wysokg ocene wsréd rodzicow swiadomych faktu, ze
ich dzieci mogg w przyszioSci znalezé sie w grupie osob szczegolnie narazonych na
wykluczenie i marginalizacje. Terapia dostarcza nowych bodzcéw do dziatania calej rodzinie,
niesie wsparcie i pozwala spojrze¢ na problemy dziecka autystycznego z innej perspektywy.
W 2016r. pomocg objeto 45 osob, a w roku 2015 - 25 dzieci. Zapotrzebowanie na ustugi
ciggle wzrasta, réwniez w wyniku prowadzonego poradnictwa socjalnego, stad rozmiar
realizacji ustug w stosunku do 2015r. az o 56%. Osrodek w Szubinie to zadanie realizuje na
wysokim poziomie. Gmina Szubin w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych wyrdznia
sie na tle innych gmin. Zapewniamy ustug w formie: zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
terapii behawioralnej, logopedii, psychologii, terapii ruchowej oraz usprawniania zaburzonych
funkcji organizmu. Zadanie w calosci finansowane ze srodkoéw Wojewody.
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4. Reintegracja spoleczna i zawodowa oséb bezrobotnych

Reintegracja spofeczna bezrobotnych to proces obejmujgcy odbudowe i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia tych os6b (marginalizowanych lub wykluczonych spotecznie)
w zyciu spotecznosci iokalnej i petnienia przez nich rél spolecznych w miejscu pracy,
Zzamieszkania czy pobytu. Reintegracja zawodowa natomiast okresla dziatania, majgce na
celu odbudowe zdolnosci tych oséb do samodzielnego swiadczenia pracy. Obie formy
dziatann stosowane igcznie stanowig wyraz aktywnego przeciwdziatania negatywnym
skutkom bezrobocia. Formy te stwarzajg warunki zastosowania w praktyce narzedzi
i instrumentow wigczania podopiecznych w gidwny nurt zycia spofecznego. Prowadzono
dzialania celem utworzenia spéidzielni socjainej. Wspbipraca z Kujawsko - Pomorskim
Osrodkiem Wspierania Ekonomii Spofecznej z Bydgoszczy oraz przedstawicielkami
Spoéldzielni Socjalnych funkcjonujacych w wojewddztwie zaowocowala 4 spotkaniami
z potencjalnymi kandydatami.

Ramy procesu reintegracji spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych wyznaczyly
w roku 2016 prace spofecznie uzyteczne.

4.1 Prace spolecznie-uzyteczne (PSU)

Prace spotecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoleczno-zawodowej,
przeznaczone sg dla oséb bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spolecznej. Osrodek realizuje to zadanie od 2007r. Klienci skierowani
do wykonywania prac zachowywali status osoby bezrobotnej. Czas wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wynosit: w tygodniu 10 godzin, w miesigcu 40 godzin. Wysoko$é
Swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych wynosita 8.10 zt za godzine (kwota wolna od podatku). Otrzymane $wiadczenia
wspieraly budzet domowy, a wykonywana praca stanowila pierwszy etap w powrocie do
petnienia rél spolecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg i finansowanie przebiegalo zgodnie z porozumieniem
zawieranym co roku pomiedzy Starostg Nakielskim, a Gming Szubin. W ramach
porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle - Filia w Szubinie skierowat 37 oséb
z ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Wypracowali oni w okresie od lutego do listopada ogdtem 11.062 godzin w réznych
jednostkach gminy. Dominujgca pozycje wsréd podmiotdw angazujacych bezrobotnych do
wykonywania prac osiggnagt Urzgd Miejski w Szubinie - Solectwa oraz MGOPS w Szubinie.

5. Ograniczanie skutkéw bezdomnosci

Bezdomno$¢ jest zjawiskiem negatywnie odbieranym spolecznie ze wzgledu na
sposob zycia oséb bezdomnych wbrew przyjetym normom i zasadom zycia spofecznego.
Faza bezdomnosci decyduje o podziale 0séb nig dotknietych na pewne kategorie:

- osoby zagrozone bezdomnoscig,

- osoby bezdomne z krotkim stazem, ktdre potrafig zmobilizowa¢ sie do wspéipracy na
rzecz likwidacji problemu (pracujgce lub posiadajgce inne Zrddio dochodu),

- osoby z tzw. syndromem bezdomnosci, cechujgce sie zanikiem krytycyzmu, brakiem
dbalosci o wyglad zewnetrzny, brakiem poczucia wiasnej godnosci, brakiem checi
do walki o siebie (wykazujg jedynie potrzeby jedzenia i spania).

Pomoc dla os6b bezdomnych obejmuje dziatania Osrodka w kierunku zapewnienia
schronienia, positku, ubrania a takze aktywizacje bezdomnych w przelamywaniu utrwalanej
bezradnosci w celu odzyskania poczucia wiasnej godnosci i spolecznego szacunku. Ramy
tej pomocy w roku 2016 okreslaly dziatania w zawartych umowach z o$rodkami wsparcia.
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5.1 Schroniska i hoclegownie

Schronienie zapewniano oscbom bezdomnym giéwnie poprzez umieszczenie
w osrodkach wsparcia, jakim sg. Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu
JUDYM” w Kotaczkowie oraz Fundacja Sw. Brata Alberta w tambinowicach, Bielicach,
Grudzigdzu i Warszawie, PKPS Bydgoszcz —~ Fordon, Agape Hostel Nowy Staw i Borowy
Miyn.

W roku 2016 z pomocy w formie umieszczenia osoby pozbawionej lokalu kierowano
do schronisk, z tego wsparcia skorzystalo 21 osob bezdomnych a koszty ich pobytu
poniesiono w wysokosci 97.744 zi. - dotyczy to tylko mieszkancéw naszej Gminy.

Wiekszos¢ z pensjonariuszy zamieszkujgcych w 2016 roku w schroniskach nie
posiadala zadnych wiasnych dochodéw i korzystala ze Swiadczen pienieznych pomocy
spotecznej. Najliczniejsza grupe przebywajgcg w schronisku stanowily osoby w wieku
aktywnosci zawodowej.

Analiza powodow bezdomnosci wsréd pensjonariuszy schroniska wykazuje,
ze dominujgca grupg przebywajgca w schronisku w roku 2016 byly osoby, u ktérych
przyczyng bezdomnosci jest uzaleznienie od alkoholu, powrdt z zakiadu karnego. Skutkuje
ono z reguly nieprzestrzeganiem lub tamaniem norm spotecznych, prowadzi czesto do
izolacji od najblizszych, utraty pracy, braku legalnego zrédia utrzymania itp.,
a w konsekwencji do zjawiska wykluczenia spolecznego. Zgodnie z ustawg obsluge
w zakresie Swiadczen pomocowych dia wszystkich przebywajgcych w Schronisku “JUDYM”
w Kolaczkowie osob zapewnia pracownik socjalny naszego Osrodka. W okresie zimowym
przebywa tam do 80 osob, dla ktérych dokumentacje dot.oplacania kosztéw pobytu
przygotowuje nasz Osrodek dla innych jednostek. Wigze sie to z kosztami przeprowadzania
wywiadow, wytwarzania dokumentacji dla przyznania $wiadczen, kosztami wysylki
pocztowej. Od 1 czerwca 2016r. obsluge podopiecznych placdéwki pracownicy socjalni
prowadzg w sposéb rotacyjny zmieniajgc sie co 0,5 roku.(czerwiec- grudzien)

6. Stymulacja zmian funkcjonowania rodziny

Podejmowanie zréZznicowanych dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin w ich Srodowisku spofecznym zostalo zdefiniowane na gruncie pomocy spolecznej
jako swiadczenie pracy socjainej. Dziatalnos¢ ta, realizowana przez profesjonainie
przygotowane stuzby zawodowe - pracownikdw socjalnych, obejmuje metody pracy
z indywidualnym przypadkiem, pracy grupowej oraz aktywizacje spolecznosci lokalnej. Praca
socjalna to fundament podejmowanych dzialan na rzecz spolecznej integracji oséb i rodzin.
W roku sprawozdawczym podjeto dziatania w ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Szczegblowy opis jej realizacji przedstawiono w odrebnym
sprawozdaniu z dnia 1 marca 2017r. jako Sprawozdanie za rok 2016 z realizacji programu
wpierania rodziny ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan asystentéw rodziny na sesji Rady
Miejskiej w dniu 30 marca 2017r.

6.1. Praca socjalna z rodzing

W roku 2016 pracg pracownikow socjalnych objeto 1.153 rodzin (3.006) osob
w rodzinach) oraz 80 rodzinom $wiadczono pomoc wylgcznie w formie pracy socjalnej.

Praca socjalna ukierunkowana bylta w szczegdlnosci na przywrécenie utraconej badz
ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcijonowania jednostki. Poprzez jej $wiadczenie
wskazywano osobom i rodzinom mozliwosci kierowania wiasnym postepowaniem, w sposéb
dajgcy gwarancje zdobycia niezaleznosci w zabezpieczaniu godnych warunkéw zycia.

Wsrod technik, wykorzystywanych najczesciej w pracy socjalnej na pierwszy plan
wysungt sie srodowiskowy wywiad rodzinny przeprowadzony w miejscu zamieszkania, za
pomocg kitdrego dokonywano analizy sytuacji zyciowej klienta i czionkdw jego rodziny oraz
diagnozy przyczyn trudnosci zyciowych, a takze zasobow i uspionych mozliwosci wszystkich
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czionkéw rodziny. Na podstawie dokonanych ustalen pracownicy socjalni we wspoipracy
z klientem opracowali plan pracy w kierunku dokonania pozytywnych zmian. Jego realizacja,
wzmocniona $wiadczeniami pienieznymi, ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia
sig rodziny. W roku 2016 wplyneto 3276 wnioskéw o pomoc i wydano 5.214 decyzji
administracyjnych z zakresu pomogcy spolecznej.

Instrumentem wzmacniajgcym wzajemne zobowigzania zaréwno klienta, jak tez
pracownika socjalnego jest kontrakt socjalny. Podnosi on skuteczno$¢ dzialan socjainych
w pracy z rodzinami, angazujgc wszystkich czlonkéw rodziny w réwnym stopniu do
rozwigzywania probleméw w kolejnosci uzgodnionej i jednoczesnie monitorowanej przez
pracownikdw socjalnych. W roku 2016 zawarto 73 kontrakty socjalne.

Kolejnym narzedziem pracy socjalnej jest kwestionariusz ,Pomoc spoleczna -
Niebieska Karta”, wystepujacy jako zalgcznik do rodzinnego wywiadu srodowiskowego
w kierunku rozpoznania przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten utatwia planowanie dziatan
zwigzanych z poprawg sytuacji oséb krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do
Zgdania ochrony swoich praw | szukania pomocy. W 2016 roku do Zespolu
Interdyscyplinarnego zgloszono 31 spraw w ramach procedury ,Niebieska Karta”.

Kierunki pracy socjalnej realizowane przez pracownikéw socjalnych:
1. Praca socjalna na rzecz zapewnienia — uzyskania niezbednych srodkéw materialnych:
pomoc w uzyskaniu Swiadczen emerytaino- rentowych
¥'  pomoc w uzyskaniu $wiadczen alimentacyjnych
¥v" pomoc w uzyskaniu zasitkow rodzinnych
v' pomoc w oparciu ¢ darowizne (pomoc rzeczowa)
¥' pozyskiwanie sponsoréw
v
v
ra

AN

pomoc i edukacja w zakresie gospodarowania budzetem domowym
pomoc w pisaniu pozwow o alimenty
2. Praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunkéw mieszkaniowych:
v" pomoc w uzyskaniu dodatkéw mieszkaniowych
v' pomoc w ziozeniu wniosku o mieszkanie (socjalne, komunaine)
v' pomoc w uzyskaniu tytutu najmu
v monitorowanie optacania wydatkéw mieszkaniowych
v' pomoc w pozyskaniu miejsca w placéwce noclegowej
3. Praca socjalna na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia:
v/ pomoc w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
v"uaktywnienie os6b diugotrwale bezrobotnych / monitoring (kontrakt socjalny)
¥v' pomoc w uzyskaniu dostepu do kurséw i szkolen zawodowych
v’ kierowanie do prac spofeczno uzytecznych organizowanych przez MGOPS
4. Praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia:
v' pomoc w uzyskaniu $wiadczen zdrowotnych
v/ pomoc w realizacji recept
v' pomoc w zatatwianiu wizyty lekarza w domu
v' pomoc w dotarciu do lekarza
v edukacja i profilaktyka w zakresie higieny zdrowotnej
5. Praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepeinosprawnym:
v' dziatania na rzecz zapewnienia opieki osobie starszej lub niepelnosprawne;j
v’ dziatania interwencyjne w sytuacji osoby zaniedbanej, potrzebujacej pomocy
6. Praca socjalna na rzecz wykorzystania uprawnien osob niepetnosprawnych:
v’ pomoc w uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i niezdolnosci do
pracy {pomoc w wypetnianiu wniosku)
v" pomoc w uzyskaniu skierowania na turnus rehabilitacyjny
7. Praca socjalna na rzecz zapewnienia wiasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci
i miodziezy:
v prowadzenie poradnictwa i edukacja w obszarze opiekowania sig i wychowania
dzieci
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wspblpraca ze szkola, przedszkolem w zakresie realizacji miedzy innymi obowigzku
szkolnego / pedagog

pomoc w nadrabianiu zalegtosci edukacyjnych

pomoc w uzyskaniu podrecznikéw szkolnych

pomoc w uzyskaniu wypoczynku dia dzieci

wspbtpraca z kuratorem nad poprawg funkcjonowania rodziny

wspotpraca z asystentem rodziny, monitoring rodziny (kontrakt)

ca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny:

pomoc w rozwigzywaniu probleméw w rodzinie

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w srodowisku zamieszkania

wsparcie W rozwigzywaniu problemu przemocy, oraz udzielanie informacii
o kompetencjach Policji, Prokuratury, Sadu

pomoc w docieraniu do rodzinnego poradniciwa specjalistycznego, w tym
psychologicznego, prawnego

pomoc w docieraniu lub uczestnictwa w grupowych formach poradnictwa i terapii
monitoring srodowisk z problemem przemocy

uczestnictwo w Grupach Roboczych

Niebieskie Karty zalozone przez pracownikéw socjalnych

monitoring rodzin, praca nad osiggnigciem mozliwosci powrotu dzieci
przebywajgcych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych do rodziny biologicznej
pomoc klientowi w napisaniu i zlozeniu zawiadomienia o przestepstwie

9. Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:

v
v

v
v
v

umozliwienie konsultacji psychiatrycznej / pomoc w rejestracji do lekarza psychiatry
wystgpienie z wnioskiem do Sgdu o umieszczenie w domu pomocy spolecznej - bez
zgody

monitorowanie procesu leczenia

monitoring funkcjonowania w srodowisku osoby z zaburzeniami psychicznymi
kontakt z lekarzem i pracownikiem socjalnym szpitala psychiatrycznego

10.Praca socjaina na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin z problemami
alkoholowymi:

v

v
v
v
v

kierowanie na zajecia profilaktyczno - edukacyjne dia os6b z grupy ryzyka
motywowanie do leczenie uzaleznienia od alkoholu

wystapienie o leczenie przymusowe

monitorowanie procesu leczenia

monitorowanie procesu abstynencji

11.Praca socjalna na rzecz oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia;

v
v
v

v
v
v

informowanie i kierowanie 0s6b bezdomnych do noclegowni

wizyty z dzielnicowym w Srodowiskach

wspélpraca z przychodniami lekarskimi/kontakt z lekarzem, pielegniarka
Srodowiskowg

pomoc w uzyskaniu porady prawnej

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc w integracji ze Srodowiskiem osobie opuszczajgcej zakiad karny

12. Inne:

v

v
v

organizowanie imprez dla dzieci z udziatem rodzicéw (np. Dzien Dziecka, Dzien
Matki itp.)

dziatania interwencyjne w sytuacjach naruszania praw dziecka

interwencje pracownikéw socjalnych w srodowisku - na zgloszenie.
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6.2. Projekty socjaine

Autorami i realizatorami poszczegéinych projektéw sg pracownicy socjalni, ktérzy
wykonujg dziatania projektowe w ramach swoich obowigzkow sluzbowych, nie otrzymujac za
to dodatkowych wynagrodzen. Wiekszos¢ dzialan projektowych nie pociaga za sobg takze
kosztéw na wydatki rzeczowe.

Realizacja programéw adresowanych w roku 2016 promowata zmiane postawy
zyciowej, lepszy wzor spedzania wolnego czasu oraz pobudzala aktywnosé¢ spotecznosci
lokalnej w kierunku podejmowania dziataii na rzecz oséb i rodzin wymagajacych pomocy.

»Gminny program aktywnosci fizycznej senioréw” po raz 9 realizowany na
terenie miasta i gminy Szubin objgt swoim zakresem 8 grup os6b po 50 roku zycia. Zajecie
prowadzone byly w Szubinie, Krélikowie, Chometowie, Turze, Kowalewie, Zamosciu
i Rynarzewie. Uczestniczylo 308 osdb a zajecia prowadzilo 4 treneréw z przygotowaniem
zawodowym. Zajecia te odbyly sie dzieki uprzejmosci dyrektoréw placdéwek szkolnych
w salach gimnastycznych oraz $wietlicach wiejskich.

»Aktywny Senior” projekt realizowany wspodlnie z Biurem europosta Janusza
Zemke w formie warsztatébw komputerowych dla oséb 50+ w ramach projektu ,Komputer
oknem na $wiat”, pozwolit na organizacje kurséw komputerowych. Dziatanie to jest
konsekwencjg wynikajgcg z projektu ,Pod dobrg opieka” - poprawa $wiadczonych ustug
opiekunczo-wychowawczych poprzez przebudowe budynku przy ul.Kcynskiej 34 w Szubinie
wraz z niezbednym wyposazeniem. W 2016r. umiejetnosé te zdobylo 10 uczestnikow.
Dziatania O$rodka realizujacego postulaty 1 Forum Seniora z 2015r. pozwolily na powoianie
Gminnej Rady Senioréow. W dniu 3 pazdziernika 2016r. po Il Forum Seniora odbyta sie
Pierwsza Sesja ich cztonkéw Rady.

Dzigki nowej siedzibie w jednostce nasze] w kazdy poniedziatek odbywajg sie
zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow VI klas szkoly podstawowej i | klas gimnazjalnych
zgodnie z zatozeniami w/w projekiu. Obecnie w zajeciach uczestniczy 14 uczniow.

Innym dziataniem, z ktérego moga skorzystaé mieszkancy gminy jest funkcjonowanie
Biura Informacji Obywatelskiej w tut. Os$rodku, w kiérym porad prawnych,
psychologicznych udzielajg prawnik i psycholog, natomiast z zakresu ubezpieczen
spolecznych eksperci - pracownicy ZUS w Nakle nad Notecia. tacznie z oferty skorzystato
510 osodb.

»Mam, oddam, pomagam” projekt trwa caly rok, polega na zbi6rce odziezy, sprzetu
i innych darowanych rzeczy dla oséb wymagajgcych wsparcia.

W roku 2016 r. dzieki ludziom dobrej woli do Osrodka trafily meble i sprzety
gospodarstwa domowego. Wsrdd nich byly: wersalki, materace, fotele, stoliki, dywany,
segmenty, szafy, krzesta, mebloscianki, t6zeczka dziecinne, lodowki, telewizory oraz
posciele, firany, odziez itp. "Dary" trafily do najbardziej potrzebujacych oséb i rodzin z terenu
gminy Szubin. Z uwagi na brak wlasnego $rodka transportu przekazywanie mebli odbywato
sie dzieki pomocy pracownikow OPS oraz oséb z prac spotecznie-uzytecznych.

Wspodlpraca =z parafiainym oddziatami CARITAS zaowocowala realizacjg
podprogramu Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa dla mieszkancéw naszej gminy
w formie Zzywnosci. Wartoscig dodang do tej formy wsparcia byly warsztaty kulinarne dla
ktorych przeprowadzenia O$rodek uzyczyt pomieszczeri konferencyjnych a ich celem bylo
pokazanie podopiecznym jak mozna przetworzy€ i spozytkowaé otrzymane dary.

Od wielu lat w okresie $wiat dzieci z terenu gminy otrzymujg paczki przygotowane
przez szkolne kota PCK w Bydgoszczy. W 2016r. ponad 200 paczek z Bydgoszczy,
dostarczyt Pan Pawet Rosinski, ktéremu bliska jest idea pomagania.

Corocznie Osrodek umozliwia odbycie praktyk zawodowych sluchaczom szkoét
wyzszych oraz osobom bezrobotnym biorgcym udziat w kursach specjalistycznych.
W ramach praktyk przyjeto 7 oséb, ktére zdobywaty wiedze i doswiadczenie gidwnie w pracy
socjalnej i zarzadzania firmg a 3 osoby odbyly praktyki jako opiekunki domowe.
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W 2017 r. Osrodek planuje skupia¢ swojg aktywnos¢ m.in. na;

—~  pogtebianiu wspdipracy z partnerami, m.in. w obszarze wspierania rodziny, pomocy
osobom bezdomnym, wsparcia o0sob niepelnosprawnych, akiywizowania
bezrobotnych,

— poszerzenie poradnictwa specjalistycznego dla indywidualnego wsparcia
mieszkancdéw miasta i gminy Szubin, o nowy katalog specjalistéw poprzez m.in.
rozwijanie realizowanych usfug asystenckich (m.in. asystentéw rodziny, asystenta
osoby niepeilnosprawnej, mediatora, terapeuty, psychologa, pedagoga,
dietetyka,kosmetyczke),

- efektywnym aplikowaniu o Srodki zewnetrzne (ze szczegoinym uwzglednieniem
$rodkow unijnych) na realizacje roznorodnych projektéw i programoéw nakierowanych
na wsparcie osob w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej w ramach Programu
rewitalizacji gminy,

— wzbogacanie, w odpowiedzi na zidentyfikowane poirzeby, oferty grupowego
wsparcia dla mieszkancéw miasta i gminy Szubin poprzez m.in. realizacje
programoéw psychoedukacyjnych, zaje¢ zwiekszajgcych kompetencje spoteczno —
zawodowe,

— stalym inwestowaniu w rozwéj zawodowy pracownikéw Osrodka i rozwé] metodyki
pracy, przy wykorzystaniu zasob6éw wiasnych i podmiotéw zewnetrznych,

— rozbudowie systemu wsparcia $rodowiskowego, w tym w oparciu o realizacje
programow aktywnosci lokalnej we wspbipracy z przedstawicielami spolecznosci,
organizacjami i instytucjami,

- rewitalizacji przestrzeni miejskich na potrzeby realizacji projektu dla oséb starszych,
niepetnosprawnych oraz ich otoczenia poprzez utworzenie domu dziennego pobytu
DOM POKOLEN z przeznaczeniem na centrum ustug spotecznych i $rodowiskowych,

- monitorowanie dziatan wynikajgcy z realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych dla miasta i gminy Szubin na lata 2014-2025 i gminnych
programow.

Zmiany cywilizacyjne, gospodarcze, spoieczne i na rynku pracy powodujg, ze najblizsze
lata ujawnig nowe problemy socjaine, na ktére bedziemy musieli skutecznie reagowac.
Starzenie sie spoleczenstwa, migracje, problem wielokulturowosci, nowe patologie
spoteczne, przeobrazenia rodziny i gospodarstw domowych, choroby -cywilizacyjne,
wymuszg w oparciu o nowe potrzeby spoteczne konieczno$¢ innego zorganizowania pomocy
spotecznej, opartego o wielopoziomowe zarzgdzanie usiugami spotecznymi i socjalnymi oraz
rozwinietg prace socjaing i $rodowiskows, w tym bezposrednie wspieranie rodziny. Nowe
wyzwania w obszarze pomocy spolecznej stawiajg dzi§ pytania dotyczgce organizacii
pomocy spolecznej i dylematow zwigzanych z rozwigzaniami prawnymi, finansowymi
i Swiadczeniem usiug.

II. POTRZEBY MGOPS NAROK 2017 i 2018.
1. Potrzeby Osrodka

Samorzad terytorialny ma obowigzek zagwarantowa¢ w swoich budzetach odpowiednie
Srodki na realizacje pomocy spolecznej i zapewnienie dostatecznie wykwalifikowanych kadr
do realizacji jej zadan. Stagd prognozowane wydatki na dziatania w 2018r.

Prognozuje sie, ze potrzeby zwigzane z realizacjg zadan Oérodka przekroczg plan
finansowy na rok 2017, zarbwno w ramach zadan wlasnych, jak i zleconych. Tabela ponizej
przedstawia plan finansowy Osrodka na rok 2017 i potrzeby na rok przyszly.

Tabela 8 Plan finansowy MGOPS na rok 2017 wg stanu na dzien 1.03.2017r. i
prognozowanie potrzeb na rok 2018
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Wartosé
w 2017 ’

Potrzeby
2018

1.000.000 | 1.044.000

85202 Doemy pomocy spolecznej -zadania wlasne
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 5.000 50.000

Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby 50.000 50.391
85213 pobierajgce niektére Swiadczenia z pomocy spolecznej

oraz niektoére §wiadczenia rodzinne - zadania wlasne —

dotacja

325.000 500.000

85214 Zasilki i pomoc w naturze - zadania wlasne 740.000 |  1.920.000

Zasilki okresowe — zadanie wlasne - dotacja
85216 Zasilki stale - zadania wilasne — dotacja 271.100 671.880
85219 Osrodki Pomocy Spolecznej - zadania wlasne 1.872.453 |  2.500.000
85228 Uslugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekusicze — 168.000 | 1.000.000

zadania zlecone

Uslugi opiekuficze i specjalistyczne ustugi opiekunicze -

85228 zadania wlasne 1.415423 | 2.000.000

85230 Pomoc w zakresie doZywiania 867.000 | 1.350.000

3110 | Swiadczenia spoteczne-dozywianie (wlasne) 265.000 350.000

3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (dotacja) 602.000 | 1.000.000

85295 Pozostala dzialalnosé 89.900| 120000

3110 | Swiadczenia spoteczne-PSU 64.800 85.000

4170 | Program aktywnosci fizycznej seniorow 25.160 35.000

855 RODZINA 361.329| 455500
85504 Wspieranie rodziny 296.329 370.500

Rodziny 2 ;, I 65.000| 85000

Zfédlé: 6p

Na 2018 rok zaplanowano do pomocy tgcznie 1200 rodzin. Potrzeby oszacowano,
kwalifikujgc do pomocy osoby i rodziny zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. W trakcie
planowania uwzgledniono nastepujgce kryteria:

Zasitki stale - swiadczenie zaplanowano dla 120 oséb catkowicie niezdolnych do
pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci spetniajgcych kryterium dochodowe,
o ktorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spolecznej. Zasilek zaplanowano na okres
11 miesiecy a $rednig wysokos¢ zasitku przyjeto na kwote: 509,00 zi.

Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne - zostata zaplanowana dla 100 oséb
posiadajgcych uprawnienia do zasitku stalego, ktére nie majg uprawnien do ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu. Swiadczenie to zaplanowano na okres 11 miesiecy, a $rednig
wysokos¢ Swiadczenia przyjeto na kwote 509 zt. tj. 9% podstawy wymiaru sktadki (45,81 zi).

Zasitki okresowe - przewidziano dla 600 oséb/rodzin, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialno — bytowej, w szczeg6inosci dotknietych bezrobociem, dlugotrwaig
choroba; $wiadczenie zaplanowano na okres 8 miesiecy w roku w $redniej wysokosci 400 zt.

Positki - zaplanowano dla 750 dzieci w okresie nauki w szkole (na okres 198 dni w
roku, $redni koszt jednego positku:6,50zt.) Podstawowym kryterium, warunkujacym objecie
ta formg pomocy jest trudna sytuacja materiaino — bytowa, zdrowotna, rodzinna.

STRONA 18




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2016

Oplata za pobyt w DPS - przewiduje sie pomoc dla 30 os6b skierowanych
i umieszczonych w domu pomocy spotecznej; $rednig miesieczng wysoko$¢ oplaty lub
doplaty do utrzymania mieszkanca ustalono na kwote: 2.900,00 z na okres 12 miesiecy.

Zakup lekéw i koszty leczenia —zaplanowano dla 80 oséb, ktére znajdujac sie
w trudnej sytuacji finansowej i zdrowotnej nie sg w stanie, wykorzystujgc wiasne mozliwosci i
uprawnienia, pokry¢ wydatkow zwigzanych z zakupem lekéw i kosztami leczenia.

Zywno$é — przewidziano dla 1800 oséb w przejsciowej, trudnej sytuacji materialno —
bytowej; swiadczenie zaplanowano na okres 10 miesigcy w roku.

Opal - przewidziano w szczegolnosci dla oséb samotnych, w wieku sedziwym,
emerytéw i rencistdw o niskich Swiadczeniach, nie mogacych liczyé na pomoc oséb
zobowigzanych oraz dla pozostalych oséb/rodzin, ktorym trudna sytuacja zyciowa
i dochodowa uniemozZliwia zgromadzenie Srodkéw finansowych na poniesienie tak
znacznego wydatku. Do tej formy pomocy zaplanowano 150 osob/rodzin, zakiadajgc, iz
dofinansowanie do zakupu wyniesie 450zt.

Zasitek celowy na zakup odziezy, obuwia i inne - zaplanowano dla 50 oso6b/
rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji bytowej.

Specjalny zasilek celowy — przewidziano dla 150 oséb/rodzin, ktére pomimo
przekroczenia kryterium dochodowego nie sg w stanie przezwyciezy¢ swojej trudnej sytuaciji
bytowej.

Zdarzenie losowe — zaplanowano dia 10 os6b/rodzin, ktére poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego bez wzgledu na dochéd.

Pogrzeby — zaplanowano dla 3 0sob, $redni koszt pogrzebu przyjeto na kwote 3.500
zt.

Zakup miejsc noclegowych dla 25 oséb bezdomnych- $rednioroczny pobyt 6 m-cy

przy optacie miesiecznej 900zt.

Potrzeby szkoleniowe

Majgc na uwadze cele strategiczne Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie, jako instytucji przyjaznej i Swiadczacej ustugi profesjonalnie dyrekcja Osrodka
podejmuje dzialania majgce na celu podniesienie jakosci uslug swiadczonych na rzecz
mieszkancéw miasta i gminy Szubin. Tym samym dyrekcja Osrodka stara sie tworzyé
warunki do systematycznego rozwoju pracownikdw i zwiekszania ich umiegjetnosci
i kompetencji. Podejmujemy rowniez dziatania majgce na celu ograniczanie stresu
i przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu. W tym celu korzystamy z szeroko dostepnej
ptatnej oferty szkoleniowej, jak rowniez z bezptatnej oferty Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Toruniu. W roku 2015 na szkolenia zaplanowana zostala kwota 4.000 zi., ktéra
nie zaspokoi potrzeb pracownikow Osrodka w tym zakresie. Pracownicy ustawowo muszg
podnosi¢ kwalifikacje, zdobywac¢ nowe umiejetnosci i wiedze bardzo specjalistyczna.

Potrzeby kadrowe

Niezbednym warunkiem prawidiowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
dobrego zespoiu pracownikow

W dalszym ciggu pozostaje potrzeba zatrudnienia w Osrodku psychologa na 0,5 etatu
i pedagoga rodzinnego na 0,5 etatu dia staltego wsparcia dla osdb z problemami oraz z
zapotrzebowaniem dla Programu ,Za Zyciem”. Pracownicy ci braliby czynny udziat w
stawianiu prawidiowej diagnozy probleméw dotyczacych rodziny i wspieraliby pracownikéw
socjalnych i asystentéw w doborze metod pracy z rodzinami - beneficjentdéw Osrodka.
Potrzeba ta obecnie jest finansowana ze $rodkéw profilaktyki alkoholowej w wymiarze 14
godzin tygodniowo, co ciagle jest ofertg niewystarczajgca.

W zwigzku z cigglymi zmianami ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw, ktére sg
jej uzupetnieniem i licznymi nakladanymi zadaniami na pracownikéw socjalnych, istnieje
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koniecznos¢ zatrudnienia pracownika socjalnego, asystenta rodziny. Obecnie zadania
z zakresu pomocy spolecznej realizujg pracownicy socjalni w ramach 14 etatow. Zakres
pracy pracownikéw socjalnych obecnie dalece wykracza poza ich kompetencje zawodowe,
np. prowadzenie obstugi prac spotecznie uzytecznych, sprawozdan czy funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz obstuga merytoryczna mieszkancéw Schroniska KP SPB
- JUDYM w Kotaczkowie. Zwiekszone obowigzki, duze obcigzenie pracg i presja
$wiadczeniobiorcodw prowadza do zagrozenia jakosci i terminowoséci wykonywanych zadan.
W celu zapewnienia sprawnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 pomocy spofecznej i innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw
wynikajgcych z zakresu obowigzkéw wskazane jest zwigkszenie zatrudnienia o 2 etaty do
prac administracyjnych.

Ustawa o pomocy spofecznej w swoich zapisach przewiduje mozliwo$¢ zatrudnienia
1 pracownika socjalnego do 50 rodzin — $rodowisk czynnych w miejsce dotychczasowego
zatrudnienia 1 pracownika dla 2.000 mieszkancow. W przypadku naszej jednostki spowoduje
to koniecznos¢ zatrudnienia dodatkowo 9 pracownikdw.

Uzasadnienie tej potrzeby wynika z cigglej nowelizacji przepiséw obowigzujgcych nas
ustaw, ktore nakiadajg na nas coraz to nowe obowigzki. Powoduje to systematyczne
zwigkszanie sie¢ obowigzkéw w stosunku do jednego pracownika. Wydawanie decyzji
administracyjnych jest zwigzane nie tylko z przyznaniem klientowi $wiadczenia, ale obejmuje
roéwniez szereg innych sytuacji, w ktérych te decyzje sie zmienia, uchyla lub wygasza. Z
analizy ilosci wydawanych decyzji wynika, ze mimo zmniejszajgcej sie liczby klientdw
pomocy spofecznej na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba decyzji znaczgco wzrasta.
powoduje to znaczne trudnosci organizacyjne, a dorazne $rodki zaradcze nie spetniang
swojej roli. Wzrost liczby os6b z niepelnosprawnoscig powoduje konieczno$¢ wsparcia w
formie asystenta osoby niepetnosprawnej (zadania podobne do asystenta rodziny). Do
Osrodka docierajg sygnaly o potrzebach wsparcia przez takie osoby od o0séb
niesamodzielnych.

Jak w kazdym zakiadzie takze w MGOPS wystepuje rotacja wéréd pracownikow i tak w
roku 2016: cztery pracownice przebywaly na zwolnieniach z uwagi na obowigzki
rodzicielskie, 1 na urlopie bezplatnym, 1 opiekunka przeszia na emeryture, 1 pracownik
zwolnit sig. Dlatego bardzo wazna jest polityka kadrowa dla zapewnienia cigglosci i
terminowosci prowadzenia dziatait pomocowych.

Od 2011r. pracownicy Osrodka zajmujg zmodernizowang, wyremontowang czesé
zabudowy przy ul.Kcynskiej 34. Od okolo roku siedziba stata sie za ciasna. Koniecznoscig
byto przygotowanie pomieszczen dla asystentéw. Wspodlne funkcjonowanie w biurach z
pracownikami — kierownika dziatu ustug opiekuriczych, kierownika dzialu pomocy rodzinie i
dziecku, kadrowej staje sie duzg ucigzliwoscig. Byé moze w planowanej do remontu
Srodkowej czesci zabudowy bedzie mozliwos¢ uzyskania potrzebnych pomieszczen.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom i klientom MGOPS planujemy w
2018r. zainstalowa¢ monitoring wizyjny badz dzwiekowy lub system przywolujgcy tzn.
dzwonki pod biurkiem polaczone z sekretariatem. Srodki na to zadanie zaplanujemy w
budzecie 2018 roku.

Potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzen

Placa stanowi istotny element systemu motywacyjnego. Jest podstawowa siig
motywacyjng co potwierdzajg doswiadczenia badawcze. Znaczenie pieniadza jako $rodka
motywujacego jest silnie zdeterminowane poprzez indywidualne potrzeby i oczekiwania,
i jest zroznicowane w poszczegdinych grupach zawodowych w zaleznosci od wieku, pici,
wyksztatcenia. Rola ptacy w systemie motywacyjnym kazdej instytucji jest wiec bardzo
istotna. Za pomocg ptac mozna stymulowaé okreslone postawy i zachowania ludzi jak tez
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zacheca¢ do skuteczniejszej (efektywnej) pracy, rozwoju kompetencji. Wynagrodzenia
w Osérodku wzrastajg tylko w stosunku do osdb najnizej zarabiajgcych (np. z 1.850zt do
2.000zt czyli 9,3%) natomiast pozostali pracownicy otrzymali w 2016r. symboliczne podwyzki
wynagrodzen a przeciez sg to oschy, kidre odkladajg na emeryture lub planujg sie
usamodzielni¢ lub utrzymujg rodziny. Mowi sie o zawodzie pracownika socjalnego jako misiji -
stuzbie drugiemu cziowiekowi, repertuar interwencji socjalnych obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie poziomy i struktury zycia spolecznego mieszkaricow gminy. Podstawowym
narzedziem pracownika socjalnego jest — ON SAM, pracuje bowiem opierajac sie giéwnie na
wiasnych zasobach. Brak oczekiwanych efektow pracy jest w glownej mierze skutkiem jego
dzialania. Pracownicy podnoszgc swoje kwalifikacje (obecnie 1 osoba kontynuuje studia
magisterskie, 1 osoba podjeta studia licencjackie, 3 osoby studia podyplomowe) oczekujg
zwiekszenia gratyfikacji za prace. Jak wspomniano wczeéniej pracownicy posiadajg bardzo
specjalistyczng wiedze z zakresu pedagogiki, gerontologii, socjologii, medycyny itp. dziedzin
Zycia co nie przeklada sie na otrzymywane wynagrodzenia.

Potrzeby remontowe

Modernizacja i przebudowa budynku przy ul. Keynskiej 34 w ramach projektu ,Pod
dobrg opiekg - poprawa $wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych poprzez
przebudowe budynku przy ul.Kcynskiej 34 w Szubinie wraz z niezbednym wyposazeniem”
w roku 2011 przyniosia poprawe warunkéw lokalowych na najblizsze lata. Stworzyla obecnie
mozliwosci na realizacje dziatan aktywizujgcych $rodowisko lokalne do poprawy wilasnej
sytuacji zyciowej. Wobec powyzszego nie wykazano potrzeb remontowych.

Potrzeby w zakresie usiug

W dalszym ciggu podtrzymujemy wniosek o potrzebie powolania do zycia na terenie
Szubina domu dziennego pobytu dla oséb starszych, niepelnosprawnych, ( by¢ moze z
grupg dla schorzen neurologicznymi - Alzheimer). Pierwsze sygnaly tej sprawy pojawily sie w
roku 2007. Jednakze do dnia dzisiejszego zadanie nie zostalo zrealizowane. Spowodowane
jest to brakiem odpowiednich pomieszczen do prowadzenia wspomnianej dziatalnosci oraz
brakiem $rodkow finansowych na adaptacje pomieszczen czy budowe nowego budynku.
Dzienny dom pobytu jest formg pomocy dla oséb starszych, kidre nie wymagajg statej
pomocy w formie ustug opiekunczych. Wymagajg natomiast kontaktu z innymi osobami, w
tym z rowiesnikami dla zachowania rdwnowagi zdrowia psychicznego. Realizatorzy usiug
specjalistycznych dla dzieci - zglaszajg zapotrzebowanie na ,Sale doswiadczania Swiata” dla
dzieci usprawnianych w domu, nie uczeszczajacych do placowek oswiatowych z uwagi na
bardzo ograniczong sprawnos$¢ a rodzice nie majg mozliwosci na wyposazenie w taki sprzet
w domu - mieszkaniu, poniewaz jest to bardzo specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny. Sala
taka moglaby by¢ elementem DDP - Dom Pokolen, a udostepniana dzieciom i ich
rehabilitantom po zakonczonych zajeciach senioréw. Reasumujgc, w roku 2017 i 2018
Osrodek bedzie kontynuowat dziatania, majace na celu utatwienie dostepu do aktywnych
form integracji spotecznej osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Zamierzenia te
bedag realizowane poprzez stosowanie roznorodnych instrumentéw pomocy finansowej i
pracy socjalnej, a takze poprzez rozwoj kompetencyjny kadry Osrodka, umozliwiajacy wzrost
efektywnosci i skutecznosci dziatan podejmowanych w obszarze przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spolecznego.
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ANEKS
1._Liczba etatéw i poziom zatrudnienia w MGOPS w latach 2014-2015-2016

PODSUMOWANIE

Bardzo szeroki zakres przedmiotowy i podmiotowy pomocy spotecznej oraz
wyznaczane przez polityke spoteczng panstwa kierunki rozwoju tej dziedziny pracy,
nakladajg na jednostki pomocy spotecznej ogrom zadan. Pomoc spoteczna jest szczegodinie
wrazliwa na wszelkie zmiany zachodzgce w jej otoczeniu, a te - tak naprawde zweryfikuje
zycie. Z jednej bowiem strony stanowi kolo ratunkowe dla os6b i rodzin, ktdre wskutek
roznych okolicznosci nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowaé i wymagajg wsparcia,
z drugiej zas strony o$rodek pomocy spolecznej — to istotny podmiot lokalnej polityki
spofecznej, silnie sprzezony z samorzadem gminy i jego sytuacjg finansowa.

Praca we wszystkich obszarach zycia kazdego cziowieka — niezaleznie od wieku,
stanu zdrowia, wyksztatcenia, statusu materialnego, pochodzenia, narodowos$ci, wyznawanej
religii itp.; zmaganie sie z wszelkimi dysfunkcjami, trudnosciami zyciowymi, zagrozeniami
indywidualnymi i spotecznymi, wymaga ogromnej, rozleglej, specjalistycznej wiedzy,
wiasciwie uksztattowanych postaw zyciowych oraz szczegdinych  umiejetnosci
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interpersonalnych oséb niosgcych pomoc. Na uwage zastuguje faki, ze w wyniku
dokonujgcych sie zmian polityczno — gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych,
zmienia sie rowniez struktura klientdbw pomocy spolecznej, ich oczekiwania i potrzeby -
z ktérych wynika, iz pomoc finansowa choé nadal bardzo wazna w sieci ustug - nie jest
wiodgcg formg wsparcia. Osrodki pomocy spolecznej powoli przestaja by¢ utozsamione
jedynie z , kasami wyptacajacymi zasitki”.

Wsparcie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Szubinie, na rzecz
mieszkancow miasta i gminy — beneficjentow pomocy spotecznej — w minionym roku
udzielane bylo, kiedy jednostka lub rodzina nie wykorzystywata wilasnych uprawnien,
zasobow i mozliwosci, bo ich nie miata lub nie potrafita w sposdb wiasciwy ich wykorzystac.
Poprzedzaly jg z reguty Swiadczenia z systemu ubezpieczen spoiecznych, jak réwniez zasitki
rodzinne czy pomoc dia bezrobotnych. Praca z osobami czy rodzinami, polegaia na
zaspakajaniu biezgcych, podstawowych potrzeb oraz diugofalowym dziataniu prowadzacym
do pozyskania lub odbudowania zasobow wiasnych (wiedza, umiejetnosci zawodowe,
interpersonalne, kompetencje rodzicielskie, funkcjonowanie spoteczne, warunki
mieszkaniowe, zdrowotne), poszerzaniu mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
i umiejetnego korzystania z uprawnien. Dzialania pomocowe mialy na celu zapobieganie
trudnym sytuacjom zyciowym, a w konsekwencji dysfunkcjom spolecznym. Zwracano
uwage na role prewencji, kiéra nie tylko pozwalata nie dopuszczaé do pojawiania sie
probleméw, ale réwniez obnizala koszty udzielania pomocy. Inng wazng i odpowiedzialng
grupa realizowanych zadan stanowily dziatania interwencyjne, podejmowane w sytuaciji
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz bezpieczenstwa osob i ich rodzin lub najblizszego
otoczenia. Byl to najtrudniejszy obszar pracy, wymagat bowiem podejmowania szybkich
i trafnych decyzji oraz dziatan — czesto wbrew woli 0os6b wymagajacych pomocy (chorzy
psychicznie, ofiary/sprawcy przemocy, zaniedbane dzieci). Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢,
ze realizacja pomocy (bez wzgledu na forme) adresowana do  réznych  kategorii
klientdw, wymagata niejednokrotnie konsultacji i wspdtpracy z wieloma podmiotami.

Wiele dzialann prowadzonych na rzecz spolecznosci lokalnej, Osrodek realizowat we
wspoipracy z instytucjami rzgdowymi i samorzadowymi. Przedstawiony w ninigjszym
dokumencie system pomocy na rzecz oséb i rodzin, realizowany przez MGOPS w Szubinie,
wynikat z zalozenia, ze samo udzielenie pomocy finansowej nie doprowadzi do zyciowego
usamodzielnienia, a wrecz przeciwnie moze prowadzi¢ do szkodliwego zjawiska
uzaleznienia sie od pomocy i przekazywania biernosci zyciowej nastepnym pokoleniom.
Diatego, w codziennej dzialalnosci Osrodek dazyt do wyprowadzenia jednostek i rodzin
korzystajgcych z pomocy spolecznej z grup ryzyka poprzez ograniczanie dysfunkcji, choé
stwierdzi¢ nalezy, ze nie w kazdym przypadku byto to mozliwe. Czesto przyczyny lezaly po
stronie samych $Swiadczeniobiorcéw, ktorzy nie wspélpracujgc z pracownikiem socjalnym
w celu rozwigzania trudnej sytuacji i nie wywigzujgc sie z obowigzkéw, sami rezygnowali
z oferowanej im pomocy. Stgd efekty (w sensie przywrécenia zdolnosci tych oséb do
petnienia rél spotecznych) — nie zawsze byly zadowalajgce.

W obliczu dokonujgcych sie dynamicznych zmian w pomocy spotecznej, trudno jest
do konca przewidzie¢ i zaplanowac przyszio$¢ w instytucjach pomocy spolecznej. Tym
bardziej, ze trwajg prace nad zmianami ustawy o pomocy spotecznej. Reasumujgc stwierdzi¢
nalezy, iz realizowane zadania statutowe i ponadstandardowe z obszaru szeroko pojetej
polityki spotecznej przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej, stanowig wazny
obszar z punktu widzenia potrzeb | oczekiwan spotecznosci lokainej gminy Szubin.

Przygotowata:
Renata Michalak
15.03.2017r.
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Zatgcznik Nr .. 3

Sprawozdanie za rok 2016

dotyczace skutecznosci funkcjonowania
,Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie”

ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan
Zespotu Interdyscyplinarnego

~Nikt w rodzinie nie zasiuguje na przemoc. Jest nieprawda, ze bite
dziecko staje sie bardziej posituszne, maltretowana zona nie zdradza,
a poniewierany maz bardziej dba o rodzine. Przemoc upokarza,
powoduje cierpienie i nieobliczalne szkody, rodzi nienawisé
1 pragnienie odwetu, tworzy bledne koo w stosunkach miedzyludzkich
i wczesniej czy pdiniej odbija sie negatywnie. Nie ma w tej przemocy
niczego, co w cywilizowanym  $wiecie przemawiatoby za jej
stosowaniem, co byloby warte polecenia”.

Pospiszyl: Przemoc w rodzinie, WSZiP, Warszawa 1998, s.5.

Szubin marzec 2017 r.



Przemoc wystepuje wszedzie i jest zachowaniem, kiére poniza, ogranicza wolnoéé, narusza
prawa i powoduje psychiczne i fizyczne cierpienie drugiej osoby. Przemoc jest przestepstwem i nic nie
usprawiedliwia jej stosowania. Nikt nie ma prawa krzywdzi¢ drugiego czlowieka. Podstawowg komorkg
spoleczng jest rodzina. To w rodzinie kazdy cziowiek przezywa najwazniejszy okres ksztaltujacy
miedzy innymi jego styl zycia, osobowos$¢, poglad na swiat. W zwigzku z powyzszym dom rodzinny
powinien byé postrzegany jako Srodowisko mitosci, opieki, bezpieczenstwa, akceptacji ale przede
wszystkim schronienie przed zlem zewnetrznego Swiata. Jednak dla wielu ludzi dom rodzinny jest
miejscem terroru, zagrozenia, ponizenia, leku i cierpienia. Przemoc we wspdiczesnym Swiecie jest
zjawiskiem coraz bardziej widocznym i niepokojgco narastajgcym, dlatego wazne jest podejmowanie
interdyscyplinarnych dziatan zmierzajacych do zmniejszenia skali tego zjawiska.

Od kilku lat zaobserwowano, iz rzeczywistos¢ w tym zakresie ulegia zmianie. Sprawily
to nowe narzedzia i procedury zmierzajgce do skutecznej ochrony oséb dotknietych przemocs
w rodzinie. Wspétpracujgce ze sobg siuzby podejmujg dziatania, ktére majg na celu przeciwdziatanie
przemocy i niesienie niezbednej pomocy. Giowng ideg zespoldw interdyscyplinarnych jest stworzenie
wspoinej plaszczyzny pracy dla pracownikéw réznych instytucji zajmujgcych sie pomocg rodzinie.
Dlatego tez utworzenie zespotu interdyscyplinarnego jest najlepszg forma przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Stworzenie obszaru wspdlpracy nie tylko tagodzi bariery komunikacyjne miedzy
instytucjami, ale rowniez podnosi efektywno$¢ pracy oraz spoleczne zaufanie do kompetencii instytuciji
pomagajacych.

Art. 9a pkt.3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie stanowi, iz Zespot
Interdyscyplinarny to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzgdowych oraz kuratorzy sgdowi. W skiad zespotu mogg wchodzié¢ takze prokuratorzy.

Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Szubin w roku 2016 funkcjonowat w nizej wymienionym
skiadzie:

Imie i nazwisko funkcja Instytucja
Joanna Sobczak z-ca przewodniczacej MGOPS w Szubinie
Dawid Jakubiak czionek Komisariat Policji w Szubinie
Emilia Pruszak czionek NZOZ Medyk w Szubinie
Violetta Zielinska czionek Gimnazjum nr 1 w Szubinie
Renata Michalak czlonek GKRPA w Szubinie
Maciej Lisowski czlonek Nasza Nadzieja w Kotaczkowie
Piotr Cieslewicz czlonek Kuratorska Stuzba Sadowa

o Przewodniczgca Pani Dominika Naliwajska przebywa na urlopie macierzynskim.

Ustawodawca zobowigzal wéjtéw, burmistrzow i prezydentéw miast do powolania Zespolow
Interdyscyplinarnych. Zadaniem wiasnym gminy jest tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktéry ma zawieraé:

o opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

o prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegblnosci poprzez dziatania edukacyjne sluzgce wzmochieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

o zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Dziatania Zespolu majg wspiera¢ rodziny doswiadczajgce przemocy pracg interdyscyplinarng.
Zespdt Interdyscyplinarny jest elementem gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Mozna powiedzie¢, ze jest on narzedziem systemowe] wspb6ipracy, kidéra powinna byé oparta na
podejsciu wieloptaszczyznowym, pozwalajgcym szeroko przygladaé sie zjawiskom spolecznym
i inicjowaé zmiany spofeczne.

Glownym aktem prawnym regulujgcym kwestie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zasad postepowania wobec 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie oraz zasad postepowania wobec
0os6b stosujgcych przemoc w rodzinie jest ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
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z dnia 29 lipca 2005 r. {tj.Dz. U. z 2015r. poz. 1390.) oraz Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” (Dz. U. z 2011r. nr 209 poz. 1245).

Obstuge organizacyjno - techniczng Zespoiu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szubinie zgodnie z art. 9 a, pkt. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach, odbywajg sie one w godzinach pracy czionkéw, podpisane porozumienia
zobowigzujg pracodawcdéw do delegowania pracownikéw do udzialu réwniez w pracach grup
roboczych.

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego okresla art. 9b, pkt.1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Nalezg do nich: integrowanie i koordynowanie dziatarn w/w podmiotdéw, diagnozowanie
problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemocyg
w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w $rodowisku
dotknigtym przemocg w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym, inicjowanie dziatann w stosunku do oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespdt moze
tworzy¢ grupy robocze. Skiad grupy roboczej nie rézni sie znaczaco od skiadu Zespotu. Sg to
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, jak réwniez kuratorzy sgdowi,
przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zadania grupy roboczej okreéla art. 9a pkt. 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Nalezg do nich: opracowanie i realizacja planu pomocy w indywiduainych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy, dokumentowanie dzialari podejmowanych wobec rodzin,
w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektdw tych dziatan.

Dane statystyczne z dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego za rok 2016

Odbyly sie 4 posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego.
Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego powotat 31 grup roboczych.
Odbyto sie 81 posiedzen grup roboczych.

Niebieskie Karty w prowadzeniu ogélem: 36.
Niebieskie Karty zalozone w 2016 r. :31.
Niebieskie Karty wszczete w roku 2015 i kontynuowane dziatania: 5.

Instytucje zakiadajgce Niebieska Karte w roku 2016:

Instytucja llosé
Policja 21
Szkota 0
Stuzba Zdrowia 1
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1
Pomoc Spoleczna 8
razem 31

Jest wiele powodow dla ktorych osoba doznajgca przemocy nie potrafi odej$¢ od sprawcy.
Jednym z czynnikow jest to, ze kobiety wspoétuzalezniajg sie od swojego oprawcy. Ofiara przemocy
wykazuje bezradno$¢, ma zanizone poczucie wiasnej wartosci, jest czesto kontrolowana i przerazona.
Osoba stosujgca przemoc czesto doprowadza do odizolowania ofiary od najblizszych. Osoba
doznajgca przemocy wierzy w to co méwi sprawca, ktoéry doprowadza do zniszczenia autonomii ofiary
przemocy. Niepokojgce jest to, iz w 2016 roku wzrosta liczba stosowania przemocy wobec kobiet
i dzieci, ktore staly sig posrednimi ofiarami przemocy w rodzinie. Dorastanie dzieci w rodzinie, w ktérej
stosowana jest przemoc ma wplyw na regulacje emocjonalng, wiez, poczucie wiasnej wartosci, relacje
z rowiesnikami. Ponadto dzieci, ktore doswiadczajg przemocy w sytuacjach, z ktérymi sobie nie radzg
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wykazujg zachowania agresywne czy destruktywne. W 2016 roku w Gminie Szubin odnotowano
5 przypadkéw stosowania przemocy bezposrednio wobec maloletnich dzieci. Odnoszge sie do lat
poprzednich w 2015r. 2. W zwigzku z niepokojacg sytuacjg dzieci w Gminie Szubin nalezalo by
wprowadzi¢ systemowe rozwigzania w zakresie profilaktyki przemocy wobec dzieci poprzez tworzenie
lokalnych systeméw ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Trzeba usprawni¢ przeplyw informacji
miedzy réznymi instytucjami, kiére uczestnicza w procesie pomocy dziecku krzywdzonemu. Dzieci sg
najstabsze i najbardziej bezbronne, kiedy doswiadczajg przemocy nie majg mozliwosci obrony przed
oprawcg. W zwigzku z powyzszym wymagaja szczegdinego wsparcia i pomocy oséb, ktdre zajmujg
sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Do Przewodniczacego Zespoiu Interdyscyplinarnego
w roku 2016 zgloszono 6 przypadkéw stosowania przemocy wobec partnera i matoletnich dzieci.
MezczyZni bedacy ofiarami przemocy nadal czesto milcza, poniewaz wstyd, zazenowanie i strach
przed krytykg, to gtdwne przyczyny nie zwracania sie o pomoc. W 2016 roku odnotowano 2 przypadki
stosowania przemocy wobec rodzica.

Z danych statystycznych wynika, iz dominujgcg osobg podejrzang o stosowanie przemocy
w rodzinie jest mezczyzna. W 2016 roku odnotowano 30 przypadkéw, poréwnujgc z innymi latami
tj. 2015 - 27. Sytuacja nie ulegia zmianie. Mezczyzna czuje sie silniejszy, poniewaz kobieta z natury
jest ,stabsza”. Kobieta bedaca matkg jest czesto zapracowana, przemeczona, przez co fatwiej jg
podporzadkowad.

W roku 2016 wsrod osob stosujgcych przemoc znalazio sie 2 dorostych dzieci. Wigkszosé
rodzicéw dopuszczajgcych sie przemocy wobec dzieci, sami we wiasnym dzieciristwie doznawali
zachowan przemocowych. Ponadto czeste konflikty matzenskie prowadza do natezenia stosowania
przemocy wobec dzieci np. w sytuacji rozwodu. Zrédiem napieé w rodzinie moga byé tez: alkohol,
trudne warunki mieszkaniowe, bezrobocie, zaniedbywanie potrzeb dzieci. Skutecznie przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie wymaga bezwzglednego karania 0s6b stosujacych przemoc oraz podejmowania
innych dziatan majgcych na celu zapobieganie temu zjawisku. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie wprowadzifa pojecie oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcow przemocy
w rodzinie do Kodeksu Karnego. Art. 72 § 1 pkt. 6a stanowi, ze sad zawieszajgc wykonanie kary moze
zobowigzaé skazanego do uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcéw
przemocy w rodzinie.

Jak diugo osoba doswiadczala przemocy zanim zglosila sie po pomoc?

W roku 2016 odnotowano 3 przypadki, gdzie przemoc byla aktem jednorazowym. W roku
2016 najwieksza liczbe zgloszen stanowig osoby, ktére tkwity w przemocy w przedziale czasowym
od 1-2 lat-20iod 3-10 lat - 9 . W roku 2016 - 2 osoby doswiadczaly przemocy powyzej 20 lat.

Z analizy wynika, iz w Gminie Szubin dzieki ogdlnopolskim kampaniom spotecznym
i skutecznej interwencji w Srodowisku zwiekszyla sie Swiadomos¢ na temat zjawiska przemocy
w rodzinie. Spoleczno$¢ co raz bardziej reaguje na do$wiadczajacg przemoc i wzrasta zaufanie do
instytucji. Najczesciej Niebieskie Karty zakladane sg przez policje podczas interwencji domowych
oraz pomoc spoleczna. Na przetomie lat 2014 — 2016 pojedyncze przypadki zostaly zgloszone przez
stuzbe zdrowia i placowki oswiatowe.

W poréwnaniu z latami 2014 i 2015 mozna zauwazy¢, ze przemoc fizyczna i psychiczna
8g najczesciej zaznaczane w formularzu Niebieskiej Karty — A. Natomiast w 2016r. pojawilo sie 26
przypadkéw przemocy fizycznej i 26 przypadkéw przemocy psychicznej, pojawito sie 5 przypadkow
przemocy ekonomicznej.

Z danych wynika, iz osoby doswiadczajgce przemocy zaczynajg rozumie¢, ze przemoc to
nie tylko bicie i siniaki, ale tez lek, izolacja, kontrola, ponizanie czy krytykowanie. Przemoc, ktéra nie
pozostawia $ladow na ciele powoduje niskg samoocene, silng zaleznosé¢, lek, obnizony nastdj,
skionno$¢ do obwiniania siebie, bezradno$¢ czy biernosé. Celem pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie jest zapewnienie bezpieczenstwa i odbudowanie poczucia wiasnej wartosci. W roku 2016
ztozono 10 zawiadomier do Sadu Rejonowego w Szubinie Wydziat Rodzinny i Nieletnich w zwigzku
z zaniedbaniem w stosunku do maloletnich dzieci. Przemoc wobec dzieci stata sie jednym
Z najpowazniejszych problemoéw w Gminie Szubin co pokazujg dane statystyczne Najczescigj
dochodzi do =zaniedbania emocjonalnego lub psychicznego wobec dzieci, a w nielicznych,
przypadkach doszto do zaniedbania fizycznego wobec maioletnich.
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Czynniki determinujgce przemoc.

Jak obrazujg dane statystyczne w sprawach, ktdre trafily do Zespotu Interdyscyplinarnego
najwiekszym czynnikiem determinujgcym przemoc w rodzinie nadal jest alkchol - w 2016 roku
zgloszono 23 przypadki. Poréwnujgc dane z latami poprzednimi w 2015 roku odnotowano 18
przypadkow gdzie alkohol byt czynnikiem wywolujgcym przemoc, W zwigzku z tym, iz od kilku lat
zauwazalny jest wzrost czynnika determinujgcego przemoc jakim jest uzaleznienie od alkoholu,
niezbedne jest wprowadzenie dzialan profilaktycznych, celem przeciwdzialania wiw zjawisku.
Kolejnym czynnikiem determinujgcym przemoc w rodzinie jest bezradno$¢ opiekuriczo -
wychowawcza i niskie kompetencie opiekuficzo — wychowawcze rodzicow. W 2016 ustalono 10
przypadkow bezradnosci opiekuriczo — wychowawczej, w roku 2015 - 8 przypadkéw, w ktérych
rodzice wykazywali bezradno$¢ opiekuiczo - wychowawcze. Kolejnymi czynnikami determinujacymi
przemoc w rodzinie sg to: problemy ekonomiczne - 16, bezrobocie - 16, konflikty rodzinne - 10,
zaburzenia psychiczne - 2, $rodki odurzajgce -1, zazdro$é- 7, problemy zdrowotne- 2.

Od 2011 roku prowadzony jest monitoring $rodowisk objetych procedurg Niebieskiej Karty
(niezapowiedziane dni i godziny) przez Pracownika Socjalnego i Funkcjonariusza Policji. Wizyty
w srodowisku majg zapewni¢ poczucie bezpieczernstwa osobie doswiadczajacej przemocy w rodzinie
oraz dzieciom. Osoba, ktora stosuje przemoc ma poczucie, ze jej zachowania podlegajg kontroli.
Ponadto monitoring $rodowisk pozwala na opracowanie i wdrozenie w zycie strategii postepowania
w konkretnych przypadkach, wigczenie niezbednych instytucji i wykorzystanie profesjonainych metod
pracy. Osoby doswiadczajgce przemocy mogg liczy¢ na wsparcie Przewodniczacego w tworzeniu
pism procesowych jak réwniez udzialu w charakterze Swiadka w sprawach sadowych. Udziat
w sprawach sadowych w charakterze $wiadka przedstawicieli Zespolu Interdyscyplinarnego
i czlonkéw grupy roboczej, ktoérzy bezposrednio pracujg z rodzing, umozliwia uzyskanie szybkiego
rozstrzygniecia spraw zwigzanych z przemocy. W roku 2016 nie odnotowano interwencyjnego
umieszczenia 0sob dotknietych przemocg w specjalistycznych osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy.

Prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

76 konsultacji z psychologiem, z ktérych skorzystato 16 osdb. 10 os6b odbyto konsultacje z terapeutg
ds. uzaleznien i wspotuzaleznien. 10 os6b odbylo konsultacje z radcg prawnym. 15 rodzinom
udzielono wsparcia w sporzgdzaniu pism procesowych. 13 rodzin skorzystato z pomocy finansowej
udzielonej przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spoltecznej w ramach prowadzonej Niebieskiej
Karty. 1 rodzine objeto pomoca asystenta rodziny. W roku 2016 Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig nie realizowato programu korekcyjno edukacyjnego dia sprawcow
przemocy w rodzinie. Zespdt Interdyscyplinarny nie zglaszal wnioskéw do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie o podjecie czynnosci zobowigzujgcych
do poddania sie leczenia odwykowego poniewaz te wnioski wystosowata Policja w ramach dziatan
prewencyjnych. 10 osob podjeto terapie psychologiczng (w ramach procedury Niebieskie Karty).
Udzielenie natychmiastowej wielospecjalistycznej pomocy ofiarom przemocy oraz ich ochrona przed
dalszg przemoca. 5 postanowien o nakazie opuszczenia lokalu wydane przez Prokurature jako $rodek
zapobiegawczy. 3 nakazy opuszczenia lokalu wydany przez Sad Rejonowy Wydziat Karny. 1 wniosek
do Sgdu Rejonowego Wydziat Rodzinny Cywilny na podstawie art. 11 a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie o nakaz opuszczenia lokalu w tym: 1 prawomocne postanowienie,
5 zawiadomien do Prokuratury przez Zespét Interdyscyplinarny o podejrzeniu  popeinienia
przestepstwa z art. 207 § 1 kk . 6 zawiadomien organdéw $cigania o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa z art. 207 § 1 kk przez osobe, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy . 2. prawomocne wyroki uznajgcych wine z art. 207 § 1 kk. 4 sprawy z art. 207 § 1 kk
w toku. 1 osoba zostala osadzona w Zakiadzie Karnym w zwigzku ze stosowaniem przemocy
w rodzinie. 15 wystosowanych zawiadomien o sytuacji maloletniego dziecka do Sadu Rejonowego
Wydzial Rodziny i Nieletnich.

llos¢ odebranych dzieci z rodziny i umieszczonych poza $rodowiskiem naturalnym w 2016r. zgodnie
z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. 1 dziecko umieszczono w trybie art. 12 a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w tym: 1 dziecko umieszczono w pieczy zastepczej
o charakterze pogotowia rodzinnego.



Podnoszenie kwalifikacji _czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego poprzez udzial w szkoleniach
i konferencjach.

Podniesienie poziomu $wiadomos$ci spotecznosci lokalnej w zakresie zagrozen plyngcych ze zjawiska
przemocy w rodzinie oraz mozliwosci interwencji. W dniach od 1 do 2 grudnia 2016r. dla 49 oséb
tworzacych zespdt osob wspdlpracujgcych w zakresie przeciwdzialania przemocy - pracownicy
socjaini, kuratorzy sadowi, pedagodzy, asystenci rodzinni, policjanci, pielegniarki nauczania
i wychowania - bralo udziat w szkoleniu zorganizowanym przez Zastepce Zespolu
Interdyscyplinarnego pt. ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie dla OPS w Szubinie i partnerskich
jednostek pomocowych”. Dla celéw promocyjnych przygotowano ulotke informacyjng. Dziatania
finansowane byly ze $rodkéw zaplanowanych w budzecie MGOPS oraz Gminnej Profilaktyki
Alkoholowej. Ponadto pracownicy MGOPS-u uczestniczg w  szkoleniach, konferencjach
organizowanych przez instytucje wspolpracujgce w sferze zapobiegania przemocy w rodzinie.

Whioski

Nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujgce przepisy prawne i system przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dajg realne mozliwosci udzielenia wiasciwej pomocy i ochrony osobom, ktére doswiadczajg
przemocy w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” jako meritum zespolowej pracy, daje mozliwos¢
profesjonalnego podej$cia do problematyki przemocy. Szereg mozliwosci prawnych takich jak nakaz
opuszczenia lokalu dla sprawcow przemocy, zakaz zblizania, nakaz leczenia odwykowego, osadzenie,
areszt, nakaz udziatu w programie Korekcyjno — edukacyjnym dla sprawcéw przemocy, zakaz
stosowania kar fizycznych wobec dzieci czy obowigzek wydania zaswiadczenia lekarskiego dia oséb
dotknietych przemocg to realne mozliwosci prawne, ktérymi dysponujg stuzby w ramach swoich
kompetencji. Istotnym elementem systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest procedura
,Niebieskie Karty”, ktoéra utatwia rozpoznawanie, dokumentowanie przypadkéw i rodzajow przemocy
domowej oraz organizowanie pomocy w Srodowisku lokalnym.

Sprawozdanie za rok 2016 prezentuje w jakich obszarach powinno sie podjgé dziatania
profilaktyczne {j. podniesienie kompetencji opiekuriczo — wychowawczych rodzicéw, przeciwdziatanie
alkoholizmowi czy ochrona dziecka krzywdzonego. Niepokojgce jest to, ze co raz wiecej dzieci
w Gminie Szubin do$wiadcza przemocy. Podkreslenia wymaga fakt, ze jego sprawcami s3 rodzice
czyli osoby, ktére powinny daé dziecku poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i milosci. Waznym
elementem przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony maloletniego dziecka jest profilaktyka. Ze
wzgledu na narastanie tego zjawiska w Gminie Szubin, najlepszym sposobem ochrony najmiodszych
przed skrzywdzeniem, moze by¢ np. rozpowszechnianie wiedzy o zjawisku przemocy, sposobach
rozpoznawania przemocy i nabyciu umiejetnosci jej przeciwstawiania, jest tez edukacja rodzicow
w zakresie wychowania dziecka, nabycia wiedzy o jego rozwoju i zachowaniach adekwatnych do
wieku oraz tworzenie lokalnej sieci wspierania dziecka i rodziny. W roku 2017 podejmiemy dziatania
celem stworzenia procedur zintegrowanej, miedzyinstytucjonalnej wspdlpracy na rzecz pomocy
dziecku krzywdzonemu oraz pracownicy MGOPS bedg realizowa¢ cele i zadania wynikajgce
z przyjetej 30 grudnia 2015r. uchwaly w sprawie Gminnego Programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Szubin na lata 2016-2018.

opracowaty:

Renata Michalak - Dyrektor MGOPS
Joanna Sobczak — z-ca przewodniczgcej Zespotu Interdyscyplinarnego

Szubin, 1 marca 2017r.




Schemat funkcjonowania znamion przemocy domowej
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Sprawozdanie za rok 2016

dotyczace realizacji ,Programu
Wspierania Rodziny”

ze szczegolnym uwzglednieniem
dziatan asystentow rodziny.

W zyciu istnieja rzeczy o ktére warto walczy¢ do samego konca...

Szubin, marzec 2017



1. PODSTAWA PRAWNA

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie od stycznia 2012r. realizuje zadania
wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z 2016 r. poz. 575 ze zmianami) .

Zarzadzeniem Nr 0050.1.30.2012 z dnia 4 kwietnia 2012r. Burmistrz Szubina upowaznit
Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Art. 179 ust. 1 okreéla, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku burmistrz sklada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacja zadania.

II. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZE] V

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wlasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnoSci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez;
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,
c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
c) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajgce;
5) wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuiniczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;
6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 zadania ministra wtasciwego do spraw rodziny
ust. 3;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

I1I. WSPIERANIE RODZINY
Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej :
1. Rodzinie przezywajgcej trudno$ci w wypetianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych
burmistrz zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegdlnosci na:
a) analizie sytuacji rodziny i rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
b) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
¢) rozwijaniu umiejetnoéci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
d) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
e) pomocy w integracji rodziny;
f) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
g) dazeniu do reintegracji rodziny.
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
a) pracy z rodzing;
b) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.



3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobdw wiasnych oraz Zrédet wsparcia zewnetrznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent
rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing. W zwiazku z realizacja zadan okre$lonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w strukturze tut. OSrodka zostal wyodrebniony Dziat Pomocy Rodzinie
i Dziecku. Podstawowym zadaniem w/w Dziatu jest prowadzenie wzmozonych dziatan majgcych
na celu pomoc osobom i rodzinom w zakresie:

- poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w $rodowisku spotecznym, rozwijanie i wzmacnianie
ich aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej,

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

- wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych i zapobiegania zjawiskom konieczno$ci umieszczenia dzieci w rodzinach
zastepczych,

- Swiadczenia pracy socjalnej na rzecz tych oséb i rodzin,

- asystentura rodziny,

- wnioskowania o pomoc, o ktérej mowa w ustawie o pomocy spotecznej w tym: organizacja
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania. Ta forma wsparcia rodzin zostata opisana w Sprawozdaniu z dziatalnosci Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie za rok 2016 i przedstawionym na sesji Rady
Miejskiej dnia 30 marca 2017r.

Do pracy z asystentami w 2016 r. wytypowanych byto 57 rodzin, w tym: 9 rodzin
objetych bylo wsparciem asystenta rodziny na postanowienie Sadu.

W ramach Resortowego Programu Wsparcia Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok
2016 gmina otrzymata decyzje¢ o przyznaniu dotacji na zatrudnienie pracownikéw petnigcych
rolg asystenta rodziny dla rodzin z Gminy Szubin w wysokosci 85.200,00 zi. (w 2014 - 81.118zt,
w 2015 - 63.000zt.). Pigciu zatrudnionych asystentéw na 5 etatéw (1 osoba na zastepstwo za
asystenta przebywajgcego na zasitku chorobowym) objeto swoim wsparciem 57 rodziny. Koszty
wynagrodzenia wraz z pochodnymi zatrudnionych asystentdéw rodziny w 2016 r. wyniosty
188.526,85 zi.,, z czego 85.200,00 zt stanowily $rodki z dotacji natomiast 103.326,85 zt érodki
wiasne.

Rozdzialt Dotacjaw Udziat Srodki Pozostale Razem
85206 ramach srodkow wydatkowane $rodki
programu wlasnych w na wydatkowa
programie prowadzenie ne poza
placéwki programem
wsparcia
dziennego
$§3020 0,00 0,00 0,00 2 336,94 2336,94
§4010 85 200,00 64 332,43 3300,30 0,00 152 832,73
§4040 0,00 8 754,16 0,00 0,00 8 754,16
§4110 0,00 26 490,41 572,27 32,47 27 095,15
§4120 0,00 3 749,85 80,87 4,58 3835,30




$4170 0,00 0,00 0,00 4 269,00 4 269,00
§4210 0,00 0,00 2401,22 4 340,98 6 742,20
§4220 0,00 0,00 7 271,03 0,00 7 271,03
§4300 0,00 0,00 7 641,00 3692,14 11 333,14
$§4410 0,00 0,00 0,00 9 315,71 9 315,71
§4440 0,00 0,00 0,00 5196,17 5196,17
$4700 0,00 0,00 0,00 3212,85 3212,85
Razem 85 200,00 103 326,85 21266,69 32 400,84 242 194,38

Osrodek wspiera finansowo dzialania placéwki wsparcia dziennego i w okresie
sprawozdawczym zgodnie z powyzszg tabelg wydatki na ten cel wyniosty 21.266,69 zt.

Realizujgc zapisy ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej Osrodek
finansowal réwniez koszty pobytu 13 dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuiiczo-
wychowawczych w wysokoéci 32.715,02 zt jako 10% wydatkéw ponoszonych przez powiat na
opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku (4 dzieci), 30% w drugim roku pobytu w pieczy
zastepczej (7 dzieci) i 50%w kolejnych latach (2 dzieci). Stan na 31.12.2016r. - 10 dzieci.

W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosSci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okres$lonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego i dokonaniu
analizy sytuacji rodzinnej, pracownik socjalny, jezeli uzna za zasadne, wystepuje do Dyrektora
oérodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku,
Dyrektor oérodka pomocy spolecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodzing
prowadzona jest rowniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.
Woéwczas prowadzone sg dziatania w kierunku powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny
biologicznej. Do 31 grudnia 2014 r., przydzielenie rodzinie asystenta miato charakter
fakultatywny, natomiast od 1 stycznia 2015 r. ma charakter obligatoryjny.

Zakres obowigzk6éw asystenta rodziny zostal wyszczegélniony w art. 15 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rolg asystenta jest: pomoc rodzinie
W poprawie jej sytuacji zyciowej, nauka prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
a takze pomoc w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych.
Ponadto asystent wspiera aktywno$¢ spoleczng i zawodowa rodziny, motywuje jej cztonkéw do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Do zadan asystenta nalezy takze: motywowanie do
udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw ksztaltujacych prawidlowe wzorce rodzicielskie
i umiejetnosci psychospoteczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Praca asystenta rodziny przybiera forme socjalno-wychowawczg. Asystenci uczg
rodzicow, jak prawidlowo wychowywac i sprawowal opieke nad dzieémi, miedzy innymi
przekazujg informacje na temat prawidlowych postaw rodzicielskich, sposobow
komunikowania sie, metod wychowawczych, uswiadamiajg rodzicéw jaka peinig role wobec
dzieci, pokazuja korzySci z tworzenia pozytywnych wzorcéw. Dostarczaja informacji
dotyczgcych sposobéw i miejsc spedzania wolnego czasu z dzie¢mi. Modelujg zachowanie
rodzicow wzgledem dzieci. W czasie kontaktéw z rodzing pokazuja, jak spokojnie rozmawiac
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z dziecmi, jak wydawac polecenia i je egzekwowad, jak pomagaé¢ dzieciom w odrabianiu lekcji.
Prowadzg treningi umiejgtnosci wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym
podziatu obowigzkéw miedzy cztonkéw rodziny. Zachecajg do okazywania dzieciom milosci.
Motywuja rodzicéw do dbatosci o edukacje i rozwéj dziecka, do kontrolowania osiggnieé
szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z uczeszczania dziecka do szkoly, przedszkola czy
ztobka. Towarzyszg w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojacych objawéw
w zachowaniu dziecka motywujg rodzicéw do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.

W roku 2016 asystenci rodzin oraz pracownicy socjalni zachecali rodzicéw do udziatu
w warsztatach ,Razem na nowo” organizowanych przez Stowarzyszenie ,Podaj Reke”
z Bydgoszczy. Projekt skierowany byt do rodzicéw z terenu miasta i gminy Szubin, ktérzy maja
trudnosci wychowawcze z dzie¢mi. Na udzial w warsztatach zdecydowato sie 15 rodzicéw,
ktérzy byli objeci wsparciem przez asystentéw. Praca asystenta rodziny jest procesem
dtugofalowym, a prowadzone dzialania, aby odniosty zamierzony skutek musza by¢ caly czas
utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich réwniez w roku 2016 asystent pomagat
rodzinom w rozwigzywaniu codziennych spraw socjalno-bytowych. Asystenci towarzyszyli
cztonkom rodziny w urzedach, odrodkach zdrowia i innych instytucjach, modelujgc i trenujac
umiejetnosci spoteczne stuzace realizacji réznych spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali
Swiadomo$¢ w zakresie przystugujacych klientom praw. Asystenci rodziny wspélpracuja
ze Srodowiskiem lokalnym, z Sadem Rejonowym w Szubinie, kuratorami zawodowymi
i spotecznymi, Policjg, Powiatowym Urzedem Pracy w Szubinie, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig, instytucjami o§wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Prowadza
réwniez dziatania posrednie, polegajgce na facznosci z innymi pracownikami stuzb spotecznych,
czyli doraznych kontaktach stuzacych wymianie informacji w sprawach dotyczacych rodziny lub
wsparciu.

Kolejnym zadaniem asystenta jest dokumentowanie pracy z rodzing, dokonywanie
okresowej, co najmniej pétrocznej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej podmiotowi
zatrudniajgcemu asystenta lub Sadowi zlecajgcemu wsparcie asystentem. Podstawg dziatania
asystentéw rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowywany i realizowany we wsp6lpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta
plan pracy z rodzing okresla zakres dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dziatad oraz przewidywane efekty.
Ponadto asystenci rodzin prowadza karty pracy asystenta rodziny dokumentujace kazde
spotkanie asystenta z rodzing i opis dziatan przeprowadzonych z rodzing.

Praca socjalna jest $wiadczeniem niepienieznym, ale wspierana jest pomocg finansows,
ktéra udzielana jest rodzinom zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej. Jest ona dzialaniem
ukierunkowanym na budzenie potrzeb, sit i motywacji klientéw do zmiany tak, by potrafili sami
znajdowac¢ rozwigzanie wtasnych probleméw, by wyrazili che¢ i gotowos$é do pracy nad
podnoszeniem swoich umiejetnosci opiekuniczo-wychowawczych i do prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz by stwarzali warunki do bezpiecznego zycia i rozwoju swoich
dzieci.

Tut. Osrodek realizuje Program wspierania rodziny dla Gminy Szubin na lata 2015 -
2017, ktory zostat zatwierdzony i przyjety do realizacji Uchwalg Nr V/28/15 Rady Miejskiej
w Szubinie z dnia 5 marca 2015 r. Program Wspierania Rodziny zostal opracowany w zwigzku
z wejsciem w Zzycie z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2016r, poz.575 ze zm.).

Opracowanie i realizacja Programu wspierania rodziny nalezy do zadann wilasnych gminy.
Program wspierania rodziny skierowany jest do rodzin przezywajgcych trudnodci
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych.

Gtownym zalozeniem programu jest poprawa funkcjonowania rodzin z terenu gminy Szubin
poprzez zapewnienie im kompleksowego systemu wsparcia.

Cele szczegdtowe programu to:



1. rozwéj dzialan profilaktycznych, zmniejszajacych ryzyko zachowan niepozadanych
i patologicznych w rodzinie,

2. zwiekszenie dostepnoéci ustug dla rodzin i dzieci ze szczegdlnymi potrzebami i/lub rodzin
w kryzysie,

3. wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin borykajgcych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

4. rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej.

Aby praca z rodzing przynosita efekty stosowane sg wielokierunkowe formy pomocy;

1. Praca z rodzing w formie pomocy terapeutycznej.

Trudne wydarzenia rodzinne i kryzysy moga tatwo przyttoczy¢ rodziny i jej cztonkdéw.
Zte wzorce i szkodliwe strategie radzenia sobie w takich sytuacjach moga spowodowal
zahamowanie i uczucie stagnacji w rozwoju rodziny. W terapii, rodzina pracuje z terapeuta nad
lepszym zrozumieniem relacji rodzinnych. To zrozumienie ujawnia obszary sity, dzieki ktérym
rodzina moze przej$¢ przez kryzys a takze obszary konfliktu lub dysfunkcji, nad ktérymi trzeba
pracowaé. Razem, rodzina i terapeuta, pracujg nad sposobami naprawy i poprawy stosunkéw
rodzinnych.

W 2016 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie wspotpracowat z terapeuts - bieglym
w zakresie seksuologii, ktéry swoimi dzialaniami wspieral asystentéw rodziny i pracownikéw
socjalnych. Prowadzil oni prace z rodzing i dzieckiem z uwagi na narastajace zaburzenia w tej
sferze. Ponadto wsparcia udzielajg psycholodzy pracujgcy w Osrodku, angazujac sie w proby
rozwigzania probleméw w rodzinach.

2. Propagowanie i organizowanie dzialan na rzecz srodowiskowych form spedzania czasu
wolnego dzieci.

Warto$cig dodang realizacji Programu wspierania rodziny jest prowadzenie placoéwki -
wsparcia dziennego, ktérej od 1.01.2014r. obstuge prowadzi MGOPS. Placéwka funkcjonuje od
g0dz.16:00 do 19:30 w dni robocze, obecnie w Gimnazjum Nr 1 w Szubinie. Wychowawcy -
opiekunowie (10} to pracownicy MGOPS oraz koordynator nadzorujgcy prace w Placéwece.
Jakie dziatania oprécz odrabiania lekcji, dziatan opiekuniczo-wychowawczych czy integracyjnych
byty realizowane w 2016r. mozecie Panstwo wyczytac ponizej.

1. W dniu 8 stycznia 2016r. Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowalt bal karnawalowy dla dzieci z rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny oraz dzieci uczeszczajacych do Placdwki Wsparcia Dziennego
w Szubinie. Tematem przewodnim balu byt $wiat bajek i iluzji. Podczas balu oprawg muzyczng
zapewnit Pan Zbigniew Sabacinski oraz Maciej Marczak. Najwiekszg atrakcjg byt wystep
iluzjonisty Pana Mariusza Czajki, ktory wprowadzit dzieci w $wiat magii
Udana zabawa zakonczyta sie wizytg Gwiazdora, ktéry przybyt do dzieci z workiem prezentéw.
Kazde dziecko otrzymalo paczke ze stodyczami. Na bal zaproszono 130 dzieci wraz
z opiekunami. W balu czynny udzial wzieli pracownicy MGOPS w Szubinie, ktérzy takze
przebrali sie w stosowne do tematu stroje.

2. W dniu 9 lutego 2016r. Placdbwka Wsparcia Dziennego w Szubinie zostala zaproszona do
Domu Sw. Mikotaja w Kcyni na ,Bialy bal”. Wszyscy uczestnicy zabawy dostosowali sie do
tematu przewodniego balu. Podczas imprezy celebrowaliSmy urodziny czterech jubilatek. Celem
balu byta integracja, wspdlna zabawa, a takze podtrzymanie tradycji uroczystosci obchodzenia
urodzin oraz hucznego zakonczenia karnawatu. Dzieci uczeszczajace do Placéwki Wsparcia
Dziennego przygotowaty laurki z Zyczeniami oraz drobne upominki.



3. Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowatl drugi tydzien ferii
dla dzieci uczeszczajacych do Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie. Gléwnym celem
wyjazdow bylo wdrazanie do kulturalnego zachowania w miejscach publicznych, integracja
dzieci, poszerzenie wiedzy oraz racjonalne spedzenie czasu wolnego. W pierwszym dniu dzieci
wraz z opiekunami wyjechali do Multikina do Bydgoszczy na film pt. ,Alvin i wiewidrki". Film
wywotlatl u dzieci wiele pozytywnych emocji. Drugiego dnia podopieczni wyjechali do Restauracji
»Staropolska” w Kowalewie. Kazde dziecko moglo zaméwié wybrany przez siebie zestaw
obiadowy. Dla dzieci bylo to duze wyzwanie. Po spozytym obiedzie dzieci uczyly sie grac
w bilard. Kolejny dziefi przyniést réwniez mnostwo wrazen. Tego dnia pracownicy MGOPS
w Szubinie zorganizowali wyjazd do Bydgoszczy. Na poczatku odbyt sie spacer po Starym Rynku
oraz Wyspie Mlyniskiej. Nastepnie uczestnicy wycieczki udali sie Muzeum Mydta i Historii Brudu.
Kazde dziecko mogto wtasnorecznie wykonaé swoje mydto. W czwartek odbyla sie wycieczka
do Znina, podczas ktérej odbyto sie zwiedzanie Muzeum Ziemi Patuckiej, gdzie milusifscy
pogtebili tajniki wiedzy historycznej. Nastepnie odbyl sie spacer nad jeziorem Zninskim.
Najwiekszg atrakcjg byto zwiedzanie Radia Znin FM. Uczestnicy mogli poznaé prace redaktoréw,
obejrze¢ studio oraz pozdrowi¢ swoich bliskich na antenie. Wycieczka konczyla sie obiadem
w ,Restauracji Basztowa". Ferie zakonczyly sie dyskoteka, ktéra odbyta sie w siedzibie Miejsko-
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie.

4. Placéwka Wparcia Dziennego dla Dzieci dziatajgca przy Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Szubinie, zorganizowata cyklu spotkan ,Zawéd to moja pasja”. Celem organizacji
spotkan bylo ukazanie dzieciom ciekawych zawoddéw, poszerzanie wiedzy i zainteresowan
dzieci na temat profesji wykonywanych przez dorostych. Prezentacja zawodéw przyblizyta
dzieciom zakres wykonywanych obowiazkéw, a takze dostarczyla im wielu pozytywnych
wrazen. Pierwsze spotkanie odbylo sie 01.03. a go$émi byli funkcjonariusze z Komisariatu
Policji w Szubinie, sierz. sztab. Krystian Fojutowski oraz st. asp. Krzysztof Kociatkowski.
Panowie Policjanci opowiedzieli o swojej pracy i swojej drodze kariery zawodowej. Byta to takze
okazja do przypomnienia zasad bezpieczenistwa i utrwalenia podstawowych zasad ruchu
drogowego.

Kolejne spotkanie odbylo sie 08.03., czyli w Dniu Kobiet. Swoja obecnoscig obchody tego $wigta
uSwietnita Pani Katarzyna Staron, ktéra z zawodu jest $piewaczka operows. Artystka
zaprezentowala nagrania swoich wstepdw, a takze chronologicznie opowiedziata o etapach
edukacji muzycznej. Po prezentacji dzieci mialy mozliwo$¢é otrzymania autograféow.
Trzecie spotkanie odbylo sie 22.03, a go$émi Placéwki byli ml chor. Marek Jano$ oraz kpt.
Barttomiej Czyzewski, kt6érzy na co dziefl pelnig stuzbe w 33 Bazie Lotnictwa Transportowego
w Powidzu. Panowie zaprezentowali historie polskiego lotnictwa wojskowego, a takze bron
wiatrowg oraz mogli wyprébowac specjalne gogle obrazujgce lot $migtowcem. Dzieci otrzymaty
pamigtkowe smycze, kubki, i emblematy z logo jednostki wojskowej, a takze stodkie ,militarne”
krowki.  Jak wida¢ uczestnictwo w zajeciach placéowki to nie tylko odrabianie lekcji
i podwieczorek, ale gtéwnie okazja do zdobycia nowych, ciekawych informacji przydatnych
w zyciu i przysztosci.

5. Po lutowej goscinie w Kcyni w dniu 13 kwietnia 2016r. Szubin na wiosennej integracji goscit
dzieci uczeszczajace do Placéwki Wsparcia Dziennego i uczestnikéw Domu Sw. Mikotaja z Kcyni.
Do tradycji weszly juz wspélne spotkania tych dwdéch Placéwek. Goscinne progi tym razem
okazal Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie. GoSci przywitata Pani Dyrektor
Renata Michalak oraz Pan Dyrektor Wawrzyniec Pezacki. Spotkanie uswietnil wspétpracujacy
z pracownikami MGOPS Pan Zbigniew Sabacinski. Piosenkg ,Jedzie pociag z daleka” poderwano
wszystkich uczestnikéw do zabawy. Niespodzianka okazata sie rdwniez degustacji PI1ZZY, ktérg
uczestnicy zaspokoili ,pustawe” Zoladki. Zabawy, tance, konkursy zawsze ciesza sie duzym
zainteresowaniem uczestnikéw spotkan integracyjnych i tak tez bylo tym razem. Uczestnikéw
odwiedzita Pani Benigna Olszewska, ktéra przywitano oklaskami. Pracownice MGOPS-u
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tradycyjnie malowaty twarze i obdarowywaty uczestnikéw balonowymi figurkami.

6. W dniu 21.03.2016r. dzieci z Placéwki Wsparcia Dziennego braty udzial w projekcie ,0tworz
sie¢ dla innych” realizowanym przez Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie, dziatajgcym przy Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Szubinie. Spotkanie dotyczyto sztuki dekoracji wielkanocnych
mazurkow. Kazde dziecko mogto samodzielnie udekorowaé¢ wielkanocnego mazurka. Dzieci
wykazaly sie duzg kreatywnos$cig, wyobraznig i pomystowoscig. W zajeciach uczestniczyla
réwniez Pani Benigna Olszewska. Wolontariusze pomagali mtodszym dzieciom ozdobi¢ ciasto.
Nastepnie odbyta sie degustacja mazurkéw. Na koniec dzieci wspolnie z wolontariuszami
Spiewaly piosenki. Spotkanie dostarczyto dzieciom duzo radosci i frajdy.

7. W dniu 16 maja br. dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie udaly sie na wycieczke
do 33 Bazy Lotnictwa Transportowego w Powidzu. Byla to odpowiedZ na zaproszenie
zomierzy, ktoérzy odwiedzili nasza Placobwke w ramach cyklu ,Zawdd to moja pasja”. Baza
funkcjonuje w strukturach Sit Powietrznych i wchodzi w sklad 3 Skrzydla Lotnictwa
Transportowego z dowddztwem w Powidzu. Podczas wizyty w jednostce wojskowej dzieci miaty
okazje zobaczy¢ na wilasne oczy kabine pilotéw statku C-130 Hercules. Dzieci byly zachwycone
latajgcymi statkami powietrznymi. Bardzo duze wrazenie wywart na nich start $miglowca
W-3 Sokdt, ktory miaty okazje obserwowac z niewielkiej odlegtosci. Uczestnicy zwiedzili hangar
$miglowcdw, a takze spadochroniarnie, gdzie mogli zobaczy¢ specjalistyczne sprzety.
Na zakonczenie wizyty wszyscy uczestnicy posilili sie kietbaskami z grilla.

8. W dniu 24 maja br. w siedzibie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie,
zorganizowano uroczysto$¢ z okazji ,Dnia Matki”. Spotkanie bylo przeznaczone dla matek
i dzieci objetych asystenturg rodziny oraz uczeszczajacych do Placéwki Wsparcia Dziennego
w Szubinie. Celem spotkania bylo wzmocnienie wiezi emocjonalnej dzieci z matka. Dzieci
przygotowaly program artystyczny oraz $piewano piosenki przy akompaniamencie gitary.
Oprawe muzyczng zapewnita wolontariuszka Pani Joanna Mastowska. Piekne zyczenia, wiersze,
laurki, kwiaty i stowa piosenek dostarczyly mamom wiele rado$ci i wzruszen. Dzieci za swoje
wystepy zostaly nagrodzone gromkimi brawami. Pracownicy Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie dla zaproszonych gosci przygotowali stodki poczestunek.

9. W dniu 23 maja 2016 roku dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie wraz
z opiekunami, uczestniczyly w pieszej pielgrzymce do Pinska, organizowanej przez Akcje
Katolicka dziatajgca przy kosciele $w. Andrzeja Boboli w Szubinie. Wspdlne pielgrzymowanie po
raz 15. bylo podtrzymaniem tradycji, ktéra zapoczatkowata Pani Benigna Olszewska.
Po dotarciu na miejsce odbylo sie nabozenistwo majowe przy figurze Matki Bozej. Atmosfera
wspélnej zabawy i §wietowania byta bardzo przyjazna, zakoriczyla sie Apelem Jasnog6rskim.

10. W piatek 24 czerwca odbyta sie uroczystoéé Swieta Swiadectw. Jest to kontynuacja dobrej
tradycji fetowania dzieci z okazji zakonczenia roku szkolnego, rozpoczetej kilka lat temu przez
P. Benigne Olszewska w Krainie USmiechu. Réwniez w tym roku byta z nami P. Benigna. Nie
zabraklo tez gospodarza P. Matlgorzaty Junyk Dyrektor Szkoly nr 1 goszczacej Placéwke
Wsparcia Dziennego w murach szkoty oraz P. Dyrektor MGOPS Renaty Michalak. W trakcie
uroczystoéci kazde dziecko otrzymalo dyplom, drobny upominek ale przede wszystkim
uslyszato kilka mitych stéw o sobie. Po stodkim poczestunku wszystkie dzieci wrécity do domu
w dobrych humorach.

11. Dzieki zyczliwos$ci Panstwa Bozeny i Romana Danielewskich dzieci z Placéwki Wsparcia
Dziennego w Szubinie oraz ich mamy uczestniczyly w sobote 25 czerwca we wspanialym
pikniku na lonie natury. Wéréd licznych atrakeji byly zabawy w indianskim Tipi, gry i zabawy
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na trawie, ognisko. Duzo radodci przyniosly wszystkim $piewane piosenki przy gitarze. Nie
pierwszy juz raz bezinteresownie uzyczyta nam swego talentu Pani Joanna Mastowska. Wielkim
magnesem dla dzieci okazal si¢ wspaniaty kon gospodarzy pikniku. Nie zabrakto tradycyjnych
kietbasek z grilla, géry ciastek i plackéw przygotowanych przez Panie z Inicjatywy Kobiet
w Kowalewie oraz grochéwki prosto z kotla ugotowanej przez P. Bozene. Nad dzieémi
sprawowali piecze pracownicy MGOPS. Pewnie piknik nie skoriczytby sie wcale bo dzieciom
bardzo si¢ tam podobato. Przegonita nas dopiero burza. Podczas powrotu, dzieci doznaty wiele
emocji i wrazen poniewaz wskutek burzy, drogi byly zablokowane przez potamane drzewa.
Dzieci mogtly przyjrze¢ sie blizej pracy strazakow.

12. W dniu 24.09.2016r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szubinie zorganizowat
wycieczke do Miasteczka Westernowego Silverado City w Bozejewiczkach. Wyjazd byt
przeznaczony dla dzieci objetych pomoca i wsparciem asystenta rodziny oraz dla dzieci
uczeszczajgcych do Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie. Gtéwnym celem wyjazdu byta
wspélna zabawa i integracja. Grupe dzieci przywital kowboj, ktéry przedstawit historie
miasteczka i zyjacych w nim ludzi. Dzieci zobaczyly Mexico Hall, biuro szeryfa, domek doktor
Queen, bank, wioske indianska, miasteczko urwiséw, kopalnie ztota, strzelnice, muzeum sprzetu
rolniczego. Najwieksze wrazenie zrobily na dzieciach konne pokazy kaskaderskie oraz scenki
obyczajowe i komediowe z Zycia mieszkaricéw. Podczas wycieczki dzieci miaty zapewniony
cieply positek oraz mogly bez limitu korzysta¢ z dmuchanego placu zabaw. Dzieci do domu
wrécily bogate w do§wiadczenia i przezycia.

13. W dniu 27.09.2016r. dzieci z Placdwki Wsparcia Dziennego w Szubinie wraz
z wychowawcami braly udzial w kolejnym cyklu projektu ,Otwérz sie dla innych”
realizowanym przez Stowarzyszenie Przyjaciét Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych im. prof.
Emila Chroboczka w Szubinie. Tym razem dzieci mialy zorganizowany wyjazd na piknik
w Zielonowie. Realizatorzy zapewnili dzieciom pieczenie kietbasek przy ognisku oraz wspélne
zabawy sportowe. Nie zabraklo wspélnych $piewéw przy akompaniamencie gitary. Podopieczni
Placowki Wsparcia Dziennego w Szubinie podzigekowali organizatorom wreczajgc wlasnorecznie
zrobiony plakat i laurki.

14. W dniu 29.09.2016r. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Szubinie zorganizowat
wyjazd dla starszych dzieci z rodzin wspélpracujacych z asystentem rodziny oraz dla dzieci
uczeszczajgcych do Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie. Tym razem organizatorzy zabrali
dzieci do kregielni Olimpic Bowling Center w Bydgoszczy. Wspdlnie spedzony czas miat
charakter integracyjny. Wyjazd dostarczyt nie tylko wielu wrazen, ale réwniez wzbogacit jego
uczestnikéw o nowe do$wiadczenie. Dzieci mogly w sposdb racjonalny spedzi¢ czas i nauczy¢ sie
podstaw gry w kregle. Realizatorzy wyjazdu zapewnili uczestnikom positek w formie pizzy.

15. W dniu 28.10.2016r. dzieci uczeszczajace do Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie wraz
z wychowawcami zlozyly hold poleglym mieszkancom Szubina, ktérzy walczyli o wolno$é
i niepodlegtos¢. Podopieczni pamietali réwniez o zapaleniu zniczy na grobach waznych oséb,
ktére byly zalozycielami i przyjaciétmi Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom ,Kraina Usmiechu”.
Wychowankowie Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie przygotowali na te okoliczno$é
wiasnorecznie wykonane wigzanki kwiatéw. Gtéwnym celem projektu byta kontynuacja dobrej
tradycji, rozpoczetej przez Panig Benigne Olszewskg w ,Krainie USmiechu” oraz wzbudzenia
u miodych ludzi ducha patriotyzmu.

16. W dniu 05.11.2016 r. odbyt sie wyjazd na basen do Nakla nad Notecig. Wycieczka zostata
zorganizowana przez pracownikéw Dziatu Pomocy Rodzinie i Dziecku Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie. W wyjeZdzie wziely udziat dzieci w wieku 6-12 lat,
objete wsparciem oraz pomoca asystenta rodziny. Wspélny wyjazd na basen mial na celu
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ukazanie dzieciom mozliwosci aktywnego spedzania czasu oraz integracji jej uczestnikéw.
Na dzieci czekaly liczne atrakcje tj. jacuzzi, sauny, zjezdzalnie, basen rekreacyjny oraz sportowy.
Realizatorzy wyjazdu zapewnili uczestnikom ciepty positek. Wyjazd dostarczyt dzieciom wiele
radosci oraz wrazen.

17. W dniu 25.11.2016r. Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku przy Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowal wyjazd do Multikina oraz McDonald's
w Bydgoszczy. Wyjazd byl adresowany do mtodziezy z rodzin wspoélpracujacych z asystentem
rodziny. Gléwnym celem wyjazdu bylo wdrazanie do kulturalnego zachowania w miejscach
publicznych, integracja mtodziezy oraz wzmocnienie wiezi kolezenskiej. Podopieczni obejrzeli
film pt. ,Za niebieskimi drzwiami”. Seans zabratl uczestnikow w niezwyklg podroéz. Dostarczyt
wiele emocji i wrazen. Mlodziez do konca pozostawata w napieciu. ,Film ukazuje, wielkg
warto$¢, ktéra tkwi w rodzicielskiej mitosci”. Uczestnicy wyjazdu otrzymali réwniez zestaw
w postaci popcornu i napoju. Po skoniczonym seansie mtodziez wraz z opiekunami udata sie
do Restauracji McDonald's na zestawy. Mlodziez wrécita do domu w dobrych humorach.

18. W dniu 29.11.2016r. w Placowce Wsparcia Dziennego w Szubinie odbyt sie ,wieczoér
andrzejkowy”. Andrzejki s3 wspaniala okazjg do dobrej zabawy, a jednocze$nie Zrédlem
szacunku dla tradycji i obrzedéw ludowych. Wrdzby mialy na celu pobudzi¢ u dzieci wyobraznie
oraz oderwac sie od rzeczywisto$ci i przenie$¢ w Swiat marzen i fantazji. Dzieci na te okazje
przygotowaly wré6zby i zabawy integracyjne. Zabawa andrzejkowa przebieglta w atmosferze
wrézb i magii. Najwiekszg popularnoscig cieszyto sie lanie wosku i odczytywanie z niego
przysziosci. Wychowawcy zapewnili dzieciom stodki poczestunek oraz pizze. Dzieci wrécity
do domu zrelaksowane i zadowolone.

19. Mikolajki to szczegdlny dzien, w ktérym obdarowujemy sie drobnymi upominkami.
Tradycje te zapoczatkowal Swiety Mikotaj, biskup Miry. Tradycja ta przetrwata do dnia
dzisiejszego. W tym dniu podopiecznych Placéwki Wsparcia Dziennego w Szubinie odwiedzit
Sw. Mikotaj z Elfami ze Stowarzyszenia Przyjaci6t Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. prof.
Emila Chroboczka w Szubinie. Dzieci otrzymaly sltodkie podarunki. Nastepnie odbyt sie
poczestunek oraz wspolne $piewanie koled i piosenek swigtecznych. Wychowankowie Placéwki
Wsparcia Dziennego w Szubinie wreczyli darczyncom wlasnorecznie zrobione kartki
z Zyczeniami $wigtecznymi.

20. W dniu 3.12.2016r. w ramach zakonczenia warsztatéw ,Razem na nowo” odby! sie Festyn
Mikotajkowy na Hali Widowiskowo-Sportowej w Szubinie, w ktérym braly udzial cale rodziny
oraz cztonkowie Stowarzyszenia ,Podaj reke” i pracownicy MGOPS.

21. W dniu 9.12.2016r. Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku przy Miejsko -Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Szubinie zorganizowal wyjazd do sali zabaw Ence- Pence w Bydgoszczy.
Gléwnym celem wyjazdu bylto aktywne spedzenie czasu wolnego rodzicéw z dzie¢mi, polegajace
na wspoélnej zabawie. Wszyscy uczestnicy mieli do dyspozycji drabinki, samochodziki, labirynty,
baseny z piteczkami oraz mnéstwo innych atrakcji. W wyjezdzie uczestniczyto 23 dzieci w wieku
od 1 do 4 lat wraz z rodzicami. Smiechu oraz radoéci byto co niemiara.

22. Wiceminister obrony narodowej - posel na Sejm RP Bartosz Kownacki z wizyta u dzieci -
uczestnikéw zaje¢ w Placéwce Wsparcia Dziennego dzialajgcej przy Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szubinie. 21 grudnia 2016r. poset Bartosz Kownacki z okazji zblizajacych
sie Swigt Bozego Narodzenia przybyt wraz ze swoimi wspétpracownikami do siedziby MGOPS
w Szubinie, gdzie spotkat sie z dzie¢mi z Placéwki. Dzieci przedstawity przygotowang pod okiem
instruktoréw prowadzgcych zajecia opiekunczo-wychowawcze JASELKE inscenizacje stowno-
muzyczng, wprowadzajacg w nastréj $wiateczny. Dzieci otrzymaty prezenty z ragk Pana Posta.
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Na potwierdzenie swojego pobytu Pan Wiceminister wpisat sie do kroniki Placéwki. Dzien ten
z pewnoscia na dlugo zapisze sie we wspomnieniach dzieci i pracownikéw MGOPS-u.

23. Tradycyjnie juz w siedzibie Osrodka odbylo sie spotkanie wigilijne dla dzieci z Placowki
Wsparcia Dziennego oraz grupy socjoterapeutycznej prowadzonej przy MGOPS-ie. Pracownicy
Osrodka pracujacy z dzie¢mi z Placéwki zorganizowali wieczerze wigilijng, na ktérg zaprosili
réowniez rodzicow wychowankdéw. W spotkaniu uczestniczyt ks. Proboszcz Jacek Pawelczyk oraz
Burmistrz Szubina Artur Michalak. Po powitaniu przez Panig Dyrektor Renate Michalak gosci,
dzieci przedstawily przygotowang pod okiem instruktoréw prowadzacych zajecia opiekuficzo-
wychowawcze - Jasetke. Wieczerza miata tradycyjny obrzed. Na stotach pojawily sie potrawy
wigilijne - pierogi, ryby, kutia, barszcz z pasztecikami oraz pierniki przygotowane przez
Restauracje WULKAN w Kowalewie.

Ponadto pracownicy OPS rokrocznie bardzo chetnie uczestnicza w roli partneréw Szkoty

Podstawowej Nr 1 w Szubinie oraz Przedszkola nr 3, Zespotu Szkét Specjalnych jako animatorzy
zabaw i atrakcji dla dzieci podczas festynéw rodzinnych.

Dzialania podjete w rodzinach w 2016 1.

Lp Liczba
0sob

1 | Podjecie/utrzymanie pracy 25
2 | Zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy 25
3 | Splacanie zadluzenia za mieszkanie, media 8
4 | Skierowanie do prac spotecznie uzytecznych 3
5 | Zlozenie wniosku o mieszkanie socjalne 12
6 | Remont mieszkania 26
7 | Pozyskanie mebli, sprzetu domowego 22
8 | Optacanie positkdéw w szkole, w przedszkolu 70
9 | Zlozenie wniosku o alimenty 4
10 | Otrzymanie dodatku mieszkaniowego 3
11 | Podjecie leczenia odwykowego od alkoholu/utrzymanie abstynencji 13
12 | Konsultacje/dzialania terapeutyczne 12
13 | Konsultacje/leczenie psychiatryczne dorostych 9
14 | Konsultacje /leczenie psychiatryczne dzieci 6
15 | Konsultacje pediatryczne/leczenie dzieci 14
16 | Ustalenie stopnia niepelnosprawnosci dzieci 13
17 | Wyjazd dzieci na kolonie 15
18 | Umieszczenie dzieci w przedszkolu/ ztobku 3
19 | Udzial w warsztatach podwyzszajacych kompetencje o-w 5
20 | Udziat w szkoleniach, podnoszenie kwalifikacji zawodowych 14

We wszystkich rodzinach byla jednocze$nie prowadzona praca wspierajgca
w rozwigzywaniu probleméw opiekuniczo-wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz planowaniu wydatkéw, a takze innych obowigzkach, jakie
powinni wypetnia¢ rodzice wzgledem swoich dzieci.
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Rodziny objete praca asystenta rodziny

Rok Liczba rodzin objetych Laczna liczba dzieci
wsparciem asystenta rodziny w rodzinach

2014 50 138

2015 54 149

2016 57 147

Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegélnosci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztalcenie. Asystenci rodzin uczestnicza systematycznie w kursach podnoszacych
umiejetnosci w zakresie wsparcia rodziny. ROPS w Toruniu organizuje cyklicznie superwizje dla
tej grupy zawodowej, w ktérej uczestniczg nasi pracownicy, bardzo czesto wystepujac jak
specjali$ci w zakresie asystentury rodziny. Potrzeby szkoleniowe s3g duze, jednak wiaze sie to
z kosztami oraz niemozno$cig pracy w srodowiskach.

IV. WSPOLFINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZE])

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Osrodek realizuje zadania dotyczace wspétfinansowania przez gmine kosztéw pobytu dziecka w
pieczy zastepczej, tj; rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuiiczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym;

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku pieczy zastepczej.

W roku 2016 w pieczy zastepczej przebywato 13 dzieci, w tym 6 dzieci przebywato w
instytucjonalnej pieczy zastepczej, a 7 dzieci przebywato w rodzinnej pieczy zastepczej. Laczna
kwota wspoétfinansowanych kosztéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wyniosta 32.715 zi.

Art. 8 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zobowigzuje do
pracy z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Naturalnym
$rodowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina, to tez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
powinno nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzinie, o ktérych mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Gtéwng przyczyng, z powodu ktdrej dzieci
trafity do pieczy zastepczej, jest uzaleznienie rodzicéw od alkoholu, a tym samym brak
zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz gdy jest zagrozone zycie i zdrowie dzieci. Tut.
Osrodek zanim wystapi z wnioskiem do Sadu o zainteresowanie sie sytuacjg dzieci w rodzinie,
podejmuje okre$lone formy dziatania we wspoélpracy z instytucjami, ktére w swoim zakresie
obowigzkéw majg wpisang pomoc dziecku i rodzinie. Jezeli rodzice nie podejmujq wspoétpracy,
a sytuacja dziecka jest zagrozona wowczas o sprawie zostaje powiadomiony Sad. W przypadku
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, z rodzicami podejmowana jest dalsza wspotpraca
asystencka na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej. Jednak z dos$wiadczenia tut.
Osrodka wynika, ze niewielu rodzicow podejmuje wyzwanie, jakim jest podjecie dziatan, aby
dzieci mogty wroéci¢ do domu rodzinnego.

Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzaja $rednio co pét roku analize sytuacji
rodziny biologicznej, z ktérej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepcze;j.
W przeprowadzanej analizie brane sg pod uwage miedzy innymi warunki mieszkaniowe,
sytuacja zawodowa, relacje z dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej, powody
umieszczenia dziecka poza rodzing biologiczng. Tak przeprowadzona analiza daje obraz, czy
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rodzice biologiczni chca podjaé wspétprace na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej
oraz czy nie wystepuja przestanki uniemozliwiajace podjecie takiej wspolpracy. Dzieci trafiajg
réwniez do pieczy zastepczej sprawowanej przez dziadkéw, ktérzy wnioskuja do Sadu
o ustanowienie ich rodzing zastepcza spokrewniong dla wnukdéw, gdy rodzice nie sg w stanie
opiekowac sie dzie¢mi. Te dzialania zazwyczaj odbywajg sie poza wiedzg O$rodka , gdy rodzina
nie korzysta z zadnych form pomocy i nie dochodza zadne sygnaly ze $rodowiska. W takich
przypadka Osrodek dopiero otrzymuje informacje, kiedy z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie otrzymuje komplet dokumentéw dziecka dotyczacy odplatnosci za pobyt w pieczy
zastepczej.

V. WYKAZ POTRZEB NA ROK 2017-2018 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY

W budzecie na 2017r. Osrodek ma zabezpieczone $rodki finansowe na realizacje zadan z
zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej:

dzial | rozdzial | § zadanie Kwota | Potrzeby
2017 2018
855 | 85504 Wspieranie rodziny
3020 | Wydatki osobowe niezliczane do 2250 2500
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 187 083 220000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 11914 14 000
4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 34506 40000
4120 | Sktadki na FP 4876 5000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6 000 10 000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8 000 12 000
4220 | Zakup Srodkéw zywnosci 10 000 12 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 14 800 20 000
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 10 000 12 000
4440 | Odpis na zf$s 4400 5000
4700 | Szkolenia pracownikow 2500 10 000
85508 Rodziny zastepcze
4300 | Zakup ustug pozostatych 65 000 85 000
361329 | 455500

W roku 2017 tut. Osrodek w dalszym ciggu bedzie realizowal zadania w ramach
Programu wspierania rodziny na lata 2015-2017 w zakresie jak w przedstawionym
sprawozdaniu. Od 1 stycznia 2017r. asystentom rodziny doszto nowe ustawowe zadanie
wynikajgce z zapisow ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” z dnia 4 listopada
2016r. (Dz.U. z 2016r. poz.1860). Asystent bedzie pelnit role koordynatora wsparcia dla kobiety
w cigzy (w tym powiklanej) lub w sytuacji niepowodzen polozniczych oraz rodzin dzieci,
u ktoérych zdiagnozowano ,ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacy ich zyciu, ktéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu”. Moze okazac¢ sie, Zze w przypadku zaistnienia problemu, wzrostu $rodowisk, konieczne
bedzie zatrudnienia kolejnej osoby na stanowisku asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
gminy nalezy tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego. Zgodnie z art. 18 ust. 2 w/w ustawy placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina,
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podmiot ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190 lub podmiot, ktéry
uzyskat zezwolenie burmistrza. Placowki wsparcia dziennego s3 jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny w zakresie pomocy i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo wychowawczych i sa miejscem, gdzie dzieci i mtodziez moga
uatrakcyjni¢ formy spedzania czasu wolnego. Placowki obejmujg pomocg calg rodzineg, peinig
réwniez istotng role wspierajgca w sytuacjach trudnych i kryzysowych, moggac przyczynic sie do
ich rozwigzania. Od 2 stycznia 2014 r. funkcjonuje przy MGOPS placéwka wsparcia dziennego -
$wietlica $rodowiskowa. Zajecia odbywaly sie poczatkowo w Harcéwce przy ul.Winnica 15
nastepnie w wyniki niespelniania wymogoéw bezpieczenstwa zajecia przeniesiono do Szkoty
Podstawowej nr 1, obecnie od 1 wrze$nia 2016r. zajecia odbywaja sie w Gimnazjum Nr 1
w Szubinie. Uczestnicy majg do dyspozycji 2 pomieszczenia. Wszyscy zainteresowani cierpliwie
czekajg na remont i adaptacje Harcowki na Swietlice opiekuriczg z prawdziwego zdarzenia.

Osrodek w lipcu 2016r. zglosit Gmine Szubin do Ogélnopolskiego konkursu pod nazwag
Gmina wspierajgca rodzine, ktorego realizacja trwa od 20 wrze$nia 2016 do 20 marca 2017r.
Poniewaz trwajg jeszcze dziatania pracownikéw socjalnych i asystentéw w jego realizacji,
informacje o zrealizowanych dzialaniach konkursu otrzymaja panstwo w przysziorocznym
sprawozdaniu.

Z uwagi na konczgcy sie w roku 2017 okres obowigzywania Programu zachodzi
konieczno$¢ przystgpienia do prac nad przygotowaniem nowego Programu na lata 2018-2020
i przedstawieniu go Radzie Miejskiej do przyjecia.

Kazda rodzina jest w innej sytuacji, posiada wilasny potencjat i od tego zalezy, jak
intensywnych dziatan wymaga. Osrodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzing, po to aby
rodzina potrzebujgca wsparcia otrzymata konkretng pomoc oraz aby jako$¢é zycia rodziny miata
lepszy wymiar.

Opracowala:

Renata Michalak

Dyrektor MGOPS DYREKTOR
Migjsko- Gl Oar

1.03.2017r. Pomcey Spof o

Ly
Renata Michalak
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Zalgeznik Nr A/f

do protokolu NrW//;?/

Sprawozdanie z realizac;i
Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii

zarok 2016

Szubin, marzec 2017



Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii za rok 2016

Gminna Komisja Rozwigzywania probleméw alkoholowych dziatata w oparciu o przepis
art. 4 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U z 2016 r.
poz. 487 ze zm.) oraz realizowala zadania wynikajace z Gminnego Programu Profilaktyki

1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016.

Realizacjg zadan profilaktyki alkoholowej oraz przeciwdzialania narkomanii zajmuje sie Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powotana zarzadzeniem Burmistrza Szubina
z dnia 20 wrzesnia 2016 roku nr 0050.1.127.2016 w skladzie:

1. Anna Wisniewska — Przewodniczaca

2. Marek Biernacki — Sekretarz

3. Renata Michalak — Czlonek

4 Mirostaw Rzeszowski — Czlonek

5. Mirostawa Thielmann ~ Budziak —~ Czionek

6. Michal Mi$ — Czlonek

7. Mirostawa Cigzka — Cztonek

8. Wiestaw Majdzinski - Czlonek

Dzialania w zakresie profilaktyki alkoholowej oraz przeciwdziatania narkomanii w 2016
roku realizowane byly na podstawie Uchwaly nr XVI/147/15 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 26
listopada 2015 roku w sprawie przyjgcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla gminy Szubin na rok 2016 oraz
uchwaly nr XX/253/16 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 21.04.2016 w sprawie zmiany Uchwaly
o przyjeciu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016.

Podstawowym zadaniem Komisji jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia
spozycia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury spozywania. Gléwnym celem dzialan
profilaktycznych Komisji jest zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych oraz
zwigkszenie zdolnosci do radzenia sobie z istniejacymi problemami alkoholowymi. Komisja
zajmuje si¢ wspieraniem os6b uzaleznionych i ich rodzin, ksztattowaniem zdrowego stylu zycia

oraz pomaga rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych.



Ponadto realizuje okreslone ustawowo zadania gminy w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, do ktérych nalezy:
- inicjowanie dzialan w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem problemdw alkoholowych,
- podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczenia w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
- opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych pod
wzgledem  zgodnosci  lokalizacji  punktu  sprzedazy 2z uchwalg rady  gminy
( limit i lokalizacja punktéw, w ktérych sprzedawane i podawane sg napoje alkoholowe).
- monitorowanie przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz

lub podawanie napojéw alkoholowych.

W ramach dziatann Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych :

- przyjmuje zgloszenie o przypadku wystapienia naduzywania alkoholu,

- wzywa na rozmowe osoby, co do ktérych wplynelo zgloszenie pouczajac o zaprzestaniu swoich
dzialan i poddaniu si¢ leczeniu odwykowemu,

- w przypadku gdy osoba wezwana nie godzi si¢ na dobrowolne leczenie, a wstepne czynnosci
przeprowadzone w sprawie uzasadniaja kontynuowanie postgpowania, wniosek kierowany jest do

Prokuratury Rejonowej w Szubinie,

Komisja na biezaco przyjmowala i rozpatrywala wnioski o skierowanie na leczenie
odwykowe 0s6b z problemem alkoholowym dotknig¢tych réwniez przemoca w rodzinie. W roku
2016 tut. Komisja przyjela i rozpatrzyla 81 wnioskow o skierowanie 0sob na leczenie. Najczesciej
problem alkoholowy zglasza policja, pracownicy socjalni, kuratorzy, osoby z rodziny: matka, zona.
W ramach dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie
odbyto si¢ 35 posiedzen.

Na posiedzenia Komisji wezwano 81 o0séb w celu zmotywowania do podjecia leczenia
odwykowego. Z osobami wezwanymi przeprowadzono rozmowy motywujgce do podjecia leczenia.
Komisja do Prokuratury Rejonowej w Szubinie w roku 2016 skierowata 1 wniosek o zastosowanie
przymusowego leczenia odwykowego.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie wg potrzeb opiniowata
w formie posiedzefi (16) wnioski o wydanie zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow
alkoholowych. Dla nowych podmiotéw sprzedajacych napoje alkoholowe prowadzono edukacje
stanowiskowsg, podczas kontroli zgodnosci lokalizacji punktu z uchwalami Rady Miejskiej

w Szubinie,



Na realizacj¢ zadan okreslonych w w/w programie profilaktyki przeznaczono lgcznie kwote
400.000,00 zt, w tym:

Rozdzial 85153 Zwalczanie narkomanii — 120.000,00 zt

Rozdzial 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi — 280.000,00 zt

Adresatami programu byli wszyscy mieszkancy, a w szczegdlnosci dzieci i miodziez
szkolna, rodziny oséb z problemem alkoholowym, konsumenci alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych.

Od stycznia do maja oraz od pazdziernika do grudnia 2016 roku prowadzone byly zajecia
edukacyjne z elementami socjoterapii w 9 $wietlicach $rodowiskowych dziatajacych przy szkotach,
$wietlicach wiejskich:

1. $wietlica przy Szkole Podstawowej nr 1 — 3 osoby prowadzace zajecia, koszt wynagrodzenia
4.941,00 zt

2. $wietlica przy Zespole Szkét w Szubinie — 2 osoby prowadzace zajecia, koszt wynagrodzenia —
2.538,00 z1, zakup materiatéw 300,000 zl , zakup positku dla dzieci 560,00 zi, wyjscie integracyjne
200,00 21,

3. $wietlica przy Zespole Szk6l w Rynarzewie — 3 osoby prowadzace zajecia, koszt wynagrodzenia
— 10.125,00 zI, zakup positku dla dzieci 4270,00 zi, zakup materiatow 419,00 zt, wyjazdy
integracyjne 1.000,00 zt

4. Swietlica przy Szkole Podstawowej w Kolaczkowie — 2 osoby prowadzgce zajecia, koszt
wynagrodzenia 3.942,00 zl, zakup positku dla dzieci 720,000 zt, wyjazdy integracyjne 650,00zt

5. $wietlica przy Zespole Szkot w Kowalewie — 1 osoba prowadzaca zajecia, koszt wynagrodzenia —
1.242,00 z1, zakup materiatéw 900,00 zt, zakup positku dla dzieci 740,00 z

6. swietlica w Wasoszu — 1 osoba prowadzaca zajecia, koszt wynagrodzenia — 1.269,00 zi, zakup
materialéw — 850,00 zt, zakup positku dla dzieci 140,00 zt

7. $wietlica w Chomegtowie — 2 osoby prowadzace zajecia, koszt wynagrodzenia 5.103,00 zi, zakup
positku dla dzieci 720,00 z

8. $wietlica przy MGOPS — 6 0s6b prowadzacych zajecia, koszt wynagrodzenia 18.900,00 zi

9. ,.Baza dzieci aktywnych” w Krélikowie (Dgbrowka Stupska, Krolikowo, Ciezkowo, Chraplewo,
Retkowo, Zalesie/Szaradowo) — koszt wynagrodzenia — 17.205,00 zt, zakup materiatéw 5.400,00 zt,
zakup positku dla dzieci 3.645,00

Finansowano szkolne programy profilaktyczne realizowane w placowkach o$wiatowych na
terenie gminy Szubin pod nazwa: ,,Spdjrz inaczej” — 19 realizacji, ,,Trzeci elementarz” — 2
realizacje, ,,Emocje na wodzy” — 2 realizacje — wynagrodzenie dla nauczycieli prowadzacych

programy 13.200,00 zi.



Organizowano wypoczynek letni z programem profilaktyczno - socjoterapeutycznym dla
grupy 45 dzieci z rodzin dysfunkcyjnych w Zakladzie Gastronomiczno — Hotelarskim
w Wegorzewie w okresie 30.07 — 12.08.2016 r, - koszt 54.000,00 zt.

Pokryto koszt pobytu dzieci i mlodziezy na dwoch obozach sportowych:

- w ramach projektu Zespolu Szkét w Szubinie ,,G6ry na sportowo” w Zakopanym — koszt
3.600,00 zt

- dla mtodziezy bedacej czlonkami Uczniowskiego Klubu Sportowego ,, Wyspianski” w Poroninie —
koszt 10.000,00 z1.

- umowa zlecenie dla dwoch opiekunéw na sportowym obozie w Kamieniu Krajenskim
organizowanym w sierpniu 2016 roku przez Szkole Podstawowa w Kolaczkowie — koszt
1.400,00z1.

Dofinansowano prowadzenie zajg¢ stuzacych promocji zdrowego stylu zycia tj. treningdw
pitki noznej w Klubie LKS Szubinianka Szubin w okresie styczen — grudzien 2016 — koszt
wynagrodzenia 1.288,00 zi.

Finansowano projekcj¢ filmu ,AMY” dla wuczniéw szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych — koszt 550,00 zt.

W zakresie realizacji programu finansowano funkcjonowanie punktu konsultacyjnego dla
mlodziezy uzywajgcej substancje psychoaktywne i ich rodzin w budynku Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie przy wspdipracy Polskiego Towarzystwa Zapobiegania
Narkomanii Oddziat w Bydgoszczy — koszt 6.000,00 z1.

Finansowano pomoc psychologiczng dla mieszkaricow gminy Szubin — dyzury dwéch
psychologéw w siedzibie MGOPS w Szubinie — koszt 21.900,00 zi.

Wspdlorganizowano festyny integracyjno — rodzinne: ,Jedynka to rodzinka”, ,,Sierpien
miesigcem trzezwosci”, ,,Podaruj trochg¢ stofica”, ,Na naszym festynie bawimy si¢ zdrowo,
rodzinnie i bezalkoholowo”.

Dofinansowano projekty profilaktyczne: ,,Sladami Powstania Wielkopolskiego”, ,,Mam
Haka na Raka”, ,,... tylko nie pal”, ,,Antydepresyjna szkola — Tydzien koloréw”, w ramach
Kampanii Odpowiedzialny Kierowca: Gminny i Powiatowy Turniej pn. Bezpieczenstwo Ruchu
Drogowego w Zespole Szkét w Szubinie, ,,Dziefnh Wilka”, ,,Pitka dobra na problemy”,

Dofinansowano wyjazdy profilaktyczne z uwzglednieniem aktywnosci kulturalnej dzieci
1 mlodziezy (np. filharmonia, kino, basen, wycieczki),

Wspierano dziatania profilaktyczno — edukacyjne, sportowo — rekreacyjne oraz artystyczne
z dzieémi i mlodziezg wypelniajac im czas wolny i motywujac do powstrzymania si¢ od
spozywania alkoholu, dofinansowano nagrody dla laureatéw konkurséw o tematyce promocji

zdrowia organizowanych przez szkoty, wspierano imprezy sportowe.



Finansowano warsztaty profilaktyczne dla uczniéw, rodzicéw, dla kadry pedagogiczne;.

Finansowano warsztaty pn. ,Akademia Rodzica” w Przedszkolu nr 2 i w Szkole

Podstawowej w Turze.

Ponadto:

- W roku sprawozdawczym finansowano Kujawsko — Pomorskg ,,Niebieska Linie” Pogotowie dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie na zasadzie porozumienia z Urzedem Marszatkowskim w Toruniu —
koszt 1.187,00.

- finansowano szkolenia i konsultacje dla oséb majacych kontakt z réznymi aspektami
problematyki alkoholowej, przemocy domowe;j,

- organizowano warsztaty edukacyjne dla trzezwych alkoholikow,

- przystgpiono do programu ,,4S8”- Sprawdzone, Skuteczne Szkolenie Sprzedawcéw — kontrole
przeprowadzono w 30 punktach sprzedazy napojow alkoholowych, przeprowadzono stacjonarne
szkolenie dla sprzedawcéw — 2.800,00.

- przeprowadzono remont punktu dla grup wsparcia oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych w
pomieszczeniu piwnicznym polozonym w budynku Przychodni ,MEDYK” w Szubinie — koszt
1.000,00.

- W zakresie pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu funkcjonowaly: dwie grupy wsparcia —
grupa wsparcia dla oséb uzaleznionych i grupa wsparcia dla 0s6b wsp6tuzaleznionych, oraz punkt
konsultacyjny przy Poradni Zdrowia Psychicznego,

- zakupiono drukark¢ DRAGER dla Komisariatu Policji w Szubinie,

- dofinansowano Spotkania Rodzin z Problemami Alkoholowymi oraz sympatykéw zycia w

trzezwosci.
Struktura wydatkéw:
Przeciwdziatanie . .
Poz. alkoholizmowi Rodzaj wydatku Wykonanie
Dotacje celowe przekazane do
samorzadu wojewddztwa na zadania
1 85154-2330 biezace realizowane na podstawie 1.187,00
porozumien (umoéw) miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego
2 85154-4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 6.414,62
3 85154-4120 Skladki na Fundusz Pracy 380,76
4 85154-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 160.260,00
5 85154-4210 Zakup materialow i wyposazenia 24.695.47
6 |85154-4300 Zakup ushug pozostalych 25.634,65




7 85154-4410-01 Podréze krajowe 0
8 85154-6060-03 Zakupy inwestycyjne 0
Ogdtem: 218.572,50
Poz Przeciwdzialanie Rodzaj wydatku Wykonanie
) narkomanii Wy y
1 85153-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00
2 85153-4210 Zakup materiatléw i wyposazenia 10.624,40
3 85153-4300 Zakup ustug pozostatych 88.189,99
Ogotem: 98.814,39

Reasumujgc w roku 2016 Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie
wykonywala swe zadania z mysla o jak najlepszym wykorzystaniu $rodkéw i zasobé6w na
przeciwdziatanie alkoholizmowi i innym uzywkom dla dobra calej spotecznosci gminnej. Komisja
wspllpracowata z Urzedem Miejskim w Szubinie, Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy

Spolecznej w Szubinie, szkolami, Policja, Sadem Rejonowym, Rejonowa Bibliotekg Publiczna.

L NOMOEHIK BURMISTRZA
Sporzadzita: Anna Wisniewska p’“gs“’rgifa‘ﬁiyw?maﬁz

halo ¥/
Szubin, 18-03-2017 W
na-Sichel

™,




