ZARZADZENIE NR 120.16.2017
BURMISTRZA SZUBINA

z dnia 7 kwietnia 2017 r.

w sprawie kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Szubinie

Na podstawie art. 68 1 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r.
poz.1870, 1948, 1984 1 2260 oraz z 2017r. poz. 60, 191 i 659) oraz w oparciu o komunikat nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MF
Nr 15, poz. 84) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szubinie, zwany dalej kodeksem etyki, wyznacza
standardy postgpowania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Szubinie, zwanych dalej pracownikami urzedu, przy
wykonywaniu powierzonych zadan.

§ 2. 1. Pracownik urzgdu obowigzany jest do przestrzegania przepisow kodeksu etyki.

2. Pracownik urzedu sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami kodeksu etyki niezwlocznie po
zawarciu umowy o prace w urzedzie.

3. Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1do zarzadzenia, dofgcza si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial 2.
Przyjete w urzedzie wartosci etyczne

§ 3. Przy wykonywaniu swoich zadan pracownicy urzedu przestrzegaja Konstytucji RP iinnych przepiséw
prawa.

§ 4. Przy wykonywaniu zadan pracownicy urzedu z troskg o dobro wspdlne wszystkich obywateli, zachowuja
si¢ zawsze w sposob praworzadny, uczciwy i godny.

§ 5. Normy wyznaczajace wlasciwg postawe pracownikéw urzedu:
1) pracownik urzedu zawsze postepuje zgodnie z prawem,
2) wypelia wszystkie swoje obowigzki w sposob profesjonalny, rzetelny i bezstronny,
3) wszystkich traktuje w sposob réwny, pamictajagc o poszanowaniu ich prawa do prywatnosci i godnosci,
4) przy wykonywaniu swoich zadan pracownik urzedu zachowuje si¢ w sposob neutralny politycznie,

5) w kontaktach z podwladnymi, wspotpracownikami i interesantami zachowuje uprzejmosc, nie podnosi glosu,
nie wywyzsza si¢, cechuje si¢ wyrozumiatos$cia, cierpliwos$cia, taktem, wysoka kulturg osobista,

6) nie wyraza opinii o urzedzie i wspotpracownikach, nie ujawnia informacji objetych tajemnica stuzbows.

§ 6. 1. Pracownik urzedu nie wykorzystuje zajmowanego stanowiska do osiggania jakichkolwiek prywatnych
korzys$ci; nie przyjmuje zadnych podarunkow i nie zacigga rowniez zadnych "dlugéw wdziecznosci" w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw.

2. Pracownik nie zachowuje si¢ w sposdb wskazujacy na che¢ uzyskania jakichkolwiek korzy$ci materialnych
za petnienie obowiazkow.

§ 7. Pracownik nie dopuszcza do konfliktu intereséw, to znaczy do sytuacji, w ktorej sprawy prywatne koliduja
z wykonywanymi obowigzkami, powodujac podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

§ 8. Pracownik nie prowadzi zadnej innej formy dziatalnosci zarobkowej niz ta, ktora dopuszcza ustawa
o pracownikach samorzadowych.

§ 9. Relacje stuzbowe pracownikow urzedu oparte s3 na wspdlodpowiedzialnosci, wspotpracy,
rownoprawnosci, kolezenstwie, wzajemnym szacunku oraz pomocy i dzieleniu si¢ dos§wiadczeniami i wiedzg.
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§ 10. Pracownik urzedu dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

§ 11. Pracownik urzedu pamieta, ze praca w urzedzie obliguje do godnego zachowania, przede wszystkim za$
do punktualnosci, uprzejmosci i schludnosci.

§ 12. Pracownik urzedu swym praworzadnym, profesjonalnym, bezstronnym postepowaniem, kulturg osobista
oraz nienaganng postawa etyczna, dba o pozytywny wizerunek i prestiz urzedu.

Rozdzial 3.
Przepisy koncowe

§ 13. Pracownik urzedu ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowsa za naruszenie przepiséw kodeksu etyki.

§ 14. Traci moc zarzadzenie nr 120.7.2013 Burmistrza Szubina z dnia 14 sierpnia 2013r. w sprawie kodeksu
etyki pracownikow Urzgdu Miejskiego w Szubinie.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szubina

Artur Michalak
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120.16.2017
Burmistrza Szubina

z dnia 7 kwietnia 2017 r.

Wzér oswiadczenia pracownika urzedu

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznalem si¢ z przepisami kodeksu etyki pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Szubinie i zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

Szubin, dnia .......ccceeeevierienieieeene POAPIS oo,

Burmistrz Szubina

Artur Michalak
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