RADA MIEJSKA

w Szubinie UCHWALA Nr XX11/425/04
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

Z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej.

Na podstawie art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593 i Nr 99, poz. 1001) oraz § 8 uchwaly Nr XI1V/145/04 Rady Miejskiej w Szubinie w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Szubin (Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 89, poz. 1199) uchwala sig, co
nastepuje:

Statut Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
organizacyjng Gminy Szubin.

2. OSrodek dziata jako jednostka budZzetowa, w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

§ 2. Terenem dziatania Os$rodka jest obszar miasta | gminy Szubin, a siedziba O$rodka miesci
sig w Szubinie przy ul. Kcyriskiej 12.

§ 3. OSrodek prowadzi swojg dziatalno$é na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. ¢ samorzadzie gminnym,

3) innych ustaw okreélajacych zadania z zakresu pomocy spoteczne;,
4) niniejszego Statutu.

§ 4. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1} Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ gming i miasto Szubin,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Szubinie,

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Szubina,

4) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Szubinie.

Rozdziat 2
Cele i przedmiot dziatalnosci

§ 5.1. Celem dziatalnos$ci Osrodka jest zapewnienie na terenie Gminy wszechstronnych i
dostepnych $wiadczen w zakresie pomocy spolecznej.
2. Cel, o ktérym mowa w ust. 1, OSrodek osiaga poprzez realizacjg zadart wiasnych Gminy,
zadar) wiasnych o charakterze obowigzkowym i zadan zleconych przez organy administracji rzgdowej
realizowanych przez Gming, a okre$lonych w ustawie 0 pomocy spoleczne;.

§ 6. Osrodek wspdipracuje z Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewédzkim — Wydziat Polityki
Spotecznej w Bydgoszczy, Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle n/Not., a takZe organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w celu realizacji zadar okre$lonych w § 5.

Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie O$rodkiem

§ 7. 1.0%rodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za realizacje zadan O$rodka, kieruje jego
dziatalnoscig i reprezentuje go na zewnatrz.
2. W przypadku nieobecno$ci Kierownika jego obowigzki wykonuje Zastepca Kierownika,



3. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje na podstawie umowy o prace oraz rozwigzuje
Burmistrz.

4. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

2} organizowanie pracy Oérodka,

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjq zadan przez pracownikéw,

4) wydawanie instrukcji i polecen stuzbowych,

5} ustalanie rocznego planu finansowego O$rodka i odpowiedzialno$é za jego realizacje,

6) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci O$rodka,

7) przedstawianie Radzie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

§ 8. Kierownik Osrodka dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznieri udzielonych przez
Burmistrza.

§ 9. 1. Kierownik Os$rodka wykonuje powierzone O$rodkowi zadania przy wspétudziale
podleglych pracownikéw.

2. w stosunku do pracownikéw Os$rodka Kierownik wykonuje czynno$ci pracodawcy.

3. Kierownik oraz pracownicy O$rodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje, okreSlone w obowigzujacych przepisach prawnych.

4. Wynagrodzenie pracownikéw O$rodka ustalane jest na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagar kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

§ 10. Strukture organizacyjna O$rodka i szczegblowy zakres dziatania poszczeg6inych komérek
arganizacyjnych OSrodka okre$la Kierownik w regulaminie organizacyjnym zatwierdzanym przez
Burmistrza.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§ 11.1. OSrodek dziata jako jednostka budzetowa, w rozumieniu przepiséw ustawy
o finansach publicznych.

2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy okre$lajacy przychody i
rozchody weditug wymogéw klasyfikacji budzetowej.

3. Plan finansowy O$rodka zatwierdza Burmistrz.

4. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

5. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
majatkowa odpowiada Kierownik O$rodka.

§ 12.1. Srodki na utrzymanie O$rodka, zadania wiasne Gminy, zadania wiasne o charakterze
obowigzkowym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej pochodzg z
budzetu Gminy.

2. Srodki na realizagje i obstuge zadari zleconych przez organy administracji rzgdowej
realizowanych przez Gmine z zakresu pomocy spotecznej pochodzg z budzetu Parstwa.

§ 13. Osrodek prowadzi ksiggowos$¢ 2godnie z obowigzujacymi przepisami wediug zasad
stosowanych w rachunkowosci budzetowej.

Rozdziat 5
Mienie Osrodka

§ 14. Mienie Osrodka stanowia $rodki trwale, pozostate $rodki trwale oraz wartoéci
niemateriaine i prawne przekazywane przez organy Gminy lub zakupione przez O$rodek do
prowadzenia dziatalnosci.

§ 15. Osrodek nadzoruje i zarzadza posiadanym mieniem z nalezyta staranno$cig poprzez
1) prowadzenie wtasciwej ewidencji,
2) przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



3) dokonywanie okresowych odpiséw umorzeniowych i przeszacowali majgtku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,
4) zapobieganie dekapitalizacji majatku przez planowanie nakladéw na remonty i odtwarzanie

majatku w oparciu o okresowe inwentaryzacje oraz w oparciu o posiadane i planowane $rodki
budZzetowe.

Rozdziat 6
Kontrola nad dzialaino$cig O$rodka

§ 16. Kontrolg¢ nad dziatalno$cia Os$rodka sprawuje Rada za pomocq Komisji Rewizyjnej.

§ 17.1. Biezaca kontrole nad dzialalno$cia administracyjng i finansowg O$rodka sprawuje
Burmistrz.

2. Burmistrz lub upowazniona przez niego osoba moga kontrolowaé:

1) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi O$rodkowi $rodkami z budzetu Gminy oraz
gospodarowania mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych organizacji pracy i spraw
pracowniczych.

3. Z przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg osoba
prowadzaca kontrole oraz Kierownik O$rodka. Kierownik ma prawo zgdaé sprostowali oraz uzupeiniers

protokotu z kontroli. Tre$¢ protokotu wraz z wyjasnieniami Kierownika rozpatruje Burmistrz, ktéry
wydaje stosowne zalecenia.

4. Kierownik informuje Burmistrza w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zalecefi o sposobie ich
realizacji, podjetych dziataniach albo o przyczynach nie podjecia dziatari.

Rozdziat 7
Postanowienia koficowe

§ 18. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
.Miejsko-Gminny O§rodek Pomocy Spotecznej
ul. Keyriska 12, 89-200 Szubin
NIP 558-168-45-79
REGON 092990519"

§ 19. Zmiany w Statucie dokonuje sig w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.

§ 20. Traci moc uchwata nr XXVI1/263/01 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 25 lipca 2001r. W

sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego C$rodka Pomocy Spotecznej w Szubinie ( Dz.Urz. Woj.
Kuj.-Pom. Nr 85, poz. 1654).

§ 21. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszer w Urzedzie Miejskim w Szubinie oraz na
stronie Biuletynu Informaciji Publicznej (www.bip.szubin.p).

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005r.

PRZEWODNICZALY RADY

Ay



Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Szubinie

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593
z pbzn. zm.) zastapita dotychczasowq ustawe z 1998r.

Obecna ustawa stanowi o nowych regulacjach prawnych w zakresie funkcjonowania instytucii
pomocy spotecznej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz w przedmiocie udzielania $wiadczefi pienigznych i
niepienigznych na rzecz oséb i rodzin wymagajacych pomocy.

Nowe uregulowania prawne powodujq konieczno$¢ wprowadzenia do statutu przedmiotu
dziatalnoci, organizacji i zarzadzania, a takze prowadzenia gospodarki finansowej w tut. O$rodka.

O$rodek jest jednostkq organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy
0 samorzgdzie gminnym oraz art. 110 ust.14 ustawy o pomocy spolecznej stad podjecie uchwaly w
sprawie przyjecia nowego statutu jest konieczne i uzasadnione.

PRZEWODNI Y RADY

ndrzej Wrona



