Projekt

z dnia 23 maja 2016 1.
Zatwierdzony przez Burmistrza Szubina

UCHWALA NR Xyzii!/ ///56
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

2 dnia 10 0emican 2016 1.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2016 r. poz.446) oraz art.9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2015r. poz. 1390) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw zespohu interdyscyplinarnego oraz
szezegdtowe warunki jego funkcjonowania, zwanego Regulaminem Zespotu Interdyscyplinarnego,
zgodnie z zalgeznikiem stanowigcym integralna czes¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LI1/432/10 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30 wrzesnia 2010 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego opublikowana Dz.Urz. Woj.Kuj-Pom. Nr
162, poz. 2058.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szubina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Zespol interdyscyplinamy
w Szubinie
ul, Keynska 34
| tel, 52 3715901
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Zafacznik do Uchwaty Nr XX1I/ /16
Rady Miejskiej w Szubinie

z dnia 10 czerwca 2016 r.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin ustala tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej »Zespotem” oraz szczegStowe warunki jego funkcjonowania.
Rozdzial 2.

Tryb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania

§ 2. 1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Szubina.
2. W sktad Zespotu wehodzg przedstawiciele:

a) jednostek organizacji pomocy spotecznej,

b) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

c) Policji,

d) oswiaty,

¢) ochrony zdrowia,

f) organizacji pozarzadowych

g) kurator sagdowy

3. W sktad Zespolu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz inni przedstawiciele podmiotéw
dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Zesp6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem
Szubina a podmiotami o ktérych mowa w § 2 pkt. 2 i 3 regulaminu.

§ 3. Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspdipracujg ze soba w sposob skoordynowany podczas
spotkan grup roboczych, zapewniajac skuteczne reagowanie na przypadki przemocy w rodzinie,
podejmujgc dziatania zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

§ 4. 1. Burmistrz Szubina odwotuje cztonkdw Zespotu w przypadku:
a) $mierci czlonka,
b) pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole Interdyscyplinarnym,
¢) cofnigcia rekomendacji przez podmiot, ktory oddelegowat cztonka do pracy w Zespole

2. Burmistrz Szubina niezwlocznie po ustaniu czionkostwa w Zespole uzupetnia jego skiad
o przedstawicieli tej instytucji, ktérej cztonek zostat odwotany.

§5. 1. Sposréd  cztonkéw Zespotu na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu jawnym, zwyklg
wigkszoscig glosow zostaje wybrany przewodniczacy zespotu, ktory pemni swojg funkcje do momentu
ztozenia osobistej rezygnacji przedlozonej cztonkom Zespohi. Wybér nowego przewodniczacego
nastgpuje niezwlocznie po jego rezygnacji na przyjetych przez Zespot zasadach.
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2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczgcy, ktory organizuje jego prace a w szczegélnosci inicjuje,
koordynuje i nadzoruje prace Zespotu. Ponadto reprezentuje Zespdt na zewnatrz.

§ 6. Zespot sposrod pozostatych cztonkoéw wybiera rowniez zastepee przewodniczacego, ktory petni
swojg funkcj¢ do momentu ztozenia osobistej rezygnacji przedtozonej przewodniczacemu. Zastepca pehi
obowigzki przewodniczacego w czasie jego nieobecnosei.

§ 7. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce. Posiedzenie zwotuje przewodniczacy lub z-ca przewodniczacego informujae pozostatych
cztonkéw o terminie spotkania w sposob pisemny.

§ 8. W ramach Zespotu tworzone sg grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi problemami osob,
rodzin, w ktorych wystepuja przypadki przemocy w rodzinie.

§ 9. Wszystkich czlonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada poufnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu lub grupy roboczej, ktérzy podpisuja jednorazowo
o$wiadczenie, o ktéorym mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. O$wiadczenie to jest przechowywane w dokumentacji Zespotu.

§ 10. W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11 i 12 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

§ 11. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje przewodniczacy Zespotu lub jego zastepea.

§ 12. W przypadku podjgcia nowych rozwigzan majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Zespotu i grup roboczych decyzje podejmowane sa w formie uchwaly przez czionkéw Zespolu w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow,

§ 13. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie.

Rozdzial 3.
Zwolywanie Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

§ 14. Zwotanie posiedzenia cztonkéw Zespotu i grup roboczych odbywa si¢ przez przewodniczacego
lub jego zastgpece w sposéb pisemny. Przewodniczacy lub jego zastepca wskazuja osobom powotanym do
pracy w sprawie, miejsce i czas spotkania.

§ 15. Skiad grup roboczych jest zmienny i uzalezniony od indywidualnej potrzeby osoby, rodziny. O
sktadzie grup roboczych decyduje przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca. W trakcie trwania sprawy
mozliwe jest powolywanie nowych cztonkoéw grupy roboczej oraz zmiana dotychezasowych. Sytuacja
taka wymaga pisemnej adnotacji przewodniczacego, jego zastepcy.

§ 16. Posiedzenie Zespotu i grup roboczych odbywa sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Szubinie. Dopuszcza sie mozliwosé organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innych godzinach.

Rozdzial 4.
Dokumentacja Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

§ 17. W celach statycznych i ewaluacyjnych Zespét gromadzi dane i dokumenty wytworzone w toku
pracy catego Zespotu oraz jego grup roboczych.

§ 18. Dokumentacja wytwarzana na skutek pracy Zespotu i grup roboczych przechowywana jest w
Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szubinie.
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Uzasadnienie

Jednostki samorzadu terytorialnego realizujg szereg zadan z zakresu polityki spotecznej zgodnie z
aktami prawnymi miedzy innymi ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktéra okresla
katalog dziatan w tym zakresie. Ustawodawca zobowigzal rade gminy do okre$lenia w drodze
uchwaly, tryb i sposéb powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania. Przepisy takie w Gminie Szubin zostaly okre$lone w 2010
r. Z uwagi na permanentne nowelizacje przepiséw w tym zakresie konieczne jest uaktualnienie
przepisu gminnego dotyczgcego funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Szubinie.

Wobec powyzszego przyjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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