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UCHWALA NR ...................
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia% wrzesnia 2015 1.

w sprawie uchwalenia "Rocznego programu wspdéipracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi organizacjami pozytku publicznego na rok 2016"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.
594, 64501318, z2014 r. poz. 379ipoz.1072, z 2015 1. poz. 1045) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalncsci pozytku publicznege io wolontariacie {Dz. U.z2014r. poz.1118, poz. 1138 ipoz. 1148)
uchwala sie, co nastepuje:

"Roczny program wspdlpracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami
pozytku publicznego na rok 2016"

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w "Rocznym programie wspoipracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
arganizacjami pozytku publicznego na rok 2016" jest mowa o:

- Tyustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego ic
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.1118, poz. 1138 i poz. 1146);

2) programie — rozumie slg przez to ,Roczny program wspolpracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi organizacjami pozytku publicznego na rok 2016", o ktérym mowa w art. 5a ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontaracie (Dz. U.z2014r. poz.1118, poz.
1138 poz. 1146},

3) gminie — rozumie sig przez to Gming Szubin;
4) urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Szubinie.

§ 2. 1. Program obejmuje wspdiprace gminy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz-gminy w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2016 roku.

2. Program ckresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspéipracy gminy z organizaciami pozarzgdowymi
iinnymi podmiotami, wysokosé $Srodkéw finansowych przeznaczonych na jego realizacie, atakZze podmioty
odpowiedzialne za realizacje programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstal przy udziale arganizacji pozarzadowych i innych podmiotéw w sposéb zgodny z uchwalg nr
LHI/438/10 Rady Miejskie] w Szubinie z dnia 4 listopada 2010 w sprawie okreslenia szczegolowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowe]j tych organizacji. '

4. W efekcie przeprowadzonych konsultacji uwzgledniono jedng uwage wniesiong na spotkaniu dotyczaca
zwiekszenia skladu komisji konkursowej.

Rozdzial 2.
Cele programu

§ 3. 1. Celem giéwnym programu  jest ksztaltowanie demokratycznego  fadu spolecznego
w Srodowisku lckalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy adminisiracjg samorzadows, a organizacjami
pozarZzadowymi iinnymi podmiotami sluzgcego do lepszego rozpoznawania izaspakajania poirzeb spolecznych
w spos6b skuteczny i efeldywny.

2. Partnerstwo to stuzy¢ bedzie realizacji misji | celow okreslonych miedzy innymi w:

-1) Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Szubin w zakresie:
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a) aktywizacji spoleczno - gospodarczej mieszkaricow gminy,
b) rozwoju systemu polityk spolecznych,
¢) wzbogacenia oferty kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe;j;

2) Gminnej Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Dia Miasta i Gminy Szubin na lata 2015-
2025;

3) Programie Wspierania Rodziny dla Gminy Szubin na lata 2015-2017;
3. Celami szczegdlowymi programu sg:

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych gminy wynikajgcych z przepiséw prawa poprzez
wlgczenie w ich realizacje organizacji pozarzgdowych;

2) stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej i pobudzania inicjatyw spolecznych;
3) efektywne i racjonalne wykorzystanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb mieszkancow gminy;

4) umacnianie w $wiadomosci spofecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, wspéinote lokalng oraz jej
tradycje;

5) poprawa jakosci 2ycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych;
6) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych.
Rozdziat 3.

Zasady, formy i obszary wspéipracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami

§4.1. Wspélpraca gminy zorganizacjami  pozarzadowymi  iinnymi  podmiotami odbywa sie
w oparciu o zasady pomochiczosci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci
i wzajemnego poszanowania interesow partneréw wspdlpracy.

2. Zasada pomocniczosci oznacza, przekazywanie przez samorzgd organizacjom pozarzgdowym zadan, ktore
organizacie chcg i mogg zrealizowaéd; samorzad moze stymulowaé przejmowanie zadan stosujac odpowiednie
klauzule oraz procedury, np. kiauzule spoleczne czy inicjatywy lokaine;

3. Zasada suwerennosci stron oznacza prawo kazdej ze stron do samostanowienia o swoich dziataniach, strony
nie muszg przyjmowac realizacji zadania, jezeli warunki nie sg dla nich do przyjecia;

4. Zasada partnerstwa oznacza wspieranie ipromowanie realizacji zadan publicznych w formie partnerstw
migdzysekiorowych, co zwieksza efektywnosé wykorzystania srodkéw publicznych;

5. Zasada efektywnosci polega na wspdinym dazeniu gminy, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw do
osiggniecia mozliwie najlepszych efektdéw w realizacji zadarn publicznych.

6. Zasada jawnosci rozumiana jest, jako udostepnienie przez strony wspdlpracy informacji o zamiarach, celach,
kosztach iefektach wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami, w szczegdinosci Burmistrz
podaje do publicznej wiadomosci informacje o przeprowadzonych konkursach ofert, matych dotacjach oraz projektach
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacii.

7. Zasada uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana, jako wypracowanie stosownych
procedur wspierania i powierzania zadan publicznych z zachowaniem uczciwej konkurencji i rownego trakiowania
organizaciji pozarzgdowych i innych podmiotow.

§ 5. 1. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter finansowy ipoza
finansowy. ‘

2. Do wspdipracy o charakterze finansowym nalezy:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursowym i pozakonkursowym (matych dotacji), ktére moze
przybiera¢ jedng z nastepujgcych form:

a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacii,
b) wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
2y wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa oraz na podstawie umowy o wykonanie inicjatywy
lokalnej. , :
3. Formy wspélpracy poza finansowej:

1) o charakterze informacyjnym,;
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a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami programu wspdlpracy, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dzialalnosci statutowej tych organizacji, projekidw akiow
normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z radg dzialalnosci pozytku publicznego, w przypadku jej
utworzenia przez gmine,

b) udzielanie informaciji o istnieniu innych zrédet finansowania, w szczegoinosci z funduszy celowych, programéw
pozarzgdowych i fundaciji,

¢) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzgdowych iinnych podmiotéw na stronie internetowej
. urzedu, informowanie o realizowanych zadaniach oraz inicjatywach podejmowanych przez organizacie
pozarzgdowe i grupy mieszkancéw www.szubin.pl ,

d) informowanie o zamiarach, celach, kosztach iefektach wspdipracy z organizaciami pozarzgdowymi iinnymi
podmiotami, w szczegolnosci poprzez informowanie o przeprowadzonych konkursach ofert, malych dotacjach;

e) promocja idei wolontariatu wéréd mieszkarnicOw oraz informowanie o mozliwosci przekazywania 1% podatku
dochodowego na organizacje pozytku publicznego dzialajgce na terenie gminy,

f) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym iinnym podmiotom wspéipracujgcym z gming, - ktére
ubiegaja sie o dofinansowanie z innych Zrodet,

2) o charakierze organizacyjnym:
a) udostepnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych zasadach,

b) kierowanie w miare mozliwosci pracownikéw zatrudnionych wramach prac spolecznie uzytecznych do
wykonywania czynnosSci na rzZecz organizacji pozarzgdowych iinnych podmiotéw realizujgcych zadania
z zakresu pozytku publicznego,

¢) pomoc w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami o podobnym charakterze,

d) tworzenie wspdlnych zespoléw o charakierze doradczym ikomisji ds. oceny ofert wramach otwartych
konkurséw ofert,

e)realizacje wspodinych projektow iinicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej, szczegoinie z zakresu kultury,
turystyki, sportu, rekreacii, podirzymywania i upowszechniania tradycji narodowej oraz pomocy spotecznej,

3) w zakresie pomocy technicznej;

a) pomoc w miare mozliwosci w organizacji srodkdéw transportu do przewozu oséb i materialdw, zwigzanych
z wykonywaniem zadah publicznych w ramach dziatalnosci statutowej,

b) udostepnienie, w miare mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu teleinformatycznego stuzgcych do
realizacji zadan statutowych,

c) przekazywanie w formie darowizny zbednych skiadnikéw majgtku ruchomego organizacjom pozarzadowym
oraz innym podmiotom.

§ 6. 1. Przedmiotowy zakres wspéipracy gminy z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami okresla
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645i 1318, z 2014 r.
poz. 379 i poz.1072, z 2015 r. poz. 1045) oraz art. 4 ustawy.

2. Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz inhymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
statutowg w dziedzinach obejmujgcych przedmiotowy zakres wspdipracy.

3. W 2016 roku do priorytetowych zadan publicznych gminy, realizowanych we wspdlpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami naleza:

Ip. | Nazwa zadania Podstawow | Szacunkowa
y tryb kwota
realizacji dofinansowania

na wszystkie
dziatania (w zi)"

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej Otwarty 47 000
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb konkurs ofert
poprzez przygotowanie i wydawanie cieptego positku
osobom — mieszkancom gminy Szubin, ktére wlasnym.
staraniem nie moga go sobie zapewni¢

nauka, edukacja, ekologia i wychowanie poprzez: v Otwarty 41 000
konkurs ofert w tym:

1) Brak tresci przypisu
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a) tworcze, efektywne i kreatywne zagospodarowanie czasu a) 20 000
wolnego mieszkancéw gminy, w szczegélnosci oséb
zamieszkujgcych na terenach wiejskich,

b) prowadzenie innych dzialan o charakterze edukacyjnym,
kulturalnym, ekologicznym, w tym organizacje warsztatéw, b) 21 000
szkolen, prelekcji, konkursow, rozwijanie ksztalcenia
w formach pozaszkolnych,

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez: | Otwarty 265 000
konkurs ofert w tym:
a) prowadzenie z dzieémi, mlodziezg i dorostymi zajeé : a) 250 000

treningowych, organizowanie zawodéw oraz imprez
sportowych o zasiegu lokalnym i ponad lokalnym, udziat
w zawodach w ramach wspétzawodnictwa sportowego,
b) organizacje letnich, zimowych obozéw sportowych dia

dzieci i mlodziezy b) 15 000

dziatalno$é na rzecz osob niepetnosprawnych poprzez dziatania | Otwarty 10 000
integrujgce, rekreacyjne, zwiekszajace aktywnos$é spoteczng | konkurs ofert
i zawodowg osoéb niepelnosprawnych, przeciwdziatajgce
wykluczeniu spolecznemu, likwidujace bariery,
ograniczajace skutki niepelnosprawnosci, dziatania na rzecz
wzmocnienia wspolpracy srodowisk i tworzenia warunkéw
do zachowania samodzielnosci i niezaleznos$ci oséb
niepelnosprawnych, promowanie aktywnosci oséb
niepeinosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spolecznego i zawodowego,

razem 363 000

4. Ziecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert, chyba, Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania
zadania lub mozna je wykonaé efektywniej w inny sposoéb.

5. Na wniosek organizacji pozarzgdowej lub innego podmiotu gmina moze zleci¢ realizacje zadania publicznego
o charakterze lokalnym w irybie malych dotacji. W 2016 roku preferowane bedg zadania spelniajgce warunki
okreslone w art. 19a ustawy, na realizacje ktérych organizacje pozarzgdowe lub inne podmioty pozyskaly érodki ze
Zrédet zewnetrznych, innych niz budzet Gminy Szubin. W 2016 roku szacunkowa kwota dofinansowania wszystkich
zadarn w ramach malych dotacji wynosi 20.000 zt.

6. Zadanie publiczne moze byt realizowane wramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z ustawy oraz w trybie okreslonym w uchwale nr LII/420/10 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30.09.2010 r. w sprawie
okreslenia trybu i szczegblowych kryteriow oceny wnioskow o realizacie zadania publicznego Gminy Szubin w ramach
iniciatywy lokainej.

Rozdzial 4.
Podmioty odpowiedzialne za realizacje i opracowanie programu
§ 7. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje programu sg:

1) Rada Miejska w Szubinie - w zakresie uchwalania programu, okreslenia wysokosci i zabezpieczenia $rodkow
finansowych w budzecie gminy na realizacje programu w 2016 roku;

2) Burmistrz Szubina w zakresie:

a) zabezpieczenia wlasciwych warunkéw wspdipracy z poszczegdinymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami, .

b) dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegélnych zadan, wramach budzetu
gminy,
c) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych,

d) ustalania skladu osobowego komisji konkursowej,
e) podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje poszczegolnych zadan,

f) kontroli realizacji zadania,
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g) innych czynnosci wynikajgcych z programu, ustawy, przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885, 938 i 1646 z 2014 r. poz. 379, 1146, 1646 i poz.1877 z 2015 r. poz. 238)
oraz ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014 poz. 715).

3) Organizacje pozarzgdowe i inne podmioty w zakresie inicjowania, reahzacp zadan publicznych oraz konsultowania
projektu programu.

Rozdzial 5.
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowej

§ 8. 1. Komisja konkursowa powolywana jest przez Burmistrza Szubina celem opiniowania ofert zioZzonych
w otwartych konkursach.
2. Dla wszystkich konkurséw powolywana jest jedna komisja konkursowa. .
3. Komisja konkursowa powo%ywana jest w skladzie 3 - 7 os6b, w tym:
1) 3 - 6 przedstawicieli urzedu, przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy,
2) 1 - 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych zgodnie z ogloszeniem, o kiérym mowa w ust. 4.

4. Burmistrz Szubina oglosi nabér kandydatow na czionkéw komisji konkursowych w terminie do 9 pazdziernika
201571

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na stronie internetowej urzedu www.szubin.pl ,
3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Szubinie.

5. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty dokonajg zgloszenia kandydatéw na czionkéw komisji konkursowych
w terminie do dnia 30 pazdziernika 2015r. zgodnie z ogloszeniem, o kiérym mowa w ust. 4.

8. Do czionkéw komisji konkursowych, biorgeych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, 22014 r. poz. 183, z 2015r.
poz. 211 i poz. 702) dotyczace wylgczenia z postepowania konkursowego.

7.W przypadku wylaczenia z postepowania lub nieobecnosci czionkéw komisji, posiedzenie odbywa sie
w zmniejszonym skiadzie pod warunkiem, ze biorg w nim udziat co najmniej 3 osoby.

8. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrézy.

9. W pracach komisji mogg bra¢ udzial z glosem doradczym takZze inne osoby, posiadajgce do$wiadczenie
w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

§ 9. 1. Czlonkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego.
2. Funkcje sekretarza peini pracownik urzedu odpowiedzialny za przygotowanie dokumentacji konkursowe;.
3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.
4. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje nastepujgcych czynnosci:
1) stwierdza praworﬁocnoéc’: posiedzenia komisji;
2) sprawdza prawidiowos$¢ ogloszenia konkursu;
3) wypelnia oswiadczenia dopuszczajgce lub wylgczajgce z postepowania;
4) dokonuje przeliczenia ziozonych ofert;

5) ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym, na podstawie karty oceny formalnej (poprawne wypetnienie oferty
oraz komplet zalgcznikéw);

6) odrzuca oferty, kidre nie speiniajg formainych warunkéw konkursu lub sg zgloszone po wyznaczonym terminie;

7) po zapoznaniu sie z merytoryczna treScig ofert, kazdy czionek komisji konkursowej dokonuje indywiduainie
punktowej oceny na Karcie oceny merytorycznej, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w Regulaminie otwartych
konkursow ofert oraz proponuje wysokosé dotacii ;

8) sporzgdza protokdt z prac komisji, odczytuje jego tresé i podpisuje protokc}%.
‘5. Protokéi z oceny ofert zawiera:
1) oznaczenie i nazwe konkursu;

2) imiona i nazwiska czionkow komisji konkursowej;
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3) liczbe zgloszonych ofert;
4) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu;
5) wskazanie ofert, kiére nie odpowiadajg warunkom konkursu lub sg zgloszone po terminie;

6) srednig arytmetyczng punktéw przyznawanych przez wszystkich czionkédw komisji, zgodnie ze wskaZnikami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym,;

7) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoscig dotacji;
8) date sporzadzenia;
9) podpisy czionkéw komisiji.

6. Przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia konkursu zostanie
przedstawiona Burmistrzowi Szubina, kitéry podejmie ostateczng decyzje w sprawie wyboru oferty i wysokosci
przyznanej dotacji.

7. Z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu.

Rozdzial 6.
Sposdéb oceny realizacji programu

§ 10. 1. Burmistrz Szubina przedstawi Radzie Miejskiej w Szubinie w celu zatwierdzenia sprawozdanie z realizacji
programu w terminie do dnia 30 kwietnia 2017.
2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 podlega publikaciji:
1) w Biuletynie Informaciji Publicznej,
2) na stronie internetowej urzedu www.szubin.pl ,

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Szubinie.
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Burmistrz Szubina
ul. Koyhskat2, 88-200 Szubin

Uzasadnienie

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowig znakomitg baze dla rozwoju Iokalnych
spolecznosci, gdyz skupiajg najaktywniejszych inajbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego
Srodowiska. Niezbedne jest wigczenie podmiotéw pozarzadowych w system funkcjonowania gminy na zasadzie
réwnoprawnego partnerstwa. Konstytucyjna zasada pomochiczosci oraz wynikajgce z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzgdu terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy administracjg
publiczng, a organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, oktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.1118, poz. 1138 i poz.
11486). '

Organizacje pozarzadowe sg dla samorzadu gminy waznym parinerem w realizacji zadan publicznych, gdyz
podejmujg skuteczne iefektywne dzialania w obszarze zycia spolecznego oraz przyczyniajg sig do rozwoju
inicjatyw spotecznych.

Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie stanowi, iz organy administracji publicznej
wspolpracujg z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
w realizowaniu zadan publicznych. Zgodnie zart. 5a ust 1ustawy organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego uchwala roczny program wspoipracy z w/iw podmiotami do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego
okres obowigzywania programu. Program okresla kierunki dziatan organéw Gminy Szubin wobec organizacii
pozarzadowych, kidrych gléwnym celem jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spolecznego w $rodowisku
lokalnym poprzez budowanie partnersiwa miedzy administracjg samorzgdowa, a organizacjami pozarzgdowymi
iinnymi podmiotami shuzacego do lepszego rozpoznawania izaspakajania potrzeb spolecznych w sposob
skuteczny i efektywny.

Projekt programu na 2016 r. zostal skonsultowany z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Sprawozdanie z przebiegu konsultacji zostalo opublikowane dnia 14.09.2015 r. w Biuletynie Informacii
Publicznej, www.bip.szubin.pl w zakladce Wspolpraca z Organizaciami Pozarzgdowymi, stornie internetowej
urzedu www.szubin.pl oraz na tablicy ogloszen.

Na realizacie programu w 2016 roku Gmina Szubin przeznaczy $rodki budZzetowe w wysokosci co najmniej
383.000,00 zt. Jest to kwota szacunkowa, kiéra moze ulec zmianie po uchwaleniu budzetu na 2016r.

Wobec powyzszego przedkiada sie projekt niniejszej uchwaly.
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