PANSTWOWA INSFEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoraty Pracy w Bydgoszezy
Plac Piastowski 4a

85-012 BYDGOSZCZ
tel, centr. 52/320.94.00

{pieczed nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 02082-53101-K032-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy nie . I
pracodawcy D bedacego pracodawca’ innego podmiotu

. . . . I - przedsiebiorcy nie
wydzielongj jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D bedacego pracodawca”

REGON: 00052680200000 NIP: 5621004534

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Nadinspektor Pracy - Krzysztof Krzemien

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektara pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit kontrole w:

URZAD MIEJSKI W SZUBINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
89-200 SZUBIN, UL. KCYNSKA 12

(adres podmiafﬂ konirolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'!

ignacy Ryszard Pogodzinski
""" (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiof konirofowany)
Burmistrz
{nazwa organu reprezentujaceqo podmiot kontrolowany) &

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.10.2014 r.

Liczba:pracujacych: 152, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 34,
podmiotdw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcdw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 118, w tym kobiet: 77, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowsj
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat wystgpienie Nrrej. 02082-53101-

K025-Ws01/14, z dnia 07.08.2014 r. zawierajgce ogolem siedem wnioskéw. W wyniku
skierowanego wystgpienia pracodawca;

1.

Opracowat nowy regulamin pracy, kidrego czescig stat sie wykaz prac wzbronionych
kobietom. Whigsek wykonano.

W nowoopracowanym regulaminie pracy zapewnit pracownikom samorzgdowym mozliwosci
swobodnego wyboru pomiedzy prawem do wynagrodzenia, a czasem wolnym w zamian za
prace w godzinach nadliczbowych wykonang na polecenie przelozonego. Wprowadzono wzor
wniosku, w ktorym pracownik deklaruje mozliwo§é wyboru rekompensaty. Whiosek wykonano.
Pracownikdw zapoznano z trescig nowego regulaminu pracy.

Opracowat nowe taryfikatory i tabele ptacowe. Stanowisko pracy — ,robotnik gospodarczy”
zostalo zaklasyfikowane od V do X kat. zaszeregowania, z minimalnym wynagrodzeniem dla V
kategorii brutto 1.180,- zt. Ma to na celu odejécie od roznicowania wynagrodzenia dia tej grupy
zawodowej wytgcznie w oparciu o staz pracy. Od zakonczenia ostatniej kontroli pracodawca
nie zatrudnit pracownikow w ramach robot publicznych. Nalezy przyja¢, ze pracodawca podjat
dziatania w celu realizacji wniosku. Whniosek zatem w tej cze$ci wykonano.

Zapewnit pracownikom co najmniej 11 godzinnego, dobowego odpoczynku. Okazano karty
ewidencji czasu pracy oraz harmonogramy za ostatnie dwa miesigce. Nie stwierdzono
przypadkow naruszania 11 godzinnego, dobowego odpoczynku. Wniosek wykonano.

Uchylit niezgodne z prawem postanowienia regulaminu pracy. Nie wnosi sie istotnych uwag do
tresci aktuainie obowigzujacego regulaminu pracy, w szczegolnosci nie stwierdzono
postanowien mniej korzystnych dla pracownika, niz obowigzujace przepisy prawa pracy.
Whiosek wykonano.

Na biezaco i rzetelne prowadzi ewidencje czasu pracy. Poddano kontroli kilkanascie kart
ewidenciji czasu pracy za ostanie dwa miesigce. Rejestruje sie czas pracy zgodnie z faktycznie
okresem jej Swiadczenia. Wpisuje sie godziny faktycznej pracy i odnotowuje sie godziny nie
$wiadczenia pracy (zwolnienia z pracy). Whniosek wykonano.

Zmienit termin przekazywania pracownikom rozkladow czasu pracy (harmonogramow) na co
najmnie] na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten
rozktad. Odpowiednich zmian dokonano rowniez w regulaminie pracy. Wniosek wykonano.

Skierowano rowniez wystapienie Nrrej. 02082-53101-K025-Ws02/14, z 11.08.2014 r., w

ktérym inspektor pracy wniost o zastosowanie odpowiednich §rodkéw zawartych w regulaminie
pracy, lub innych srodkéw oddzialywania wobec pracownikéw nadzoru, lub innych oséb
odpowiedzialnych za naruszanie przepiséw o odpoczynkach oraz naliczaniu $Swiadczen
pienigznych ze stosunku pracy. W wyniku skierowanego wniosku pracodawca udzielit
odpowiedzialnemu pracownikowi kary upomnienia. Upomnienia udzielono 22.08.2014 roku.
Pracownika pouczono o drodze odwotawczej. Whniosek wykonano.

3. W czasie kontroli wydano:

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'™ tozsamo$é:

al decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™” zatgcznik(i) nr do protokohu.



nie sprawdzano

W(dane osoby'!egitymowanej araz okreslenie czasu, hﬁiejéda i bﬁyczyhy Iegiiymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku predukciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnegj ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sie / nie zalgcza sie'” zalgcznikow: |, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

(wyszczegadinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracownikéw dziatu kadr i sekretarza

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupelnien ..............c.ooocviiiiinneneen
............................................................... =

Na tym protokdt zakonczono.

Szubin, dnia 16.10.2014

(podpis | pieczed inspektora pracy)

W dniu 16.10.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotfu.
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{podpis i pieczed osoby repredentujgeef podmiot kontrolowany}

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomi¢ inspekiora pracy {art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protoketu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi konfroclowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w



4

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnigsiono / nie wniesiono /-—zostang—--..
wniesione®* do dnia ...........cc.co......
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli, **

L._’——“‘_»
W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).®*

NADINSPEKTOR

{podpis | pieczed osoby reprezentujgcej godmiot konirolowany) & "ﬁr_.}_"___f@—m” e

(podpis i pieczed inspektora pracy)

e
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{migjsce’i data podpisania protokoi)

' — pdpowiednig pozycje zaznaczyé
! — niepotrzebne skreslic
[082]



