~ Protokél nr 46/14
z posiedzenia Komisji Gospodarki Komunalnej,
Mieszkaniowej, tadu i Porzadku Publicznego
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 3 marca 2014r.

W dniu 3 marca 2014 r. w sali nr 31 w godz. 16:00 do 18:13 odbyto sie posiedzenie
Komisji Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, tadu i Porzadku Publicznego Rady

Miejskiej w Szubinie.

Porzadek posiedzenia:
Informacja dot. bezrobocia w gminie Szubin.
2. Oméwienie materiatéw sesyjnych.

Sprawy wniesione i biezgce.

Cztonkowie komisji zostali poinformowani o posiedzeniu pisemnym zawiadomieniem.

Zawiadomienie stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnosci czionkdéw komisji stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Lista zaproszonych gosci stanowi zatgcznik nr 3 do protokoiu.

Protokolantem na posiedzeniu komisji byta pani lzabela Mezykowska — pracownik

Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Szubinie.

Przewodniczgca komisji radna Beata Wozniak przywitata wszystkich serdecznie.

Nastepnie komisja przystgpita do omawiania materiatéw sesyjnych.

W pierwszej kolejnosci pani Wioletta Martek — Skarbnik Gminy oméwita projekt
uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia budzetu gminy Szubin na 2014
rok. Powiedziata, ze budzet na 2014 rok zwiekszyt sie po stronie dochodéw i wydatkdéw
o kwote 32.794 zt. Po dokonanych zmianach po stronie dochodéw wynosi 69.980.609,79 zi,
a po stronie wydatkéw 71.960.609,79 zt. Dokonano zwiekszenia planu dochodéw w rozdziale
75095 pozostata dziatalnos¢ w dziale administracja publiczna o kwote 32.764 zt w zwigzku
z odzyskaniem podatku vat przez kancelarie prawnicza BT&A Legal, Ciszewski, Sawinski
i Wspélnicy w wyniku czeéciowego odliczenia podatku vat naliczonego od wydatkéw
mieszanych za 2009 r. z przeznaczeniem na:

* wynagrodzenie dla Kancelarii w kwocie 6.967 zi,



+ zakup tablic interaktywnych dla Samorzgdowego Przedszkola nr 2 i 3 w Szubinie w
kwocie 20.000 zi,
+ przeprowadzenie postepowan rozgraniczajgcych w celu ustalenia przebiegu granic

drég z przylegtymi dziatkami w kwocie 5.797 zt.
Zwiekszono plan dochoddéw w rozdziale 75615 w § 2680 o kwote 30 zt z tytutu naliczenia
rekompensaty utraconych dochodéw w podatkach i optatach lokalnych z przeznaczeniem na
koszty zwigzane z poborem podatkéw i optat lokalnych ujete w rozdziale 75095 w § 4210;
Dokonano przeniesienia z rezerwy ogéinej 75818 § 4810 kwoty 11.927 zt do:
- rozdziatu 72095 do § 4309 zakup ustug pozostatych kwoty 3.727 zt w celu zabezpieczenia
Srodkéw finansowych w planie jako wkladu wiasnego na koszty biezace zwigzane z
realizacjg projektu pn.. "Realizacja systemu innowacyjnej edukacji w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim poprzez zbudowanie systemu dystrybucji tresci edukacyjnych" nr
RPKP.04.02.00-04-008/13 na zadanie doposazenie publicznych i niepublicznych szkét
podstawowych w zestawy tablic interaktywnych;
- do rozdziatu 85214 zasitki i pomoc w naturze do § 3110 $wiadczenia spoteczne kwote
5.000 zi, celem wyptaty zasitku celowego rodzinie poszkodowanej w pozarze, ktorej
Wojewoda odméwit tego swiadczenia;
- do rozdzialu 90095 pozostata dziatalno$¢ w dziale gospodarka komunalna i ochrona
Srodowiska do § 4530 podatek Vat kwote 3.200 zi.
Dokonano przeniesienia z rozdziatu 01010 infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi z §
6050 kwoty 50.000 2t do rozdziatu 60016 drogi publiczne gminne do § 6050 na zadanie ujete
w zatgczniku nr 3a pn. "Przebudowa ulicy Utanskiej i Stonecznej w Kotaczkowie gm. Szubin-
dokumentacja" w zwigzku ze ziym stanem technicznym tych ulic.

W tym miejscu gtos zabrat pan Mariusz Piotrkowski — Zastepca Burmistrza Szubina
i wyjaénit, ze na posiedzeniu komisji obecni sg przedsiebiorcy, ktérzy chcg dokonaé na
witasny koszt poprawy stanu technicznego w/w ulic. Kilku przedsiebiorcow z Kotaczkowa
zaproponowato wspotprace w ramach budowy w/w drég. Propozycja Panéw przedsiebiorcow
jest taka, ze jezeli my bedziemy mie¢ dokumentacje i bedziemy mogli zagwarantowaé
materiat, to oni wykonajg remont w ramach swoich firm. Nie bedzie to partycypacja
gotdwkowa tylko udostepnienie ludzi i sprzetu. Aby podzieli¢ sie i moéwi¢ o konkretnych
kwotach musimy mie¢ kosztorys wykonawczy, czyli wiedzieé, ile poszczegéine elementy
budowy bedg kosztowac. Nastepnie mozna podpisa¢ porozumienie, ktére skonkretyzuje
zadania stron. Inicjatywa jest fajna, logiczna i dla gminy korzystna. Warto sie nad nig

zastanowic.



Gtos zabral jeden z obecnych przedsigbiorcéw i powiedzial, ze po przeanalizowaniu
kosztéw wykonawczych i materiatdow przedsiebiorcy sg w stanie wykonaé przebudowe w/w
drég, jezeli gmina dostarczy potrzebne materiaty.

Radny Wrona zapytal, jakie ulgi podatkowe czy korzy$ci z tytutu wykonanych prac
uzyskajg ci przedsiebiorcy.

Zastepca burmistrza odpowiedziat, ze do tej pory nie byto rozmoéw w tym temacie.

Komisja ocenita przedstawiong propozycje za bardzo interesujgca.

Pani Martek kontynuujgc referowanie zmian wprowadzonych do projektu uchwaty
budzetowej na 2014 rok powiedziala, ze dokonano nastepujgcych przeniesieA w ramach
wydatkdw:

» 2z rozdziatu 75023 urzedy gmin z § 4300 przeniesiono do rozdziatu 85215 dodatki
mieszkaniowe i energetyczne do § 4300 kwote 3.000 zt i do rozdziatu 85415 pomoc
materialna dla uczniéw kwote 3.000 zt na wydatki zwigzane z przesytkami listowymi,
prowizjami bankowymi i innymi kosztami obstugi wyptat dodatkéw mieszkaniowych,
dodatkow energetycznych jak i stypendiéw socjalnych;

* W rozdziale 75412 ochotnicze straze pozarne przeniesiono z § 4530 podatek Vat
kwote 800 zt do § 4300 na zakup ustug pozostatych;

*+ w rozdziale 85212 Swiadczenia rodzinne przeniesiono z § 4300 zakup ustug
pozostatych do § 4280 zakup ustug zdrowotnych kwote 50 zt i do § 4610 kwote 800
zt na koszty postepowarh sgdowych wobec diuznikéw alimentacyjnych;

* w rozdziale 85219 osrodki pomocy spotecznej przeniesiono z § 4370 optaty z tytutu
ustug telekomunikacyjnych Swiadczonych w stacjonarnej sieci telefonicznej kwote
250 zt do § 4360 optaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w ruchome;j
publicznej sieci telefoniczne;j;

* W rozdziale 85395 pozostata dziatalno$¢ w dziale pozostale zadania w zakresie
polityki spotecznej z § 4017 wynagrodzenia osobowe do § 4047 dodatkowe
wynagrodzenie roczne kwote 1.925 zt celem wyplaty tzw. "13" w ramach projektu "lde
do przedszkola"

* w ramach zadan ujetych do realizacji w funduszu soteckim w miejscowosci Stupy
dokonano przeniesien miedzy paragrafami: w rozdziale 90004 utrzymanie zieleni z §
4300 przeniesiono do § 4210 kwote 500 zt,

* W rozdziale 92195 z § 4300 przeniesiono do § 4210 kwote 1.000 zt i w rozdziale
92695 przeniesiono z § 4210 do § 4300 kwote 600 zt;

w dziale 801 oswiata i wychowanie po dokonaniu naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2013 rok przewidzianego do wyptaty w | kwartale 2014 r. dokonano przeniesieh



miedzy paragrafami 4010, 4040, 4210, 4700, 4480 celem zabezpieczenia Srodkéw
finansowych na wyptate wynagrodzen osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
szkolen, podatku od nieruchomosci, zakupu wyposazenia w nastepujgcych rozdziatach:
80101 szkoty podstawowe, 80103 oddzialy przedszkolne, 80104 przedszkola, 80106 inne
formy wychowania przedszkoinego, 80110 gimnazja, 80113 dowozenie uczniéw do szkdt,
80114 zespoty ekonomiczno-administracyjne szkét, 80148 stotéwki szkolne i przedszkolne,
85401 swietlice szkolne oraz w rozdziale 92605 zadania w zakresie kultury fizycznej, miedzy
poszczegdblnymi oswiatowymi jednostkami budzetowymi.
Komisja nie miata uwag i zaopiniowata pozytywnie w/w projekt uchwaty.

Nastepnie komisja zajeta sie informacja dot. bezrobocia w gminie Szubin.

Gtos zabrata pani Anna Tomkowiak — Kierownik Filii PUP w Szubinie i szczegbtowo
przedstawita radnym w/w informacje. Informacja stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

Komisja po wystuchaniu informacji, przeprowadzeniu krétkiej dyskusji i uzyskaniu

odpowiedzi na pytania przyjela w/w informacje.

W dalszej czesci posiedzenia pan Marek Nowicki — Dyrektor MZOSIR w Szubinie
przedstawit projekt uchwaly w sprawie ustalenia planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnych kwot dofinansowania ze
Srodkéw na doskonalenia zawodowe nauczycieli, atakze specjalno$ci i form
ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznane w 2014 roku. Wyjasnit, ze jezeli
chodzi o wysoko$¢ dofinansowania to zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej corocznie organ prowadzacy wraz z dyrektorami szkét ustala maksymaing kwote
tego dofinansowania. Dyrektor szkoty musi mie¢ ujete w planie wieloletnim rozwoju placowki
m.in. formy doksztatcania w zaleznosci od potrzeb.

Komisja nie miata uwag i zaopiniowata w/w projekt pozytywnie.

Ponadto poruszono kwestie dot. rekrutacji dzieci do przedszkoli i szkét. Zagadnienie

szczegotowo wyjasnit pan Marek Nowicki.

Nastepnie Burmistrz Szubina przedstawit projekt uchwaly w sprawie wyrazenia
zgody na oddanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci polozonej w Szubinie,
o wartosci przekraczajacej 100.000 zt (dot. dziatki o nr 258/10 i 258/19) oraz kolejnych
dwodch dziatek wyszczegdlnionych w przedstawionym radnym porzgdku obrad i powiedziat,
ze przedmiotowe dziatki sg przeznaczone pod budownictwo wysokie. W terminie



pozniejszym zostanie ogtoszony przetarg i ten kto go wygra bedzie teren wieczyscie
uzytkowat, a poniewaz sg chetni stad prosba o wyrazenie zgody na w/w.
Komisja nie miata uwag i zaopiniowata pozytywnie w/w projekty uchwat.

Ze spraw biezgcych przewodniczgca komisji poinformowata pozostatych cztonkdw
komisji o0 wniosku mieszkarncéw Nadkanala, ktérzy chcg utworzyé nowe sotectwo Nadkanale.
Obecnie nalezg do sofectwa Zamo$¢€.

Przewodniczgca komisji poddata wniosek pod glosowanie.

W glosowaniu udziat wzieto 5 radnych. Gloséw za oddano — 4, przeciw — 1.

Kolejna poruszona sprawa dot. ul. Dworcowej i rozbudowy wodociggu.
Burmistrz odpowiedzial, ze jest to teren PKP. PKP w dalszym ciggu nie ma

uregulowanych spraw wiasnosciowych.

Na zakoriczenie posiedzenia przewodniczaca zapoznata komisje z informacjg

o stanie bezpieczenstwa na terenie gminy Szubin.

Po wyczerpaniu tematu posiedzenia przewodniczgca komisji pani Beata Wozniak

podziekowata wszystkim za udziat w spotkaniu.

Na tym posiedzenie komisji i protokét zakoriczono.

Przewodniczgca Komisji

L

Beata WoZniak




...............................

Szubin, dnia 19 lutego 2014 .

Szanowny Pan/i
wg rozdzielnika

W dniu 3 marca 2014 r. (poniedziatek) o godzinie 16:00 w Urzedzie Miejskim w Szubinie
przy ul. Kcynskiej 12 wsali nr 35, odbedzie sie posiedzenie Komisji Gospodarki Komunailnej,
Mieszkaniowej, tadu i Porzadku Publicznego Rady Miejskiej w Szubinie.

Tematy posiedzenia:
1. Informacja dot. bezrobocia w gminie Szubin.
2. Omobwienie materiatéw sesyjnych.

3. Sprawy wniesione i biezgce.
Uprzejmie prosze o wzigcie udziatu w posiedzeniu komisji.

Z powazaniem
Przewodniczgca Komisji

Y . .
)L)O‘L \e) OY
Beata WozZniak

Rozdzielnik:
1. Czionkowie Komisji Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, L.adu i Porzadku Publicznego:
Pani Maria Pianko
Pani Elzbieta Dittrich
Pan Zdzistaw Pilarski
Pan Andrzej Wrona
2. Pan Ignacy Pogodzinski — Burmistrz Szubina.

a/a
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3. |Pianko Maria Cztonek Komisiji
4. |Pilarski Zdzistaw Cztonek Komisiji

5. |Wrona Andrzej Cztonek Komisji
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Zatacznik Nr [I .
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6(4 I Powiatowy Urzad Pracy

POWIATOWY URZAD PRACY 89-100 Nakto nad Notecia , ul. gen. H. Dabrowskiego 46 , e-mail: tona@praca.gov.pl

tel.: 52 386 76 10 ; fax : 52 386-76-13, www.pupnaklo.pl

SYTUACJA NA RYNKU PRACY
W POWIECIE NAKIELSKIM
ORAZ
MIESCIE | GMINIE SZUBIN
W 2013 ROKU

Nakto nad Notecia, luty 2014 roku



Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig wraz z Filig w Szubinie dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i gtdwnym naszym zadaniem jest aktywizacja os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz fagodzenie skutkéw bezrobocia. Bezrobocie bowiem stanowi
w Polsce od wielu lat istotny problem spoteczny, a wplyw na jego poziom ma wiele
czynnikow: zardwno sytuacja gospodarcza w kraju jak i specyfika lokalna regionu. W kilku
ostatnich latach sytuacja na rynku pracy jest bardzo trudna i widoczne jest to réwniez

w naszych matych spotecznosSciach.

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE NAKIELSKIM

Na przestrzeni wielu lat poziom bezrobocia na terenie powiatu nakielskiego osiggat
rozne wskazniki, dla poréwnania: na koniec roku 2008 — stopa bezrobocia w powiecie
wynosita 18,5%, a na koniec roku 2013r - 23,6%. W skali kraju stopa ta wynosita
odpowiednio: na koniec 2008r — 9,5%, a na koniec 2013r — 13,4 %. Juz chociazby
te dane méwig, jak trudng sytuacje mamy na rynku pracy. Dane te przektadajg sie rowniez
na skale bezrobocia na terenie miasta i gminy Szubin. Ponizsza tabela przedstawia
ksztattowanie sie poziomu stopy bezrobocia na terenie powiatu nakielskiego na przestrzeni

lat 2008 — 2013.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Polska 9,5% 11,9% 12,3% 12,5% 13,4% 13,4%
wojewodztwo
kujawsko - 13,4% 15,8% 16,6% 16,9% 17,9% 18,1%
pomorskie
powiat 18,5% 21,8% 22,7% 22,5% 23,6% 23,6%
nakielski

Tabela nr 1: Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2008 — 2013. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.

STRUKTURA O0SOB BEZROBOTNYCH W MIESCIE | GMINIE SZUBIN
Dane dotyczgce stopy bezrobocia przektadajg sie rowniez na liczbe oséb bezrobotnych
zarejestrowanych na terenie miasta i gminy Szubin, liczba ta na koniec roku 2013 r.
w poréwnaniu do roku 2008 wzrosta o0 421 oséb i przedstawia to kolejna tabela:

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Miasto 482 603 623 605 619 620
Szubin
Miasto
i wies 1.249 1.575 1.667 1.593 1.621 1.670
facznie

Tabela nr 2: Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na terenie miasta i gminy Szubin w latach 2008 — 2013. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.




Ponizsza tabela obrazuje liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w miescie i gminie

Szubin w skali catego roku 2013.

Miesiac Liczba zarejestrowanych w 2013r
Styczen 2013 1.804
Luty 2013 1.830
Marzec 2013 1.794
Kwiecien 2013 1.771
Maj 2013 1.702
Czerwiec 2013 1.663
Lipiec 2013 1.583
Sierpien 2013 1.529
Wrzesien 2013 1.568
Pazdziernik 2013 1.566
Listopad 2013r 1.602
Grudzien 2013r 1.670

Tabela nr 3: Liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych na terenie miasta i gminy Szubin w 2013 roku. Zrédio: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

W ciggu roku 2013 liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych spadata w okresach
od m-ca marca do pazdziernika i jest to efekt pobudzania sie rynku pracy w okresach
wiosenno-letnich. Zjawisko to wystepuje zawsze — w kazdym roku kalendarzowym. Poprawa
sytuacji na rynku pracy zwigzana jest tez z podejmowanymi przez urzad pracy dziataniami
i lokowaniem w aktywizacje oséb bezrobotnych zaréwno $rodkdéw Funduszu Pracy,

jak i srodkéw unijnych. Potwierdzeniem sg dane zawarte w ponizszej tabeli.
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Wykres nr 1: Rejestracje i wyrejestrowania bezrobotnych mieszkaicéw miasta i gminy Szubin w 2013 roku. Zrédto: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Noteciq.




Podobnie jak w roku ubiegtym - znaczny wzrost os6b zgtaszajgcych sie do rejestraciji
w tut. Filii wystgpit w miesigcu styczniu br. - liczba zarejestrowanych bezrobotnych na dzien
31.01.2014r wynosita 1.804 osoby, w tym 667 os6b w samym miescie Szubin.

Sposréd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (1 804 osoby) - 871 stanowig kobiety
(ponad 48%), do zasitku uprawnione sg 403 osoby (niecate 23%), w tym 181 kobiet.
Na koniec m-ca lutego br. notujemy juz niewielki spadek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych i liczba ta wynosi 1.784 osoby.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych na terenie naszej
gminy nie wynika z zadnych zwolnien grupowych ani tez zwolnien z przyczyn niedotyczacych

pracownika. Najczestszym powodem zakonczenia pracy s3:

wygasniecie uméw zawartych na czas okreslony,

e zakonhczenie pracy na podstawie uméw zlecen,

e powro6t po pracy za granica,

e zawieszenie dziatalno$ci gospodarcze;j,

e wypowiedzenie umowy przez pracodawce oraz na zasadzie porozumienia stron,

czesto z inicjatywy pracownika.

Dokonujac analizy stanu bezrobocia na terenie mig Szubin nalezy wzia¢ pod uwage
w pierwszej kolejnosci wyksztatcenie zarejestrowanych oséb. Najwiecej oséb legitymuje sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 676 oséb (40,48%), najmniej natomiast
z wyksztatceniem wyzszym — 92 osoby (5,5%). Dla poréwnania, jak zmienne relacje
zachodzg na rynku pracy, na koniec grudnia 2008r wyzsze wyksztatcenie posiadaty
42 osoby bezrobotne. Oznacza to, ze rowniez na naszym lokalnym rynku pracy zachodzg
niekorzystne zjawiska moéwigce o tym, ze ukonczenie studidéw wyzszych nie daje juz 100%
szans na zatrudnienie. Istotny jest tutaj kierunek ukonczonych studiéw i zauwazalne sg
trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia przez absolwentéw kierunkéw humanistycznych,
w tym pedagogicznych. Znacznie wieksze szanse na rynku pracy majg natomiast absolwenci

uczelni technicznych, ktérych na naszym terenie jest mato.

Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztatcenia bezrobotnych mieszkancow miasta
i gminy Szubin wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku. Szczegoétowa informacja
dotyczaca poszczegdlnych poziomoéw wyksztatcenia zarejestrowanych oséb, w poréwnaniu
do grudnia 2012 roku zostata zawarta w wykresach stanowigcych zatacznik do niniejszego

opracowania.



40%

9%

BWYZSZE

EPOLICEALNE | SREDNIE
ZAWODOWE

DOSREDNIE
OGOLNOKSZTALCACE

BZASADNICZE ZAWODOWE

BGIMNAZJALNE | PONIZEJ

Wykres nr 2: Wyksztatcenie bezrobotnych mieszkaricow miasta i gminy Szubin wg. stanu na dzieri 31 grudnia 2013 roku.

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Noteciq.

Biorgc pod uwage wiek oséb zarejestrowanych — najliczniejszg grupe stanowig osoby

w przedziale od 25 do 34 lat (27,0%), najmniej natomiast os6b powyzej 60 roku zycia

— 53 osoby (3,0%). Graficzny obraz zarejestrowanych bezrobotnych w podziale wiekowym

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 3: Wiek bezrobotnych mieszkaricéw miasta i gminy Szubin wg. stanu na dziert 31 grudnia 2013 roku. Zrédto:

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecigq.

Kolejnym, waznym wyznacznikiem sytuacji

na

lokalnym rynku pracy jest czas

pozostawania bez pracy. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013r w ewidencji 0s6b

bezrobotnych pozostawato:
e do 1 m-ca- 166 oséb (9,94%),

e od 1do 3 m-cy— 355 osbb (21,26%),
e od 3 do 6 m-cy — 272 osoby (16,29%),
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e 0d 6 do 12 m-cy — 334 osoby (20%),
e od 12 do 24 m-cy — 304 osoby (18,20%),
e powyzej 24 m-cy — 239 oso6b (14,31%).

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupe stanowig osoby
znajdujgce sie w ewidencji oséb bezrobotnych od 1 do 3 m-cy, co zwigzane jest
ze zwiekszong rejestracjg osob bezrobotnych pod koniec roku. Drugg liczng grupe stanowig
bezrobotni pozostajacy w ewidencji od 6 do 12 m-cy. Przy tej okazji mozna wysnué wniosek,
ze najszybciej znajdujg zatrudnienie osoby w okresie do 6 m-cy od dnia rejestraciji.
Najtrudniejszg do aktywizacji zawodowej grupe i tez bardzo liczng stanowig osoby bedace
w ewidencji bezrobotnych powyzej roku i powyzej 2 lat. Sg to osoby dtugotrwale bezrobotne,
w stosunku do ktérych podejmowane sg inne dziatania aktywizujgce. Graficzny obraz osoéb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 4: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych mieszkaricdw miasta i gminy Szubin wg. stanu na dziers 31 grudnia
2013 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Ostatnim bardzo waznym wskaznikiem, moéwigcym o potencjale oséb bezrobotnych

i okre$lajgcym ich szanse na rynku pracy jest posiadany staz pracy. Najliczniejszg grupg sg

bezrobotni, ktérzy nie posiadajg zadnego doswiadczenia zawodowego lub posiadajg staz
pracy do 5 lat (bez stazu — 228 os6b, do 1 roku — 170 oséb, od 1 roku do 5 lat — 395 osdb).
Stanowig oni 47,49% ogotu bezrobotnych. Wysokim stazem pracy od 20 do 30 lat pracy
legitymujg sie 224 osoby, a staz powyzej 30 lat posiada 96 oséb. Pomimo wysokiego stazu
pracy osoby te nie spetniajg warunkéw do uzyskania $wiadczer emerytalnych, np. chociazby
ze wzgledu na brak ukonczenia wymaganego wieku. Z kolei — sg to czesto osoby po 50 roku
zycia i w tym wypadku wiek, czesto brak kwalifikacji zawodowych lub nieadekwatno$¢ tych

kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw, a takze roéznego rodzaju schorzenia, stawiajg tg



kategorie oséb bezrobotnych w znacznie gorszej sytuacji na rynku pracy. Graficzny obraz

tych wskaznikow przedstawia kolejny wykres:

13% 6% 14%

@bez stazu

mdo 1 roku

Bod 1do 5 lat
Bod 5do 10 lat
Bod 10 do 20 lat
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B30 lat i wiecej

17%

Wykres nr 5: Staz pracy bezrobotnych mieszkaricow miasta i gminy Szubin wg. stanu na dzieri 31 grudnia 2013 roku.
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Noteciq.

Nieznacznie poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy widoczna jest w zakresie
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne. W 2012 roku w powiecie nakielskim zanotowalismy
3964 jednostkowych podje¢ pracy, natomiast w 2013 roku o 12,5% wigcej (4460 podjec
pracy). Natomiast w stosunku do zarejestrowanych mieszkancéw miasta i gminy Szubin
odnotowano 10% wzrost podje¢ pracy (z poziomu 1078 w 2012 roku do 1185 w 2013 roku).
Ponizej przedstawiono liczbe podje¢ pracy w latach 2012 — 2013.
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Wykres nr 6: Podjecia pracy przez bezrobotnych mieszkaricow miasta i gminy Szubin w latach 2012 — 2013. Zrédio: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Analiza powyzszych wskaznikbw charakteryzujacych grupe zarejestrowanych
bezrobotnych w gminie Szubin pozwala wyciagna¢ wnioski, Zze gro bezrobotnych to osoby
mtode, nie posiadajgce zadnych kwalifikacji zawodowych badz kwalifikacji poszukiwanych na
rynku pracy, majacych takze niewielkie dos$wiadczenie zawodowe lub dotychczas
niepracujgce. Charakterystyka ta jest podobna zaréwno dla naszego powiatu,
jak i dla danych o bezrobotnych w skali catego kraju. Dlatego tak wazne s3g dziatania
podejmowane przez pracownikow powiatowego urzedu pracy, przede wszystkim
przez pracownikéw $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym warunkiem aktywizacji oséb bezrobotnych jest dysponowanie dostateczng
iloscig ofert pracy, a ich ograniczona ilos§¢ wptywa w najwiekszym stopniu na skale
bezrobocia. Im wiecej bezrobotnych przypada statystycznie na jedng oferte pracy,
tym szanse na znalezienie zatrudnienia sg mniejsze. W roku 2013 — podobnie jak w latach
ubiegtych powiatowy urzad pracy dysponowat wiekszg iloscig miejsc pracy subsydiowanej,
cho¢ te relacje zmieniajg sie na korzy$¢ miejsc pracy niesubsydiowanej. Oferty pracy
subsydiowanej to miejsca pracy wspierane $rodkami publicznymi — Funduszu Pracy
lub srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. llo§¢ tych miejsc uzalezniona jest
od ilosci posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych. llo§¢ zgtoszonych ofert pracy
niesubsydiowanej jest wynikiem wiekszej aktywnos$ci posrednikéw pracy, ktorzy coraz
czesciej pozyskujg oferty pracy dzieki nawigzywanym kontaktom z pracodawcami. W roku

ubiegtym roku urzad pozyskat 3.119 wolnych miejsc pracy ogétem. Ponizej przed
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Wykres nr 7: Oferty pracy w latach 2012 —2013. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



W ponizszej tabeli przedstawiono zestawienie oséb bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zaréwno zamieszkujgcych miasto i gmine Szubin, jak i powiat
nakielski. Szersza informacje, dotyczgcg wszystkich gmin powiatu zawierajg wykresy

na koncu opracowania.

mig Szubin powiat nakielski
Wyszczegolnienie Liczba osob TR Liczba os6b e
bezrobotnych udzlal % bezrobotnych dziat U

Qgelem Zargjestrowanycn 1.670 100% 6.703 100%
w tym:
do 25 roku zycia 322 19,28% 1.452 21,66%
dtugotrwale bezrobotne 813 48,68% 3.562 53,14%
kobiety, ktére po urodzeniu
SRIBEKEL Ml Radjery 202 12,09% 993 14,81%
zatrudnienia
powyzej 50 roku zycia 388 23,23% 1.451 21,65%
bez kwalifikacji zawodowych 491 29,40% 2.050 30,598%
pe2 toswiadozenie 310 18,56% 1.352 20,17%
zawodowego
bez wyksztatcenia $redniego 1.126 67,43% 4.645 69,30%
samotnie wychowujgce co
najmniej 1 dziecko do 18 170 10,18% 801 11,95%
roku zycia
ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie 39 2,34% 129 1,92%
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 93 5,57% 351 5,24%

Tabela nr 4: Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2013 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

Jak z powyzszego wynika, procentowy udziat w miescie i gminie Szubin jest wyzszy
anizeli w powiecie nakielskim w nastepujacych grupach oséb bezrobotnych:
e powyzej 50 roku zycia,
e 0s06b, ktére nie podjety zatrudnienia po okresie pozbawienia wolno$ci, oraz

e 0so6b niepetnosprawnych.

Uwzgledniajac aktywizacje oséb bezrobotnych, stwierdzi¢ nalezy, ze najistotniejszym
czynnikiem determinujgcym jej zakres sg dostepne Srodki finansowe. Urzad aktywnie
zabiega o dodatkowe Srodki we wszystkich mozliwych konkursach. Sposréd kategorii zrodet
pochodzenia finanséw wyréznic¢ nalezy:

¢ algorytm Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,



e projekt systemowy wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

e projekty konkursowe wspétfinansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Na ponizszych wykresach przedstawiono wielko$ci srodkéw finansowych w ramach dwoch

gtéwnych zrodet w latach 2013 — 2014.

2014 rok 2013 rok

5222100,00

2t; 47% \

3287 200,00 zt;

./ 29%

® Fundusz Pracy ®6.1.3 PO KL Fundusz Pracy =6.1.3 POKL

5779 500,00

/ zt; 53%

7 979 800,00 z; _/
71%

Wykres nr 8: Srodki Funduszu Pracy i projektu systemowego w latach 2014 — 2013. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig.

Wyzej wspomniano, ze w sytuacji niedostatecznej ilosci ofert pracy, bardzo wazne
jest wspomaganie os6b bezrobotnych instrumentami, do organizacji ktérych wykorzystywane
sg $rodki publiczne. Szczegblnego znaczenia nabierajg mozliwosci korzystania ze $Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Ze srodkéw tych w roku ubiegtym urzad realizowat nastepujace projekty:

e Projekt ,,Aktywnos¢ — Twoj sposob na sukces” w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL
— Rynek otwarty dla wszystkich.
W ramach projektu finansowane sa szkolenia, staze, $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy. Wartos¢ projektu —
5.229.500 zt,

e Projekt ,,Kompleksowa aktywizacja oséb 50+” w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL.
W ramach projektu zostaty zrealizowane szkolenia oraz 6 miesieczne staze. Projekt ma
na celu podniesienie aktywnos$ci zawodowej i zdolnosci do podjecia pracy osdb powyzej
50 roku zycia, gtéwnie bez kwalifikacji zawodowych oraz z dtuga przerwa w zatrudnieniu.
Projekt zaktadat udziat 37 oséb i trwat od kwietnia 2012 do czerwca 2013 r. Warto$¢

projektu: 308 815,80 zt.
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Projekt ,,Ku przysztosci” w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL — w ramach projektu
zostaly zrealizowane 6 miesieczne staze. Realizacja stazy miata na celu umozliwienie
powrotu na rynek pracy oraz podniesienie kwalifikacji aktywizowanych osob. Grupe
docelowa stanowity 32 osoby.

Projekt ,Ku Przysztosci” realizowany byt w okresie od sierpnia 2012r do kwietnia 2013,
a warto$¢ tego projektu wynosita 232.365 zt. W obu w/w projektach — uczestnicy objeci
byli ponadto poradnictwem zawodowym, w ramach ktérego kazdy z nich miat tworzony
Indywidualny Plan Dziatania, a takze brali udziat w Warsztatach Aktywnego

Poszukiwania Pracy.

Projekt , Twoja aktywno$¢ szansa dla catej wsi” — w ramach Poddziatania 6.3
POKL.

W ramach tego projektu zorganizowane zostato szkolenie pn. , Oddolne inicjatywy
lokalne szansg na aktywizacje zawodowg”. Celem projektu bylo zwiekszenie
$wiadomosci osdéb z terendw wiejskich na temat mozliwosci podjecia pracy w zawodach

pozarolniczych. Uczestniczyto w nim 20 oso6b, a wartos¢ projektu wynosita 46.100 zt.

Projekt ,,Przedsiebiorczo$¢ szansa na rozwoj regionu kujawsko — pomorskiego”
w ramach Poddziatania 6.2. POKL.

Projekt ten realizowany byt w partnerstwie ze wszystkimi dziatajgcymi w regionie
wojewddztwa powiatowymi urzedami pracy oraz z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Toruniu. Gtéwnym celem projektu dla naszego urzedu byto stworzenie w latach 2012
— 2014 warunkéw do podjecia dziatalnoSci gospodarczej dla 123 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych na terenie naszego powiatu, ktérzy znajdowali sie¢ w najtrudniejsze;j
sytuacji na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb do 25 roku zycia, os6b
powyzej 50 roku zycia oraz osob niepetnosprawnych. Wysokos¢ jednorazowej dotaciji
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ksztattowata sie w granicach 21 tys. zt, a warto$¢
projektu w 2013r wynosita 1 689 087, 53 zt.

Projekt ,Gotowe na start” w ramach Poddziatania 6.1.1. POKL - Adresatem
wsparcia jest grupa 45 bezrobotnych kobiet, nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub z dtuga przerwag w zatrudnieniu. W ramach projektu
przewidziano poradnictwo zawodowe oraz 6 miesieczne staze. Projekt realizowany jest

od m-ca pazdziernika 2013r. do maja br., a jego warto$¢ wynosi 363.276 zt.

Projekt ,Kadra na miar¢ Europy” w ramach Poddziatania 6.1.2 POKL —celem

projektu byto utrzyméhie przez Powiatowy Urzad Pracy w Nakle n. Notecig w 2013 roku
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W

dostepnosci i jako$ci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
na rzecz osob bezrobotnych. W ramach tego projektu wspoéffinansowane jest
zatrudnienie posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych oraz podniesienie kwalifikacji
zawodowych przez 15 kluczowych pracownikéw. Projekt =zaktada réwniez
upowszechnianie i udostepnianie wynikéw badah Monitoringu Zawoddéw deficytowych

i Nadwyzkowych.

ponizszej tabeli przedstawiono aktywizacje o0s6b bezrobotnych w podziale

na poszczegodlne instrumenty w 2013 roku, 2z wyodrebnieniem bezrobotnych z miasta

i gminy Szubin. Szczego6towa tabela obejmujgca wszystkie gminy powiatu nakielskiego,

z odniesieniem do 2012 roku, zawarta jest na koncu niniejszego opracowania.

Liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych
Lp. Instrument rynku pracy Miasto i gmina Szubin
Powiat nakielski Udzial
Liczba osob i
W powiecie
1. WyposgaZenie lub doposazenie 128 38 30%
stanowisk pracy
2. | Roboty publiczne 215 45 21%
3. | Prace interwencyjne 9 1 1%
4. | Jednorazowe srodki na podjecie 36 17 47%
dziatalno$ci gospodarczej
5. | Staze 853 176 21%
6. | Szkolenia 423 141 33%
7. | Prace spotecznie uzyteczne 284 61 21%

Tabela nr 5: Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w 2013 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Noteciq.

W nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra

ma wej$¢ w zycie w niedtugim czasie, przewidziane sg rowniez nowe instrumenty, ktére do

tej pory nie wystepowaty. Sg one skierowane do 0séb bezrobotnych, ktére majg najwigksze

trudnos$ci ze znalezieniem pracy np. do mitodziezy do 30 roku zycia, dla pracodawcow,

ktorzy zechca zatrudnié kobiety po urodzeniu dziecka, osoby powyzej 50 roku zycia, granty

na teleprace itp.

Powiatowy Urzad Pracy
w Nakle n.Notecia
ul. Dabrowskiego 46
NIP 558-15-89-039
Tel. 052 386-76-19, fax 052 366-76-13
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Wykres 1. Porownanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2012 — 2013. Opracowanie wtasne. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig.



Bezrobotni w miescie i gminie Szubin w latach 2012 — 2013
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Wykres: Podjgcia pracy przez bezrobotnych mieszkaficéw Powiatu Nakielskiego w latach 2012 — 2013. Opracowanie wiasne. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Podjecia pracy w miescie i gminie Szubin w latach 2012 - 2013
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