Protokét Nr 44/14
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu,
Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 7 kwietnia 2014 r.

W dniu 7 kwietnia 2014 r. w Urzedzie Miejskim w Szubinie przy ul. Kcynskiej 12,
w sali nr 31, w godz. 14:00 do 15:10 odbylo sie posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury,
Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Miejskiej w Szubinie.

Cztonkowie komisji o posiedzeniu zostali poinformowani drogg elektroniczng przez

pracownika biura rady na prosbe przewodniczgcej komisiji.

Lista obecnosci cztonkdw komisji stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnosci zaproszonych gosci stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Protokolantem na posiedzeniu komisji byta pani Izabela Mezykowska — pracownik

Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Szubinie.

Porzadek posiedzenia:
1. Omdwienie materialdw sesyjnych.

2. Sprawy biezace.

Spotkanie poprowadzita pani Matgorzata Krall — przewodniczaca komisji o$wiaty.
Pani Krall przedstawita porzgdek posiedzenia, ktéry pozostali cztonkowie komisji przyjeli
bez uwag.
W pierwszej kolejnosci komisja zajeta sie oméwieniem sprawozdan, ktére dotyczyty
dziatalno$ci MGOPS w Szubinie.
Gtos zabrata pani Renata Michalak — dyrektor w/w placéwki i zreferowata kolejno
n/w sprawozdania:
1. z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Szubinie za rok
2013 oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
2.z realizacji zatozern~Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Szubina;
3. z realizacji Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar

przemocy;



4. z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan.
Powyzszej wymienione sprawozdania stanowig zalgcznik nr 3 do protokotu.
Komisja po uzyskaniu wszelkich odpowiedzi na zadane pytania przyjeta w/w

sprawozdania.

Nastepnie glos zabrat pan Mariusz Piotrkowski — Zastepca Burmistrza Szubina
i przedstawit uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na
dokonanie darowizny nieruchomosci stanowigcej wlasno$é Gminy Szubin na rzecz
Skarbu Panstwa. Powiedziat, ze pismem z dnia 4 marca 2014 r. Komendant Wojewddzki
Policji w Bydgoszczy wystgpit do Burmistrza Szubina z wnioskiem o przekazanie Skarbowi
Panstwa nieruchomosci gruntowej potozonej w Szubinie, oznaczonej w ewidencji gruntéw
jako dziatka numer 804/8 o powierzchni 0,5502 ha, z przeznaczeniem pod budowe
komisariatu policji. Stosownie do zapisu art. 13 ust. 2 i 2a, w zwigzku z art. 6 pkt 7 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami, nieruchomo$¢ stanowigca
wtasnos¢ jednostki samorzgdu terytoriainego moze byé przedmiotem darowizny na cel
publiczny, ktérej moze dokonac organ wykonawczy, tj. Burmistrz Szubina za zgodg Rady
Miejskiej w Szubinie. Dziatka wréci do zasobéw gminy Szubin, jezeli nie udatoby sie
zrealizowac w/w inwestyc;ji.

Komisja nie miata uwag i zaopiniowata w/w projekt uchwaty pozytywnie.

Pozostajgc przy glosie pan Piotrkowski wyjasnit réwniez projekt uchwaty
w sprawie skorzystania z zaproszenia do nieodplatnego przekazania na rzecz Gminy
Szubin nieruchomosci gruntowych potozonych w Kolaczkowie gmina Szubin.

Pytan nie bylo.

Komisja zaopiniowata pozytywnie w/w projekt uchwaty.

Pan Piotrkowski omowit takze projekt uchwaty w sprawie utworzenia w ,,Nowym
Szpitalu w Nakle i Szubinie" sp. z 0.0. w Szubinie odrebnego obwodu gtosowania
w wyborach postéw do Parlamentu Europejskiego oraz projekt uchwaly w sprawie

aktualizacji podzialu gminy Szubin na stale obwody glosowania oraz zmiany

siedziby Obwodowej Komisji Wyborczej nr 2.

Komisja nie miata uwag i zaopiniowata w/w projekty pozytywnie.

W dalszej czesci posiedzenia pani Wioletta Martek - Skarbnik Gminy

2



poinformowata komisje o zmianach, jakie zostaty wprowadzone do budzetu gminy na 2014
rok.

Komisja wystuchata szczegbtowych wyjasnien skarbnika gminy w kwestii
wprowadzonych zmian budzetowych na 2014 rok, nastepnie po uzyskaniu odpowiedzi na
pytania zaopiniowata pozytywnie projekt uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie

uchwalenia budzetu gminy Szubin na 2014 rok.

Po wyczerpaniu tematéw posiedzenia pani Malgorzata Krall podziekowala

wszystkim za przybycie na spotkanie.

Na tym protokdt zakoiczono.

Proto)a\Ijﬁ Przewodnliczgca Komisji
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCTI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2013
Wprowadzenie

Niniejszym dokumentem Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Szubinie przedstawia Radzie Miejskiej w Szubinie dziatania Osrodka w roku 2013 oraz potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej na rok 2014 i 2015. Obowigzek przedstawienia rocznego sprawozdania
z dzialalnosci Osrodka wynika z tresci art.110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;.

Dziatalnosé MGOPS w Szubinie w roku 2013 wpisala si¢ w ramy lokalnej polityki spolecznej
poprzez realizacje glownych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Szubina, przyjetej na lata 2008-2015 Uchwala Rady Miejskiej Nr
XXIX/207/2008 z dnia 30 grudnia 2008 roku. Dokument ten sprecyzowal dilugofalowe kierunki
dzialan miasta i gminy w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu.

Ograniczenie marginalizacji 0s6b i rodzin poprzez wspieranie ich w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych
godno$ci cziowieka, a takze zapobieganie i przeciwdzialanie sytuacjom utrudniajagcym Zzyciowe
usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem, stanowily ustawowy cel dzialania o$rodka w roku
2013. Réznorodne instrumenty pomocy pienieznej i niepieni¢znej z zakresu pomocy spolecznej,
dodatkow mieszkaniowych, $§wiadczen rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentow
stworzyly spojny system dzialan integracyjnych Gminy na rzecz polityki spoleczne;j. _

Rozmiar interwencji socjalnej Os$rodka zalezy od zmiennych uwarunkowan spoleczno-
gospodarczych miasta i gminy. Warunki te tworza swoista mapg proceséw, na tle ktorej uwidaczniajg
sie obszary czynnikow ryzyka socjalnego. Dla skali dziatain Osrodka w roku 2013 istotne znaczenie
mialy m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci lokalnego rynku pracy, stan finanséw
panstwa igminy.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku Gming i Miasto Szubin zamieszkiwalo 23.714
mieszkancow, co oznacza wzrost w tym zakresie.

Czynnikiem, ktéry od wielu lat determinuje poziom interwencji socjalnej Osrodka jest
sytuacja na szubifiskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazuja na tendencj¢ wzrostu bezrobocia
jako czynnika ryzyka socjalnego. Poziom bezrobocia to czynnik, ktory determinuje rozmiary
interwencji socjalnej irodzaje dziatan integracyjnych O$rodka.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia poziom realizacji zadaf Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie w roku 2013 w zakresie przeciwdzialania zjawiskom marginalizacji
i wykluczenia spofecznego w kontekscie dtugofalowych celow strategicznych, zawartych w Strategii
Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Szubina na lata 2008-2015.

W sprawozdaniu przedstawiono aktywno$¢ Of$rodka, najbardziej istotng w procesie
przeciwdzialania zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spolecznego. Wyr6zniono aspekt
finansowy realizacji powierzonych zadan, a takze instrumenty oddzialywania osrodka wg kategorii
istotno$ci obszaréw problemowych, zdiagnozowanych na tle ogélnej analizy sytuacji odbiorcow
systemu pomocy socjalnej O$rodka. Zakres przedmiotowy udzielanej pomocy socjalnej zostal
zdeterminowany wystapieniem czynnikoéw ryzyka socjalnego czyli sytuacji, ktore trwajac w czasie
wywoluja niekorzystne skutki dla funkcjonowania oséb i rodzin, ktérych beneficjenci systemu nie
moga w sposob samodzielny pokona¢ przy wykorzystaniu wiasnych uprawnien, mozliwosci i
zasobow.

Dokument opisuje rowniez zdiagnozowane potrzeby spolecznosci lokalnej w zakresie
pomocy spotecznej na rok 2014 i2015.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2013

I. DZIALANIA MGOPS W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szubinie funkcjonuje jako samorzadowa
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej. Podstawowym trzonem jego dziatalno$ci jest realizacja
zadan z zakresu pomocy spolecznej w oparciu o instrumenty, okre$§lone w ustawie o pomocy
spolecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, a wiec podejmowanie takich dzialan,
ktoérych celem jest udzielanie osobom réznych form wsparcia, pozwalajgcych na przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one w stanie samodzielnie pokonaé przy wykorzystaniu
wlasnych umieje¢tnosci, mozliwosci, zasobdw i uprawnien.

Zgodnie z postanowieniami Statutu O$rodek realizuje zadania pomocy spolecznej poprzez:
realizacje szeregu ustaw oraz tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy
spolecznej, analizg i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej,
przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg $wiadczen, pobudzanie spolecznej aktywnosei
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0s6b i rodzin oraz $§wiadczenie pracy socjalnej. W
mys] postanowien Statutu Osrodek moze realizowaé inne zadania, powierzone mu przez wilasciwe
organy na podstawie ustaw. ‘ ’

1. Poziom i struktura wydatkéw MGOPS

Finansowa realizacja zadan Osrodka w roku 2013 wykazuje tendencje wzrostowa. Wydatki
Osrodka w roku 2013 w lacznej wysokosci — 6.276.031zk. stanowia 118% wydatkéw z roku
ubiegltego. Analizg¢ poréwnawcza wydatkow w latach 2012-2013 w poszczegdlnych dziatach
klasyfikacji budzetowej przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 1. Dynamika wzrostu wydatkow MGOPS w latach 2012-2013

Wydatki Dynamika zmian

Dziat klasyfikacji budzetowej 2012 rok 2013 rok w %

1 2 3=2:1
Ochrona zdrowia 700 917 131
Pomoc spoleczna 5.108.880 6.045.754 118
Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 230.753 229.360 99
Razem 5.340.333 6.276.031 118

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wzorem lat ubieglych wydatki O$rodka w roku 2013 finansowane byly z réznych zZrodet:

- z budzetu panstwa —wkwocie  — 3.137.326 z.
- z budzetu gminy —wkwocie - 2.932.002 zl.
- z Unii Europejskiej (EFS) —wkwocie - 205.324 zhL

Udzial procentowy zrédet finansowania wydatkow MGOPS w roku 2013 wskazuje na

dominujaca role budzetu gminy.

Laczna kwota wydatkéw w roku 2013 obejmuje realizacje zadan zleconych w wysokosci —
78.897z1. oraz zadan wlasnych w wysokosci — 6.197.134zk. Szczegdélowa strukture wydatkow
uwzgledniajacg rodzaje realizowanych zadan przedstawia zestawienie ponizej.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2013

Tabela 2. Struktura wydatkéw MGOPS w 2013 w podziale na zadania

Dzial | Rozdz. WyszezegéInienie W};kc(::l?:ie Dotacja Wklad wlasny
851 Ochrona zdrowia
85195 | Pozostata ciziaialnos’é 917 917 0
852 Pomoc spoleczna

85202 | Domy pomocy spolecznej 690.079 0 690.079

85204 | Rodziny zastgpcze 6.094 0 6.094

85205 | Przeciwdzialanie przemocy 2.880 0 2.880

85206 | Wsparcie rodzin 91.465 46.806 44,659

85213 S‘I:Zglélz :Iz:iggieozr};?:vzenia zdrowotne oplacane za 33.974 33.974 0

85214 - | Zasilki i pomoc w naturze - 1.733.523 1.529.613 203.910

Zasilki okresowe 1.529.613 1.529.613 0

Zasilki celowe 203.910 0 203.910

85216 | Zasilki state 426.090 426.090 0

85219 - | Osrodki pomocy spolecznej 1.241.045 349918 891.127

85228 | SuE opekuficre d specjalistyczne uslugt 917.686 71777 839.909

85295 | Pozostala dzialalnost 902.918 673.610 229308

e aamoc pastwa w zakiesie 853.610 673.610 180.000

Prace spolecznie uzyteczne 36.933 0 36.933

Gminny program aktywnosci fizycznej seniorow 12.375 0 12.375

85395 - | POKL 229.360 205.324 24.036
Razem 6.276.031 3.344.029 2.932.002

Zrodio: opracowanie wilasne

Niektore zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej byly wzorem lat ubieglych
dofinansowane z budzetu panstwa. Dofinansowanie to objelo m.in. zasilki okresowe i zasilki stale
z pomocy spofecznej, realizacje programu pomocy pafistwa w dozywianiu oraz utrzymanie osrodka
pomocy spolecznej a takze realizacj¢ projektow. Laczna wartos¢ dofinansowania z budzetu panstwa
do zadan wlasnych w roku 2013 wyniosta —3.344.029 zl.
Srodki finansowe, ktérymi MGOPS dysponowal w roku 2013 stworzyly fundamenty dla
réznorodnej dzialalnosci osrodka w obszarze mozliwosci zastosowania $wiadczen pienieznych,
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2013

pomocy w naturze i ustugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych w rodzinach beneficjentow
Ofrodka.

2. Obszary marginalizacji i wykluczenia spolecznego klientéw pomocy spolecznej

Wykluczenie spoleczne zdefiniowane zostalo w kategorii problemu spolecznego jako skrajny
wyraz marginalizacji oséb i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa
ludzi w wielu waznych aspektach zycia spolecznego. Ekskluzja spofeczna to zjawisko dynamiczne i
wielowymiarowe. Jego cechg charakterystyczng jest kumulacja rozmaitych wymiaréw marginalnoci,
tj. uposledzenia, ubdstwa, deprywacji potrzeb i débr materialnych, braku umiejetnosci adaptacji.
Zrodta ekskluzji w opinii badaczy problemu marginalizacji i wykluczenia spolecznego to 3 elementy
wzajemnie siebie wzmacniajace:

- jednostka wykluczana ( indywidualne cechy czlowieka)
- sytuacja wykluczajaca ( bariery dostepu do praw, ustug i débr)
- spofeczne funkcjonowanie jednostki (relacje z innymi cztonkami spolecznosci).!

Przedstawiona definicja wykluczenia spotecznego dotyka rdéznych sfer zycia 0s6b i rodzin,
prowadzac w konsekwencji do stanu eliminacji z zycia spolecznego. W tym kontekscie populacja
0s6b, korzystajacych z pomocy spolecznej stanowi grupe mieszkancéw miasta juz wykluczonych
spolecznie lub zagrozonych ryzykiem marginalizacji.

W roku sprawozdawczym pomoca spoteczng objeto tacznie 1,116 rodzin, llczqcych 3.226 czlonkow.

Analize liczby rodzin, objetych dziataniami pomocy spotecznej w latach 2011 -2012-

2013 wg kryterium rodzaju udzielonej pomocy przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2011 —2012 - 2013

Wyszezegblnienie 2011 rok 2012 rok 2013 rok Dyn; ;nka
1 2 3 4
1.0g6lna liczba rodzin objetych pomoca 1219 1035 1116 108
spoleczna odrodka
2.Liczba rodzin objetych pomoca finansowa 975 896 1106 124
i naturze
3 Liczba rodzin objetych praca socjalna 235 139 100 2
4. Liczba 0s6b objeta kontraktami socjalnymi 47 52 128 246

Zrodlo: opracowanie wlasne

7 przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2013 ogélna liczba rodzin beneficjentéw
pomocy spolecznej zmienita si¢ w stosunku do roku poprzedniego. Wyrazng tendencje malejaca
wykazuje poziom liczby 0séb objetych tylko praca socjalng.

Populacja rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej jest zréznicowana. Réznorodnosé
dotyczy zaréwno struktury wiekowej beneficjentéw, liczebno$ci gospodarstw domowych, typéw
rodzin, a takze obszar6w problemowych okreslanych mianem dysfunkcji rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficjentéw pomocy spolecznej pod katem liczby oséb
tworzacych  gospodarstwo domowe wskazuje, ze najliczniejsza grupe stanowia gospodarstwa
jednoosobowe. W roku 2013 odnotowano 435 takich rodzin.

Przedstawione dane wskazuja, ze gospodarstwa 1 i 2-osobowe sa najbardziej narazone na
ryzyko trudnosci zyciowych, ktorych samodzielnie nie sa w stanie pokonaé, co decyduje o
konieczno$ci wejscia w system pomocy spoleczne;j.

Rodzaj gospodarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem ryzyka socjalnego. Wéréd
rodzin objetych pomocg spoleczng znaczaca pozycje w roku 2013 zajmuja rodziny z dzieémi oraz

-1 NarodowaStrategia Integracji Spolecznej dia Polski, v
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2013

rodziny emerytoéw i rencistow. W utrzymujacej si¢ ogdlnej liczbie beneficjentow pomocy spotecznej
w roku 2013 odnotowano zmiany liczby okreslonych typdw rodzin w stosunku do roku poprzedniego.
Zestawienie tabelaryczne ponizej obrazuje dynamike zmian.

Tabela 4. Wybrane typy rodzin objete pomocg w latach 2011-2012-2013

2011 Rok 2012 Rok 2013
. . ) - liczba liczba liczba 6séb | 8=64
Typ rodziny llczb‘a liczba .osob llczb.a 0s6b W rodzin w
rodzin | wrodzinach | rodzin rodzinach rodzinach %
rodziny z dzieémi, w tym: 538 2278 553 2291 583 2376| 105
rodziny z 1 dzieckiem 178 551 198 597 210 630 106
rodziny niepelne, w tym: 149 512 158 514 161 | 10
rodziny z 1 dzieckiem 62 149 78 182 75 150 96
rodziny emerytéw i
rencistow, w tym: 188 415 185 414 180 375 97
prowadzace 1-osobowe
gospodarstwo domowe 89 89 79 79 v 82 82 104
liczba rodzih ogoblem 1219 3448 1035 3085 1116 3226 108

Zrbdio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za rok 2011 i 20122013

Czynnikami, ktére stanowig ryzyko marginalizacji lub dowdd wykluczenia spolecznego sg
obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej. Obszary te
wplywajg destruktywnie na funkcjonowanie rodziny. Tabela ponizej przedstawia zdiagnozowane w

roku 2013 powody trudnosci zyciowych rodzin, uzasadniajgce przyznanie pomocy.

Tabela 5. Powody przyznania pomocy spolecznej rodzinom w roku 2013

2013

Powdd trudnej sytuacji Zyciowej

liczba rodzin

Liczba oséb w rodzinach

Udziat % w ogdlnej
liczbie rodzin

ubOstwo 995 2932 89
dlugotrwala, ciezka choroba 272 667 24
bezrobocie 722 2250 65
niepetnosprawnosé 306 806 27
alkoholizm 38 88 3
bezradno$é w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, w tym: 195 738 17
rodziny niepeine 141 452 13
rodziny wielodzietne 42 253 4
bezdomnosé 30 40 3
ochrona macierzynstwa 224 1075 20
trudnosci po zwolnieniu z ZK 28 45 3
przemoc w rodzinie 9 40 0,8
Faktyczna liczba 1116 3226

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03
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Z przedstawionych danych wynika, ze wzorem lat ubieglych najpowazniejsza trudnoscia
zyciowg klientow pomocy spotecznej jest ubostwo, obejmujace 89% rodzin. Kolejnymi powaznymi
obszarami problemdw sa: dlugotrwata choroba, bezrobocie i niepetnosprawnosé.

Zdiagnozowane obszary problemowe w rodzinach ubiegajacych si¢ o pomoc generuja
dzialania, zapobiegajace dalszej deprywacji potrzeb® i poglebianiu si¢ niekorzystnych zjawisk. W
tym kontekscie fundamentalnego znaczenia nabieraja dzialania Osrodka zapobiegajace marginalizacji
i wykluczeniu, atakze wspomagajace ponowne wlaczenie si¢ oséb juz wykluczonych w gléwny nurt
zycia spolecznoscei lokalnej. Umozliwia to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz szeroki
wachlarz dzialan w ramach pracy socjalne;j.

3. System finansowego wsparcia rodzin
3.1 Swiadczenia pomocy spolecznej

Najnizszy poziom dochodéw posiadanych przez rodzing okresla grupg beneficjentow pomocy

spolecznej. Grupa ta pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez fundusz alimentacyjny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne w dalszym ciggu wykazuje cechy niedostatku i
ubostwa, ktore rodza realne zagrozenie wystapienia zjawiska marginalizacji i wykluczenia
spolecznego.
' W roku 2013 z pomocy spolecznej w formie §wiadczen pienieznych i sw1adczen w naturze
korzystato tacznie 1116 rodzin (3226 oséb w rodzinach) z terenu miasta i gminy Szubin. Poziom
liczby korzystajacych rodzin w kolejnych miesigcach roku podlegal wahaniom. Najwyzszy
odnotowano w miesigcach styczniu i grudniu, najnizszy w miesigcu lipcu.

Przedstawione dane wskazuja na cyklicznos$¢ systemu finansowego wspierania beneficjentdw
pomocy spolecznej, ktorego spadek przypada na miesigce sezonu letniego.’

Swiadczenia pienigzne i w naturze uzupeialy deficyty budzetu domowego, shuizac
wszystkim czlonkom rodziny.

Wsréd dominujacych form $wiadezen pienieznych w roku 2013 duza pozycje wydatkows
zajmuje zasilek staly, wspierajacy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci, pozostajace w ubdstwie. Jest to Swiadczenie obligatoryjne, przystugujace w
$cisle okreslonych sytuacjach. Osoba niepelnosprawna ubiegajgca si¢ o przyznanie tej formy pomocy
musi posiada¢ co najmniej umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, orzeczony przez zespot ds.
orzekania o niepelosprawnosci, a takze wykaza¢ brak uprawnien do §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatkowym warunkiem jest wysokos¢ posiadanych dochoddéw, ktéra ma wplyw na
kwote przyznawanego $wiadczenia, ktoére w swej maksymalnej wysokosci wynosito — 529zt. W
2013r. korzystalo 110 osdéb. Za osoby (86) majgce ustalone uprawnienie do zasitku stalego i nie
posiadajace innego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego, Osrodek oplacal skladki na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokoSei 9% pobieranego Swiadczenia, ktére stanowily gwarancje uzyskania
$wiadczen zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z analizy przedstawionych danych wynika, 7e zasilek celowy pozostaje waznym
instrumentem finansowego wsparcia rodzin. Korzystaly z niego 2.702 osoby zyjace w 925 rodzinach
(co stanowi 83% wszystkich rodzin). W roku 2013 zasilek celowy przyznawano w zdecydowanej
wiekszosci na zakup zywno$ci. Wydatki na ten cel wyniosly 495.632zt co stanowito 71% calosci

2 Deprywacja (lac. deprivare — pozbawia¢) - to stan psychiczny wynikajacy z braku zaspokojenia jakiejé istotnej potrzeby czlowieka - biologicznej,
sensorycmej, emocjonalnej, kulturowej czy spolecznej. Deprywacja moze dotyczyé potrzeb fizjologicznych (np. pokarmu, pragnienia, snu), spolecznych (np.
sytuacja izolacji, osamotnienia), emocjonalnych (np. braku kontaktu z kolegami, rodzicami), psychicznych (np. sytuacja niepowodzenia, rozczarowania).

Niezaspokojenje ktorejs z nich moze spowodowaé stres, a w sytuacjach skrajnych nawet $mier¢: www.mastalski.pl
3 W okresach sezonu klienci pomocy spolecznej latwiej znajduja zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, a niski poziom liczby rodzin w

miesiacu lipcu nie jest wynikiem niskiego zapotrzebowania na sw1adczen1a lecz efektem ustalania wysokosei $wiadczen w ramach planu
finansowego na dany rok budzetowy.
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kosztow zasitkéw celowych. Waga tego Swiadczenia w roku 2013 jest konsekwencja realizacji
wieloletniego programu pafstwa w zakresie dozywiania. Program dozywiania oprocz wyplaty
zasitkow celowych na zakup positku lub zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywat rowniez
realizacj¢ pomocy w formie positkéw w 14 szkotach dla dzieci z terenu miasta i gminy Szubin oraz
innych placowkach, do ktorych uczeszczaja dzieci z gminy Szubin (np.szkoly specjalne, internaty,
przedszkola) po podpisaniu stosownych porozumien. Jednak ta forma pomocy z roku na rok cieszy
si¢ wigkszym zainteresowaniem $wiadczeniobiorcow. W roku 2013 grupa 780 dzieci korzystala z
goracego positku. Pozostale zasitki celowe przeznaczane byly m.in. na zakup lekéw, opatu i energii
elektryczne;j.

Zasilek okresowy w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw byl przyznawany z tytulu
bezrobocia. W roku 2013 z tytulu bezrobocia zasitki okresowe przyznano 580 rodzinom, co stanowi
52% wszystkich rodzin, objetych pomoca. Z tytutu dlugotrwalej choroby zasitek okresowy przyznano
— 33 rodzinom, z powodu niepetnosprawnosci - 59 rodzinom.

Analiza danych wskazuje rowniez, ze zasilek okresowy poprzez kwote wyplaconych
Swiadczen, byl druga forma wsparcia gospodarstw domowych beneficjentéw pomocy spolecznej. W
roku 2013 zasilek okresowy przyznano 690 rodzinom, w 2012r. 637 rodzinom, w 2011r. 566
rodzinom. Dynamike wydatkéw na wyplate sSwiadczen oraz liczby korzystajqcych Z nich os6b w
latach 2011-2012-2013 przedstawia nastepne zestawienie.

Tabela 6. Dynamika wyplat pieni¢znych §wiadczen pomocy spolecznej w latach 2011-2012-2013

rok 2011 rok 2012 Rok 2013
liczba kwota liczba ; liczba
forma pomocy korzystajgey | Swiadczen | korzystaja . kWOt? korzystajg l'cw.ota .
p o | Swiadczen w zt . Swiadczen w zi
ch oséb wzl cych oséb cych oséb
] 2 3 4 3 4
zasilki stale 114 329 406 120 368.161 110 426.090
zasitki okresowe 566 750 003 637 981.782 711 1.529.613
positki dla dzieci w szkolach (. w
ramach programu dozywiania) 585 223 997 701 307.131 780 332.978
sprawienie pogrzebu 3 10 250 2 7.100 0 0
oplaty za pobyt w domu pom. sp. 25 620 389 30 707.572 29 690.079
skladki zdrowotne 91 27 145 94 32.096 86 33.974
zasitki celowe 776 431964 870 581.003 956 699.547
Razem 2 389 504 2.984.845 3.712.281

Zrédto: opracowanie wlasne

Przedstawione dane wykazuja, Ze najwyzsza tendencj¢ wzrostu odnotowano w przypadku
wyplaty zasitkow okresowych, poniewaz w X.2012r. nastgpila zmiana wysokosci kryterium.
Natomiast oplaty kosztow za pobyt w domu pomocy spolecznej sa nizsze, poniewaz od 2013r.
nalezno$ci regulujemy po miesigcy pobytu. W roku 2013 skierowano do placéwek 7 nowych oséb
(4 osoby zmarly a 1 zrezygnowala). Obecnie 1 osoba oczekuje na miejsce w dps. Przyczyny wzrostu
ilosci oso6b, kierowanych do doméw pomocy spolecznej tkwia o koniecznosci zagwarantowania im
calodobowej opieki, ktorej sa pozbawione w miejscu zamieszkania. Przyczynami wzrostu wydatkow
sa glownie rosnace koszty utrzymania obowiazujace w domach pomocy spotecznej.

3.2 Ushugi opiekuincze

Osoby, ktoére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn wymagaly
pomocy innych osob, a byly jej pozbawione, korzystaly z niepieni¢znej pomocy spotecznej w formie
ustug opiekunczych, $wiadezonych w miejscu zamieszkania beneficjenta.

W roku 2013 ushugami opiekuniczymi objeto 122 rodziny/oséb. W tej grupie 10 0séb (glownie
dzieci) korzystalo ze specjalistycznych ustug opiekunczych przeznaczonych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.
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Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych i niepetnosprawnych nalezy samotnosé
i poczucie nieprzydatnosci. Prowadza one do stopniowej marginalizacji i wykluczenia ze
spolecznosci lokalnej. Przestaniem niesionej przez osrodek pomocy jest zapobieganie temu zjawisku,
zwlaszcza wsréd osob samotnych. Umozliwienie prawidtowego funkcjonowania podopiecznych
Osrodka w Srodowisku domowym to istota ustug opiekunczych. Wiekszoéé¢
beneficjentow nie dopuszcza mozliwosci spegdzenia schytku swojego zycia w obcym miejscu.
Opiekunki w wigkszosci sa osobami z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy 2z osobami
niepelnosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze
traktowane sa jak najblizsi cztonkowie rodziny, a w przypadku osob samotnych czesto staja
si¢ nieformalnymi czlonkami rodziny. Os$rodek S$cisle wspodlpracuje z rodzinami, dazge do
maksymalnego ich zaangazowania w organizacj¢ opieki dla niepelosprawnych beneficjentow.
Wspolpraca ma zapewni¢ maksymalna kompensacje malejacej wraz z wiekiem samodzielno$ci
zaspokajania potrzeb oraz ograniczanie barier spotecznych.

Katalog wykonywanych ustug dostosowany jest indywidualnie do potrzeb podopiecznego.
Zapewnienie pomocy przy czynno$ciach Thigieniczno-pielegnacyjnych dotyczy ok. 80%
beneficjentéw ustug. Wykonanie zakupdw oraz przygotowanie lub dostarczenie positkow do miejsca
zamieszkania $§wiadczone jest 70 % podopiecznym. Wskazany zakres ustug dotyczy wszystkich
podopiecznych ~w wieku 80 lat i starszych. W pozostatych grupach wiekowych oséb
‘doroslych wystepuja powyzsze czynnosci, ale nie zawsze acznie. Czegsé klientéw wymaga pomocy
tylko w czynnosciach higieniczno-pielggnacyjnych, inni za§ w sprawach zwiagzanych z zaopatrzeniem
w zywnos¢, przygotowaniem positkow, utrzymaniem czystosci mieszkania, paleniem w piecu i
zaopatrzeniem w wegiel, wykonywaniem zabiegéw zleconych przez lekarza oraz zapewnieniem
kontaktow z otoczeniem. Wymiar pomocy uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, zdrowotne;j,
materialnej oraz warunkdéw mieszkaniowych

Laczna ilos¢ $§wiadczonych godzin ushug w roku 2013 osiggneta poziom 52.154 godzin, w
tym ustugi zwykle — 50.313 godzin, ustugi specjalistyczne 1.841 godzin.

Wsréd specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania na
szczegblna uwage zastuguja ushuigi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj uslug
prowadzony jest w ramach programu stymulujacego. Programy zajeé z dzie¢mi przygotowuja
specjali$ci prowadzacy terapig, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. Autyzm
to choroba, ktoérej cecha charakterystyczng sa problemy z komunikacja uczué i zwigzkami
spolecznymi, wystepujga réwniez klopoty z integracja wrazen zmyslowych. Ustugi te uzyskaly
wysoka oceng wsrod rodzicow $wiadomych faktu, ze ich dzieci moga w przysziosci znalezé sig w
grupie osob szczegdlnie narazonych na wykluczenie i marginalizacje. Terapia dostarcza nowych
bodZzcéw do dziatania calej rodzinie, niesie wsparcie i pozwala spojrze¢ na problemy dziecka
autystycznego z innej perspektywy. T forma pomocy w roku 2013 objeto 10 dzieci.

4. Reintegracja spoleczna i zawodowa 0s6b bezrobotnych

Reintegracja spoleczna bezrobotnych to proces obejmujacy odbudowe i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia tych oséb (marginalizowanych lub wykluczonych spolecznie) w zyciu
spolecznosci lokalnej i pelienia przez nich rél spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania czy
pobytu. Reintegracja zawodowa natomiast okre$la dziatania, majace na celu odbudowe zdolnosci tych
osob do samodzielnego §wiadczenia pracy. Obie formy dziatan stosowane lacznie stanowia wyraz
aktywnego przeciwdzialania negatywnym skutkom bezrobocia. Formy te stwarzaja warunki
zastosowania w praktyce narzedzi i instrumentéw wigczania podopiecznych w gldéwny nurt zycia
spolecznego. Ramy procesu reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b bezrobotnych wyznaczyly w
roku 2012 prace spolfecznie uzyteczne oraz projekt aktywizacji spoteczno-zawodowej.

4.1 Prace spolecznie-uzyteczne (PSU)
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Prace spotecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoteczno-zawodowej, przeznaczone
sg dla oséb bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasilku i korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Za kazdg godzine pracy bezrobotny otrzymatl swiadczenie pieniezne w wysokosci 7,70z,
a od czerwca 8,00zt. Otrzymane s$wiadczenia wspieraly budzet domowy, a wykonywana praca
stanowila pierwszy etap w powrocie do pehienia rol spotecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg i finansowanie przebiegalo zgodnie z porozumieniem zawieranym co
roku pomigdzy Starosta Nakielskim, a Gming Szubin. W roku 2013 Porozumienie tej sprawie zawarte
zostato w dniu 28 lutego 2013r. W ramach Porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle Filia w
Szubinie skierowal 60 osob bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Wypracowali oni w okresie od marca do listopada ogdtem 24.000 godzin w réznych jednostkach.
Dominujgeg pozycje wsrod podmiotow angazujacych bezrobotnych do wykonywania prac osiagnat
Urzad Miejski w Szubinie - Solectwa oraz MGOPS w Szubinie.

Liczba bezrobotnych, skierowanych do PSU w roku 2013 wyraznie wzrosta (w 2011-10 osob,
2012 -25), powodem byt wzrost srodkéw przeznaczonych na funduszu pracy do dyspozycji PUP.

4.2. Projekt aktywizacji spoleczno-zawodowej

Realizacja aktywizacji spoteczno-zawodowej w formie projektu, pozyskujac $rodki
zewnetrzne (z budzetu panstwa i Unii Europejskiej), umozliwia zastosowanie wszechstronnej i
kompleksowej pomocy specjalistéw réznych dziedzin (psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel
zawodu itp), ktérzy w trakcie sesji warsztatowych pobudzaja i mobilizujg do zmian, ksztaitujg
odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ i aktywno$¢ beneficjentéw w kierunku rozwigzywania trudnych
sytuacji- zyciowych. Realizacja projektu ma na celu tworzenie warunkéw korzystnych dla procesu
reintegracji spolecznej i1 zawodowej o0sdb zagrozonych lub dotknigtych marginalizacja i
wykluczeniem spotecznym. W roku 2013 zrealizowano 1 projekt aktywizacyjny. Jego warto$é oraz
liczbe uczestnikow przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 7. Projekt aktywizacji spoleczno-zawodowej w roku 2013

\ Okres o 5 . * Srodki zewnetrzne:
Nazwa projektu " ci;;c:l?]féw realizacji olg(gf;tn " Srodgl:lnivl:';asne - Europejski Fundusz Spoleczny -
w2011 ; : : i budzZet panstwa.
Projekt systemowy
wsInwestuj w siebie - rozwin 52 I-X11 229.360 24.036 205.324
skrzydia”

Zrédto: opracowanie wlasne

W projekcie systemowym ,,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydla” — wzicly udzial osoby
bezrobotne, poszukujace pracy lub nie pozostajagce w zatrudnieniu, bedgce w wieku aktywnosci
zawodowej i korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej. W tej grupie znalazly sie rGwniez osoby
nieaktywne zawodowo z uwagi na macierzynstwo lub opieke nad osobami zaleznymi oraz osoby
uzaleznione od alkoholu, a takze osoby mieszkajgce z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym
(np. osoby wspdétuzaleznione). Celem projektu bylo wlaczenie do zycia spolecznego i zawodowego
52 klientéw pomocy spotecznej, pozostajacych bez zatrudnienia, z terenu gminy Szubin. Zakres
przedmiotowy projektu obejmowatl aktywizacje edukacyjna, spoteczng, zdrowotna i zawodowa oraz
dziatania o charakterze $rodowiskowym.

Szczegotowy opis zrealizowanego projektu przedstawiono w zalaczniku do sprawozdania
z realizacji Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow Spotecznych za rok 2013 z dnia 10
kwietnia 2014r.

5. Ograniczanie skutkéw bezdomnoSci
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Bezdomnosé jest zjawiskiem negatywnie odbieranym spolecznie ze wzgledu na sposdb zycia
0s6b bezdomnych wbrew przyjetym normom i zasadom zycia spolecznego. Faza bezdomnosci
decyduje o podziale oséb nig dotknietych na pewne kategorie:

- osoby zagrozone bezdomnoscia,
- osoby bezdomne z krotkim stazem, ktore potrafia zmobilizowac si¢ do wspotpracy na rzecz
likwidacji problemu (pracujace lub posiadajace inne Zrédlo dochodu),
- osoby z tzw. syndromem bezdomnosci, cechujgce sie zanikiem krytycyzmu, brakiem dbalosci
o wyglad zewnetrzny, brakiem poczucia wiasnej godnosci, brakiem checi do walki o siebie
(wykazuja jedynie potrzeby jedzenia i spania).
Pomoc dla oséb bezdomnych obejmuje dzialania osrodka w kierunku zapewnienia schronienia,
positku, ubrania a takze aktywizacje bezdomnych w przelamywaniu utrwalanej bezradnosci w celu
odzyskania poczucia wilasnej godnosci i spolecznego szacunku. Ramy tej pomocy w roku 2013
okreslaly dziatania w ramach wspélpracy z osrodkami wsparcia.

5.1 Schronisko i noclegownia

Schronienie zapewniano osobom bezdomnym gléwnie poprzez umieszczenie w osrodkach
wsparcia, jakim s3: Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu JUDYM” w
Kolaczkowie oraz Fundacja Sw. Brata Alberta w Eambinowicach, Bielicach, Grudziadzu i
Warszawie, PKPS Bydgoszcz — Fordon, Agape Hostel Nowy Staw i Borowy Miyn.

W roku 2013 z pomocy schronisk skorzystato 19 osob bezdomnych a koszty ich pobytu
poniesiono w wysokosci 70.870zt ’

~ Wigkszo$¢ z pensjonariuszy zamieszkujacych w 2013 roku w schroniskach nie posiadata

zadnych wilasnych dochoddéw 1 korzystata ze s$wiadezen pienieznych pomocy spolecznej.
Najliczniejsza grupe przebywajaca w schronisku stanowily osoby w wieku aktywnos$ci zawodowej.

Analiza powodoéw bezdomnosci wérdd pensjonariuszy schroniska wykazuje, ze dominujgca
grupa przebywajaca w schronisku w roku 2013 byly osoby, u ktorych przyczyna bezdomnosci jest
uzaleznienie od alkoholu, powrdt z zaktadu karnego. Skutkuje ono z reguly nieprzestrzeganiem lub
lamaniem norm spotecznych, prowadzi czesto do izolacji od najblizszych, utraty pracy, braku
legalnego 7Zrodia utrzymania itp., a w konsekwencji do zjawiska wykluczenia spolecznego.

6. Stymulacja zmian funkcjonowania rodziny

Podejmowanie zréznicowanych dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania oséb 1 rodzin w ich
srodowisku spolecznym zostato zdefiniowane na gruncie pomocy spotecznej jako §wiadczenie pracy
socjalnej. Dzialalno$¢ ta, realizowana przez profesjonalnie przygotowane shizby zawodowe —
pracownikow socjalnych, obejmuje metody pracy z indywidualnym przypadkiem, pracy grupowej
oraz aktywizacje spoteczno$ci lokalnej. Praca socjalna to fundament podejmowanych dziatan na rzecz
spolecznej integracji osob i rodzin. W roku sprawozdawczym podjeto dzialania w ramach realizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Szczegolowy opis jej realizacji
przedstawiono w odrgbnym sprawozdaniu z dniu 10.04.2014r. jako Sprawozdanie z realizacji
gminnego programu wpierania rodziny dla gminy Szubin za rok 2013.

6.1. Praca socjaina z rodzing

W roku 2013 pracg socjalng objeto 1.116 rodzin (3.226 oséb w rodzinach), z tego 100
rodzinom $wiadczono pomoc wylacznie w formie pracy socjalnej.

Praca socjalna ukierunkowana byla w szczegdélno$ci na przywrOcenie utraconej badz
ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcjonowania jednostki. Poprzez jej $wiadczenie
wskazywano osobom i rodzinom mozliwosci kierowania wlasnym postgpowaniem, w sposob dajacy
gwarancj¢ zdobycia niezalezno$ci w zabezpieczaniu godnych warunkow Zzycia.
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Wiréd technik, wykorzystywanych najczgsciej w pracy socjalnej na pierwszy plan wysunat sie
Srodowiskowy wywiad rodzinmy przeprowadzony w miejscu zamieszkania, za pomocg ktérego
dokonywano analizy sytuacji zyciowej klienta i czlonkéw jego rodziny oraz diagnozy przyczyn
trudno$ci zyciowych, a takze zasobow i u$pionych mozliwosci wszystkich czionkow rodziny.
Na podstawie dokonanych ustalen pracownicy socjalni we wspolpracy z klientem opracowali plan
pracy w kierunku dokonania pozytywnych zmian. Jego realizacja, wzmocniona $wiadczeniami
pienieznymi, ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia si¢ rodziny. W roku 2013 wplyneto
3.681 wnioskéw o pomoc i wydano 7.095 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej.

Instrumentem wzmacniajacym wzajemne zobowigzania zaréwno klienta, jak tez pracownika
socjalnego jest kontrakt socjalny. Podnosi on skuteczno$é¢ dziatan socjalnych w pracy z rodzinami,
angazujac wszystkich czlonkéw rodziny w réwnym stopniu do rozwigzywania probleméw w
kolejnosci uzgodnionej i jednocze$nie monitorowanej przez pracownikow socjalnych. W roku 2013
zawarto 128 kontraktéw socjalnych.

Kolejnym narzedziem pracy socjalnej jest kwestionariusz ,,Pomoc spoleczna — Niebieska
Karta”, wystepujacy jako zalacznik do rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego w kierunku
rozpoznania przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten ulatwia planowanie dzialan zwigzanych z
poprawa sytuacji osob krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do Zzadania ochrony swoich
praw i szukania pomocy. W 2013 roku rozpatrzono 25 spraw zgloszonych w ramach procedury
,.Niebieska Karta”.

6.2. Projekty socjalne

Autorami i realizatorami poszczeg6lnych projektéw sa pracownicy socjalni, ktoérzy wykonuja
dziatania projektowe w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych, nie otrzymujac za to dodatkowych
wynagrodzen. Wigkszo$¢ dzialan projektowych nie pocigga za sobg takze kosztéw na wydatki
rzeczowe.

Realizacja programéw adresowanych w roku 2013 promowala inng postawe zyciowa,
lepszy wzér spedzania wolnego czasu oraz pobudzata aktywno$é spolecznosci lokalnej w kierunku
podejmowania dziatan na rzecz oséb i rodzin wymagajacych pomocy. Programy realizowano gtéwnie
w oparciu o Srodki Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii oraz $rodki wlasne Osrodka.

»Gminny program aktywnoSci fizycznej senioréw” po raz 5 realizowany na terenie miasta
i gminy Szubin objal swoim zakresem 8 grup oséb po 50 roku zycia. Zajecie prowadzone byly
w Szubinie, Krolikowie, Chomgtowie, Turze, Zamosciu i Rynarzewie. Uczestniczylo 205 0s6b
a zajecia prowadzilo 4 treneré6w z przygotowaniem zawodowym. Zajecia te odbyly si¢ dzieki
uprzejmosci dyrektorow placéwek szkolnych w salach gimnastycznych oraz $wietlicach wiejskich.

»Aktywny Senior” projekt realizowany wspdlnie z Biurem europosta Janusza Zemke w
formie warsztatow komputerowych dla oséb 50+ w ramach projektu ,,Komputer oknem na §wiat” ,
pozwolil na organizacj¢ kurséw komputerowych oraz prowadzenia Kacika Seniora z kawiarenkg
internetowa. Dziatanie to jest konsekwencja wynikajaca z zakonczonego projektu ,,Pod dobra opiekg”
- poprawa Swiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych poprzez przebudowg budynku przy
ul.Kcynskie 34 w Szubinie wraz z niezbednym wyposazeniem.

Dzigcki nowej siedzibie w jednostce naszej w kazda $rodg¢ odbywaja si¢c zajecia
socjoterapeutyczne dla ucznidow VI klas szkoly podstawowej i I klas gimnazjalnych zgodnie
z zalozeniami w/w projektu.

Innym dziataniem, z ktérego moga skorzysta¢ mieszkancy gminy jest funkcjonowanie Biura
Informacji Obywatelskiej w tut.Osrodku, w ktérym porad prawnych, psychologicznych udzielaja
prawnik i psycholog natomiast z zakresu ubezpieczen spolecznych eksperci - pracownicy ZUS w
Nakle nad Notecig.

W roku 2013 Osrodek nieodplatnie udostgpniat sale szkoleniowe instytucjom zajmujacym sie
polityka spoleczng. - . - .
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»Vam, oddam, pomagam” projekt trwa caly rok, polega na obshidze transportowej i zbidrce
odziezy, sprzetu i innych darowanych rzeczy dla 0séb wymagajacych wsparcia.

»Dziefi ojca z synem” projekt polegajacy na zaciesnianiu wiezi rodzicielskich (ojcowskich)
poprzez wyjazd integracyjny na bydgoski tor gokardowy w dniu 23 czerwca 2013r. przez 28 0sob
(ojciec i syn).

»Podwoérkowy asystent” organizacja czasu wolnego dla 23 dzieci ze solectwa Zurczyn w
dniach od 4.07.do 11.08.2013r. Projekt realizowany przez pedagogdéw i wolontariuszy w okresie
wakacji przy udziale pracownika socjalnego.

Zatozenia wszystkich realizowanych projektéw i programéw maja na celu budowanie
szerokiego partnerstwa lokalnego na rzecz rozwigzywania problemdéw spotecznych mieszkancow
miasta i gminy. Najczestsza forma wspdlpracy z sektorem administracji publicznej jest wymiana
informacji oraz wspdlne podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania zjawiskom patologii
i wykluczenia spotecznego. Przy realizacji projektow socjalnych dla okreslonych grup spolecznych
wspolpraca przybiera forme pracy zespolowej, w ktorej istotne znaczenie odgrywa wzajemne
informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i1 wspéldzialaniu w celu ich
zharmonizowania. Dzialania skierowane do placowek edukacyjnych i dydaktycznych, maja na celu
poprawe funkcjonowania dzieci i mlodziezy w srodowisku, ktére ksztaltuje osobowos¢ mtodego
czlowieka. Wspolpraca wyraza sie w aktywnosci na rzecz poprawy warunkéw lokalowych
podopiecznych, w zatatwianiu spraw urzedowych oraz zapewnianiu dostepu do ushug medycznych
osobom starszym, chorym i niepelnosprawnym.

. Idea wspdlpracy z prywatnymi przedsigbiorcami jest uwrazliwienie otoczenia na problemy
spoleczne, wzbudzenie potrzeby niesienia pomocy innym, pobudzanie spolecznej aktywnosci oraz
inspirowania dziatain samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin
i grup spotecznych. Ksztaltuje to spoleczng wrazliwosé i odpowiedzialnos$e.

Wspblpraca z sektorem pozarzadowym opiera sie na zasadzie partnerstwa, wzajemnym
wsparciu w dziataniach, podejmowaniu przedsiewzig¢ likwidujacych bariery spoleczne, wspieraniu
inicjatyw sprzyjajacych wzmacnianiu wiezi spolecznych i lokalnej solidarnosci spoteczne;j.

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu dzieci i milodziezy odbywa sie poprzez
zapobieganie zjawisku dziedziczenia biernosci i biedy, poprzez stwarzanie warunkow sprzyjajacych
integracji spolecznej. Wspieranie inicjatyw z zakresu kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego
maja na celu wzrost integracji i obnizenie poziomu marginalizacji. Wspoldziatanie na rzecz osob
ubogich, bezdomnych wyraza sie poprzez zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych.
Wspolpracy z sektorem pozarzadowym przysSwieca idea realizacji potrzeb cztonkow spolecznosci,
ktoérych nie sg w stanie realizowac pozostale podmioty sektora publicznego i prywatnego.

II. POTRZEBY I PLANY MGOPS NA ROK 2014 i 2015.
1. Potrzeby Os$rodka
Prognozuje sie, ze potrzeby zwigzane z realizacjg zadan osrodka przekrocza plan finansowy

na rok 2014, zarowno w ramach zadan wlasnych, jak i zleconych. Tabela ponizej przedstawia plan
finansowy osrodka na rok 2014 i potrzeby na rok przyszly.

Tabela 8 Plan finansowy MGOPS na rok 2014 wg stanu na dzien 31.03.2014 i prognozowanie potrzeb
na rok 2015

Dzial | Rozdzial| § Tresé Warto$¢ Wartosé
w2014 w 2015
851 . OCHRONA ZDROWIA .
357 1000
85195 Pozostala-dzialalno$é-- zadanie zlecone 1- N
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852 POMOC SPOEECZNA ) L
85202 Domy pomecy spolecznej -zadania wlasne 700.000 900.000
85204 Rodziny zastepcze 5.000 10.000
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 2.000 10.000
85206 Wspieranie rodziny 153.679 250.000
85213 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby 29.100 36.000

pobierajgce niektére Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz
niektére Swiadczenia rodzinne - zadania wlasne — dotacja
85214 Zasilki i pomoc w naturze - zadania wlasne 155.000 300.000
Zasilki okresowe — zadanie wlasne - dotacja 423.600 1.861.600
85216 174.900 517.440
Zasilki stale - zadania wlasne — dotacja
85219 Of$rodki Pomocy Spolecznej - zadania wlasne 1.483.586 2.500.000
85228 Uslugi opiekuiicze i specjalistyczne ustugi opiekuiicze — 47.400 150.000
zadania zlecone
Uslugi opiekuricze i specjalistyczne uslugi opiekuicze - zadania
85228 wlasne 952.975 1.500.000
85295 Pozostala dzialalno$¢ - zadania wiasne
3110 | Swiadczenia spoteczne-dozywianie 170.000 500.000
3110 | Swiadczenia spoteczne-dozywianie (dotacja) 214.200 1.000.000
3110 | Swiadezenia spotéczne-PSU _25.600 50000
4170 | Program aktywnosci ﬁzyczriei seniorow 14.850 20.000
85395 Pozostale zadania z zakresu polityki Spolecznej 0 0
; ' ' o RAZEM |  4.552.247 2.088.600

Zrédlo: opracowanie wlasne

Na 2015 rok zaplanowano do pomocy igcznie 1200 rodzin.
kwalifikujgc do pomocy osoby i rodziny zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej. W trakcie
planowania uwzglgdniono nastepujace kryteria:

Zasilki stale - Swiadczenie zaplanowano dla 120 oséb catkowicie niezdolnych do pracy
z powodu wieku lub niepelnosprawnosci spetniajacych kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art.
8 ustawy o pomocy spolecznej. Zasilek zaplanowano na okres 11 miesiecy a $rednia wysokosé
zasitku przyjeto na kwote: 392,00 zt.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne — zostala zaplanowana dla 90 oséb posiadajacych
uprawnienia do zasitku stalego, ktére nie maja uprawnienn do ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu. Swiadczenie to zaplanowano na okres 11 miesiecy, a $rednia wysokos¢ $wiadczenia przyjeto
na kwotg 350 zl. tj. 9% podstawy wymiaru sktadki (31,50 zi).

Zasilki okresowe - przewidziano dla 650 osob/rodzin, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
materialno — bytowej, w szczeg6lno$ci dotknigtych bezrobociem, diugotrwalg choroba; $wiadczenie
zaplanowano na okres 8 miesiecy w roku w sredniej wysokosci 358 zt.

Positki - zaplanowano dla 750 dzieci w okresie nauki w szkole (na okres 198 dni w roku,
sredni koszt jednego positku: 4,00 zl.) Podstawowym kryterium, warunkujgcym objecie ta forma
pomocy jest trudna sytuacja materialno — bytowa, zdrowotna, rodzinna.

Oplata za pobyt w DPS — przewiduje si¢ pomoc dla 30 0s6b skierowanych i umieszczonych
w domu pomocy spolecznej; Srednig miesigczng wysoko$é oplaty lub doptaty do utrzymania
mieszkanca ustalono na kwotg: 2.500,00 zI na okres 12 miesiecy.

Zakup lekéw i koszty leczemia —zaplanowano dla 80 os6b, ktére znajdujac sie w trudnej
sytuacji finansowej i zdrowotnej nie s3 w stanie, wykorzystujac wlasne mozliwosci i uprawnienia,
pokryé wydatkow zwigzanych z zakupem lekow i kosztami leczenia.

Zywno$é — przewidziano dla 650 oséb/rodzin w przejsciowe;, trudnej sytuacji materialno —
bytowej; $wiadczenie zaplanowano na okres 10 miesiecy w roku.

Potrzeby oszacowano,

STRONA 15




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE ZA ROK 2013

Opal — przewidziano w szczegdlnosei dla oséb samotnych, w wieku sedziwym, emerytow
i rencistow o niskich §wiadczeniach, nie mogacych liczy¢ na pomoc 0séb zobowigzanych oraz dla
pozostatych oséb/rodzin, ktérym trudna sytuacja zyciowa i dochodowa uniemozliwia zgromadzenie
srodkow finansowych na poniesienie tak znacznego wydatku. Do tej formy pomocy zaplanowano 150
0sOb/rodzin, zakladajgc, iz dofinansowanie do zakupu wyniesie 250zt

Zasilek celowy na zakup odziezy, obuwia i inme - zaplanowano dla 50 oséb/ rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowej.

Specjalny zasilek celowy — przewidziano dla 150 oséb/rodzin, ktére pomimo przekroczenia
kryterium dochodowego nie sg w stanie przezwycigzy¢ swojej trudnej sytuacji bytowe;.

Zdarzenie losowe — zaplanowano dla 5 osob/rodzin, ktére poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego bez wzgledu na dochod.

Pogrzeby — zaplanowano dla 3 0s6b, $redni koszt pogrzebu przyj¢to na kwote 3500 zl.

Potrzeby szkoleniowe

Majgc na uwadze cele strategiczne Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, jako
instytucji przyjaznej i $wiadczacej ushugi profesjonalnie dyrekcja Osrodka podejmuje dzialania
majgce na celu podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz mieszkancow miasta i gminy
Szubin. Tym samym dyrekcja Osrodka stara si¢ tworzy¢ warunki do systematycznego rozwoju
pracownikow i zwigkszania ich umieje¢tnosci i kompetencji. Podejmujemy réwniez dzialania majace
na celu ograniczanie stresu i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. W tym celu korzystamy z
szeroko dostepnej platnej oferty szkoleniowej, jak réwniez z bezptatnej oferty Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Toruniu, ktdry organizuje szkolenia dla kadry osrodkéw pomocy spolecznej w
ramach $rodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku 2014 na szkolenia
zaplanowana zostala kwota 2.500,00 zl., ktéra nie zaspokoi potrzeb pracownikéw Osrodka w tym
zakresie. Pracownicy ustawowo musza podnosié¢ kwalifikacje, zdobywa¢ nowe umiejetnosci i wiedzg
bardzo specjalistyczna.

Potrzeby kadrowe

Potrzeby kadrowe O$rodka wynikaja z koniecznosci zatrudnienia na etat lub czgs¢ informatyka.
Dotychczasowa forma zatrudnienia informatyka na umowe zlecenie przestaje by¢ wystarczajaca
z powodu systematycznie rozwijajacego si¢ systemu elektronicznego. Wymagania ustawowe stawiaja
réwniez koniecznos¢ posiadania w zasobach kadrowych osoby z uprawnieniami do prowadzenia
spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, co réwniez
powoduje wzrost srodkéw na wynagrodzenia. W dalszym ciagu pozostaje potrzeba zatrudnienia w
Osrodku psychologa na 0,5 etatu i pedagoga rodzinnego na 0,5 etatu. Pracownicy ci braliby czynny
udzial w postawieniu prawidlowej diagnozy problemdéw dotyczacych rodziny i wspieraliby
pracownikOw socjalnych w doborze metod pracy z rodzinami beneficjentéw osrodka. Potrzeba ta
obecnie jest finansowana ze §rodkéw GPPiRPA w wymiarze 8 godzin tygodniowo.

W zwiazku z cigglymi zmianami ustawy o pomocy spolecznej oraz innych ustaw, ktore sa jej
uzupetnieniem i licznymi naktadanymi zadaniami na pracownikéw socjalnych, istnieje konieczno$é
zatrudnienia pracownika socjalnego, asystenta rodziny. Obecnie zadania z zakresu pomocy spolecznej
realizujg pracownicy w ramach 13 etatow Zakres pracy pracownikéw socjalnych obecnie dalece
wykracza poza ich mozliwos$ci zawodowe, np. prowadzenie obshugi prac spolecznie uzytecznych,
sprawozdafi czy funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego. Zwigkszone obowigzki, duze
obcigzenie pracg i niski komfort psychiczny prowadza do zagrozenia jakosci i terminowosci
wykonywanych zadain. W celu zapewnienia sprawnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadafi
wynikajgcych z ustawy o pomocy spolecznej i innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie swoich
obowiagzkéw wynikajgcych z zakresu obowiazkow wskazane jest zwigkszenie zatrudnienia o 2 etaty
do -dzialu pracy socjalnej. Ustawa o pomoey -spolecznej w swoich zapisach daje mozliwose
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zatrudnienia 1 pracownika socjalnego do obstugi 50 rodzin — $rodowisk czynnych w miejsce
dotychczasowego zatrudnienia 1 pracownika dla 2.000 mieszkaficow. W przypadku naszej jednostki
spowoduje to konieczno$¢ zatrudnienia dodatkowo 9 pracownikow.

Potrzeba taka wynika z ciagtej nowelizacji przepisow obowiazujacych nas ustaw, ktore naktadaja
na nas coraz to nowe obowigzki. Powoduje to systematyczne zwickszanie si¢ obowigzkéow w
stosunku do jednego pracownika. Wydawanie decyzji administracyjnych jest zwiazane nie tylko z
przyznaniem klientowi $wiadczenia, ale obejmuje réwniez szereg innych sytuacji, w ktérych te
decyzje si¢ zmienia, uchyla lub wygasza. Z analizy iloSci wydawanych decyzji wynika, ze mimo
zmniejszajacej sig liczby klientéw pomocy spolecznej na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba decyzji
znaczgco wzrasta. powoduje to znaczne trudnosci organizacyjne, a dorazne $rodki zaradcze nie
spelniang swojej roli. Wzrost liczby os6b z niepetnosprawnoscia powoduje konieczno$é wsparcia w
formie asystenta osoby niepetnosprawnej (zadania podobne do asystenta rodziny).

Potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzen

Placa stanowi istotny element systemu motywacyjnego. Jest podstawows sita motywacyjng
co potwierdzajg do$wiadczenia badawcze. Znaczenie pienigdza jako $rodka motywujacego jest silnie
zdeterminowane poprzez indywidualne potrzeby i oczekiwania, i jest zréznicowane w.
poszczegblnych grupach zawodowych w zaleznosci od wieku, plci, wyksztalcenia. Rola placy w
systemie .motywacyjnym kaZdej instytucji jest wigc bardzo istotna. Za pomoca plac mozna
stymulowa¢ okreslone postawy i zachowania ludzi jak tez zachecaé do skuteczniejszej (efektywnej)
pracy, rozwoju kompetencji. Wynagrodzenia w Oérodku wzrastaja tylko w stosunku do 0séb najnizej
zarabiajgcych (np. z 1.600zt do 1.680zt czyli 9,5%) natomiast pozostali pracownicy nie otrzymali w
2013r. zadnej regulacji — podwyzki wynagrodzen a przeciez sa to osoby, ktore odkladaja na
emeryture lub planujg si¢ usamodzielni¢. Mowi si¢ o zawodzie pracownika socjalnego jako misji -
stuzbie drugiemu cziowiekowi, repertuar interwencji socjalnych obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie poziomy i struktury Zycia spolecznego mieszkarnicéw gminy. Podstawowym narzedziem
pracownika socjalnego jest — ON SAM, pracuje bowiem opierajgc sie gléwnie na wlasnych zasobach.
Brak oczekiwanych efektow pracy jest w gléwnej mierze skutkiem jego dziatania. Bo jak napisano w
motto sprawozdania Efekt = motywacja X cigzka praca’™ zar6wno ze strony beneficjentdw ale przede
wszystkim pracownikéw socjalnych. Pracownicy podnoszac swoje kwalifikacje (obecnie
4 kontynuuje studia magisterskie a 3 studia podyplomowe) oczekuja zwigkszenia gratyfikacji za
prace.

Potrzeby remontowe

Modernizacja i przebudowa budynku przy ul. Keyniskiej 34 w ramach projektu ,,Pod dobra
opiekg poprawa Swiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych poprzez przebudowe budynku
przy ulKcynskiej 34 w Szubinie wraz z niezbgdnym wyposazeniem” w roku 2011 przyniosta
poprawe warunkéw lokalowych na najblizsze lata. Stworzyla obecnie mozliwosci na realizacje
dzialan aktywizujacych sSrodowisko lokalne do poprawy wilasnej sytuacji zyciowej. Wobec
powyzszego nie wykazano potrzeb remontowych.

Potrzeby w zakresie ustug

W dalszym ciaggu podtrzymujemy wniosek o potrzebie powotania do zycia na terenie Szubina
domu dziennego pobytu dla oséb starszych. Pierwsze sygnaly tej sprawy pojawily sie w roku 2007.
Jednakze do dnia dzisiejszego zadanie nie zostalo zrealizowane. Spowodowane jest to brakiem
odpowiednich pomieszczefi do prowadzenia wspomnianej dzialalno$ci oraz brakiem S$rodkow
finansowych na adaptacje pomieszczen czy budowe nowego budynku. Dzienny dom pobytu jest
formg pomocy dla oséb starszych, ktére nie -wymagaja pomocy w formie ustug opiekunczych.
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Wymagaja natomiast kontaktu z innymi osobami, w tym z réwiesnikami dla zachowania réwnowagi
zdrowia psychicznego. Miejscem docelowym moglby by¢ srodkowy segment budynku przy
ul.Kcynskiej 34, gdzie siedzibe ma MGOPS oraz Stotéwka Sw. Faustyny prowadzona przez Akcie
Katolicka.

Plany dzialalno$ci MGOPS na rok 2015

Reasumujac, w roku 2014 i 2015 Osrodek bedzie kontynuowal dziatania, majace na celu
ulatwienie dostepu do aktywnych form integracji spotecznej osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym. Zamierzenia te beda realizowane poprzez stosowanie réznorodnych instrumentéw
pomocy finansowej i pracy socjalnej, a takze poprzez rozwdj kompetencyjny kadry Osrodka,
umozliwiajacy wzrost efektywnosci i skutecznosci dzialan podejmowanych w obszarze
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spolecznego.

ANEKS
1. Liczba etatéw i poziom zatrudnienia w MGOPS w latach 2011-2012-2013 wg stanu na
31.12.2013.
, wzrost . o o
liczba etatéw ; liczby liczba zatrudn;;;g:rl:‘ pracownikow
Ip. ~ stanowisko g A SRS .| efatow ‘
: 2011 .| - 2012 2013 ~ 2011 ' 2012 2013
1 | Dyrektor MGOPS 1 1 1 1 1 1
2 | Z-ca Dyrektora MGOPS 1 1 1 1 1 1
3 | Radca prawny 0,5 0,5 0,5 1 1 1
. 1
4 Dz_la% Finansowo - 2 2 3 2 2 3
Ksiegowy
Dziat Pracy Socjalnej 1
5 1 etat POKL 13 13 14 13 13 14
6 | paal Uslug 175 1813| 17,75 -0,38 20 21 20
piekunczych
Koordynator projektu
7| etat POKL 1 1 1 1 ! 1
8 | Administracja 3 4 4 3 4 4
9 | Asystent rodziny 1 3 2 1 3
lacznie | 385 | 41,63 | 4525 362 42 45 48
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2. Struktura poziomu wyksztatcenia pracownikéw MGOPS - stan na dzien 31.12.2013.

Lp. | stanowisko/dziat | liczba poziom wyksztalcenia pracownikéw - udzial
o ~ .| pracowniké ; — — e procentowy
;  wna Zawo: Sredni Wyzsz podyp | pracownikéw z
| stanowisku | dowe ' ~ lo- | \wyksztaiceniem
- lwdziale e ~mowe |  wyrszym
; ogétem ; o {kol. 6: kol. 3)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Dyrektor 1 1 1 100
2 Z-ca Dyrektor 1 1 1 100
3 Radca prawny 1 1 100
4 | Glowny Ksiegowy 1 1 100
4 | Dzial Finansowo - 2 1 1 66
Ksiegowy
Administracja 4 0 0 4 0 100
Obstuga 1 1 0
6 Dziat Pracy Socjalnej 14 1 13 4 93
7 Asystent rodziny 3 3 100
8 | Dziat Ustug 20 4 14 0
Opiekunczych (podst).2
| EACZNIE o 48 | 5 ‘16 25 6 52
Zataczniki:

1. Wykaz pracownikdéw socjalnych i obstugujgcych przez nich rejony w miescie i gminie Szubin.
2. Zdjecia z prowadzonych dziatan w 2013r.

Przygotowala:
Renata Michalak
27.03.2014r.

Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocysiomc‘ j
Rena ichalak

]
DYREKTOR

Szubmie
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WYKAZ REJONOW OPIEKUNCZYCH PRZYDZIELONYCH PRACOWNIKOM SOCJALNYM W
MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Kowalewo
Nowy Swiat
Zielonowo

Bielawy
Nadkanale
Olek
Podlaski
Trzciniec
Zamosé
Zurczyn

Chometowo
Gabin
Jeziorowo
Makoszyn
Wasosz
Zedowo

ul. Browarna
ul.Podgérna
ul.Krotka

ul.Glinica

ul.Paderewskiego

Mostowa - Dziatki
Ogrodowa

Os. Cieleckiego
Rynek
Tysigclecia
Keynska

Zamek

ul.Gen. qurowskiego |

W SZUBINIE

1 Brzozki

Chobielin
Gteboczek
Godzimierz
Grzeczna Panna
Niedzwiady
Samokleski Duze
Samokleski Mate
Stary Jaruzyn
Wymystowo

Drogsaw |
Kornelin
Smolniki

| Stupy

By stycznia

STAN NA 1.04.2014R.

ul.Nakielska
ul.Reymonta

Asnyka

Dworcowa
Kasprowicza
Kochanowskiego
Konopnickiej

Ks. Mgczkowskiego
tabiszynska

M. Dabrowskiej
Mickiewicza Norwida
Plac Koscielny
Prusa, Reja
Stowackiego
Szenwalda

Szkolna
Wyspianskiego
Wyzwolenia
Zeromskiego

Bema
Nowa
Broniewskiego

Wiewidrowskiego




w tachowo
Szubin Wies
Tur

Kotaczkowo
Szkocja
Stanistawka
Zazdrosé

Pinsko
Wolwark

Sw.Marcina

Patucka

Sedziwoja Patuki

Boczna
E. Orzeszkowe;j
Jana Pawia |l
Kcynska NO
Klonowa
Krasickiego
Sportowa

3 Maja
Winnica

Kilinskiego | Chraplewo |

| Ameryczka

Ciezkowo
Dabrdwka Stupska
Koraczewko
Krolikowo
Retkowo
Smarzykowo
Wrzosy

Rynarzewo
Mate Rudy
Wojstawiec

| Skorzewo

Rzemieniewice
Stonawy
Szaradowo
Zalesie

Matejki

Akacjowa
Brzozowa
Bukowa
Jagodowa
Lesna
Lipowa
Malinowa
Modrzewiowa
Porzeczkowa
Poziomkowa
Rézana
Sosnowa
Swierkowa
Kosciuszki

Plac Wolnosci

| Miyriska

Powstancow Wikp.
Sienkiewicza
Wiejska




“TO CZLOWIEK
CZLOWIEKOWI
NAJBARDZIEJ

POTRZEBNY
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Zycie zna 3 stowa: wybor, szansa, zmiana.
Musisz dokona¢ wyboru, skorzystaé z szansy jezeli chcesz sig zmienié,

SPRAWOZDANIE

/Z REALIZACIJT GMINNEGO
PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA
-~ PRZEMOCY I OCHRONY OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE DLA

GMINY SZUBIN

ZA ROK 2013

Szubin, marzec 2014



Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochronie Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla gminy Szubin na lata 2012-2015 przyjety Uchwaig Nr XVIII/127/12 z dnia 8 marca
2012r. Rady Miejskiej w Szubinie jest podstawowym dokumentem okreslajagcym zakres i forme
realizacji zadan wymienionych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie miasta
i gminy Szubin.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochronie Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla gminy Szubin na lata 2012-2015 jest spdjny z celami zawartymi w Strategii Integracji
i Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Szubina na lata 2008-2015, kidra zakiada m.in.
wzmocnienie funkcji rodziny (cel strategiczny 2) oraz ograniczenie przemocy domowej oraz jej
skutkow (cel operacyjny 2).

Uchwalony Program jest kompatybilny z Gminnymi Programami Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii dla gminy Szubin poniewaz $rodki w 2013r.
na jego realizacje pochodzily z wplywdw z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych.

Przy‘ wdrazaniu Programu uczestnicza pracownicy MGOPS, funkcjonariusze Policji,
pedagodzy szkolni, kuratorzy, czionkowie GKRPA oraz inne osoby stykajgce sig zawodowo
z problemem przemocy.

W roku 2013 tut. gmina wykonywata, za posrednictwem MGOPS jako podmiotu ktdremu
zlecono realizacie ustawowych zadan, dziatania w segmencie profilaktycznym i interwencyjnym
polegajace na:

— realizowaniu Porozumien o wspotpracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- wspotfinansowaniu funkcjonowania wojewddzkiego telefonu zaufania ,Niebieska Linia”
na zasadzie porozumienia z Urzedem Marszatkowski w Toruniu,

— zakupie pakietdw informacyjnych: Reaguj na przemoc, Postaw na rodzine, Szkola bez
przemocy,

— zakupie publikacji z zakresu przeciwdziatania przemocy dla o0sob zajmujacych sie
dziataniami profilaktycznymi,

-~ obsludze techniczo-organizacyjnej funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarmego
w Szubinie, odbyly sie 62 posiedzenia zespofdéw roboczych w celu podjecia dziatan
zgodnie z procedura dla 25 rodzin, w ktdrych zalozono Niebieskie Karty, gdzie czionkowie
rodziny doswiadczali przemocy,

— pracy socjalnej pracownikow MGOPS z osobami doznajgcymi przemocy oraz sprawcami
przemocy w rodzinie,

—~ organizacji warsztatoéw ,Bez klapsa” Jak z mitoscig i szacunkiem wyznacza¢ dziecku
granice, przy wspétudziale Fundacji ,Dzieci Niczyje® oraz realizatorek z Rodzinnego
Osrodka Diagnostyczno - Konsultacyjnego w Szubinie, przeprowadzono w 2013r. dwie
edycje 12 godzinnych warsztatow dla 22 oséb,



— organizacji wywiadowek szkolnych z udziatem konsultantow — profesjonalistow z zakresu
radzenia sobie z agresjg, dla rodzicéw i rad pedagogicznych,

- systematycznej edukacji pomagaczy poprzez organizacje wihasnych szkolen Ilub
uczestnictwo z zorganizowanych przez wyspecjalizowane agendy,

— realizacji zatozen kampanii ,Postaw na rodzine” wspdinie z placéwkami os$wiatowymi
poprzez organizacje spotkan - zaje¢ w celu zwiekszenia wiedzy na temat przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ochrony przed agresja,

— realizacji dziatan partnerow poprzez organizacje konkurséw o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz agresji w szkofach,

— zorganizowano Gminng Konferencje ,Razem przeciwko przemocy” dla osdb z kregu
wspierajgeych ofiary przemocy,

— wspolpracy z wojewodzkim koordynatorem Krajowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim,

— wspolpracy ze Stowarzyszeniem Bezpieczenstwo Dziecka w Bydgoszczy,

Whioski na lata przyszte do realizacji Gminnego Programu:

" 1. Rozwijanie par’tnerskiejvwspé’fpracy miedzy instytucjami — Policjg, Sadem, Prokuraturg, Stuzbag
Zdrowia.

2.Szerzenie Swiadomosci spotecznej a gidownie psychoedukacja rodzicdw - opiekundéw w zakresie
budowania relacji bez przemocy.

3. Edukacja lokalnej spotecznosci w zakresie szybkiego reagowania na zjawisko przemocy,

4. Utworzenie segmentu terapeutycznego poprzez inicjowanie powstania grup wsparcia dla osob
doznajgcych przemocy.

5. Nawigzanie wspotpracy z PCPR w Nakle nad Notecig w zakresie prowadzenia dziatan wobec osob
stosujgcych przemoc.

6. Zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych, metodycznych, wychowawczo-socjalizacyjnych,
doradczych os6b zawodowo stykajacych sie z osobami krzywdzonymi.

Przygotowata:
Renata Michalak
26.03.2014r.




«Usuil ze swojego stownika stowo ,problem”
i zastqp je stowem ,wyzwanie” a Zycie stanie sie bardziej interesujqce”
Albert Camus

SPRAWOZDANIE

7 REALIZACJT GMINNEGO
PROGRAMU WSPIERANIA
RODZINY DLA GMINY SZUBIN

/A ROK 2013

Szubin, marzec 2014



Gminny Program Wspierania Rodziny dla gminy Szubin na lata 2012-2014 przyjety Uchwatg
Nr XVIII/126/12 z dnia 8 marca 2012r. Rady Miejskiej w Szubinie jest podstawowym dokumentem
okreslajgcym zakres i forme realizacji zadan wymienionych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej na terenie miasta i gminy Szubin. Zgodnie z art.179 w terminie do 31 marca
kazdego roku rada gminy otrzymuje roczne sprawozdanie z realizacji zadania.

Podstawg opracowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny jest art. 176 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2013r.poz.135 ze zm).
Zadania zwigzane z opiekg nad dzieckiem i rodzing po reformie administracyjnej kraju realizowane
byly przez samorzady powiatowe. Obecne rozwigzania legislacyjne przeniosly czes¢ zadan w tym
zakresie na samorzady gminne. Tak wiec samorzady gminne i powiatowe w peini odpowiadajg
za funkcjonowanie lokalnego systemu opieki nad dzieckiem, w tym rowniez same finansujg dziatania
z tego zakresu z dochodow witasnych. Aby system opieki nad dzieckiem i rodzing przyniést pozgdane
efekty i byt zgodny z zatozonymi kierunkami podjeto nastepujace dziatania:

* po pierwsze - zrobi¢ wszystko aby dziecko pozostato w rodzinie wlasnej — zgodnie z zasadg
pomocniczosci nie wyreczajgc zbytnio rodzicow;

» po drugie — zapobiegaé patologiom spofecznym;

* po trzecie — tworzy¢ rodzinne formy opieki zastepczej tak aby tylko w ostatecznosci
kierowa¢ dzieci do placowek opiekunczo — wychdwawczych; ‘

Gminny Program Wspierania Rodziny dla gminy Szubin na lata 2012-2014 jest spdjny
z celami zawartymi w Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Szubina
na lata 2008-2015, kidra zaklada m.in. wzmocnienie funkcji rodziny (cel strategiczny 2) oraz
ograniczenie zjawiska patologii spotecznych (cel strategiczny 3).

W roku 2013 tut. gmina wykonywata za posrednictwem MGOPS, podmiotu ktéremu zlecono
realizacje ustawowych zadan, dziatania polegajgce na: finansowaniu kosztéw pobytu 5 dzieci
w rodzinach zastepczych w wys. 6.095zt., jako 10% i 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka
w pierwszym i drugim roku pobytu w pieczy zastepczej. Dzieci te po urodzeniu lub w wyniku
nieprzewidzianych zdarzen rodzinnych trafity do pieczy zastepczej, poniewaz kierujac sie dobrem
dziecka bylo to najlepsze rozwigzanie. Pracownicy Osrodka nie mieli mozliwosci zapobiezenia tym
sytuacjom.

W ramach Resortowego programu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2013
gmina wystgpita do MPiPS o $rodki na zatrudnienie asystentéw rodziny. Otrzymana dotacja
w wysokosci 46.806zt. pozwolita na zatrudnienie pracownika oraz prowadzenie dziatari wobec rodzin,
za ich zgodg i aktywnym udzialem, a wskazanych przez pracownikéw socjainych do objecia
wsparciem. Dziataniami asystentoéw objeto facznie 31 rodzin z 98 dzie¢mi, z tego jedng na zlecenie
Sadu Rejonowego w Szubinie. W ramach porozumienia z PUP uzyskano réwniez mozliwosé
zatrudnienia osoby na stanowisko asystenta rodziny. tacznie w roku 2013 zadanie realizowato
3 asystentow rodziny.

Prowadzone dziatania polegaty na: udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow

socjainych, psychologicznych, wychowawczych z dzieémi, motywowaniu do zmian, poszukiwaniu,



podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej, udzielaniu wsparcia dzieciom oraz trening czynnosci
zyciowych w obszarach higieny, zywienia i gospodarowania budzetem.

Z uwagi na brak rodzin wspierajacych pracownicy Os$rodka po raz kolejny podjeli wiasne
dziatania wspierajgce, i tak: dla 8 rodzin z dzieémi (tgcznie 48 osob) zorganizowano frzydniowy
warsztat poszerzajgcy wiedze rodzicdw na temat wartosci rodzinnych, promowania prawidtowych
wzorcow funkcjonowania rodziny, w tym komunikacji migedzy czionkami rodziny. Wyjazd do HOW w
Smerzynie zaowocowat integracjg rodzin, wzmocnieniem wiezi rodzinnych. Podsumowaniem dziatan
prowadzonych w roku 2013 przez asystentdw rodziny byta wspélna Gwiazdka zorganizowana przy
udziale rodzin i dzieci. Oceniajgc dziatania asystentow mozna stwierdzi¢, ze w czesci rodzin
przywracana jest zdolnos¢ do wypetniania obowigzkéw rodzicielskich nad wtasnymi dzie¢mi. Jednak
pracownicy socjalni nadal wnioskujg o objecie wsparciem asystenta nowych srodowisk. Dziatania w
ramach realizacji Programu w 2013 roku prowadzone byly cyklicznie i tak;

- Swiadczona byla pomoc materialna i rzeczowa przez MGOPS, Akcje Katolickg, Caritas, PCK,

- rozwijano dziatania w zakresie zapobiegania niedozywieniu dzieci zgodnie z Programem rzgdowym
,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania’. Wszystkie dzieci, ktdre wg ustawy kwalifikujg sie do tego
rodzaju pomocy byly objete dozywaniem. Rok 2013 byt rokiem, w ktérym positki w formie cateringu
dostarczat wytoniony w przetargu realizator. Dzieci otrzymujg gorgcy positek (naprzemiennie pierwsze
bdanie - drugie danie w 10 - dniowym okresie dostarczania‘ positkow). W placowkach dysponujgcymi
zapleczem kuchenno-stoléwkowym serwowano pbsi’fki z wiasnej kuchni,

- funkcjonowat system stypendialny dla wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy
realizowany przez Gmine Szubin,

- wspierano rodziny poprzez dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i funkcjonowanie grup roboczych
powotanych do konstruktywnego rozwigzania problemu,

- prowadzono zajecia o charakterze informacyjnym zwiekszajgce Swiadomos$¢ rodzicow  dzieci
uczeszczajgcych do przedszkoli aby od najmtodszych lat wyposazyé rodzicéw w wiedze wplywu
wiasnego funkcjonowania na rozwoj dziecka,

- konsultacje i poradnictwo specjalistyczne prowadzone przez psychologa w MGOPS wykazuje
tendencje wzrostowe na tego rodzaju ustugi,

- zorganizowano rowniez szkolenie dla pracownikéw z zakresu zwiekszenia kompetencji komunikacji,
diagnozy, przygotoWujace do projektowania wspolnych dziatan adekwatnych do zdiagnozowanych
potrzeb Srodowiska pt. ,Uczen trudny - uczen wymagajgcy?” i ,Pomoc dzieciom z rodzin
dysfunkcyjnych w swietlicach”

- dla dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig i objetych indywidualnym nauczaniem w miejscu
zamieszkania prowadzono pomoc w formie ustug specjalistycznych - rehabilitanta, logopedy,
pedagoga, psychologa.

- ponoszono koszty pobytu dzieci w placoéwce wsparcia Domu Dziennego Pobytu ,Stoneczko”
w Bydgoszczy z uwagi na brak wiasnej placowki do Swiadczenia ustug dostosowanych do potrzeb

chorobowych.



POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADANIA NA ROK 2014 i 2015

1. Konieczno$¢ zatrudnienia asystentdéw rodziny — przystapienie do konkursu MPiPS o $rodki na
powyzszy cel, potrzeba wktadu wlasnego, gdyz w ramach refundacji istnieje mozliwos¢ zwrotu
Srodkéw na wynagrodzenia - od 1.01.2015r. zadanie obowigzkowe gminy.

2. Stworzenie oraz rozwo6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego —
poprzez remont budynku w Szubinie przy ul.Winnica 15 (Dom Harcerza), ktéry obecnie peni
role placowki wsparcia dla dzieci i mtodziezy na terenie miasta. Infrastruktura wymaga jednak
dostosowania do norm koniecznych dla prowadzenia tego rodzaju placdéwek, a zajmujgcych
sie zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

3. Pozyskanie rodzin wspierajgcych dla wspotpracy asystenta z rodzing przezywajgcy trudnosci
z zakresie ksztaltowania i wypeiniania podstawowych rél spotecznych.

4. Uzyskanie wigkszych $rodkéow finansowych dla rodzin zyjacych w trudnych warunkach
materialnych na dofinansowanie wyjazdéw i wypoczynku, doposazenie w artykuly szkolne
i podreczniki, udzielanie stypendiow oraz na zakup positkéw dla. dzieci w placéwkach
o$wiatowych. ‘ ' '

5. Rozbudowa sieci poradnictwa oraz prowadzenie dziatan edukacyjnych dla rodzin

wieloproblemowych.

Problemy rodzin wymagajg interdyscyplinarnych rozwigzan, statego monitorowania przez
pracownikow socjalny, pedagogéw szkolnych, pielegniarki, policje, kuratorow. Podejmowane dziatania
na rzecz rodziny w oparciu o sprecyzowany plan dzialania moze by¢ zrealizowany z wsparciem
Srodowiska a szczegdinie przy wspdtpracy rodziny i najblizszych krewnych.

Przygotowata:

Renata Michalak
26.03.2014r.

Miejsko-Gminhego Osrodka
Pomocy Spghecknej w Szubinie



Sprawozdanie
z realizacji zatozen
Strategn Integracji
1 Rozwiazywania Problemow
Spotecznych “
- Szubina 2008-2015

zarok 2013

Szubin marzec 2014r.



Okres sprawozdawczy realizacji Strategii to 365 dni roku 2013 a Strategia jest uchwalona na
7 lat, dlatego przedstawione dziatania to zalgzek zaplanowanych do zrealizowania i osiggniecia

zaplanowanych celéw, zadan. Dla przypomnienia Misja naszej Strategii brzmi:

Szubin gming silnych rodzin i aktywnych mieszkaricow integrujacych sie z grupami zagrozonymi
wykluczeniem i marginalizacja spoteczna.

Do sprawozdania postuzyly materialy przygotowane przez gtéwnych realizatoréw niniejszej Strategii czyli
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie i Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Szubinie.

Czescig skladowg przedmiotowego sprawozdania sg;

1. sprawozdanie z realizacji programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
przeciwdziatania narkomanii dla gminy Szubin za rok 2013,

2. sprawozdanie z realizacji przez MGOPS w Szubinie projektu systemowego ,Inwestuj w siebie-
rozwin skrzydta” w 2013r., .

3. sprawozdanie z realizacji przez MGOPS w Szubinie Programu Aktywnosci Lokalnej

kitdre stanowig zatgczniki nr 1,2,3 niniejszego opracowania.



SPRAWOZDANIE

Z REALIZACII PROGRAMU
PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
~ ALKOHOLOWYCH ORAZ
PRZECIWDZIALANIA
NARKOMANII DLA GMINY SZUBIN
ZA ROK 2013

Szubin, marzec 2014



Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Program
Przeciwdziatania Narkomanii dla gminy Szubin na rok 2013 uchwalony Uchwatg Nr XXVI1i/204/2012
z dnia 29 listopada 2012r. Rady Miejskiej w Szubinie sg podstawowymi dokumentami okreslajacymi
zakres i forme realizacji zadan wymienionych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii przypisanych gminie.

Gminne programy bedgce czescig Stirategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Szubina na lata 2008-2015 majg na celu tworzenie spojnego systemu dziatan
profilaktycznych i naprawczych zmierzajgcych o zapobiegania powstawaniu nowych probleméw
zwigzanych z alkoholem i narkotykami oraz zmniejszenia rozmiaru tych, ktdre aktualnie wystepujg
oraz zwiekszeniu zasobéw niezbednych do radzenia sobie z juz istniejgacymi problemami.

Adresatami Programu byli wszyscy mieszkancy, a w szczegolnosci: dzieci i miodziez szkolna,
rodziny oséb z problemem alkoholowym, konsumenci alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych.

W roku 2013 wplywy uzyskane przez Gmine z tytulu sprzedazy napojow alkoholowych
stanowity kwote: 414.764zt. natomiast wydatki na realizacje dziatar z zakresu profilaktyki alkoholowej
wyniosty 230.942,99zt. a na dziatalno$¢ dotyczaca przeciwdziatania narkomanii 148.492,30zt. tgcznie
379.435,29zt. Srodki te wydatkowano miedzy innymi na :

» - szkolenia i konsultacje dla oséb majgcych kontakt z réznymi aspektami problematyki
alkoholowej, przemocy domowej, | | ' , |

- zakup prenumeraty czasopism i literatury fachowej poprzez uzupe%nienié ksiegozbioru Filii
Biblioteki Pedagogicznej w Szubinie o literaturg z zakresu uzaleznien dla oséb zainteresowanych tym
zagadnieniem.

- realizacje szkolnych programéw profilaktycznych oraz zaplanowanych projektdw pn.
.1rzymam forme, bo zachowuje trzezwy umyst i stawiam na rodzine”, ,Jedynka to rodzinka”
.Budowanie wiezi rodzicielskich i trzezwej odpowiedzialnosci na drodze”, ,Chce byé zdrowy! Precz
z uzywkamil” i inne.

Od 1 stycznia do 31 grudnia prowadzone byly zajecia edukacyjne z elementami socjoterapii
w placéwkach oswiatowych gminy Szubin. Wspdffinansowano funkcjonowanie Swietlic
Srodowiskowych w Rynarzewie - 3 realizatorow, w Chometowie 2 realizatoréw, w Krolikowie
9 realizatoréw. Ze Srodkéw finansowano wynagrodzenia dla wymienionych realizatoréw oraz zakup
artykutow spozywczych dla uczestnikéw a takze materialow dydaktycznych do prowadzenia zajed.
Prowadzone zajecia rozwijaty zainteresowania uczestnikéw oraz w profesjonalny sposéb organizowaty
czas wolny przeciwdziatajgc nudzie.

Wspotfinansowano szkolne programy profilaktyki poprzez organizacje profesjonalnych
programow profilaktycznych dla uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych.

Do 30 listopada 2013r. funkcjonowata Grupa Wsparcia dla oséb z problemem alkoholowym
przy Swietlicy Wiejskiej w Krolikowie, ktéra przez 15 lat byta finansowana ze $rodkéw Programu.

W roku sprawozdawczym finansowano porady psychologiczne oraz funkcjonowanie
wojewodzkiego telefonu zaufania ,Niebieska Linia” na zasadzie porozumienia z Urzedem

Marszatkowskim w Toruniu — koszt 0,05z od 1 mieszkarnca rocznie.



W 2013r. wspéipracowano z 60 realizatorami dziatan wynikajgcych z Gminnych programéw w
tym z osobami realizujgcymi program profilaktyczno-wychowawczy ,Spéjrz Inaczej”.

Kolejny rok przy MGOPS funkcjonowat punkt konsultacyjny dla miodziezy uzywajgcej
substancje psychoaktywne i ich rodzin przy wspdtpracy Polskiego Towarzystwa Zapobiegania
Narkomanii Oddziat w Bydgoszczy.

Optacono koszty warsztatéw edukacyjnych dla trzezwych alkoholikéw organizowanych przez
Fundacje ETOH z Warszawy, dla ktorych zakupiono usiugi w celu zwiekszenia dostepnosci
profesjonalnej pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych.

Gmina Szubin po raz kolejny przystgpita do ogélnopolskich kampanii: ,Zachowaj trzezwy
Umyst", Odpowiedzialny Kierowca” ,Postaw na rodzine”, ,Pozory mylg - dowéd nie”. ,Mam haka na
raka" Cele kampanii to uswiadomienie spotecznosci o szkodliwosci zazywania $rodkéw
psychoaktywnych, edukacja prozdrowotna, propagowanie silnej wiezi rodzinnej — wielopokoleniowej,
oraz zakazu sprzedazy napojéw alkoholowych osobom ponize] 18 roku zycia. Osoby aktywnie
wiaczajace sig w realizacje programéw profilaktycznych na terenie miasta i gminy uczestniczylty w
2013r. w szkoleniach i konferencjach wspoffinansowanych ze srodkow profilaktyki alkoholowej.

Edukatorzy z Polskiego Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii — Oddziat w Bydgoszczy,
Kujawsko-Pomorskiego  Centrum  Edukacji  Nauczycieli =z Bydgoszczy, Stowarzyszenia
.Bezpieczenstwo dziecka” z Bydgoszczy przeprowadzili we wszystkich placdwkach wywiadowki
profilaktyczne oraz spotkania z radami pedagogicznymi.

Kontynuowano kolejne warsztaty pn. ,Akademia Rodzica” w Przedszkolu Nr 2 w Szubinie oraz
Zespole Szkét w Kowalewie i w Szubinie.

Zrealizowano 2 edycje warsztatow edukacyjnych dla rodzicow dzieci od 0-6 lat ,Bez klapsa jak
Z mitoscig i szacunkiem wyznaczac¢ dziecku granice”.

.Nuta Harmonii” z Bydgoszczy przeprowadzita warsztaty ,Uczen trudny czy wymagajgcy?” dla
wychowawcow miodziezy szkolnej, oraz pierwszg edycje warsztatow pt. ,Praca z dzieémi z rodzin
dysfunkcyjnych w swietlicy” dla realizatoréw dziatan srodowiskowych. Druga edycja w 2014r.

Dofinansowano VI Spotkania Rodzin z Problemami Alkoholowymi oraz sympatykow zycia
w trzezwosci w Smerzynie majgc na celu integracje tych osdb ze spofecznoscig lokalng
zorganizowano Il Samochodowy Rajd Trzezwosciowy Ziemig Patucka Smerzyn 2013.

Promowano dziatania profilkatyczne w ramach imprezy plenerowej ,Sierpien miesiacem
trzezwosci® wspélnie z Kosciotem i grupami wsparcia funkcjonujagcymi na terenie gminy Szubin.

Wspierano dziatania profilaktyczno—edukacyjne, sportowo-rekreacyjne oraz artystyczne
z dzie¢mi i mlodziezg wypetniajgc im czas wolny i motywujgc do powstrzymywania sie od spozywania
alkoholu, dofinansowano nagrody dla laureatéw konkursow o tematyce promocji zdrowia
organizowanych przez szkoly i $wietlice na szczeblu szkolnym, gminnym i powiatowym. Wspierano
imprezy sportowe poprzez zakup koszulek z logo GKRPA, pucharéw, medali, finansowano dojazdu
dzieci na imprezy sportowe — reprezentujgce gmine Szubin.

Dofinansowano réwniez wyjazdy dzieci na zielone szkoly, turnusy rehabilitacyjne, wycieczki
krajoznawczo-profilaktyczno-integracyjne, kino, basen. Dla uczniéw zakupiono spektakle teatralne z

zakresu profilaktyki i edukacji prozdrowotnej.



Na14 dniowe kolonie do Mrzezyna zorganizowane przez oferenta wylonionego w przetargu
Firme Galant ze Szczecina zakwalifikowano 70 dzieci.

W zakresie realizacji programu wspotpracowano z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Szubinie,
gdzie funkcjonujg Punkt Konsuitacyjny oraz zajecia dla grup wstepnej edukacji, Stowarzyszeniem
Kraina Us$miechu, gdzie prowadzono zajecia dla podopiecznych. Wspéipracowano z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng — filia w Szubinie, Solectwami oraz Komisariatem Policji w Szubinie.

Zrealizowano po raz kolejny projekt socjalny ,Dziecko na osiedlu” przy wspdiudziale Rady
mieszkancow Osiedia Spoétdzielczego oraz wychowawcdw Zespotu Szkot w Szubinie. Dofinansowano
spotkania modziezy z osobami realizujgcymi autorskie programy profilaktyczne.

Podpisano porozumienia do realizacji i finansowania projektu socjalnego z zakresu profilaktyki
zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego HPV w populacji dziewczat rocznika 2000 z NZOZ Medyk
i NZOZ Lekarz Domowy w Szubinie.

Czionkowie Gminnej Komisji na 31 posiedzeniach zespotdw roboczych rozpatrywali sprawy
zmierzajgce do zastosowania wobec oso6b uzaleznionych obowigzku poddania sie leczeniu w
placowce lecznictwa odwykowego, na ktére wplynety wnioski (78) z Policji, rodziny, kuratoréw.

Wg potrzeb opiniowano w formie postanowien (45) wnioski o wydanie zezwolen na sprzedaz
napojéw alkoholowych i piwa przedsigbiorcdw starajgcych sie o uzyskanie zezwolenia na sprzedaz lub
podawanie napojow alkoholowych. Dla nowych podmiotdw sprzedajacych napoje alkoholowe
prowadzono edukacje stanowiskowa, podczas kontroli zgodnosci lokalizacji punktu z uchwatami rady
Miejskiej w Szubinie w tym zakresie.

W celu zmniejszenia dostepnosci i zmiany struktury spozywanego alkoholu Rada Miejska
w Szubinie w 2013r. podjeta uchwate o zmniejszeniu liczby punkidw sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych i obecny limit to 75 punktéw w detalu i 20 w gastronomii czyli 95 a byto 105.

W roku 2014 zostanie dokonana nowa diagnoza problemu w zwiazku z prowadzeniem prac
przy przygotowaniu Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spofecznych dla miasta i gminy
Szubin na lata 2014-2025, ktora uaktualni zagrozenia i pozwoli na nowe sprecyzowanie celéw

i dziatan stuzgcych w podejmowaniu przysziych inicjatyw w zakresie profilaktyki.

Szubin, 27.03.2014r.
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Przygotowata:

Renata Michalak
Petnomocnik Burmistrza
ds. profilaktyki alkoholowej

Bfariust Piotrkowski



Wydatki za 2013r.
z rozdziatu 85153 Przeciwdzialanie narkomanii

Rozdzial - paragraf Nazwa konta Wydatki
85153-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6.209,60
85153-4210 Zakup materialéw 1 wyposazenia 17.442,98
85153-4300 Zakup ustug pozostatych 124.839,72

RAZEM 148.492,30
Wydatki za 2013r.

z rozdziatu 85154 Prreciwdzialanie alkoholizmowi

Rozdziat - paragraf . Nazwa konta : - Wydatki
85154-2330 Dotacje celowe do samorzadu wojew. | : 1.180,55
85154-4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.592,65
85154-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 141.374,05
85154-4210 Zakup materialéw 1 wyposazenia 21.275,86
85154-4300 Zakup ustug pozostatych 63.681,98
85154-4410 Podréze stuzbowe krajowe 837,90

RAZEM 230.942,99




Sprawozdanie
z realizacji przez

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Szubinie

projektu systemowego

~Inwestuj w siebie — rozwin skrzydia”
w 2013r.



Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie w 2013r. realizowat projekt -
systemowy ,Inwestuj w siebie —~ rozwin skrzydia” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwoéj i upowszechnienie akitywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spofecznej. Projekt wspotfinansowany byt przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. .

Realizowany w 2013r. projekt byt kontynuacjg zalozen, sformutowanych i zatwierdzonych
w 2012r. Oferta kompleksowego wsparcia zostala dostosowana do potrzeb klientéw pomocy
spotecznej. Byla odpowiedzig na ich problemy i trudnosci w dostosowaniu sie do wymagan,
stawianych przez spoteczenstwo i zmieniajgcy sie rynek pracy. W wyniku pozytywnej weryfikacji
wniosku aplikacyjnego ztozonego do Instytucji Posredniczacej Il stopnia — Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej w Toruniu, na 2013r. otrzymaliSmy dotacje w wysokosci 250 428,98 zi. Wraz
z wkladem wilasnym gminy Szubin w wysokosci 29.379,93 zi., catkowita wartos¢ projektu zostata
okreslona na kwote 279.808,91 zi.

Biorgc pod uwage najbardziej dotkliwe problemy klientdw Miejsko - Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie, sformutowano nastepujgce cele projektu:

Cel gtéwny:

Wigczenie do Zycia spofecznego i zawodowego 52 niepracujgcych klientéw pomocy spofecznej,
z terenu gminy Szubin w 2013r.

Cele szczegblowe:

1. Rozwdj umiejetnosci pracowniczych oraz podwyzszenie poziomu kwalifikacji zawodowych
os6b niepracujacych w 2013r.

2. Zwiekszenie poziomu wiedzy oraz rozw6j umiejetnosci spotecznych i osobistych
predyspozycji os6b niepracujgcych w 2013r.

3. Zwigkszenie efektywnosci pracy Osrodka poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika
socjalnego oraz zwiekszenie zakresu obowigzkéw 12 pracownikom socjalnym w 2013r.

Osiggniecie zatozonych celéw bylo mozliwe poprzez realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej
dla os6b borykajgcych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz zawarcie kontrakidw socjalnych, w ramach ktérych zastosowano
instrumenty aktywnej integracji, prace socjalng, zasitki celowe oraz dziatania srodowiskowe.

W 2013r. w projekcie wzigto udziat {acznie 60 oséb (51 Ki 9 M), w tym 48 oséb (39 Ki 9 M)
objeto kontraktami socjalnymi, natomiast 12 oséb (12 K) Programem Aktywnosci Lokalnej. Sposrad tej
grupy 50 os6b (43 K i 7 M) zakonczyto projekt zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia, w tym 6 osob
(4 Ki2 M) z'powodu podjecia zatrudnienia. W 2013r. projekt przerwato 10 oséb (8 K i 2 M).
Najczestszym powodem przerywania projektu byta niska frekwencja na zajeciach.

Wobec o0s6b objetych kontraktami: socjalnymi zastosowano instrumenty aktywizacji
spofecznej, edukacyjnej i zawodowej. Zrealizowane zostaly nastepujgce formy wsparcia:

e warsztaty psychologiczne w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20 godzin), ukonczone przez
40 oso6b (termin realizacji: od 22.02.2013r. do 08.03.2013r.);

e warsztaty z doradcg zawodowym w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20 godzin), ukornczone przez
39 oséb (termin realizacji: od 20.03.2013r. do 08.05.2013r.)

e ,Szkola rodzica”- warsztaty umiejetnosci wychowawczych w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20
godzin), ukoniczone przez 40 osob (termin realizacji: od 21.05.2013r. do 12.06.2013r.)



e - warsztaty przetamujgce stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny w liczbie 10 godzin
© (3 grupy x..10 godzin), ukornczone przez 38 oséb (termin realizacji: od 08.07.2013r.
do 15.07.2013r.) : '

e . warsztaty profilaktyki uzaleznien w liczbie 10 godzin (3 grupy x 10 godzin), ukofczone przez
37 osobb (termin realizacji: od 25.07.2013r. do 05.08.2013r.)

e  warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera w liczbie 20 godzin (3 grupy x 20 godzin),
ukonczone przez 37 osob (termin realizacji: od 04.09.2013r. do 27.11.2013r.)

e - kurs prawa jazdy kategorii B, ukorficzony przez 5 oséb (termin realizacji: sierpien — listopad
2013r.)

Sfinansowano koszty zwigzane z zaliczeniem zajeé¢ teoretycznych i praktycznych na kursie,
przeprowadzeniem badan lekarskich oraz przystgpieniem do pierwszego egzaminu
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Bydgoszczy.

e kursy zawodowe, ukoriczone przez 25 oséb (termin realizacji: pazdziernik-listopad 2013r.)
Rodzaje kurséw zawodowych okreslane byly na podstawie potrzeb i osobistych predyspozycii
uczestnikow/czek projektu, przy uwzglednieniu potrzeb rynku pracy. Zrealizowane zostaly takie
kursy zawodowe jak: opiekun osob chorych, starszych i niepetnosprawnych dla 6 osoéb,
opiekunka do dzieci-pomoc nauczyciela dla 6 osob, kurs fryzjerski dla 2 oséb, kurs wizazu

. ze stylizacjg paznokci dla 1 osoby, kurs ksiegowo-kadrowy dla 2 oséb, kurs sprzedawcy
z obstugg kasy fiskalnej dla 1 osoby, kurs pomocy kuchennej dla 2 oséb, magazynier z obstugg
wodzka widlowego dla 5 oséb oraz operator.obrabiarek numerycznych CNC dla 1 osoby.

e wycieczka dla dzieci uczestnikéw/czek projekiu do ,Jura Parku” w Solcu Kujawskim w dniu
15.07.2013r. :

Ponadto w ramach dziafar o charakterze $rodowiskowym osoby objete kontraktami socjalnymi
w dniu 26.06.2013r. wziely udziat w wyjezdzie integracyjnym do Muitikina w - Bydgoszczy
oraz restauracji ,Stara Winnica” w Kotaczkowie.

W ramach wkiadu wiasnego wyptacane byly dodatkowe zasitki celowe na zakup odziezy.

Dzieki srodkom z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego mozliwa
byla kontynuacja zatrudnienia dodatkowego pracownika socjalnego, co wplynelo na zwigkszenie
efektywnosci pracy Miejsko-Gminego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szubinie.

Catkowita warto$¢ wydatkéw w ramach projektu systemowego wyniosta 229.359,75 zi., w tym
wysokos$¢ wkiladu wiasnego 24.035,61 zi.

Realizacja zaplanowanych w projekcie dziatarn wobec osob objetych kontraktami socjalnymi
i Programem Aktywnosci Lokalnej przyczynita sie do osiggniecia nastepujacych rezultatow:

Rezultaty twarde:

R.1. 50 klientdéw pomocy spofecznej zakonczyto udziat w projekcie dotyczgcym aktywnej integracji
(wartos¢ docelowa wskaznika — 52 osoby); stopien realizacji wskaznika wyniost 96,15%

.R.2. 48 klientébw pomocy spotecznej zostato objetych kontraktami socjalnymi (warto$¢ docelowa
‘wskaznika — 42 osoby); stopien realizacji wskaznika wyniost 114,28%

R.3. 12 klientéw pomocy spoiecznej zostato objetych Programem Aktywnosci Lokalnej (wartosc
docelowa wskaznika - 10 osob); stopien realizacji wskaznika wyniost 120,00%

Rezuitaty miekkie:

R.1. 43 osoby zwigkszyly umiejetnosé pisania CV i listbw motywacyjnych (wartos¢ docelowa
wskaznika — 38 oso6b); stopien realizacji wskaznika wyniost 113,16%

R.2. 40 osob zwigkszyto umiejetno$¢ obstugi komputera (warto$é docelowa wskaznika - 38 0s6b);
stopien realizacji wskaznika wyniost 105,26%

R.3. 25 oséb zdobylo nowe kwalifikacje zawodowe (wartos¢ docelowa wskaznika — 20 osob); stopien
realizacji wskaznika wyniést 125,00%



R.4. 34 osoby zwiekszyly swojg samoocene (warto$¢ docelowa wskaznika — 38 osob); stopien
realizacji wskaznika wyniost 89,47%

R.5.. 35 osdb zwiekszyto umiejetnosci komunikacyjne (wartosé docelowa wskaznika — 38 osaéb);
stopien realizacji wskaznika wyniost 92,11%

R.6. 33 osoby zwigkszyly swojg $wiadomos¢ dotyczaca skutkéw choroby alkoholowej (wartosé
docelowa wskaznika — 38 osob); stopien realizacji wskaznika wyniost 86,84%

R.7. 29 o0s6b zwiekszylo swojg wiedze na temat réwnosciowego traktowania kobiet i mezczyzn
(wartos¢ docelowa wskaznika — 36 0s6b); stopien realizacji wskaznika wyniost 80,56%

R.8. 50 os6b zwickszylo swojg wiedze na temat wychowania dzieci (warto$¢ docelowa wskaznika — 36
0s0b); stopien realizacji wskaznika wyniost 138,89%

Pomiaru osiggnigtych przez uczestnikéw/czki projektu rezultatbw miekkich dokonywano w oparciu
o indywidualne wywiady z psychologiem oraz ankiety poréwnawcze, wypelniane na poczatku
i na zakoriczenie danej formy wsparcia. Powyzsze rezultaty Swiadczag o osiggnieciu zatozonych
w 2013. celéw projektu systemowego ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydia®. Zrealizowane dziatania
przyczynity sie do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej klientéw pomocy spotecznej, a tym samym
do zmniejszenia zjawiska marginalizacji i wzrostu spéjnosci spotecznej.

Nalezy podkresli¢, ze uczestnicy/czki projekiu w ankietach ewaluacyjnych wyrazilitly swoje
zadowolenie z udzialu w poszczegéinych dziataniach i wysoko ocenilifly efektywnosé projektu.
W swojej subiektywnej ocenie poszczegéine osoby czesto podkreslaly, ze wzrosto ich poczucie
wiasnej wartosci, otwartosé, aktywnos¢ zawodowa i motywacja do dokonania zmian w zyciu. Rozwdj
okreslonych um|e;etnosc1 przetozyt sie rowniez na poprawe relacji z najbllzszyml osobami
i Srodowiskiem lokalnym.

Sporzadzita:
Beata Masiakowska
koordynator projektu

Szubin, 11.03.201& 1




Sprawozdanie
z realizacji przez

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szubinie

Programu Aktywnosci Lokalnej



W 2013r. Program Aktywnosci Lokalnej skierowany byt do osob borykajgcych sie
z problemami opiekuriczo-wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Zaplanowane dziatania przeprowadzono w okresie od kwietnia do pazdziernika 2013r. wigcznie.
Program Aktywnosci Lokalnej byt jednym z narzedzi realizowanego projektu systemowego ,Inwestuj
w siebie-rozwin skrzydta”. Wspdffinansowany byt przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

W oparciu o sporzgdzong diagnoze spoteczng i analize problemoéw, z jakimi borykajg sie
rodziny korzystajgce ze $wiadczen pomocy spolecznej na terenie miasta i gminy Szubin,
sformutowano nastepujgce cele Programu.

Cel gtéwny Programu:

Wigczenie do zycia zawodowego i poprawa spolecznego funkcjonowania, w tym wydolnosci
wychowawczej, 10 niepracujgcych klientbw pomocy spolecznej, z terenu miasta i gminy Szubin
w 2013r. .

Cele szczegélowe Programu:

Wozrost wiedzy i umiejetnosci wychowawczych

Rozwdj umiejetnosci pracowniczych

Wazrost umiejetnosci spotecznych oraz osobistych predyspozycji
Wzrost integracji spotecznej ‘ '

AN =

Adresaci Programu:

Lacznie w Programie Aktywnosci Lokalnej wzieto udziat 12 oséb (12 kobiet). Sposrod tej grupy
4 osoby z roznych przyczyn przerwaly projekt, natomiast 8 oséb zakonczyto projekt w pazdzierniku
2013r., zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia.

Rekrutacja do Programu Aktywnosci Lokalnej uwzgledniata zasade réownosci szans i pici.
Wychodzgc naprzeciw stwierdzonym nieréwno$ciom, do programu zakwalifikowano tylko kobiety, jako
grupe znajdujgcy sie w gorszej sytuacji na rynku pracy jak i w zyciu spotecznym. Podczas rekrutacii
obowigzywaly kryteria podstawowe i dodatkowe. W skiad grupy docelowej weszly kobiety bezrobotne
lub nieaktywne zawodowo, bedgce w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym i korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej. Warunkiem koniecznym byto rowniez
zamieszkanie na terenie miasta i gminy Szubin oraz stwierdzona przez pracownika socjalnego
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Dodatkowymi kryteriami, przemawiajacymi za wigczeniem do programu, byly: diugi okres
pozostawania bez zatrudnienia, niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz niedostatek
umiejetnosci spotecznych i pracowniczych. W ten sposéb do Programu Aktywnosci Lokalnej
w pierwszej kolejnosci zakwalifikowano osoby w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowe;j, ktore
w oparciu o wiasne zasoby nie sg w stanie same poradzi¢ sobie z pojawiajgcymi sie problemami.

Program Aktywnosci Lokalnej adresowany byt réwniez do otoczenia uczestniczek projektu,
czyli wszystkich mieszkancow miasta i gminy Szubin. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, jako
jeden z elementow programu, stuzyty zwiekszeniu poziomu integracji spotecznej oraz zaktywizowaniu
szerszego grona odbiorcow. W ramach realizacji tego zadania nawigzaliSmy wspotprace ze Szkolg
Podstawowg nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagielly, Liceum Ogélnoksztalcgcym im. Stanistawa
Wyspianskiego, Gimnazjum nr 2 w Szubinie oraz Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Szubinie.

Zrealizowane dziatania i poniesione koszty:



Dla osiagniecia zalozonych w Programie Aktywnosci Lokalnej celdw, zastosowano
instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej i edukacyjnej, dzialania o charakterze srodowiskowym
oraz zasitki celowe z przeznaczeniem na zakup odziezy.

Zrealizowano wszystkie zaplanowane w Programie Aktywnosci Lokalnej dziatania, zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

W ramach aktywnej integracji dla uczestniczek Programu Aktywnosci Lokalnej przeprowadzono:

o warsztaty psychologiczne w liczbie 20 godzin, ukonficzone przez 9 oséb (termin realizacji:
od 13.05.2013r.do 17.05.2013r.);

o warsztaty z doradcg zawodowym w liczbie 20 godzin, ukonczone przez 10 oséb (termin
realizacji: od 22.05.2013r. do 18.06.2013r.);

o ,Szkola rodzica” - warsztaty umiejetnosci wychowawczych w liczbie 20 godzin, ukoriczone
przez 9 os6b (termin realizacji: od 24.06.2013r. do 16.07.2013r.)

e warsztaty przelamujgce stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny w liczbie
10 godzin, ukonczone przez 8 oséb (termin realizacji: w dniach 17-18.07.2013r.)

o warsztaty profilaktyki uzaleznien w liczbie 10 godzin, ukonczone przez 7 osob (termin
realizacji: w dniach 06-07.08.2013r.)

e warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera w liczbie 20 godzin, ukonczone przez
8 0s6b (termin realizacji: od 25.09.2013r. do 11.10.2013r.)

e wycieczka do ,Jura Parku” w Solcu Kujawskim w dniu 15.07.2013r., w ktorej wzigto udziat
12 dzieci uczestniczek PAL-a (4 Ki 8 M)

Warsztaty odbywaly sie w salach szkoleniowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie. W czasie warsztatow uczestniczki projektu miaty zapewnione wyzywienie (obiady, ciastka.
gorgce napoje). Kazda uczestniczka PAL-a otrzymata zestaw materiatow szkoleniowych. Dokonano
zwrotu kosztow dojazdu na zajecia. Zapewniano opieke nad dzieémi na czas uczestnictwa matek
w warsztatach. Uczestniczki PAL-a mogly odprowadza¢ dzieci do Punktu Opieki nad Dzie¢mi ,Kraina
Maluszkéow” w Szubinie.

Psycholog dla kazdej uczestniczki PAL-a sporzadzit poczagtkows i koncowg ocene, okreslajgcg poziom
posiadanych umiejetnosci.

W ramach aktywnej integracji poniesiono wydatki w tgcznej kwocie 11.867,33 =zi.

W ramach dziafan o charakterze $rodowiskowym zrealizowano:

e festyn integracyjny w dniu 24.05.2013r.; wzietlo w nim udziat {gcznie okoto 200 os6b (100 K
i 100 M). Festyn zorganizowany zostat przy wspotpracy ze Szkolg Podstawowg nr 1 im. Krola
Wiadystawa Jagietty w Szubinie.

e mini-wykiad ,Bezpieczne dziecko w czasie wakacji letnich” w dniu 25.06.2013r.; wzieto w nim
udziat 47 osob (24 K i 23 M) z otoczenia uczestniczek PAL-a, gléwnie miodziez gimnazjalna.
Poruszona zostata problematyka zagrozen, zwigzanych z sieganiem miodych ludzi po alkohol,
narkotyki i inne $rodki odurzajgce. Zwrocono réwniez uwage na bezpieczenstwo w ruchu
drogowym.

e wyjazd integracyjny do Multikina w Bydgoszczy oraz restauracji ,Stara Winnica”
w Kotfaczkowie w dniu 26.06.2013r.; wzielo w nim udziat 8 uczestniczek PAL-a

e mini-wyklad na temat $wiadomego rodzicielstwa i edukacji prozdrowotnej w dniu 27.09.2013r.;

wziglo w nim udziat 26 osob (26 K), w tym 4 uczestniczki PAL-a oraz 22 osoby z otoczenia.
Podjeto wspétprace z Wojewddzkim Osrodkiem Koordynujgcym Populacyjne Programy
Wezesnego Wykrywania Raka Piersi oraz Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki
Macicy, dziatajgcym przy Centrum Onkologii w Bydgoszczy. W czasie spotkania pojawily sig
zagadnienia zwigzane ze zdrowym stylem 2zycia, profilaktykg przeciwnowotworowg oraz
$wiadomym rodzicielstwem.

W ramach dziafari o charakterze Srodowiskowym, adresowanych do uczestniczek PAL-a
oraz do osob z ich otoczenia, poniesiono wydatki w tacznej kwocie 3.791,98 zi.

Ponadto w ramach wkiadu wilasnego do -projektu, 8 uczestniczkom PAL-a -w miesigcu -
pazdzierniku wyptacono zasitki celowe na zakup odziezy. t acznie wydatkowano kwote 2.200,00 zt.



Catkowity koszt realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej dla osoéb borykajgcych sie
z problemami opiekunczo-wychowawczymi i trudno$ciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego
wyniost wraz z wktadem wiasnym 17.859,31 zi.

Osiagniete rezultaty:

Zrealizowanie zaplanowanych dziatan w Programie Aktywnosci Lokalnej dla os6b
borykajgcych sig z problemami opiekuiczo-wychowawczymi i trudnosciami w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, pozwolito osiggnaé nastepujgce rezultaty:

Rezultaty twarde:

R.1. Programem Aktywnosci Lokalnej objgto 12 klientow pomocy spotecznej (12 K), borykajgcych sie
z problemami opiekunczo-wychowawczymi i trudno$ciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego
(warto$¢ docelowa wskaznika- 10 kobiet); stopien realizacji wskaznika wyniost 120 %

R.2. Program Aktywnosci Lokalnej zakonczyto 8 klientéw pomocy spotecznej (8 K)

(warto$¢ docelowa wskaznika — 10 kobiet); stopien realizacji wskaznika wyniost 80 %

Rezultaty miekkie:

R.3. wzrost umiejetnosci pisania CV i listbw motywacyjnych nastgpit u 5 osob (wartosé docelowa
wskaznika — 6 0sob); stopien realizacji wskaznika wyniost ~83,33 %

R.4 wzrost umiejetnosci obstugi komputera nastapit u 8 oséb (wartos¢ docelowa wskaznika — 6 oséb);
stopien realizacji wskaznika wyniost ~133,33 %

R.5 wzrost samooceny nastapit u 8 osob (wartos¢ docelowa wskaznika — 6 osob) stopien realizacji
wskaznika wyniost-~133,33 %

R.6 wzrost umiejetnosci komunikacyjnych nastgpit u 5 oséb (warto$¢ docelowa wskaznika — 6 0séb);
stopien realizacji wskaznika wyniost ~83,33 %

R.7 wzrost swiadomosci skutkéw choroby alkoholowej nastgpit u 3 osdb (wartosé docelowa wskaznika
- 6 0sbb); stopien realizacji wskaznika wynidst 50 %

R.8 wzrost wiedzy na temat rowno$ciowego traktowania kobiet i mezczyzn nastapit u 4 0séb (wartosé
docelowa wskaznika — 8 0s6b); stopien realizacji wskaznika wyniost ~ 66,67 %

R.9 wzrost wiedzy na temat wychowania dzieci nastapit u 9 os6b (warto$¢ docelowa wskaznika —
6 0sob); stopien realizacji wskaznika wynidst 150 %

Powyzsze rezultaty i wymienione wczesniej zrealizowane dziatania (produkty) sg dowodem
na to, ze w wiekszosci udato sig¢ osiggng¢ zatozone w PAL-u cele szczegolowe, a tym samym cel
gtowny, jakim byto ,Wigczenie do zycia zawodowego i poprawa spofecznego funkcjonowania, w tym
wydolnosci wychowawczej, 10 niepracujgcych klientdw pomocy spolecznej, z terenu miasta i gminy
Szubin w 2013r." Zadowala fakt, ze najlepsze rezultaty osiagnieto w najbardziej problemowym
obszarze, jakim byta bezradnos¢ uczestniczek PAL-a w sprawach opiekuriczo-wychowawczych.
Dzieki ,Szkole rodzica” u wszystkich 9 kobiet (tyle wynosita wowczas liczba uczestniczek) nastgpit
wzrost wiedzy i kompetencji wychowawczych. Zdobyte nowe umiejetnosci bedg przydatne
w codziennym zyciu tych osob i poprawie relacji rodzic — dziecko. Z uwagi na przerwanie $ciezki
wsparcia przez 4 osoby i brak nowych oséb na liscie rezerwowej, PAL ukonczyto 8 kobiet, a nie tak jak
zaktadano 10.

Finansowanie Programu Aktywnos$ci Lokalnej:

Catkowity koszt realizacji Programu Aktywnos$ci Lokalnej wyniost 17.859,31 zt., w tym wkiad wiasny
gminy Szubin 2.200,00 zt. Program wspotfinansowany byt przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Sporzadzita:
Beata Masiakowska DYREKTOR
koordynator projektu Miejsko-Gminnggo Osrodka

- Pomocy Spo Szubinie
Szubin,10.03.2014r. W
Renata“lict



