
UCHWAŁA NR XLIX/388/14
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 4 sierpnia 2014 r.

w sprawie udzielania i rozmiaru obniżek w obowiązkowym tygodniowym wymiarze godzin dla dyrektorów, 
wicedyrektorów oraz innych nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Szubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Obniżyć tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych z uczniami 
lub wychowankami dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Szubin o wielkości wykazane w tabeli (załącznik nr 1).

2. Obniżyć tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych z uczniami lub 
wychowankami dla nauczycieli, którym powierzono inne stanowiska w szkołach i przedszkolach prowadzonych 
przez Gminę Szubin o wielkości wykazane w tabeli (załącznik nr 2).

3. Uzyskany wynik dotyczący obniżki zaokrągla się do pełnej godziny w ten sposób, że obniżkę mniej niż 0,5 h 
zaokrąglamy w dół, a od 0,5 h zaokrągla się w górę.

§ 2. 1. Dopuszcza się możliwość zwolnienia dyrektora szkoły lub przedszkola od obowiązku realizacji 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa 
w § 1 ust. 1 niniejszej uchwały, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły lub placówki powoduje zwiększenie zadań 
na danym stanowisku.

2. Decyzję w sprawie zwolnienia kadry kierowniczej od obowiązku zajęć dydaktycznych i opiekuńczych 
podejmuje Burmistrz Szubina.

§ 3. Wymiar zajęć ustalony w § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. Obowiązuje on od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szubina.

§ 5. Traci moc uchwała Nr XXXVIII/290/09 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 5 sierpnia 2009 r.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2014 r.

 

 Przewodniczący Rady

Marek Domżała
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Stanowisko kierownicze obniżka 

Dyrektor szkoły (Zespołu szkół) liczącej do: 
5 oddziałów 
6-16 oddziałów 
17 i więcej oddziałów 

 
50% 
70% 
85% 
 

Wicedyrektor szkoły (Zespołu szkół) liczącej: 
12-18 oddziałów 
19 i więcej 

 
50% 
60% 

Kierownik świetlicy szkolnej (Zespołu szkół) 
do 30 wychowanków 
31-80 
81-120 
powyżej 120  

 
20% 
30% 
45% 
55% 

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 
dziennie, liczącego: 
do 3 oddziałów 
4-5 oddziałów 
6 i więcej oddziałów 

 
 
50% 
70% 
85% 

Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej 
oddziałów 

 
45% 

Obniżka tygodniowego wymiaru godzin dla dyrektorów i wicedyrektorów 

 

 

 

 

Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XLIX/388/14

Rady Miejskiej w Szubinie

z dnia 4 sierpnia 2014 r.
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Stanowisko  Obniżka 
 

 
Doradcy metodyczni 

 
35% 
 

 
Nauczyciel, któremu powierzono zadanie służby 
BHP 

 
10% 
 
 

Obniżka tygodniowego wymiaru godzin dla innych nauczycieli 

Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XLIX/388/14

Rady Miejskiej w Szubinie

z dnia 4 sierpnia 2014 r.
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Przewodniczący Rady

Marek Domżała 

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkołę
lub placówkę oświatową określa zasady udzielania i rozmiar obniżek nauczycielom, którym powierzono
stanowiska kierownicze oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa
w art. 42 ust. 3 powołanej ustawy.

Wprowadzone zmiany w wartościach procentowych obniżek obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin
dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze wynikają ze zwiększonych obowiązków na
stanowisku kierowniczym. Natomiast wprowadzenie nowej grupy, dla której zastosowano obniżkę
tygodniowego wymiaru godzin jest spowodowane koniecznością utworzenia w szkołach etatów: doradcy
metodycznego oraz nauczyciela pełniącego służbę BHP.

Proponowana uchwała została pozytywnie zaopiniowana przez związki zawodowe.

 

Id: E35FC142-2CCF-4E8A-8B50-909A702EAF91. Podpisany Strona 1




