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Projekt

z dnia 24 lipca 2014 r. R ]
Zatwierdzony przez @wy. ‘M|5+VZQ Sewhivey

UCHWAELA NR .....ccccvvuiennee
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 4 sierpnia 2014 r.

w sprawie udzielania i rozmiaru obnizek w obowiazkowym tygodniowym wymiarze godzin dla dyrektorow,
wicedyrektorow oraz innych nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 1. poz. 594, 645, 1318 oraz z 2014 r. poz. 379) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191) uchwala sie, co nastepuyje:

§ 1. 1. Obnizy¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych z uczniami
lub wychowankami dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Szubin o wielkosci wykazane w tabeli (zatacznik nrl).

2. Obnizy¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych z uczniami lub
wychowankami dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowiska w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Szubin o wielkosci wykazane w tabeli (zatacznik nr 2).

3. Uzyskany wynik dotyczacy obnizki zaokragla si¢ do pelnej godziny w ten sposob, ze obnizke mniej niz 0,5
h zaokraglamy w dol, a od 0,5 h zaokragla sie w gore.

§ 2. 1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia dyrektora szkoly lub przedszkola od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaty, jezeli warunki funkcjonowania szkoly lub placéwki powoduje zwigkszenie zadan
na danym stanowisku

2. Decyzje w sprawie zwolnienia kadry kierowniczej od obowiazku zajeé¢ dydaktycznych i opiekunczych
podejmuje Burmistrz Szubina.

§ 3. Wymiar zaje¢ ustalony w § 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze

w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska. Obowiazuje on od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szubina.
§ 5. Traci moc uchwata Nr XXXVII11/290/09 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 5 sierpnia 2009 r.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2014 r.
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Obnizka tygodniowego wymiaru godzin dla dyrektoréw i wicedyrektorow

Stanowisko kierownicze obnizka
Dyrektor szkoly (Zespotu szkdt) liczacej do:

5 oddziatéw 50%
6-16 oddziatow 70%
17 i wiecej oddziatow 85%
Wicedyrektor szkoly (Zespotu szkdl) liczace;:

12-18 oddziatow 50%
19 i wiecej 60%
Kierownik swietlicy szkolnej (Zespotu szkot)

do 30 wychowankow 20%
31-80 30%
81-120 45%
powyzej 120 55%

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie, liczacego:

do 3 oddziatow 50%
4-5 oddziatow 70%
6 i wiecej oddziatow 85%
Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wiecej

oddziatow 45%
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Obnizka tygodniowego wymiaru godzin dla innych nauczycieli

Stanowisko Obnizka

Doradcy metodyczni 35%

Nauczyciel, ktéremu powierzono zadanie stuzby | 10%
BHP
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purmistrz Szubina
4. Koyfiska12, 80-200 Szubin

Uzasadnienie

Zgodnie z art, 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole
lub placéwke os$wiatowa okre$la zasady udzielania irozmiar obnizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zajeé, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 powolanej ustawy.

Wprowadzone zmiany w wartosciach procentowych obnizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin dla nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze wynikajg ze zwigkszonych obowiazkéw na
stanowisku kierowniczym. Natomiast wprowadzenie nowej grupy, dla ktorej zastosowano obnizke
tygodniowego wymiaru godzin jest spowodowane koniecznoscig utworzenia w szkotach etatow: doradcy
metodycznego oraz nauczyciela petnigcego stuzbe BHP.

Proponowana uchwala zostala pozytywnie zaopiniowana przez zwiazki zawodowe.
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