Projekt

zgloszony przez . BLTHHNS. /§u¢%”4@

UCHWALANR ..o
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

w sprawie uchwalenia "Rocznego programu wspétpracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi organizacjami pozytku publicznego na rok 2014"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.
594 i 645) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz.
1241, Nr 209, poz. 1244 oraz Nr 232, poz. 1378) uchwala sie, co nastepuje:

"Roczny program wspétpracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami
pozytku publicznego na rok 2014"

Rozdziaf 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. llekro¢ w "Rocznym programie wspéipracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
organizacjami pozytku publicznego na rok 2014" jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz.1536 pdzn. zm.);

2) programie — rozumie sig¢ przez to ,Roczny program wspéipracy Gminy Szubin z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi organizacjami pozytku publicznego na rok 2014”, o ktérym mowa wart. 5a ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn.
zm.);

3) gminie — rozumie sie przez to Gmine Szubin;
4) urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Szubinie.

§ 2. 1. Program obejmuje wspétprace gminy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz gminy w zakresie zadar publicznych realizowanych w 2014 roku.

2. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspoipracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi  podmiotami, wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na jego realizacje, atakze podmioty
odpowiedzialne za realizacje programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych iinnych podmiotéw w sposéb zgodny z uchwatg nr
LI/438/10 Rady Miejskiej w Szubinie zdnia 4 listopada 2010 w sprawie okreélenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizaciji.

4. W efekcie przeprowadzonych konsultacji wplynefo ..... opinii, wnioskoéw iuwag, zczego uwzgledniono
.............. opinii, wnioskéw i uwag, natomiast liczba wnioskéw odrzuconych wyniosta ...............

Rozdziat 2.
Cele programu

§ 3. 1. Celem giownym programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spofecznego
w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg samorzadows, a organizacjami
pozarzadowymi iinnymi podmiotami stuzgcego do lepszego rozpoznawania izaspakajania potrzeb spotecznych
w sposob skuteczny i efektywny.

2. Partnerstwo to stuzy¢ bedzie realizacji misji i celéw okreslonych miedzy innymi w:

EERETARZ GMINY
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1) Strategii Zrownowazonego Rozwoju Gminy i Miasta Szubin w zakresie tadu spolecznego, rozumianego jako
zaspokajanie potrzeb lokalnej spotecznosci oraz rozwijanie wiezi spotecznych i zwigzanych z nimi instytuciji zycia
spotecznego;

2) Strategii integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych Szubina na lata 2008 —~ 2015 w zakresie wspierania
instytucji aktywnosci lokalnej;

3) Programie Ochrony Srodowiska dla Gminy i Miasta Szubin na lata 2008-2011, z perspektywa na lata 2012-2015;
4) Planie Gospodarki Odpadami dla Gminy Szubin.
3. Celami szczegbtowymi programu sa;

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych gminy wynikajgcych z przepiséw prawa poprzez
wigczenie w ich realizacje organizacji pozarzadowych;

2) stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej;
3) efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb mieszkarcow gminy;

4) umacnianie w $wiadomo$ci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej
tradycje;
5) poprawa jakosci zycia, poprzez peiniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

6) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 3.
Zasady, formy i obszary wspoétpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami

§4.1. Wspodlpraca  gminy  z organizaciami  pozarzgdowymi i innymi podmiotami  odbywa  sie
w oparciu o zasady pomochiczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci
i wzajemnego poszanowania intereséw partneréw wspétpracy.

2. Zasada pomocniczosci oznacza, ze gmina wspiera lub powierza realizacje zadarn wiasnych organizacjom
pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniajg ich wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesjonainy
i terminowy.

3. Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci iodrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzania probleméw oraz zadan.

4. Zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow
w okresleniu potrzeb oraz probleméw mieszkaricow gminy, wypracowywaniu sposobéw ich rozwigzania, definiowaniu
zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania.

5. Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu gminy, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw do
osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych.

6. Zasada jawnosci rozumiana jest, jako udostepnienie przez strony wspolpracy informacji o zamiarach, celach,
kosztach iefekiach wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami, w szczegdlnosci Burmistrz
podaje do publicznej wiadomoéci informacje o przeprowadzonych konkursach ofert, matych dotacjach oraz projektach
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnoéci statutowej tych organizaci.

7. Zasada uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana, jako wypracowanie stosownych
procedur wspierania i powierzania zadan publicznych z zachowaniem uczciwe] konkurencji i rownego traktowania
organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw.

§ 5. 1. Wspdipraca =z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter finansowy
i pozafinansowy.

2. Do wspatpracy o charakterze finansowym nalezy:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursowym ipozakonkursowym (malych dotacji), ktore
moze przybierac¢ jedng z nastepujgcych form:

a) powierzenie wykonywania zadar publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizagji,
b) wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

2) wspélina realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa oraz na podstawie umowy o wykonanie inicjatywy
lokainej.

3. Formy wspotpracy pozafinansowe;:
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1) o charakterze informacyjnym;

a) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami programu wspolpracy, projektéw aktéw
normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziafalnosci statutowej tych organizacji, projektow aktow
normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z radg dziatalnosci pozytku publicznego, w przypadku jej
utworzenia przez gmine,

b) udzielanie informacji o istnieniu innych Zrédet finansowania, w szczegolnosci z funduszy celowych, programoéw
pozarzgdowych i fundaciji,

c) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw na stronach internetowych
urzedu, .

d) informowanie o zamiarach, celach, kosztach iefektach wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi iinnymi
podmiotami, w szczegdlno$ci poprzez informowanie o przeprowadzonych konkursach ofert, matych dotacjach;

e) promocja idei wolontariatu wsréd mieszkancéw oraz informowanie o mozliwosci przekazywania 1% podatku
dochodowego na organizacje pozytku publicznego dziatajace na terenie gminy,

f) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym iinnym podmiotom wspdipracujacym z gming, ktore
ubiegajg sie o dofinansowanie z innych zrédet,

2) o charakterze organizacyjnym:
a) udostepnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych zasadach,

b) kierowanie w miarg mozliwosci pracownikdéw zatrudnionych w ramach prac spolecznie uzytecznych do
wykonywania czynnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych iinnych podmiotéw realizujgcych zadania
z zakresu pozytku publicznego,

¢) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami o podobnym charakterze,

d) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym ikomisji ds. oceny ofert wramach otwartych
konkursow ofert,

e) realizacie wspolnych projektéw iinicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdinie z zakresu kultury,
turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej oraz pomocy spotecznej,

3) pomoc techniczna;

a) pomoc w miare mozliwosci w organizacji $rodkéw transportu do przewozu osdb i materiatéw, zwigzanych
Zz wykonywaniem zadan publicznych w ramach dziatalnosci statutowej,

b) udostepnienie, w miare mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu teleinformatycznego stuzgcych do
realizacji zadan statutowych,

c) przekazywanie w formie darowizny zbednych skiadnikéw majagtku ruchomego organizacjom pozarzgdowym
oraz innym podmiotom.

§ 6. 1. Przedmiotowy zakres wspéipracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami okresla
art. 7 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z2013r. poz. 594i645) oraz
art. 4 ustawy.

2. Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
statutowg w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres wspdipracy.

3. W 2014 roku do priorytetowych zadari publicznych gminy, realizowanych we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmictami naleza;

Ip. Nazwa zdania Podstawowy | Szacun
tryb kowa
realizacji kwota
dofinan
sowania
na
wszystk
ie
dziatani
a (w zh)?

" Kwota moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od sytuacji finansowej gminy
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1 Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej | Otwarty 45.000
sytuaciji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i 0sob konkurs ofert

2 Nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie Otwarty 73.500
konkurs ofert

3 Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu Otwarty 245.500
konkurs ofert

4 Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych Otwarty 10.000
konkurs ofert

RAZEM 374.000

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania
zadania lub mozna je wykona¢ efektywniej w inny sposob.

5. Procedury zlecania zdan publicznych oraz warunki itryb wspierania sportu zostaty okreslone w odrebnych
uchwatach Rady Miejskiej w Szubinie.

8. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu gmina moze zleci¢ realizacje zadania publicznego
o charakterze lokalnym w trybie matych dotacji. W 2014 roku szacunkowa kwota dofinansowania wszystkich zadan
w ramach matych dotacji wynosi 10.000 zt.

7. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z ustawy oraz w trybie okreslonym w uchwale nr LI1/420/10 Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 30.09.2010 r. w sprawie
okreslenia trybu i szczegdtowych kryteriéw oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego Gminy Szubin w ramach
inicjatywy lokalnej.

Rozdziat 4.
Podmioty odpowiedzialne za realizacje i opracowanie programu
§ 7. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje programu sa;

1) Rada Miejska w Szubinie - w zakresie uchwalania programu, okreslenia wysokosci i zabezpieczenia $rodkéw
finansowych w budzecie gminy na realizacje programu w 2014 roku;

2) Burmistrz Szubina w zakresie:

a) zabezpieczenia wiasciwych warunkéw wspélpracy z poszczegdlnymi organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami,

b) dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegolnych zadan, wramach budzetu
gminy,

c) ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

d) ustalania skfadu osobowego komisji konkursowych,

e) podejmowania ostatecznej decyzji o wysokoéci dotacji przeznaczonych na realizacje poszczegéinych zadar,

f) kontroli realizacji zadania,

g) innych czynnosci wynikajacych z programu, ustawy, przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U.z 2013r. poz. 885 i938) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127,
poz. 857 z pézn.zm).

3) Organizacje pozarzadowe i inne podmioty w zakresie inicjowania, realizacji zadan publicznych oraz konsultowania
projektu programu.

Rozdziatl 5.
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych

§8. 1. Komisje konkursowe powolywane sg przez Burmistrza Szubina celem opiniowania ofert ztozonych
w otwartych konkursach.
2. Dla wszystkich konkurséw powolywana jest jedna komisja konkursowa.

3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 3 - 5 osdb, w tym:
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1) 2-3 przedstawicieli urzedu, przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy,
2) 1 - 2 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych zgodnie z ogtoszeniem, o ktérym mowa w ust. 4.

4. Burmistrz Szubina oglosi nabér kandydatéw na czionkéw komisji konkursowych w terminie do 30 wrzeshia
2013 r. na tablicy ogtoszen w urzedzie oraz na stronach internetowych urzedu.

5. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty dokonajg zgtoszenia kandydatdéw na cztonkéw komisji konkursowych
w terminie do dnia 15 pazdziernika 2013r. zgodnie z ogtoszeniem, o ktdérym mowa w ust. 4.

6. Do cztonkow komisji konkursowych, biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.z2013r. poz. 267) dotyczace wylgczenia
z postepowania konkursowego.

7. W przypadku wylgaczenia z postepowania lub nieobecnosci czionkéw komisji, posiedzenie odbywa sie
w zmniejszonym skiadzie pod warunkiem, ze biorg w nim udziat co najmniej 3 osoby.

8. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrézy.

9. W pracach komisji mogg bra¢ udzial z glosem doradczym takze inne osoby, posiadajgce doswiadczenie
w realizacji zadan bedgcych przedmiotem konkursu.

§ 9. 1. Cztonkowie komisji wybierajg spoérod siebie przewodniczgcego.
2. Funkcje sekretarza peini pracownik urzedu odpowiedzialny za przygotowanie dokumentacji konkursowej.
3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.
4. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje nastepujacych czynnosci:
1) stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia komisji;
2) sprawdza prawidtowos$¢ ogtoszenia konkursu;
3) wypetnia o$wiadczenia dopuszczajgce lub wylgczajace z postepowania;
4) dokonuje przeliczenia ztozonych ofert;
5) ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym, (poprawne wypetnienie oferty oraz komplet zatgcznikdw);
6) odrzuca oferty, ktére nie spetniajg formalnych warunkéw konkursu lub sg zgtoszone po wyznaczonym terminie:
)

7) po zapoznaniu sie z merytoryczng trescig ofert, kazdy czionek komisji konkursowej dokonuje indywidualnie
punktowej oceny na karcie oceny, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogioszeniu konkursowym oraz
proponuje wysokos$¢ dotacji ;

8) sporzadza protokét z prac komisji, odczytuje jego treéé i podpisuje protokoét.
5. Protokét z oceny ofert zawiera:
1) oznaczenie i nazwe konkursu;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowe;;
3) liczbe zgtoszonych ofert;
4) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu;
5) wskazanie ofert, ktére nie odpowiadajg warunkom konkursu lub sg zgloszone po terminie;

6) érednig arytmetyczna punktéw przyznawanych przez wszystkich czlonkéw komisji, zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym;

7) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowanag wysokoscig dotacii;
8) date sporzadzenia;
9) podpisy czionkow komisji.

6. Przeprowadzona przez komisje konkursowg ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia konkursu zostanie
przedstawiona Burmistrzowi Szubina, ktéry podejmie ostateczng decyzje w sprawie wyboru oferty iwysokosci
przyznanej dotaciji.

7. Z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu.
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Rozdziat 6.
Sposob oceny realizacji programu

§ 10. 1. Burmistrz Szubina przedstawi Radzie Miejskiej w Szubinie w celu zatwierdzenia sprawozdanie z realizacji
programu w terminie do dnia 30 kwietnia 2015.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 podlega publikacji na stronach internetowych www.szubin.pl,
www.bip.szubin.pl.

NACZELNIK WYDZIALU

//}',
Wl s
Zbigniew Behnke
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Burmistrz Szubina
ul. Keyfiska12, 89-200 Szubin

Uzasadnienie

W demokratycznym spoteczeristwie organizacje pozarzgdowe stanowig znakomita baze dla rozwoju lokalnych
spotecznosci, gdyz skupiajg najaktywniejszych inajbardziej wrazliwych na sprawy spofeczne obywateli danego
$rodowiska. Niezbedne jest wigczenie podmiotéw pozarzgdowych w system funkcjonowania gminy na zasadzie
réwnoprawnego parinerstwa. Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzadu terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy administracjg publiczng
a organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pédzn. zm.).

Organizacje pozarzgdowe sg dla samorzadu gminy waznym partnerem w realizacji zadan publicznych, gdyz
podejmujg skuteczne i efektywne dziatania w obszarze zycia spotecznego oraz przyczyniajg sie do rozwoju inicjatyw
spotecznych.

Ustawa o dziatalnoséci pozytku publicznego io wolontariacie stanowi, iz organy administracji publicznej
wspélpracujg z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, o kitérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
w realizowaniu zadann publicznych. Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy organ stanowigcy jednostki samorzgdu
terytorialnego uchwala roczny program wspédtpracy z w/w podmiotami do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego
okres obowigzywania programu. Program okresla kierunki dzialan organéw Gminy Szubin wobec organizacji
pozarzgdowych, ktorych gidwnym celem jest ksztattowanie demokratycznego ladu spolecznego w srodowisku
lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja samorzgdows, a organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami stuzgcego do lepszego rozpoznawania i zaspakajania potrzeb spotecznych w sposéb skuteczny
i efektywny.

Projekt programu na 2014r. zostat skonsultowany z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Sprawozdanie z przebiegu konsultacji zostato opublikowane w dniu 25.09.2013r. r. w Biuletynie Informaciji
Publicznej, www.bip.szubin.pl w zakladce Wspotpraca z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Szubinie.

Na realizacje programu w 2014 roku Gmina Szubin przeznaczy srodki budzetowe w wysokosci co najmniej
342.000 zt. Jest to kwota szacunkowa, ktéra moze ulec zmianie.

Wobec powyzszego przedktada sie projekt niniejszej uchwaly.
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