Burmistrz Gminy | Miasta

SZUBIN

Zarzadzenie Nr 0152-30/03
Burmistrza Gminy i Miasta Szubin
z dnia 12 marca 2003r

w sprawie: zmiany Regulaminu pracy Urzedu Gminy i Miasta w Szubinie

Na podstawie art. 104 § 2 i 104° Kodeksu pracy

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Gminy i Miasta Szubin stanowiacym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 2/96 Burmistrza Gminy i Miasta Szubin z dnia 7 pazdziernika 1996r
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

1)

2)

3)

4)

§ 14 ust.1. otrzymuje brzmienie :

»§ 14 ust. 1. W zakladzie pracy, pracg wykonuje si¢ w systemie jednozmianowym. Czas
pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym™.

tres¢ § 15 otrzymuje zapis ,,§ 15 ust. 1” i dodaje sie do tego paragrafu ust. 2,3, 415

»2. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych na polecenie pracodawcy, nie moze

przekroczyé¢ dla poszczegélnego pracownika 4 godzin na dobe i 150 godzin w roku

kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie
moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin tygodniowo w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym

3. Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownik moze otrzymaé wynagrodzenie wraz
z dodatkiem, o ktérym mowa w art. 134 KP albo czas wolny od pracy w wymiarze
okres$lonym w art. 143 KP.

4. Czas wolny od pracy w zamian za pracg nadliczbowa udzielany na wniosek
pracownika, w terminie przez niego wskazanym przystuguje w wymiarze 1 godzina
wolnego w zamian za 1 godzine pracy nadliczbowej.

5. Pracodawca, najpéiniej do zakoficzenia okresu rozliczeniowego, moze udzielié
pracownikowi czasu wolnego od pracy w zamian za prace nadliczbowa w wymiarze
1,5 godziny wolnego za 1 godzing pracy nadliczbowej.”

w § 17 dodaje sig¢ ust. 6 o brzmieniu :
»§ 17.6. Zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
przystuguje pracownikowi tylko wtedy, gdy wypowiedzenia dokonat pracodawca.

§ 21 otrzymuje brzmienie :

»§ 21.1. Pracodawca nie sporzadza planu urlopéw. Termin urlopu ustala pracodawca w

porozumieniu z pracownikiem, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia normalnego

toku pracy, nie dotyczy to czesci urlopu udzielonego pracownikowi zgodnie z art. 167

Kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeéei, w takim przypadku co
najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.



5)

6)

7

3. Whniosek pracownika o udzielenie urlopu z akceptacja przelozonego Wydzialu
rozpatrywany jest przez Burmistrza Gminy i Miasta, Dhuzszy urlop trwajacy co najmniej
14 dni kalendarzowych pracownik powinien wnioskowa¢ na co najmniej 5 dni przed
rozpoczeciem urlopu.

4. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie
udzielenia urlopu najpéZniej w dniu rozpoczecia urlopu.

5. Pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu tylko wowezas, gdy jego obecnoéé

w zakladzie pracy wymagaja okolicznosci nie przewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.
Pracodawca jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika wynikajace

z odwotlania z urlopu.

6. Strony stosunku pracy moga postanowi¢ o przeniesieniu wykorzystania urlopu
nabytego z tytutu zakoriczonej umowy o pracg na kolejna umows zawartg bezposrednio
po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy, zamiast wyplaty ekwiwalentu.

7. Pracownik jest obowiazany wykorzystaé przystugujacy urlop wypoczynkowy w
okresie wypowiedzenia umowy o pracg , jezeli w tym czasie pracodawca udzieli mu
urlopu.

8. Wykorzystanie urlopu w roku kalendarzowym, w kiérym pracownik naby! do niego
prawo, a wyjatkowo do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku, jest jego
podstawowym obowiazkiem, ktérego niedopelnieniec moze rodzié konsekwencje
okreslone w trybie odpowiedzialnosci porzadkowej.”

§ 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»§ 24 ust. 2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje najpézZniej na trzy dni przed koficem
miesigca.”

w § 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 29 ust. 1 Szkolenia ogodlne — wstgpne, podstawowe i okresowe w zakresie BHP i p.poz.
1 innych spraw prowadza wyznaczone przez Burmistrza Gminy i Miasta osoby lub
jednostki szkolace. Szkolenie wstgpne przeprowadza si¢ w dniu zatrudnienia pracownika.
Szkolenie podstawowe pracownikéw przeprowadza si¢ nie pézniej niz 6 miesiecy od daty
zatrudnienia. Szkolenia okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych przeprowadzane sa co 6 lat a na stanowiskach robotniczych
co 3 lata”

w § 34 ust. 4 pkt. 2 lit.c skresla si¢ wyrazy ,,oraz dodatkowa” i na koncu zdania kropke
zastgpuje si¢ przecinkiem, po ktérym dodaje si¢ wyrazenie o tresci ,,2 wplywy z kar
pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.”

§ 2. Zmiany do regulaminu pracy wprowadzone tym zarzadzeniem poda¢ do wiadomeosci
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta na spotkaniu pracowniczym.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Szubin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Szubinie,




