UCHWALA NR XX/148/12
RADY MIEJSKIEJ W SZUBINIE

z dnia 24 kwietnia 2012 r.

w sprawie przyjecia i wdrozenia Programu Aktywnosci Lokalnej dla mieszkancéw Rynku i jego okolic
w Szubinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr
142, poz. 1591, Dz. U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138 , poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008 r Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458,
z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142, Nr 28 , poz. 146, Nr 40 , poz.230, Nr 106,
poz. 675 z2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281)
w zwigzku z art.110 ust.10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Z 2009 r. Nr 175, poz.
1362, Nr 202, poz.1551, Nr 219, poz.1706, Nr 221, poz.1738, z 2010 r. Nr 28,poz. 146, Nr 40, poz.229, Nr 81, poz.
527, Nr 125, poz. 842, Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, i Nr 149, poz. 887) oraz
Uchwaly Nr XXIX/207/08 Rady Miejski w Szubinie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia i wdrozenia
Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szubina na lata 2008-2015 oraz Uchwaty Nr
XXIX/208/08 Rady Miejski w Szubinie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia i wdrozenia Programu
Aktywnosci Lokalnej dla Miasta i Gminy Szubin na lata 2009-2013 uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ iwdrozy¢ Program Aktywnosci Lokalnej dla mieszkancow Rynku ijego okolic w Szubinie
w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szubina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Marek Domzala
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX/148/12
Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 24 kwietnia 2012 r.

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ DLA MIESZKANCOW RYNKU I JEGO OKOLIC
W SZUBINIE

I. Historia, lokalizacja i specyfika obszaru planowanego do objecia Programem AktywnoSci Lokalnej

Historycznym zalozycielem Szubina w XIV wieku byt Sedziwoj Patuka. Jako dat¢ powstania miasta przyjmuje
si¢ 1365r. Pierwszymi mieszkancami byli rzemie$lnicy, ktérzy ze skor licznych w okolicznych puszczach zwierzat,
szyli dla mieszkancow zamku kozuchy zwane ,,szubami” — stad prawdopodobnie pochodzi pdzniejsza nazwa
Szubina, uzywana dopiero od XVI wieku.

Szubin jest miastem gminnym typu miejsko - wiejskiego, nalezacym do regionu Patuk jako jedno z najstarszych
jego miasteczek. W latach 1975-1998 miasto administracyjnie nalezalo do wojewddztwa bydgoskiego. Obecnie
potozone jest w powiecie nakielskim wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Szubin lezy na zboczu rozleglego
wzniesienia, z ktorego wida¢ jego panoramg. Przez miasto przeptywaja dwie rzeki: Ggsawka oraz mniej znana
Biata Struga, ktora czesciowo ptynie starym korytem Gasawki (zrodlo: www.wikipedia.pl).

Program Aktywno$ci Lokalnej zostanie zrealizowany w rewitalizowanej czgSci Szubina, obejmujgcej ulice:
Kilinskiego, Mtynska, Wyzwolenia, Szkolng, Sw.Marcina, Rynek, Plac Koscielny oraz okolice Rynku, obejmujace
ulice: Kosciuszki, Paderewskiego, Dworcowa, Zamek, Winnice, Osiedle Cieleckiego, Sienkiewicza i Mostowa.

Jest to centralna azarazem najstarsza cze¢$¢ miasta. Wystepuje tu zabudowa mieszkaniowa o duzej
intensywnosci, w tym duza liczba zniszczonych, zaniedbanych budynkéw, wymagajacych modernizacji. W tej
cze$ci miasta zlokalizowane sa zabytkowe obiekty. Jednym z nich jest péznogotycki Kosciot p.w. $w. Marcina,
ufundowany przez dziedzica na zamku S¢dziwoja w XIV wieku. Jest to najstarsza w miescie budowla. Sedziwdj
uwazal Szubin za najwazniejsza ze swych rezydencji i zbudowat tu réwniez murowany zamek, z ktorego do dnia
dzisiejszego pozostaty ruiny.

Na obszarze planowanym do objgcia Programem Aktywnos$ci Lokalnej znajduje si¢ takze Muzeum Ziemi
Szubinskiej im. Zenona Erdmanna, kultywujace tradycje 1 histori¢ naszego regionu. Ponadto zlokalizowane sg trzy
placowki oswiatowe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagielty przy ul. Wyzwolenia, Gimnazjum nr
1 im. Sedziwoja z Szubina przy ul. Sw. Marcina oraz Przedszkole Samorzadowe nr 3 przy ul. Plac Koscielny.
Rynek 1ijego okolice sg najstarsza czg$Scig Szubina, objeta nadzorem konserwatora budynkéw i stanowia
dziedzictwo kulturowe.

I1. Diagnoza spoleczna

Lacznie na terenie planowanym do objecia Programem Aktywnos$ci Lokalnej mieszka 1 688 0sob (stan na dzien
01.01.2012r., zrodlo: dane statystyczne Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Szubinie), co
stanowi 18,12 % wszystkich mieszkancéw Szubina. Obszar ten jest w duzej czgéci zdegradowany i zaniedbany
architektonicznie. Charakteryzuje si¢ niskim standardem zasobow mieszkaniowych oraz wysokim poziomem
ubdstwa 1 wykluczenia mieszkancow w pordéwnywaniu ze $rednimi wskaznikami dla calego miasta. To
spowodowalo, ze zostal objety Lokalnym Programem Rewitalizacji Miasta Szubin na lata 2008-2015. Trwajaca
przebudowa Rynku i przylegtych ulic ma na celu poprawe estetyki i tadu urbanistycznego tego obszaru. Program
Aktywnosci Lokalnej, realizowany przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Szubinie, bedzie
uzupetieniem dla podjetych juz na tym obszarze dzialan w sferze gospodarczej i urbanistycznej. Realizowane
zadania skupig si¢ tylko iwylacznie na sferze spotecznej. Wsparciem zostang objeci mieszkancy Rynku
i przylegtych ulic, zagrozeni wykluczeniem spolecznym. Kompleksowo$¢ podjetych na tym obszarze dziatan
przyczyni si¢ do poprawy stanu technicznego i jako$ci zycia mieszkancow.

Jak wynika z danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubinie teren planowany do objgcia
Programem Aktywno$ci Lokalnej charakteryzuje si¢ wysokim poziomem ubostwa i bezrobocia mieszkancow, co
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przeklada si¢ na duzg liczbg osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej. Szczegotowe dane w podziale
na poszczegodlne ulice przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Liczba 0so0b zamieszkalych na terenie objetym PAL-em, korzystajgcych ze Swiadczen pomocy
spotecznej.

Lp. Nazwa ulicy Liczba Liczba oséb korzystajacych Udzial
mieszkancow z pomocy MGOPS w Szubinie procentowy

. Dworcowa 96 16 0s6b (7 K i9 M) 16,67 %

2. Henryka 133 9 0s6b (5Ki4M) 6,77%
Sienkiewicza
3. Ignacego 124 7 0s6b (4Ki3 M) 5,64 %
Paderewskiego

4 Jana Kilinskiego 62 20 0s6b (8 Ki 12 M) 32,26 %
5. | Miynska 129 33 osoby (10 K i23 M) 25,58%
6. Mostowa 95 13 0s6b (5 Ki 8 M) 13,68%
7 Osiedle Cieleckiego 116 53 osoby (24 K i 29 M) 45,69%
8 Plac Koscielny 45 10 0s6b (4 K i 6 M) 22,22%
9. Rynek 26 13 0s6b (10 K i 3 M) 50,00%

10. | Szkolna 4 0 0
11. [S$w. Marcina 167 52 osoby (25 K i 27 M) 31,14%
12. | Tadeusza Kosciuszki 119 39 0s6b (17 K i 22 M) 32,77%
13. | Winnica 370 58 0s6b (28 K i 30 M) 15,67%
14. | Wyzwolenia 188 28 0s6b (13 K i 15 M) 14,89%
15. | Zamek 14 0 0
Razem 1688 351 os6b (160 K i 191 M) 20,79%

Zrédlo: dane MGOPS w Szubinie, stan na dzien 31.12.2011r.

Jak wynika z informacji przekazanych przez pracownikow socjalnych, gtownym problemem mieszkancow jest
bezrobocie, prowadzace do ubodstwa ikorzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej. taczna liczba o0s6b
korzystajacych z pomocy MGOPS wynosi 351 oséb (160 kobiet i 191 me¢zczyzn), co stanowi 20,79% wszystkich
mieszkancéw Szubina. Wérdd tej grupy mozna wyodrebni¢ 98 rodzin. Na tym obszarze dostrzegalne jest zjawisko
dziedziczenia biedy i bezradnosci. Powielany model zachowan powoduje, ze kolejne pokolenia uzaleznione sg od
wsparcia MGOPS. Osoby te cechuje brak wiary we wlasne mozliwosci oraz czgsto bierna i roszczeniowa postawa.
Niedostatek umiejetnosci spotecznych i zawodowych dodatkowo utrudnia znalezienie zatrudnienia. W duzo gorszej
sytuacji znajduja si¢ kobiety, ktore przede wszystkim zajmuja si¢ domem idzie¢mi, rezygnujac z pracy
zawodowej. To rowniez one, w trosce o cala rodzing, zwracajg si¢ o pomoc finansowa.

MGOPS w Szubinie zauwaza potrzebe zrealizowania Programu Aktywno$ci Lokalnej w ,,starej czgsci Szubina”,
gdzie duza liczba mieszkancoéw zagrozona jest wykluczeniem spotecznym. Bezrobocie rzutuje nie tylko na sytuacje
finansowa, ale rowniez na zycie rodzinne i spoteczne, prowadzac w konsekwencji do wielu problemow, w tym do
uzaleznien. Dazac do ograniczenia przyczyn izminimalizowania skutkow istniejacej sytuacji, zaplanowano
zastosowanie instrumentow aktywnej integracji, dziatania o charakterze $rodowiskowym oraz wsparcie
dochodowe. Kompleksowe dziatania pomoga zapobiec dalszej marginalizacji oséb korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej. Ponadto zaktywizowanie pozostatych mieszkancow do podjecia wspolnych dzialan, moze
przyczynic si¢ do rozwiazania istniejacych problemow i przywrocenia spdjnosci spoteczne;.

Koordynator projektu systemowego przy wspolpracy zpracownikami socjalnymi, znajacym dokladnie
srodowisko planowane do objgcia Programem Aktywnosci Lokalnej, wyodrebnit najbardziej ucigzliwe problemy,
z jakimi borykaja si¢ mieszkancy Rynku i jego okolic w Szubinie.

Problemy spoleczne:

PROBLEM GLOWNY:
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Bezrobocie (brak zatrudnienia) mieszkancow Rynku i jego okolic w Szubinie

PROBLEMY SZCZEGOLOWE:

1. Niski poziom wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i umiejgtnosci pracowniczych

2. Niedostatek wiedzy, umiejetnosci spolecznych oraz osobistych predyspozycji, utrudniajgcych wypelnianie

6l spotecznych, w tym roli rodzica i pracownika

3. Izolacja i wykluczenie spoleczne niepracujacych mieszkancéw Rynku i przyleglych ulic

Przy okresleniu celéow oraz kierunkéw dziatania, pomocna jest rowniez analiza SWOT, czyli okreslenie
mocnych i stabych stron przedsigwziecia oraz szans i zagrozen, jakie mogg si¢ pojawic.

Analiza SWOT:

Mocne strony:

* Doswiadczenie MGOPS w Szubinie w realizacji Programow Aktywnosci
Lokalne;j

* Wykwalifikowani pracownicy MGOPS w Szubinie

* Motywacja i ch¢é przeprowadzenia zmian wsroéd pracownikéw MGOPS na
rzecz mieszkancéw Rynku i jego okolic

» Baza lokalowa — pomieszczenia MGOPS, Dom Harcerza, Muzeum Ziemi
Szubinskiej, Hala Widowiskowo-Sportowa

* Dobrze rozwinigta baza sportowo-rekreacyjna (boisko, sale gimnastyczne)
* Wystepowanie zabytkowych obiektow architektury i budownictwa

* Wystepowanie instytucji, z ktdrymi mozna rozpoczac¢ wspolprace w celu
rozwigzania istniejgcych problemoéw i poprawy jako$ci zycia lokalnego
spoteczenstwa (Szkota Podstawowa nr 1, Gimnazjum nr 1, Przedszkole
Samorzadowe nr 3, Muzeum Ziemi Szubinskiej)

* Realizacja na tym obszarze Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Szubin
na lata 2008-2015

Slabe strony:

* Postawa roszczeniowa klientow
pomocy spotecznej, ktorzy oczekuja
jedynie wsparcia finansowego

* Niechg¢ 0s6b korzystajacych z pomocy
spotecznej do uczestnictwa w aktywnych
formach wsparcia

+ Utrwalony w spoteczenstwie
negatywny wizerunek klienta pomocy
spotecznej

* Niska motywacja i brak
zdyscyplinowania klientow pomocy
spotecznej, co moze skutkowaé
przerywaniem uczestnictwa w programie
i niskg frekwencja na zajeciach

Szanse:

» Zwickszenie aktywnos$ci mieszkancéw Rynku i przylegtych ulic

w podejmowaniu inicjatyw spotecznych i wspolnym rozwigzywaniu problemow
* Wzrost wspolpracy podmiotow prowadzacych dziatania na rzecz poprawy zycia
lokalnego spoteczenstwa

* Integracja spoteczno —zawodowa mieszkancow

* Zmniejszenie zjawiska marginalizacji klientdéw pomocy spotecznej

» Poprawa warunkow zycia i usamodzielnienie si¢ 0s6b bezrobotnych i ubogich
* Promocja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

 Efektywne wykorzystanie funduszy zewnetrznych na rzecz wsparcia lokalnej
spotecznosci

* Zmiana wizerunku MGOPS w Szubinie z instytucji zajmujacej si¢
rozdawnictwem w instytucje inwestujaca w kapitat ludzki

* Program Aktywnosci Lokalnej jako przyktad dobrych praktyk

* Wzrost zainteresowania pozostatych klientow O$rodka uczestnictwem

w projekcie w kolejnych latach poprzez jego efektywna realizacje

Zagrozenia:

* Niska skutecznos$¢ dziatan na rzecz
integracji spotecznej mieszkancow

* Umocnienie si¢ postawy roszczeniowej
wskutek nadmiernego wsparcia

* Niewlasciwy odbidr i niechgé
mieszkancow lepiej usytuowanych do
integracji z osobami z marginesu
spotecznego

* Naznaczenie 0s6b korzystajacych

z pomocy spolecznej przez pozostalych
mieszkancow

* Nieosiggnigcie zatozonych celow
wskutek rezygnacji badz przerywania
uczestnictwa w programie przez klientow
pomocy spolecznej

III. Cele Programu Aktywnosci Lokalnej

Po analizie probleméw, zjakimi borykajg si¢ mieszkancy centralnej
wyodrebniono cel glowny programu i cele szczegdtowe.

CEL GLOWNY PROGRAMU:

czesci Szubina (Rynku ijego okolic),

Wilaczenie do zycia spotecznego i zawodowego 10 niepracujacych klientow pomocy spotecznej, zamieszkatych

w centralnej czesci Szubina (Rynek 1 jego okolice) w 2012r.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU:
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1. Rozwdj umiejetnosci pracowniczych osob niepracujacych.

2. Zwigkszenie poziomu wiedzy oraz rozwoj umiejetnosci spotecznych i osobistych predyspozycji oséb
niepracujacych.

3. Integracja spoteczna osob niepracujacych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z terenu Rynku i jego
okolic

IV. Planowane dzialania.

Cele programu zostang osiggnigte poprzez realizacje instrumentow aktywnej integracji, dziatan o charakterze
srodowiskowym oraz wyplate zasitkow celowych.

W  ramach aktywnej integracji zastosowane zostang instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej
i edukacyjne;j.

W przypadku instrumentow aktywizacji spolecznej zaplanowano:

Warsztaty psychologiczne dla 10 oséb (1 grupa x 20 godzin) - shuzace zwiekszeniu umiejetnosci spotecznych
(m.in. umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem). Przyczynig si¢ réwniez do
przetamania indywidualnych barier utrudniajgcych aktywno$¢ spoleczno-zawodowa. Wptyng na zwickszenie
samooceny i samoakceptacji uczestniczek programu oraz zmotywuja ich do zmiany swojej sytuacji.

Warsztaty profilaktyki uzaleznien dla 10 oséb (1 grupa x 10 godzin) — majace na celu wzrost §wiadomosci
skutkéw choroby alkoholowej, jej wptywu na funkcjonowanie czlowieka na gruncie zawodowym i spolecznym.
Poruszony zostanie nie tylko problem uzaleznienia, ale rowniez wspotuzaleznienia.

Warsztaty przetamujgce stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny dla 10 0s6b (1 grupa x 10 godzin) —
zmierzajace do wyréwnywania szans kobiet i me¢zczyzn na gruncie spolecznym i zawodowym. Poruszone zostang
m.in. zagadnienia dotyczace réwnego podzialu obowigzkow domowych, wspolnego podejmowania decyzji, pracy
zawodowe]j kobiet iangazowania si¢ megzczyzn w wychowanie dzieci. Warsztaty przetamig funkcjonujace
w spoleczenstwie stereotypy dotyczace rdl pelnionych przez kobiety i megzczyzn.

Warsztaty z zakresu autoprezentacji i kreowania wtasnego wizerunku dla 10 oséb (1 grupa x 15 godzin) — celem
warsztatow jest poprawa wizerunku i autoprezentacji uczestniczek programu; zwrocenie uwagi na to, jak wazne
jest pierwsze wrazenie w kontakcie znowo poznang osoba, zwlaszcza z potencjalnym pracodawca podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j.

W ramach instrumentow aktywizacji zawodowej zaplanowano:

Warsztaty z doradcg zawodowym dla 10 oséb (1 grupa x 20 godzin) — majace na celu wzrost umiejgtnosci
pracowniczych, w tym umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych, poruszania si¢ po zmieniajgcym rynku
pracy oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

W ramach instrumentéw aktywizacji edukacyjnej zaplanowano:

Warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera dla 10 0sob (1 grupa x 20 godzin) — majace na celu wzrost
niezbgdnej w dobie spoteczenstwa informacyjnego umiejetnosci obstugi komputera i poruszania si¢ po internecie.

W wymienionych powyzej warsztatach wezma udzial wszystkie uczestniczki Programu Aktywnosci Lokalnej,
czyli 10 oséb (10 K). Zajecia prowadzone beda przez placéwki szkoleniowe lub trenerdéw, zatrudnionych na
umowe-zlecenie. Dodatkowo do sporzadzenia poczatkowych ikoncowych ocen uczestniczek programu
zaangazowany zostanie psycholog. Zakupione zostang materialy szkoleniowe. Podczas warsztatow zapewnione
bedzie wyzywienie. Jesli bedzie to konieczne, to zorganizujemy opieke nad dzie¢mi na czas realizacji zaje¢ badz
pokryjemy jej koszty. W razie potrzeby uczestniczkom Programu Aktywnos$ci Lokalnej optacane beda sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

Dodatkowo zorganizowana zostanie 1 wycieczka dla dzieci uczestniczek Programu Aktywnosci Lokalnej
podczas trwania zaj¢¢ rodzicéw. Jednodniowy wyjazd bedzie miat charakter integracyjno-edukacyjny.

Poza aktywng integracja planujemy dzialania o charakterze Srodowiskowym skierowane do 10 uczestniczek
Programu Aktywnosci Lokalnej oraz oséb zich otoczenia (mieszkancy Rynku ijego okolic). Beda one stuzyly
integracji mieszkancow i zwiekszeniu ich zaangazowania w sprawy spoteczenstwa lokalnego. Ponadto zapobiegna
dalszej marginalizacji spotecznej uczestniczek programu. Zorganizujemy:
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Wyjazd integracyjny — adresowany bedzie tylko do 10 uczestniczek programu, ktére wspolnie wyjada
z pozostalymi 42 osobami z terenu gminy Szubin, objetymi projektem systemowym ,Inwestuj w siebie —rozwin
skrzydta”

Festyn o charakterze integracyjnym - adresowany do uczestniczek programu i 0osob z ich otoczenia. Wsparcie to
obejmie tacznie okoto 150 osob.

Spotkania edukacyjne — adresowane do uczestniczek programu i oséb z ich otoczenia. Zorganizowane zostang
2 mini-wyktady: ,,Bezpieczne dziecko w czasie wakacji letnich” oraz drugi po§wiecony §wiadomemu rodzicielstwu
i edukacji prozdrowotnej. W obu spotkaniach wezmie udzial facznie okoto 50 osob.

W ramach wsparcia finansowego 10 osobom na zakonczenie Programu Aktywnosci Lokalnej wyptacone
zostang zasitki celowe na pokrycie biezacych potrzeb, przede wszystkim na zakup odziezy.

V. Harmonogram realizacji poszczegolnych dzialan.
Program Aktywnosci Lokalnej zostanie zrealizowany w okresie od kwietnia do pazdziernika 2012r.

Przeprowadzenie poszczegbélnych dziatan przedstawia si¢ nastgpujgco:

Nazwa dzialania OKkres realizacji

Rekrutacja do Programu Aktywnos$ci Lokalnej Kwiecien 2012r.

Instrumenty aktywnej integracji

Warsztaty psychologiczne Maj — czerwiec 2012r.
Warsztaty z doradca zawodowym Maj - czerwiec 2012r.
Warsztaty przetamujace stereotypowe podejscie do roli kobiety Czerwiec 2012r.

i mezczyzny

Warsztaty z zakresu autoprezentacii i kreowania wlasnego wizerunku | Czerwiec — lipiec 2012r.

Warsztat profilaktyki uzaleznien Lipiec — sierpien 2012r.
Warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera Sierpien — pazdziernik
2012r.

Wycieczka dla dzieci Lipiec 2012r.

Dziatania srodowiskowe
Festyn integracyjny Maj 2012r.
Wyjazd integracyjny Czerwiec 2012r.
Mini-wyktad ,,Bezpieczne dziecko w czasie wakacji letnich” Czerwiec 2012r.

Mini-wyktad na temat $wiadomego rodzicielstwa i edukacji| Wrzesien 2012r.
prozdrowotnej

Zasitki celowe

Wyptata zasitkéw celowych Pazdziernik 2012r.

VI. Adresaci Programu Aktywnosci Lokalnej.

Do Programu Aktywnosci Lokalnej w 2012r. zakwalifikowanych zostanie 10 osob. Rekrutacja bedzie
uwzgledniata zasadg rownosci szans i plci. Z powodu stwierdzonych nieréwnosci programem zostang objete tylko
kobiety. Ponadto w pierwszej kolejnosci wsparcia udzielimy osobom w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-
zawodowej. W oparciu o regulamin rekrutacji obowiazywac beda kryteria podstawowe i dodatkowe.

W sklad grupy docelowej wejda osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo zagrozone wykluczeniem
spotecznym, bedace w wicku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej. Jednoczes$nie
begda musiaty mieszka¢ w centralnej czgsci Szubina — Rynek i jego okolice, tj. Dworcowa, Henryka Sienkiewicza,
Ignacego Paderewskiego, Jana Kilinskiego, Mtynska, Mostowa, Osiedle Cieleckiego, Plac Koscielny, Szkolna,
Swietego Marcina, Tadeusza Kosciuszki, Winnica, Wyzwolenia, Zamek. Speienie powyzszych warunkow,
stanowigcych kryteria podstawowe, bedzie konieczne.
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Dodatkowymi kryteriami, przemawiajacymi za wlaczeniem do programu, beda: diugi okres pozostawania bez
zatrudnienia, niski poziom wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych oraz niedostatek umiejetnosci
pracowniczych i spotecznych.

Pracownicy socjalni, obslugujacy teren planowany do objecia Programem Aktywno$ci Lokalnej, kierujac sie
powyzszymi kryteriami, wytonia grupg 10 oséb (10 kobiet). W przypadku podania wigkszej ilosci kandydatow
stworzona zostanie lista rezerwowa. Zaproponowana grupa zostanie przekazana do akceptacji Komisji
Rekrutacyjnej. Zrekrutowane osoby wypetnig ankiete wstepng i indywidualnie porozmawiajg z psychologiem. Na
podstawie zebranych informacji psycholog dokona oceny kazdej z 10 os6b, zwracajac uwage przede wszystkim na
ich poziom samooceny i posiadanych umiejetnosci.

Z osobami zakwalifikowanymi do Programu Aktywnosci Lokalnej podpisane zostang umowy, zawierajace zapis
planowanych form wsparcia ze strony Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz obowiagzki drugiej
strony.

Celem zwickszenia aktywnoS$ci spotecznej mieszkancow obszaru objetego Programem Aktywnosci Lokalnej
i wzrostu poziomu integracji, planujemy dzialania o charakterze $rodowiskowym. W ten sposob obejmiemy
wsparciem szersza liczbe osob z otoczenia. Osoby z otoczenia nie beda musiaty spetnia¢ powyzszych kryteriow
kwalifikowalno$ci. Warunkiem uczestnictwa w organizowanych dziataniach bgdzie miejsce zamieszkania, czyli
centralna cz¢$¢ Szubina — Rynek i jego okolice.

Przy realizacji dzialan $rodowiskowych nawiazemy wspotprace z dziatajacymi na tym obszarze instytucjami,
organizacjami badz osobami prywatnymi, ktore wyrazg che¢ wsparcia inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalne;.

VII. Ocena zasobow.

Lokale, ktore bedzie mozna wykorzysta¢ do spotkan i zaje¢ organizowanych w ramach Programu Aktywnos$ci
Lokalnej to: pomieszczenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, sala w Muzeum Ziemi Szubinskiej
im. Zenona Erdmanna. Ponadto przy organizacji festynu integracyjnego, ktory zgromadzi duza ilo$¢ oséb,
przydatne bedzie boisko sportowe przy Szkole Podstawowej nr 1im. Krola Wtadystawa Jagielty oraz Hala
Widowiskowo-Sportowa.

Osoby i instytucje, zktorymi bedzie mozna nawigza¢ wspoélprace: Szkota Podstawowa nr 1 im. Kroéla
Wtiadystawa Jagietty, Gimnazjum nr 1 im. Sedziwoja z Szubina, Przedszkole Samorzadowe nr 3, Muzeum Ziemi
Szubinskiej im. Zenona Erdmanna, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Kraina Us$miechu”, dzielnicowi
Komisariatu Policji w Szubinie, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szubinie,
wolontariusze.

VIII. Rezultaty i produkty Programu Aktywnosci Lokalnej.
Zrealizowanie zaplanowanych dziatan pozwoli na osiggnigcie nastepujacych rezultatow i produktow:
REZULTATY TWARDE:

R. 1. Objecie Programem Aktywnosci Lokalnej (PAL) 10 klientow pomocy spotecznej (Kobiet-K) zamieszkatych
w centralnej czesci Szubina [weryfikacja: umowy uczestnictwa w PAL-u; pomiar: raz na kwartal w 2012r.]

R. 2. Zakonczenie Programu Aktywnosci Lokalnej przez 10 klientow pomocy spotecznej (K) [weryfikacja:
zaswiadczenia o ukonczeniu PAL-u badz kserokopie umoéw lub o$wiadczenia os6b podejmujacych zatrudnienie;
pomiar: raz na kwartat]

REZULTATY MIEKKIE:

R. 3. wzrost umiejg¢tnosci pisania CV 1 listbw motywacyjnych u 6 osob (K) [weryfikacja: ankieta porownawcza
oraz dodatkowo CV i listy motywacyjne uczestniczek programu; pomiar: przed i po zakonczeniu warsztatow
z doradca zawodowym]

R. 4. wzrost umiejetnosci obstugi komputera u 6 0séb (K) [weryfikacja: ankieta porownawcza; pomiar: przed i po
zakonczeniu warsztatow z zakresu podstawowej obstugi komputera]

R. 5. wzrost samooceny u 6 osob (K) [weryfikacja: ankieta porownawcza i wywiad; pomiar: na poczatku ina
zakonczenie programu]

R. 6. wzrost umiegje¢tnosci komunikacyjnych u 6 osob (K) [weryfikacja: ankieta porownawcza i wywiad; pomiar: na
poczatku i na zakonczenie programu]
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R. 7. wzrost $wiadomosci skutkow choroby alkoholowej u 6 0sob (K) [weryfikacja: ankieta porownawcza; pomiar:
przed i po zakonczeniu warsztatow profilaktyki uzaleznien]

R. 8. wzrost wiedzy na temat rownosciowego traktowania kobiet i mezczyzn u 6 0séb (K) [weryfikacja: ankieta
poréwnawcza; pomiar: przed ipo zakonczeniu warsztatow przelamujacych stereotypowe podejscie do roli
kobiety i mezczyzny]

R. 9. poprawa wizerunku i autoprezentacji u 6 osoéb (K) [weryfikacja: ocena sporzadzona przez pracownika
socjalnego na podstawie obserwacji uczestniczki programu; pomiar: na poczatku i na zakonczenie programu]

PRODUKTY:

P. 1. przeprowadzenie 20 godzin warsztatéw psychologicznych na 1 uczestniczke programu [weryfikacja: karta
pracy psychologa, listy obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar: po zakonczeniu warsztatow|

P. 2. przeprowadzenie 20 godzin warsztatow z doradcg zawodowym na 1 uczestniczke programu [weryfikacja:
karta pracy doradcy zawodowego, listy obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar: po zakonczeniu warsztatow]|

P. 3. przeprowadzenie 10 godzin warsztatdéw przetamujacych stereotypowe podejécie do roli kobiety i me¢zczyzny
na 1 uczestniczke programu [weryfikacja: karta pracy, listy obecnosci, dziennik zaje¢; pomiar: po zakonczeniu
warsztatow ]

P. 4. przeprowadzenie 15 godzin warsztatdow z zakresu autoprezentacji ikreowania wiasnego wizerunku na
1 uczestniczke programu [weryfikacja: karta pracy, listy obecnosci, dziennik zajgc¢; pomiar: po zakonczeniu
warsztatow]

P. 5. przeprowadzenie 10 godzin warsztatéw profilaktyki uzaleznien na 1 uczestniczke programu [weryfikacja:
karta pracy, listy obecnos$ci, dziennik zaje¢; pomiar: po zakonczeniu warsztatow|

P. 6. przeprowadzenie 20 godzin warsztatow z zakresu podstawowej obstugi komputera na 1 uczestniczke
programu [weryfikacja: karta pracy, listy obecnos$ci, dziennik zaje¢; pomiar: po zakonczeniu warsztatow]|

P. 7. zorganizowanie 1 wycieczki dla dzieci uczestniczek programu [weryfikacja: sprawozdanie, lista obecnosci;
pomiar: w miesigcu VII]

P. 8. 10 0s6b (uczestniczek programu) otrzyma wsparcie finansowe [weryfikacja: decyzje, lista wyptat; pomiar:
w miesigcu X]

P. 9. zorganizowanie 1 wyjazdu integracyjnego [weryfikacja: sprawozdanie, lista obecnosci; pomiar: w miesigcu
VI]

P. 10. zorganizowanie 1 festynu integracyjnego [weryfikacja: sprawozdanie; pomiar: w miesigcu V]
P. 11. zorganizowanie 2 mini-wyktadow [weryfikacja: sprawozdania; pomiar: w miesigcu VI i [X]

Rezultaty iprodukty beda $wiadczy¢ o osiggnigciu zatozonych w programie celéw. Zaplanowane formy
wsparcia przyczynia si¢ do wzrostu okreslonych umiejetnosci spotecznych i zawodowych oraz rozwoju osobistych
predyspozycji uczestniczek programu. Kobiety, objete Programem Aktywno$ci Lokalnej, zwigcksza swoja
samooceng oraz zdobeda wiedzg, przydatng w codziennym zyciu. Przetamana zostanie bierno$¢, a zwigkszona
motywacja do dziatania oraz zmiany swojej sytuacji. Podejmowane dziatania przyczynig si¢ do zwigkszenia
integracji spotecznej os6b marginalizowanych i utatwig im powrot na rynek pracy.

IX. Finansowanie Programu AktywnoSci Lokalnej.

Program Aktywnosci Lokalnej bedzie wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Po podpisaniu umowy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Toruniu
i otrzymaniu dotacji na realizacje projektu systemowego ,Inwestuj w siebie-rozwin skrzydta”, mozliwe bedzie
przeprowadzenie zaplanowanych dziatan. Wktad wilasny do programu stanowi¢ beda dodatkowe zasitki celowe
wyplacane uczestniczkom.

Budzet bedzie zrealizowany zgodnie z danymi zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
na 2012r. Zuwagi na mozliwos¢ dokonywania przesunig¢ w obrgbie poszczegélnych zadan projektu,
przedstawione ponizej planowane wydatki mogg ulec zmianie.

Przewidywane wydatki:
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Nazwa dzialania

Planowany

wydatek
Aktywna integracja
Rekrutacja — wstepna ocena uczestniczek dokonana przez 500,00 zt.
psychologa
Warsztaty psychologiczne 2.000,00 zt.
Warsztaty z doradca zawodowym 1.800,00 zt.
Warsztaty przetamujace stereotypowe podejscie do roli K i M 900,00 zt.
Warsztaty z zakresu autoprezentacji i kreowania wtasnego 1.800,00 zt.
wizerunku
Warsztat profilaktyki uzaleznien 1.000,00 zt.
Warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera 1.400,00 zt.
Wycieczka dla dzieci uczestniczek projektu 1.000,00 zt.
Wyzywienie uczestniczek podczas zajec¢ 3.980,00 zi.
Materiaty szkoleniowe 700,00 zt.
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 300,00 zt.
Koszty opieki nad dzie¢mi 500,00 zt.
Zakonczenie — koncowa ocena uczestniczek dokonana przez 500,00 zt.
psychologa
Dziatania srodowiskowe
Wyjazd integracyjny 1.210,00 zt.
Festyn integracyjno-edukacyjny 4.500,00 zt.
Mini-wyktad ,,Bezpieczne dziecko w czasie wakacji letnich” 800,00 zt.
Mini-wyktad na temat $wiadomego rodzicielstwa i edukacji 800,00 zt.
prozdrowotnej
Zasitki celowe — wkitad wiasny

Zasitki celowe dla uczestniczek programu 2.000,00 zt.

Razem 25.690,00 zk.

Na realizacj¢ Programu Aktywnosci Lokalnej przewidziano sume 25.690,00 zt., w tym:

- dotacja w kwocie 23.690,00 zi. (wspotfinansowana przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego)
- wklad wlasny gminy Szubin w kwocie 2.000,00 zt.

X. Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu AktywnoS$ci Lokalne;j:

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Programu Aktywnos$ci Lokalnej w centralnej czgéci Szubina (Rynek
i jego oklice) beda pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

Beata Masiakowska — koordynator projektu systemowego
Agnieszka Kmie¢ — gtowna ksiegowa

Maria Mankowska — specjalista pracy socjalne;j

Wiestaw Majdzinski — pracownik socjalny

Anna Wisniewska — pracownik socjalny

Do =zadan koordynatora projektu naleze¢ bedzie: planowanie
sprawozdawczo$¢, monitoring i ewaluacja, promocja programu, prace administracyjne, udzial w rekrutacji, kontakt
z osobami zaangazowanymi w realizacj¢ Programu Aktywno$ci Lokalnej oraz nadzoér nad praca pracownikow

socjalnych.

Gloéwna ksiggowa zajmowacé si¢ bedzie opracowywaniem 1irejestrowaniem dokumentacji ksiggowej oraz

rozliczaniem programu pod wzgledem finansowym.
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Pracownicy socjalni beda odpowiedzialni za prawidlowa realizacj¢ umow z uczestniczkami programu, w tym za
upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji ipracy socjalnej. Dodatkowo beda angazowaé sig
w organizacje¢ dziatan o charakterze srodowiskowym.

Sporzqdzita:

Beata Masiakowska
Koordynator projektu
Szubin, 11.04.2012r.

Przewodniczacy Rady

Marek Domzala
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Uzasadnienie

Gmina Szubin przystapita do projektu systemowego ,,Inwestuj w siebie - rozwin skrzydta” wpisujacego si¢
w Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dzialanie 7.1 Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej, realizowanego przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie.

Program Aktywnosci Lokalnej jest jednym znarzgdzi stuzacych do wykonywania zatozen wymienionego
projektu. Zasady realizacji programow zostaly okre§lone w zatwierdzonych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego ,,Zasadach przygotowania, realizacji irozliczania projektow systemowych Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 1 stycznia 201 r. Zgodnie z ww. Zasadami Program
Aktywnosci Lokalnej ma na celu realizacje dzialan na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania problemow
spotecznosci lokalnej, a takze zapewnieniu wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji oraz organizacji istotnych
dla zaspokojenia potrzeb czlonkow lokalnej spotecznosci. Dziatania zaplanowane w Programie zostaly zawarte
w ztozonym przez Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szubinie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego ,,Inwestuj w siebie - rozwin skrzydia” wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Trudna sytuacja osoéb zamieszkatych na terenie tej czgsci miasta Szubina
wymaga zastosowania kompleksowego systemu wsparcia. Zaznaczy¢ nalezy, ze obszar programu obejmuje
rewitalizowang czg$¢ Szubina, co jest zgodne z zapisami przyjetego Lokalnego Programu rewitalizacji. Program
Aktywnosci Lokalnej wptynie na jakos$¢ zycia mieszkancow, zmniejszy poczucie izolacji spotecznej i zachgci do
przyjecia aktywnej postawy w sferze zawodowej i spotecznej. Jednoczesnie zwigkszona zostanie efektywnosc
ushug $wiadczonych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zajmujacy si¢ nie tylko wsparciem
finansowym, ale inwestujac w zasoby ludzkie. Zatem podj¢cie uchwaly jest w petni uzasadnione.

OPS/MR

Przewodniczacy Rady

Marek Domzala
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