Protokdt Nr 18/12
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 6 marca 2012 r.

Dnia 6 marca 2012 r. w sali nr 15 w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szubinie przy ul. Kecynskiej 34 o godzinie 16.30 rozpoczeto sie posiedzenie
Komisji Odwiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Miejskiej w Szubinie.

Cztonkowie komisji o posiedzeniu zostali poinformowani pisemnym zawiadomieniem.

Zawiadomienie stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Porzadek posiedzenia komisji:
1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie materiatéw na XVIil sesje Rady Miejskiej w Szubinie:
e Sprawozdania z realizacji zalozen Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Szubina 2008-2015 za rok 2011;
e Sprawozdania z dziatalnosci M-GOPS w Szubinie za rok 2011;
e Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Szubin na lata 2012-
2014,
e Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Gminy Szubin na lata 2012-2015;
e Gminnych Programéw Profilaktyki Zdrowotnej dla Gminy Szubin na rok 2012;
e Statut Szubinskiego Domu Kultury.
2. Wystuchanie informacji o przygotowaniach do przeprowadzenia konkurséw na
Dyrektoréw Szkot.
3. Omowienie zmian w budzecie zwigzanych z zakresem dziatania Komisji.
4. Sprawy biezgce.
Lista obecnoéci cztonkdéw Komisji stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.
Lista obecnosci zaproszonych gosci stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Zastepca Przewodniczgcego Komisji pani Hanna Adamczewska, przywitata
wszystkich zebranych i otworzyla posiedzenie Komisji. Po przedstawieniu porzgdku
posiedzenia, zwrbcita sie do obecnych z zapytaniem, czy ze wzgledu na obszernosé
zagadnien zwigzanych =z zaopiniowaniem materiatdbw sesyjnych, nalezatoby
w pierwszej kolejnosci omoéwi¢ krétszy materiat przygotowany przez Pana Nowickiego na
temat konkursow na Dyrektoréw Szkét. Zebrani ustalili, iz nie ma takiej koniecznosci i
Komisja moze zrealizowa¢ porzadek posiedzenia w ustalonej kolejnosci.

Nastepnie pani Adamczewska zwrécita sie do cztonkoéw Komisji z zapytaniem, czy
chcieliby, przed przystgpieniem do omoéwienia sprawozdan przygotowanych przez
Kierownika M-GOPS, ztozy¢ do ich tresci jakis sugestie lub zapytania. Cztonkowie Komisji
nie przediozyli wnioskow o wyjasnienia.

I. W zwigzku z powyzszym Pani Adamczewska poprosita panig Renate Michalak
0 przedstawienie szczegbtowych informacji do sprawozdania z realizacji zatozen
Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szubina 2008-2015
za rok 2011 (zatgcznik nr 4 do protokotu) w zakresie nastepujgcych pytarn:

1. Jakie braki wykazuje $wietlica wiejska w Szaradowie, aby sta¢ sie $wietlicg aktywna,
jak éwietlice w: Rynarzewie, Krélikowie, Chometowie i méc braé udziat w programie
opiekunczo — wychowawczym i socjoterapeutycznym w ramach Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych?

2. Jakie sg wyniki pracy GKRPA w oparciu o zawarte informacje w sprawozdaniu oraz:

- jaka liczba wnioskéw wplyneta do GKRPA o zakwalifikowanie do leczenia
uzaleznien,



- jaka byta liczba wezwanych do podjecia leczenia uzaleznienia,
- ile 0s6b zostato skierowanych przez GKRPA do leczenia uzaleznienia.

3. Jakie osoby sg zaangazowane w realizacje projektu ,Inwestuj w siebie — rozwin
skrzydta® oraz kto i wedlug jakich kryteribw decyduje o naborze uczestnikéw?
Bezposrednio nad realizacjg programu czuwa koordynator i jeden pracownik — na jaki
czas sg zawarte umowy o zatrudnienie tych osdb?

Pani Renata Michalak udzielita odpowiedzi w zakresie przedstawionych kwestii:

1. W roku 2008 w Swietlicy w Szaradowie byt realizowany program opiekuriczo —
wychowawczy i socjoterapeutyczny, niestety dalsza realizacja stata sie niemozliwa na
skutek braku osob chetnych do prowadzenia zaje¢. Osoby, ktére prowadzity zajecia
nie wyrazity checi dalszej wspétpracy.

Wyijasnita réwniez specyfike dziatalnosci $wietlicy: program realizowany jest w danym
obwodzie, obejmujgcym punkty, w ktérych prowadzone sg zajecia. Odbywajg sie one
cyklicznie, co sze$¢ tygodni w zakresie danej tematyki (rekodzieto ludowe, muzyka,
plastyka, teatr oraz pomoc szkolna). W trakcie omawiania tej kwestii pani
Adamczewska prosita o aktywowanie w Szaradowie zaje¢ objetych programem. Pani
Michalak odpowiedziata, ze od wrzesénia, kiedy sporzgdzany bedzie nowy grafik
zajec, moze zdotla sie rozpocza¢ zajecia w $wietlicy wiejskiej w Szaradowie.

2. Do GKRPA wplyneto 45 wnioskéw z Policji, Sgdu i rodzin o podjecie dziatan.
W zwigzku z wnioskiem GKRPA wystosowuje wezwanie na rozmowe, jezeli osoba nie
stawita si¢ na wezwanie, zostaje zastosowane ponowne wezwanie. Nastepnie, jezeli
Sad, Kurator nie ponowi wniosku, sprawa odktadana jest ad acta. Jezeli osoba
zglosita si¢ na rozmowe, uzyskuje informacje, ze moze korzysta¢ z réznych form
pomocy (poradnia uzaleznien).

Pani Adamczewska zapytata ile os6b zglosito sie na leczenie. Pani Michalak
odpowiedziata, ze nie ma takich danych. Nastepnie pani Adamczewska zapytata ile
GKRPA skierowata do Sgdu wnioskéw o leczenie. Pani Michalak udzielita wyjasnien,
ze nie zostat skierowany zaden wniosek do sgdu, poniewaZ wszystkie 20 0séb, ktére
stawily sig na rozmowe, zlozyly o$wiadczenie, ze podejmg leczenie.

3. Osoby zajmujgce sig realizacjg projektu ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydia” sa
zatrudnione do 2013 r.

W dalszej kolejnosci pan Leciejewski zapytat o szczeg6ty procedury wg ktérej
odbywa sie zakwalifikowanie uczestnikéw kolonii letnich z programem profilaktycznym
dla dzieci nad morzem. Pani Michalak odpowiedziata, ze kryterium naboru jest trzykrotne
wskazanie dziecka przez rézne instytucje (Pedagog, Kurator, Szkota, stowarzyszenie
Kraina Usmiechu). Im wigcej dziecko ma rekomendacji, tym bardziej wskazana jest
kwalifikacja. Pani Adamczewska zapytala, czy wystepuje kryterium dochodu na czionka
rodziny. Pani Michalak odpowiedziata, ze w przypadku tego programu nie wystepuje
kryterium dochodu, poniewaz wszystkie dziatania skierowane sg do 0sdb wymagajgcych
pomocy.

Pan Leciejewski zwrécit uwage, ze Srodki uzyskane z optat za zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych sg wyzsze od wydatkow. Pani Michalak udzielita
wyjasnien, Zze w ramach wykorzystanych Srodkéw zostaty zrealizowane wszystkie
zadania GKRPA.

Nastgpnie pani Michalak wyjasnita w jaki spos6b odbywa sie rekrutacja uczestnikow
projektu systemowego ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydfa”. Kryteriami doboru
uczestnikow projektu sg spetnione fgcznie warunki: podopieczni M-GOPS, osoby
bezrobotne, nieaktywne zawodowo. Osoby te zostajg wskazane, w oparciu o ustalone
kryteria, przez pracownika socjalnego. Nastepnie odbywajg sie konsultacie z
psychologiem w celu kwalifikacji do projektu. Uczestnik pozostaje w projekcie przez 12



miesiecy i jest zobowigzany do udzialu we wszystkich przewidzianych w nim
instrumentach. Poinformowata rowniez, iz w przypadku realizowanego w ramach projektu
Programu Aktywnosci Lokalnej we wsi Stupy, warunki do typowania uczestnikéw zostaly

speinione.
Pani Adamczewska poinformowata zebranych, ze w zwigzku z wyjasnieniami pani
Michalak, Komisja opiniuje ,Strategie Integracji i Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Szubina 2008 — 2015” w sposéb pozytywny. Program ,Strategii” stuzy
mieszkancom i miodziezy. W uwagach do sposobu realizacji ,Strategii” Komisja wnosi,
aby w ramach dziatalnosci GKRPA uwzgledni¢ mozliwo$¢ objecia programem
opiekunczo — wychowawczym i socjoterapeutycznym  $wietlice $rodowiskowg
w Szaradowie oraz o dokonywanie sprawozdania réwniez w formie tabelaryczno -
liczbowej, co zobrazuje efektywnosé dziatari. Podsumowujac prace GKRPA pan
Leciejewski podkreslit, iz ma ona szerokie spektrum dziatania.

Il. Nastepnie Komisja przystgpita do omawiania sprawozdania z dziatalnosci M-GOPS
w Szubinie za rok 2011 (zatgcznik nr 5 do protokotu).

Pani Michalak zostata poproszona o przedstawienie sytuacji bezdomnych z gminy
Szubin. Wyjasnita, ze sytuacja o stanie bezdomnosci na biezgco (zestawienie
cotygodniowe - pigtek) przygotowywana jest dla Urzedu Wojewddzkiego. Pani
Boruch zapytalta o liczbe bezdomnych z gminy Szubin. Pani Michalak
odpowiedziata, ze jest 25 rodzin bezdomnych z terenu Gminy, w tym 6 oséb z
Szubina - wszystkie osoby pozostajg w przytulisku prowadzonym przez
Stowarzyszenie JUDYM. Pani Michalak nakreélita przyczyny i sytuacje problemu
bezdomnosci na terenie Gminy. Pani Boruch w podsumowaniu stwierdzita, Zze
bezdomno$¢ jest przyczynowo zwigzana z uzaleznieniem od alkoholu.

Nastepnie pani Adamczewska poruszyta kwestie prowadzonej w szkotach akcji
dozywiania i ewentualnego marnotrawstwa positkow. Pan Nowicki stwierdzit, ze
sygnalizowany problem nie jest zwigzany z marnotrawstwem i positki sg
wykorzystywane, raczej ewentualnie z iloscig porcji, ktére byé moze sg zbyt duze,
jesli chodzi o dzieci z mtodszych klas. Przy czym Zastepca Burmistrza zauwazyt, ze
wydawanie cieptych positkéw dla dzieci jest najlepszg formg dozywiania.

Pani Adamczewska zapytata o konieczno$¢ zwiekszania $rodkéw przeznaczanych
na wyptaty zasitkow dla podopiecznych: jak wyglgdataby sytuacja, gdyby nie byto
mozliwosci zwiekszenia Srodkéw? Pani Michalak odpowiedziata, ze takiej sytuacii
$wiadczenia bylyby nizsze, poniewaz nalezatoby przyznawaé je wszystkim
uprawnionym. Podsumowujgc pani Adamczewska stwierdzila, ze ze sprawozdania
wynika, ze wyptata zasitkéw utrzymuje sie na tym samym poziomie, ze wzgledu na
kryteria ich przyznawania.

Sprawozdanie z dziatalno$ci M-GOPS w Szubinie za 2011 rok zostato przez Komisje
przyjete bez zastrzezen.

. Komisja przystgpita do oméwienia statutu M-GOPS w Szubinie
Pani Michalak przedstawita cztonkom Komisji zakres nowych uregulowan w statucie,
ktére zostaty wymuszone przez konieczno$¢ realizacji nowych zadan, wynikajacych
z naktadanych na M-GOPS obowigzkow.
Komisja przyjeta statut M-GOPS w Szubinie bez uwag.

IV. Dalej Komisja przystapita do omawiania Gminnego Programu Wspierania Rodziny na
lata 2012 — 2014 (zatgcznik nr 6 do protokotu)
Pani Adamczewska zwrécita sie do cztonkdw Komisji o wyrazenie opinii zwigzanych
z wprowadzeniem pionierskiego programu oraz jego ewentualnych brakach.
Przystgpita réwniez do przedstawienia zakresu merytorycznego, ktéry powinien
zosta¢ uzupetniony, m.in. o wykazanie w kategorii szans: wspélpracy pomocy
spofecznej z mediami celem promocji programu w spoleczenstwie, a w kategorii
stabych stron: obcigzenie pracownikédw socjalnych, wynagrodzenie pracownikow.



Pani Michalak odpowiedziata na uwagi do dziatan promocyjnych projektu, Ze mogg
by¢ tylko bezptatne (bip, strona internetowa) i nie mogg mieé charakteru
komercyjnego. Pani Adamczewska kwestionowata brak wskazania konsekwencji w
przypadku, gdy nie uda sie Programu zrealizowaé poprawnie oraz brak danych z
terenu gminy. Pani Michalak stwierdzita, ze zespdt asystentdw socjalnych oraz
zaangazowane instytucje (GKRPA, Szkoty, Kuratorzy, NGO) bedg doktadaly staran w
osiggnigcie wynikdw w realizacji Programu, natomiast dane na temat rodzin
zastepczych obrazujg stan z terenu gminy Szubin.

Gminny Programu Wspierania Rodziny na lata 2012 — 2014 zostat przyjety przez
Komisje.

V. Nastgpnie Komisja przystgpita do analizy Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla gminy Szubin na
lata 2012 — 2015. Program zostat przez Komisje zaopiniowany pozytywnie.

VL. W dalszej czegsci posiedzenia Komisja przystapita do opiniowania projektu uchwaty
uchylajgcej uchwate w sprawie przyjecia Gminnych Programéw Profilaktyki
Zdrowotnej dla Gminy Szubin na rok 2012.

W ramach tego programu prowadzone byly: ,Regionalny Program Aktywnosci
Fizycznej Senioréw”, ,Regionainy Program Przeciwnowotworowej Edukacji Miodziezy
Szkét Ponadgimnazjalnych”, ,Regionalny Program Zwalczania Otytosci u Dzieci
i Miodziezy” oraz ,Regionalny Program Profilaktyki Choréb Phuc”.

Pani Adamczewska zapytata o koniecznos¢ uchylenia uchwaty wprowadzajgcej te

Programy. Pani Michalak wyjasnita, ze Programy musialy uzyskaé¢ wtasciwe opinie, co

wigze si¢ ze zmiang zasad przyznawania srodkéw publicznych na realizacje zadan

w zakresie programoéw zdrowotnych i promocji zdrowia, o czym informowat w pi§mie

Marszatek Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego. Poinformowata réwniez, ze zostang

zabezpieczone $rodki na realizacje zajec z zakresu aktywnosci fizycznej seniorow.

Projekt uchwaty zostat przyjety przez Komisje bez uwag.

Vil. Komisja przystgpita do oméwienia kolejnego punktu posiedzenia, dotyczacego zmian
w budzecie zwigzanych z zakresem dziatania Komisji.

Pani Adamczewska zwrécita sie z prosbg o wyjasnienie kwestii przeniesienia kwoty
z zadania pn. ,Blizej przedszkola”. Pan Nowicki wyjasnit, ze dotyczy to rozliczenia
projektu za 2011r. i rodki, ktére zostaly zwrécone do Urzedu Marszatkowskiego, zostgng
przekazane Gminie na 2012 r.
Pani Boruch zapytata o przesunigcie Srodkéw, ktdre byly zabezpieczone na zadanie pn.
Budowa boisk sportowych w miejscowoéciach: (...). Zastepca Burmistrza odpowiedziat,
ze nie bedzie w tym roku mozliwosci przejecia gruntéw od Agencji Nieruchomosci
Rolnych. Na pytanie pani Boruch, kiedy bedzie mozna $rodki zaplanowaé w budzecie na
poszczegdlne sotectwa odpowiedzial, ze trudno jest, przy braku uregulowania stanu
formalno — prawnego, zatozy¢ nakiady.

Viil. W koncowej czeéci posiedzenia Pan Nowicki przedstawit informacje
0 przygotowaniach do przeprowadzenia konkurséw na dyrektorow szkéf.
Informacja stanowi zatacznik nr 7 do protokotu.
Ponadto pan Nowicki, poproszony o przedstawienie szczegdtow dotyczacych etapéw
procedury konkursowej, przedstawit jg w nastepujgcy sposob:
- Komisje konkursowa powotuje organ prowadzacy (Burmistrz), w sktad komisji wchodza;
3 przedstawicieli organu prowadzgcego, 2 przedstawicieli Kuratorium, 2 przedstawicieli
nauczycieli, 2 przedstawicieli rady rodzicéw, 1 przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.
Pani Boruch zapytata, jakie dokumenty sktada osoba, ktdra nie zajmowata stanowiska
dyrektora, a chce sig o nie ubiega¢. Pan Nowicki odpowiedzial, ze wymagania
w zakresie dokumentow sg takie same, kandydat moze byé spoza gminy, nie musi byé
zwigzany z oSwiatg. Pani Adamczewska zapytata, czy organ prowadzacy przewiduje



powierzenie stanowiska dyrektora osobie dotychczas sprawujgcej tg funkcje. Pan
Nowicki odpowiedziat, Zze dotychczas Burmistrz nie wystgpit o powierzenie stanowiska
dyrektora, ponadto takg decyzje podejmuje w porozumieniu z Kuratorem, czemu
towarzyszy cata procedura oceniajaca takie stanowisko organu prowadzgcego.
Nastepnie pani Adamczewska zapytata o terminy przeprowadzenia konkurséw na
dyrektorow szkét. Pan Nowicki wyjasnil, ze nie jest to uwarunkowane ustawowymi
terminami, natomiast jest zwiazane z dysponowaniem wolnymi terminami przez cztonkdw
komisji wyznaczanych przez Kuratorium. Dodat, ze do korica marca powinna zapa$é
decyzja czy powierzy¢ stanowisko i ustali¢ ile konkurséw zostanie przeprowadzonych.
Ponadto najlepszym rozwigzaniem bytoby przeprowadzenie konkurséw do 20 maja,
poniewaz dyrektorzy musza ujg¢ swoje zajecia w arkuszach kalkulacyjnych, a te z kolei
sg zatwierdzane do korica maja. Nastepnie pani Adamczewska zapytata, czy Komisja
oswiaty moze rekomendowac cztonka swojej komisji do komisji konkursowej. Zastepca
Burmistrza stwierdzit, ze lepiej, gdyby Burmistrz zwrocit sie do Komisji o wytypowanie
cztonka.

W tym miejscu Zastepca Przewodniczacego Komisji dokonata zamkniecia porzadku

obrad.

W koncowej czeéci posiedzenia Komisja przeszta do omawiania spraw biezacych.
Pan Nowicki przedstawit tutaj sytuacje dotyczacg wstepnych informacji o naborze wnioskéw
do przedszkoli samorzadowych. Zapisy wediug danych z przedszkoli ksztattujg sie
nastepujgco:

- Przedszkole Nr 2: 150 miejsc - 127 wnioskow

- ztobek w Przedszkolu nr 2: 35 miejsc - 62 wnioski

w rym: dzieci roczne 11 miejsc - 22 wnioski
dzieci dwuletnie 10 miejsc - 40 wnioskéw

- Przedszkole Nr 3: 130 miejsc - 99 wnioskow

W zwigzku z powyzszym Dyrektor Miejskiego Zespotu Oswiaty Sportu i Rekreaciji
wystosowat pismo do Burmistrza Szubina z prosba o przyjecie rozwigzan polegajacych na
przeniesieniu pigciogodzinnego oddziatu 5-latkéw do pomieszczenia w Szkole Podstawowe;
nr 1, natomiast w miejsce zwolnionych pomieszczen utworzenie oddziatu zlobkowego. Koszt
tej decyzji oszacowano wstepnie na 30 tysiecy ztotych do konca 2012 r.

Po wyczerpaniu wszystkich spraw bedacych przedmiotem posiedzenia Komisji Pani
Adamczewska podsumowata przygotowane materialy na sesje Rady Miejskiej: w zakresie
sprawozdan sporzgdzonych przez M-GOPS, ktére zdaniem Komisji sg poprawne,
zaproponowata, aby zawrze¢ w nich réwniez dane liczbowe, obrazujgce zakres i wielko§é
réznych form pomocy.

Na tym Zastepca Przewodniczgcego zamkneta posiedzenie Komisji.

[ Protokotowata Wicep / ewodniczgca Komisji
Andrzeja Cwiklinska Hanna Adamczewska
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RADA MIEJSKA z dnia 60“5(@&/321
W SZUBINIE Szubin, dnia 1 marca 2012 r.

ul. Keyriska 12, 89-290 Szubin
OR.0012.3.4.2012

Szanownaly Pani/Pan
wg rozdzielnika

Dnia 6 marca 2012r. (wtorek) o godz.16:30 w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie przy ul. Keynskiej 34 w sali nr 15 odbedzie sie posiedzenie
komisiji.

Tematem posiedzenia bedzie:
1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie materiatéw na XVIII sesje Rady Miejskiej w Szubinie:
* sSprawozdania z realizacji zatozen Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Szubina 2008-2015 za rok 2011:
* sprawozdania z dziatalnosci MGOPS w Szubinie za rok 2011:
e statutu MGOPS w Szubinie;
*  Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Szubin na lata 2012-2014:
* Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla gminy Szubin na lata 2012-2015;
*  Gminnych Programéw Profilaktyki Zdrowotnej dla Gminy Szubin na rok 2012;
* statutu Szubinskiego Domu Kultury.
2. Wystuchanie informacji o przygotowaniach do przeprowadzenia konkurséw na
Dyrektoréow Szkdot.
3. Omowienie zmian w budzecie zwigzanych z zakresem dziatania komisiji.
4. Sprawy biezgce.

Uprzejmie prosze o wzigcie udzialu w posiedzeniu komisji.

V-ce Przewodniczgca Kpmisiji
di&mt A
Hanna Adamczewsk

Rozdzielnik:

1. Czionkowie Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej:
Pani Malgorzata Krall - przewodniczgca komisji

Pani Danuta Boruch

Pan Tomasz Kaszewski

Pan Maciej Leciejewski

Pan Ignacy Pogodzifiski — Burmistrz Szubina

Miejski Zesp6i Oswiaty w Szubinie

Kierownik MGOPS w Szubinie
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" E,;ymm " Posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury,
o Sportu, Zdrowia i Opieki Spolecznej

Rady Miejskiej w Szubinie
dnia 6 marca 2012 r.

Ip. Imie i nazwisko Funkcja Podpis

1. Matgorzata Krall Przewodniczaca Komisji -

2. Hanna Adamczewska Cztonek Komisji d%im/{?

\
3. Danuta Boruch Cztonek Komisji %Orm&&

4. Tomasz KaszewskKi Cztonek Komisiji VY /
’ %WM” Oluge

5. Maciej Leciejewski Cztonek Komisiji (C) C\f /




“eiacznik Nr ,.,‘; ........

do protokotu Nr /K/ ,,,,,,

LISTA OBECNOSCI ZAPROSZONYCH GOSCl 2 dnia .02, 282 1.

Posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury,
Sportu, Zdrowia i Opieki Spolecznej
Rady Miejskiej w Szubinie
dnia 6 marca 2012 r.

Ip. Imie i nazwisko Funkcja Podpis
1. |lgnacy Pogodzinski Burmistrz Szubina
2. |Mariusz Piotrkowski Zastepca Burmistrza Szubina

3. |Marek Nowicki Dyrektor Miejskiego Zespotu
Oswiaty, Sportu i Rekreadji
w Szubinie

4. |Renata Michalak Kierownik MGOPS
w Szubinie

5.
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Sprawozdanie
z realizac)i zalozen

Strategii Integracji
| Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych
Szubina 2008-2015

zarok 2011

Szubin marzec 2012



Okres sprawozdawczy realizacji Strategii to 365 dni roku 2011 a Strategia jest uchwalona na
7 lat, dlatego przedstawione dziatania to zalgzek zaplanowanych do zrealizowania i osiggniecia

zaplanowanych celow, zadan. Dla przypomnienia Misja naszej Strategii brzmi:

Szubin gming silnych rodzin i aktywnych mieszkarnicéw integrujgcych sie z grupami

zagrozonymi wykluczeniem i1 marginalizacjg spoleczna.

Do sprawozdania postuzyly materialy przygotowane przez giownych realizatoréw niniejszej Strategii
czyli Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szubinie i Gminng Komisjg Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Szubinie.

Czescig skladowg przedmiotowego sprawozdania s3:

1. sprawozdanie z realizacji programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i
przeciwdzialania narkomanii dla gminy Szubin za rok 2011,

2. sprawozdanie z realizacji programoéw zdrowotnych za rok 2011,

3. sprawozdanie z realizacji przez MGOPS w Szubinie projektu systemowego ,inwestuj w siebie-
rozwin skrzydia” w 2011r., '

4. sprawozdanie z realizacji przez MGOPS w Szubinie Programu Aktywnosci Lokalnej we wsi
Stupy w 2011r.

ktére stanowig zatgczniki nr 1,2,3,4 niniejszego opracowania.
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Zalgeznik nr 1

do sprawozdania z realizacji zatozen

Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Szubina na lata 2008-2015

z dnia 8 marca 2012r.

YANIE

Z REALIZACJI PROGRAMU
 PROFILAKTYKI
I ROZWIAZY WANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

ORAZ PRZECIWDZIALANIA

NARKOMANII DLA GMINY

SZUBIN
ZA ROK 2011



Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Program
Przeciwdzialania Narkomanii uchwalony Uchwatg Nr LIII/435/10 z dnia 4 listopada 2010r. Rady
Miejskiej w Szubinie sg podstawowymi dokumentami okreslajgcymi zakres i forme realizacji zadan
wymienionych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii. Dla oceny skali problemu Gmina Szubin zlecita opracowanie badan
dotyczgcych problemow uzaleznien od alkoholu, nikotyny, narkotykéw, dopalaczy oraz wystgpowania
przemocy Korporacji Badawczej ,PRETENDENT” sp.zoo z Wroctawia.

Gminne programy bedgce czescig Strategii majg na celu ftworzenie spojnego systemu dziatan
profilaktycznych i naprawczych zmierzajgcych o zapobiegania powstawaniu nowych problemow
zwigzanych z alkoholem i narkotykami. Zmniejszenia rozmiaru tych, ktore aktuainie wystepujg oraz
zwiekszeniu zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejgcymi problemami. Szczegotowo

zadania okreslone w Gminnych programach zostaly zrealizowane nastepujgco:

Zadanie |

Zwiekszenie dostepnosci profesjonalnej pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s6b uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem i wspotuzaleinionych.

Ze srodkow finansowych uzyskanych z zezwolei na sprzedaz napojow alkoholowych
ponoszono koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci dla trzezwiejgcych oraz czionkow ich rodzin
przez:

o Punkt Konsultacyjny funkcjonujgcy przy Poradni Odwykowej w Szubinie,

s Grupy Wsparcia przy Poradni Odwykowej

» Grupe Wsparcia przy Swietlicy Wiejskiej w Krolikowie

« prace psychologa w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szubinie - porady
psychologiczne dia os6b uzaleznionych i czionkéw ich rodzin z uwzglednieniem dzieci

» wspbHinansowano funkcjonowanie wojewodzkiego telefonu zaufania ,Niebieska Linia” na

zasadzie porozumienia z Urzedem Marszatkowskim w Toruniu (0,05zf od 1 mieszkarica)

Zadanie 11

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpujg problemy alkoholowe i narkomanii
pomocy psychologicznej, spolecznej i prawnej oraz ochrony przed przemocq

W ramach tego zadania dofinansowano zajecia socjoterapeutyczne w $wietlicach szkolnych
Szkoly Podstawowej nr 1 w Szubinie, Szkoly Podstawowej w Kotaczkowie i Swietlicach
Srodowiskowych w Krolikowie, Chometowie i Rynarzewie.

Zorganizowano 2 edycje ,Akademii dla rodzicow” w celu podniesienia kompetencii
wychowawczych rodzicow. Realizowano je w Samorzadowym Przedszkolu nr 2. Programem objeto
100 os6b zardwno rodzicow jak i wychowawcow.

Przeprowadzono warsztaty dla rodzicow pn."Bez klapsa. Jak z miloScig i szacunkiem

wyznaczac dziecku granice”. Uczestniczylo 12 os6b, warsztaty kontunuowane bedg w 2012r.



Zadanie 1T

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz
szkoleniowej — w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii w
szezegdlnosci dla  dzieci i milodziezy w tym prowadzenie zaje¢ sportowo -
rekreacyjnych dla uczniow a takie dzialari na rzecz doZywiania dzieci
uczestniczgcych w pozalekcyjnych programach opiekuviczo — wychowawczych i
socjoterapeutycznych

W ramach tego zadania wspétfinansowano Szkolne Programy Profilaktyki:

e zrealizowano 52 profesjonalne programy profilaktyczne dia ucznidw szkédt podstawowych i
gimnazjalnych ,Spojrz Inaczej” i,Spdjrz Inaczej na agresje” w kazdej placowce oswiatowej,

o w Zakladzie Poprawczym w Szubinie zrealizowano 2 edycje programu profilaktycznego
»9Zansa na zmiang”,

s wspdlorganizowano ze szkotami i przedszkolami konkursy promujgce zdrowy styl zycia,
spgdzanie czasu z rodzicami, elementy prozdrowotne itp.

e 1800 uczniébw uczestniczylo w 10 spektaklach teatrainych z zakresu profilaktyki i edukacji
zdrowotnej,

o finansowano dziatalno$¢ 3 Swietlic $rodowiskowych : w Rynarzewie, w Krolikowie, w
Chometowie wg planéw pracy.

W swietlicach realizowane byly zajecia z zakresu rekodziefa ludowego, muzyki, plastyki, teatru
oraz pomocy szkolnej. Efekty pracy mozemy cyklicznie oglgdaé na réznych wystawach czy
imprezach promujgcych gmine oraz przeczyta¢ o sukcesach wychowankow. Uczestnikom
sfinansowano dozywianie w trakcie zaje¢ dostosowane do mozliwosci $wietlic (kanapka,
drozdzowka, napoje). Miesiecznie 17 oséb zajmowalo sie dzie¢mi - organizujgc im wolny
czas, rozwijajac zainteresowania.

Dla uatrakcyjnienia proponowanych form dzieci z tych placowek wyjezdzaly na basen, do kina,
na wycieczki krajoznawczo-integracyjne.

o Zakupiono 80 skierowan na kolonie letnie z programem profilaktycznym dla dzieci nad
morzem w Gdansku —Swibnie. Oferent skalkulowat koszty na 655 zi za jedno skierowanie.
Naborem zajeli sie pracownicy OPS przy wskazaniach pedagogéw szkolnych, kuratorow i
Stowarzyszenia Kraina Usmiechu,

o dofinansowano réwniez wyjazdy dzieci na zielone szkoly, turnusy rehabilitacyjne, wycieczki
krajoznawcze. Lgcznie z wyjazdéw skorzystato 450 dzieci.

« Gmina Szubin w 2011r. przystgpita do ogdinopolskich kampanii pt.

o ,Zachowaj Trzezwy Umyst’,

o ,Cigza bez alkoholu”
o ,Postaw na rodzing”
o ,Wyhamujw pore”

o ,Pozory mylg — dowod nie”



na ich realizacje gmina otrzymata pakiety materiatow edukacyjnych, reklamujgcych kampanie

oraz promujgcych zadania programowe kampanii.

e 05.06.2011r. zorganizowano festyn dla mieszkancéw pn. ”V Miasteczko Zdrowia” kiory
stworzyt mozliwo$¢ zapoznania sie z pomiarami osobistego cisnienia, poziomu cukru we krwi,
poznania wagi ciala oraz wskaznika BMI. Partnerami byli: NZOZ SPOLKA MEDYK, POLICJA,
MGOPS, UM. Dla mieszkancow zaméwiono rowniez pojazd do robienia zdjeé rig
"PULMOSCAN" z ktdrego ustug skorzystato 65 mieszkancow.

o Wspdffinansowano dziatania 0 zasiggu powiatowym organizowane m.in. przez Komende
Powiatowg Policji ‘w Nakle, ktéra w maju 2011r. zorganizowala dla ucznidw szkd!
podstawowych i gimnazjalnych powiatu konkursy teatralne i edukacyjne.

o Dofinansowano konkursy gminne m.in. "Miodziez kontra alkohal”, , ..... tylko nie pal’, ,Dbaj o
zdrowie”, ,Lepiej zapobiegaé niz leczy¢”, ,Dzien zdrowego stylu zycia”, ,Swiatowy Dzien
zdrowia®, ,Dzien bez papierosa’, ,Zazywasz — przegrywasz”

« Wspdipracowano z Caritas w Toruniu, Sanepidem w Nakle, Uczniowskim Kiubem Biegacza,
Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii w Bydgoszczy, Pracownig Atol ze Strzelna,
Krajowym Biurem Bezpieczefistwa Ruchu Drogowego, Stowarzyszeniem Bezpieczenstwo
Dziecka w Bydgoszczy,

o Organizowano i dofinansowano szkolenia dia pedagogéw, rad pedagogicznych,policjantow,
kuratorow, pracownikéw socjalnych, czionkéw Gminnej Komisji, trzezwych alkoholikéw, oséb
wspoluzaleznionych,

Zadanie IV

Wspomaganie dzialalnosci instytucji i stowarzyszen sluzqcych rozwiqzywaniu
problemow alkoholowych i narkomanii.

W ramach programu promowana byla organizacja imprez bezalkoholowych przygotowanych
m.in.przez sympatykow zycia w trzeZwosci - grupe szubifiska. Impreza plenerowa DZIEN
PROFILAKTYKI 2011 w dniu 9 lipca zgromadzit ok.150 uczestnikdw nalezgcych do wspéinot AA,
jednym z czesci byly rozgrywki w pitkg nozng pomigdzy 5§ druzynami o Puchar Komendanta
Powiatowego Policji w Nakle n/Not. oraz koncert zespolu 100% z wokalistg Piotrem Nagielem.
Integracja rodzinna miata na celu pokazanie form spedzania wolnego czasu z rodzinami bez uzywek.

Zorganizowano rowniez IV Spotkanie rodzin z problemem alkoholowym Smerzyn 2011,
gdzie rodziny mogly wspolnie spedzi¢ wolny czas porozmawia¢ z psychologiem, terapeutg czy inng
osoba z tym problemem.

Najlepszg bronig w walce z uzaleznieniami jest pozyteczne wypeinienie wolnego czasu dzieci
i miodziezy. Dlatego aby uatrakcyjni¢ dziatania sekcji sportowych zakupiono dla uczestnikbw dresy i
koszulki z herbem Szubina i logo GKRPA.

Wspotfinansowano festyny sportowe poprzez zakup nagroéd dla dzieci uczestnikow Biegu
Matuszaka, Czwartkoéw Lekkoatletycznych, Biegu Niepodiegtosciowego, Trzymaj Forme itp.



Jednym z elementéw programu jest edukacja publiczna wobec tego dokonano zakupu
prenumerat czasopism o tematyce uzaleznien, pomocy terapeutycznej psychologicznej i prawnej,
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Miesieczniki udostepnione sg w MGOPS w Szubinie.

Zakupione materialy informacyjne rozdawano na festynach rodzinnych m.in. na
zorganizowanym przez MGOPS festyn w Stupach oraz innych spotkaniach spotecznosci lokalnej.

W 2011r. zakupiono dla wsparcia dziatan funkcjonariuszy Policji narkotesty dla wykrywania
srodkéw odurzajgcych w organizmie oséb podejrzanych o ich zazywanie.

Uzupetniono ksiegozbiér Biblioteki Pedagogicznej — Filia w Szubinie o literature z zakresu
uzaleznien dla pedagogdw oraz os6b zainteresowanych zagadnieniem uzaleznien.

Doposazono rowniez pomieszczenia w MGOPS w meble i sprzet do prowadzenia dziatan
edukacyjno-profilaktycznych w ramach realizacji Gminnych Programow.

Dnia 19 grudnia 2011 roku w sali konferencyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Szubinie odbylo sie spotkanie wigilijne dla 70 oséb skupionych w réznych grupach
samopomocowych w gminie Szubin. Wieczor ten jak byt peten wzruszen i niezapomnianych wrazen.
Uczestnicy spotkania przetamali sie optatkiem, $piewali koledy. W atmosfere Swigt Bozego
Narodzenia wprowadzito uczestnikéw przedstawienie jasetkowe Krol z pustymi rekami”
przygotowane przez WMiodziezowy Zespot Teatralny ,Kamienie Pana” z Chometowa pod
kierownictwem Pana Andrzeja Wesota.

Zadanie V

Dziatalnosé Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Do lipca na biezgco regulowano czynsz za wynajem pomieszczen dla Punkiu Informacyjnego
GKRPA, w ktdrym odbywaly sie posiedzenia robocze zespotu Komisji. Od sierpnia 2011r. biuro
GKRPA znajduje sie w budynku MGOPS w Szubinie przy ul.Kcyriskiej 34. Do Komisji wptyneto 45
wnioskow o podjecie dziatarn z Policji, Sgdu od czionkow rodzin.

Wg potrzeb opiniowano w formie postanowien wnioski o wydanie zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych i piwa dla przedsiebiorcow starajgcych sig o uzyskanie zezwolenia na sprzedaz
lub podawanie napojéw alkoholowych w 2011r. wydano ich 56. W okresie sprawozdawczym odbyty

sie 33 posiedzenia robocze czionkéw GKRPA.
Prowadzono dziatania zmierzajgce do wyeliminowania nieprawidiowosci w zakresie obrotu

napojami alkoholowymi na terenie miasta i gminy Szubin w szczegélnosci: naruszenia zakazdw
promocji i reklamy, niedozwolonego podawania napojow alkoholowych osobom nieletnim i
nietrzezwym. Ujawniono drobne braki w realizacji ustawy o wychowaniu w trzezwo$ci poprzez brak
ustawowych wywieszek o szkodliwym wptywie alkoholu na zdrowie. Zorganizowano réwniez szkolenie
terenowe dla sprzedawcow napojow alkoholowych ( w siedzibie 30 przedsigbiorcow).

Ogoétem z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych uzyskano kwote 392.787z.

Wydatkowano 340.984z4.

Przygotowata:

Renata Michalak Peinomocnik Burmistrza
ds. profilaktyki

24.02.2012r.

Aariusz Fiotrkowski
ZASTEPCA BURMISTRZS



Zalgeznik nr 2

do sprawozdania z realizacji zatozen

Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Szubina na lata 2008-2015

z dnia 8 marca 2012r.

SPRAWOZDANIE
7 REALIZACJI PROGRAMOW
ZDROWOTNYCH:

. AKTYWNOSCI FIZYCZNE]
SENIOROW

e PRZECIWNOWOTWOROWE]
EDUKAC]I MEODZIEZY SZKOEL
PONADGIMNAZJALNYCH

e ZWALCZANIA OTYEOSCI U DZIECI I
MEODZIEZY

e PROFILAKTYKI CHOROB PEUC

ZA ROK 2011



Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych jest waznym dokumentem stanowigcym podstawe prawng do
podejmowania dziatan na rzecz poprawy zdrowia o charakterze lokalnym. Dokument ten
okresla zadania wladz samorzgdowych. Do zadan wiasnych gminy nalezy m.in. opracowanie
i realizacja programoéw zdrowotnych.

W 2011r. gmina Szubin przystgpita do realizacji 4 programéw zdrowotnych:
1/ Aktywnosci Fizycznej Senioréw jako partner Urzedu Marszatkowskiego i Wojewaddzkie;
Poradni Sportowo-Lekarskiej w Bydgoszczy. Uczestniczyto w nim 140 mieszkancow miasta
i gminy Szubin w wieku powyzej 50 roku zycia z Zamoscia, Rynarzewa, Turu, Chometowie i
Szubina. Do zadan gminy nalezato: zapewnienie sal ¢wiczeniowych i sprzety treningowego,
prowadzenie naboru uczestnikdw, pokrycie kosztéw wynagrodzenia treneréow prowadzgcych
grupy ¢éwiczeniowe. Na jego realizacje wydatkowano kwote 12.000z, z tej kwoty zakupiono
1 zestaw do treningdw (pitki, hantle, obcigzniki) oraz optacono wynagrodzenia 4 treneréw
prowadzgcym 6 grup éwiczeniowych dla oséb zakwalifikowanych do Programu.

Wg informacji od Regionalnego Koordynatora Programu trening fizyczny wyraznie
poprawit parametry sprawnosci fizycznej. Opierajgc sie na subiektywnej ocenie korzysci
z proponowanych form aktywno$ci fizycznej wyrazonej przez uczestnikéw Programu nalezy
dgzy¢ do kontynuacji programu w latach nastepnych.

2/ Program Przeciwnowotworowej Edukacji Miodziezy Szké6t Ponadgimnazjalnych
prowadzony w 2 placowkach LO i ZSP dla 50 uczniow, poprzez spotkania z edukatorami
programu. Wartoscig dodang jest zrealizowany przez uczniéw Liceum Ogédlnoksztalcgcego
po raz Kkolejny projekt ,Mam haka na raka’ jako przyblizenie wiedzy i zwiekszenie
Swiadomosci o zapobieganiu i wykrywaniu choréb nowotworowych.

3/ Program zwalczania otytosci u dzieci i miodziezy skupit dziatania na 25 dzieciach z
miasta i gminy Szubin w wieku 13-16 lat ze wskaZnikami otytosci znacznej, dwukrotnie
zorganizowano wyjazd na badania i spotkania dzieci i rodzicow w Szpitalu Dzieciecym w
Bydgoszczy jako realizatorem — partnerem.

4/ Program profilaktyki choréb pluc zrealizowano w czasie trwania festynu
pn. V Miasteczko zdrowia” poprzez wykonanie przeswietlen ptuc aparatem PULMOSCAN
przy wspotpracy Kujawsko-Pomorskiego centrum Pulmonologii w Bydgoszczy. Ogétem
prze$wietlono 65 osob, Zaplanowane w Programach dziatania zostaly zrealizowane w

wymaganym zakresie.

Przygotowata
Renata Michalak
Petnomocnik Burmistrza ds. profilaktyki

24.02.2012r. ? !S%f‘y

Mariusz Piotrkowski
ZASTEPCA BURMISTRZA




Zalaeznik nr 3

do sprawozdania z realizacji zatozen

Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych Szubina na lata 2008-2015

z dnia 8 marca 2012r.

Sprawozdanie
z realizacji przez

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Szubinie

projektu systemowego

,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydia”
w 2011r.



W 2011r. Miejsko ~ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szubinie po raz czwarty
realizowat projekt systemowy ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydia” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwoj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej. Projekt wspdffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

W  wyniku pozytywnej weryfikacji wniosku aplikacyjnego ziozonego do Instytucji
Posredniczacej Il stopnia — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, otrzymalismy
dotacje w wysokosci 247 049,54 zi. Wraz z wkiadem wiasnym gminy Szubin w wysokosci
28 983,46 zt., catkowita warto$¢ projekiu zostata okreslona na 276 033,00 zi.

W odpowiedzi na problemy, z jakimi borykajg sie klienci Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Szubinie, sformutowane zostaly nastepujace cele projektu:

Cel gtowny:

Wigczenie do zycia spofecznego i zawodowego 47 klientéw pomocy spolecznej, pozostajacych
bez zatrudnienia, z terenu gminy Szubin w 2011r.

Cele szczegodlowe:

1. Rozwdj umiejetnosci pracowniczych | kwalifikacji zawodowych os6b pozostajgcych
bez zatrudnienia.

2. Rozwdj umiejetnosci spotecznych i osobistych predyspozycji os6b niepracujgcych.

3. Przygotowanie do prawidtowego wypetniania roli rodzica.

4. Integracja spofteczna oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych wykluczeniem
spofecznym. ‘

5. Zwiekszenie efektywnosci pracy Osrodka poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika

socjalnego oraz zwiekszenie zakresu obowigzkéw 12 pracownikom socjalnym.

Osiggniecie zalozonych celéw bylo mozliwe poprzez realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej
we wsi Stupy oraz zawarcie kontraktow socjalnych, w ramach ktérych zastosowano instrumenty
aktywnej integracji, prace socjalng, zasitki celowe oraz dziatania $srodowiskowe.

W 2011r. w projekcie ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydia” uczestniczylo tgcznie 51 osob
(45 kobiet i 6 mezczyzn), w tym 37 os6b (31 K i 6 M) zostalo objetych kontraktami socjalnymi,
natomiast 14 osob (14 K) Programem Aktywnosci Lokainej dla wsi Stupy. Projekt zakonczyto, zgodnie
z zaplanowang $ciezkg wsparcia, tgcznie 47 osob (41 Ki 6 M).

Wobec os6b objetych kontraktami socjalnymi zastosowano instrumenty aktywizacji
spofecznej, edukacyjnej i zawodowej. Zrealizowane zostaly nastepujgce formy wsparcia:

e warsztaty psychologiczne w liczbie 42 godzin (2 grupy x 21 godzin), ukoriczone przez
33 osoby (termin realizacji: od 01.03.2011r. do 27.04.2011r.);

e warsztaty z doradcg zawodowym w liczbie 40 godzin (2 grupy x 20 godzin), ukoriczone przez
34 osoby (termin realizacji: od 09.05.2011r. do 22.06.2011r.)

e warsztaty umiejetnosci rodzicielskich w liczbie 16 godzin (2 grupy x 8 godzin), ukoriczone
przez 30 osob (termin realizacji: od 09.06.2011r. do 30.06.2011r.)

o warsztaty profilakiyki uzaleznieh w liczbie 20 godzin (2 grupy x 10 godzin), ukonczone przez
31 os6b (termin realizacji: od 08.08.2011r. do 12.08.2011r.)

e warsztaty przetamujgce stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny w liczbie 8 godzin
(2 grupy x 4 godziny), ukoticzone przez 31 osob (termin realizacji: 13.09.2011r.)

o warsztaty z zakresu podstawowej obstugi komputera w liczbie 80 godzin (2 grupy x 40
godzin), ukonczone przez 31 oséb (termin realizacji: od 23.02.2011r. do 29.11.2011r.)

e kursy zawodowe ukonczone przez 24 osoby (termin realizacji: pazdziernik i listopad 2011r.)

Rodzaje kurséw zawodowych okreSlane byly na podstawie potrzeb i osobistych predyspozycji
uczestnikdw/czek projektu, przy uwzglednieniu potrzeb rynku pracy. Zrealizowane zostaly takie kursy
zawodowe jak: opiekun os6b chorych, starszych i niepelnosprawnych dla 6 oséb, sprzedawca



z obstugg kasy fiskalnej dla 3 osob, kurs florystyczny dla 5 osob, kurs masazu klasycznego
dla 2 osob, kurs magazyniera z obslugg wozka widlowego dla 1 osoby, kurs uktadania glazury
i terakoty dia 1 osoby, kurs sprzataczki dla 1 osoby, operator obrabiarek numerycznych CNC dla
1 osoby, kurs stylizacji paznokci dla 1 osoby, operator koparko-tadowarki dla 1 osoby, kurs fryzjerski
dla 1 osoby, oraz kurs obstugi programu komputerowego Corel Draw dia 1 osoby.

Ponadto realizowano dziafania o charakterze Srodowiskowym, skierowane wobec osob
objetych kontraktami socjalnymi, jak i oséb z ich otoczenia. Dla uczestnikow/czek projektu
zorganizowano 2 wyjazdy integracyjne (w miesigcach maju i listopadzie 2011r.), z czego jeden
z wyjazdéw potgczony byt ze zwiedzaniem Gdyni oraz zamku w Malborku. Dia otoczenia os6b
objetych kontraktami socjalnymi odbyly si¢ 2 pokazy filmowe w szubiniskim kinie LPelikan”
(w miesigcach maju i pazdzierniku 2011r.) oraz 2 wycieczki dla dzieci uczestnikow/czek projektu:
do miasteczka westernowego ,Kansas City” w Rudniku k. Grudzigdza oraz Muzeum Archeologicznego
w Biskupinie i Muzeum Kolei Waskotorowej w Wenegji k. Znina (w miesigcu lipcu 2011r.).

W ramach wkiadu wiasnego wyptacane byly dodatkowe zasitki celowe na zakup odziezy.

Dzieki $rodkom z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego mozliwa
byla kontynuacja zatrudnienia dodatkowego pracownika socjalnego, co ma korzystny wplyw na
efektywnos¢ pracy MGOPS w Szubinie.

Catkowita warto§¢é wydatkow w ramach projektu systemowego wyniosta 259.606,44 zt., w tym
wysoko$é wkiadu wiasnego 26.655,00 zt. Na realizacje Programu Aktywnoéci Lokainej dla wsi Stupy
przeznaczono kwote 22.941,10 zt. v

Realizacja zaplanowanych dziatari wobec 0s6b objetych kontraktami socjalnymi i Programem
Aktywnosci Lokalnej dla wsi Stupy przyczynita sig do osiggniecia nastepujgcych rezultatow:

Rezultaty twarde:

R.1. 47 klientdbw pomocy spoleczne] zakonczylo udziat w projekcie dotyczacym aktywnej integracii
(wartos¢ docelowa wskaznika — 47 osob); stopien realizacji wskaznika wyniost 100,00%

R.2. 37 klientow pomocy spotecznej zostato objetych kontraktami socjalnymi (warto$¢ docelowa
wskaznika — 34 osoby); stopien realizacji wskaznika wyniost 108,82%

R.3. 14 klientéw pomocy spofecznej zostato objetych Programem Aktywnosci Lokainej (wartos¢
docelowa wskaznika - 13 osdb); stopien realizacji wskaznika wyniést 107,69%

Rezultaty miekkie:

R.1. wzrost umiejetnosci pisania CV i listow motywacyjnych nastgpit u 39 oséb (wartos¢ docelowa
wskaznika - 33 osoby); stopien realizacji wskaznika wyniost 118,18%

R.2. wzrost umiejetnosci obstugi komputera nastapit u 27 oséb (wartos¢ docelowa wskaznika -
25 0s6b); stopien realizacji wskaznika wynidst 108,00 %

R.3. nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 24 osoby (warto$¢ docelowa wskaznika —
18 osob); stopien realizacji wskaznika wyniost 133,33%

R.4. wzrost samooceny nastapit u 42 osob (warto$¢ docelowa wskaznika - 30 os6b); stopien realizacji
wskaznika wyniost 140,00%

R.5. wzrost umiejetnosci komunikacyjnych nastgpit u 38 osob (wartos¢ docelowa wskaznika -
32 osoby); stopien realizacji wskaznika wyniést 118,75%

R.6. wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze stresem nastgpit u 35 osoéb (warto$¢ docelowa wskaznika-
32 osoby); stopien realizacji wskaznika wynidst 109,38%

R.7. poprawa wizerunku nastapita u 9 osob (wartos¢ docelowa wskaznika — 9 0s6b); stopien realizacji
wskaznika wynidst 100,00%

R.8. wzrost wiedzy na temat wychowania dzieci nastgpit u 33 osob (warto$¢ docelowa wskaznika —
30 os6b); stopien realizacji wskaznika wyniost 110,00 %

R.9. wzrost wiedzy na temat rownosciowego traktowania kobiet i mezczyzn nastgpit u. 36 osob
(wartos¢ docelowa wskaznika — 35 osob); stopien realizacji wskaznika wyniost 102,86%

R.10. wzrost $wiadomosci skutkéw choroby alkoholowej nastgpit u 41 oséb (wartos¢ docelowa
wskaznika — 30 0s6b); stopien realizacji wskaznika wyniost 136,67%



R.11. wzrost poczucia integracji z otoczeniem nastgpit u 35 oséb (wartos¢ docelowa wskaznika ~
35 osdb); stopien realizacji wskaznika wyniost 100,00%

Pomiaru osiggnietych przez uczestnikéw/czek projekiu rezultatdéw miekkich dokonywano w oparciu
o indywidualne wywiady, ankiety poréwnawcze oraz bezposrednie obserwacje. Uczestnicy/czki
projektu poczynili wieksze postepy niz wstepnie zakifadano.

Powyzsze rezultaty swiadczg o osiggnieciu zalozonych w 2011. celow projekiu systemowego
Jnwestuj w siebie ~ rozwin skrzydia”.

Sporzadzita:
Beata Masiakowska
koordynator projektu

Szubin, 24.02.2012r.

Mariusz Piotrkowsk:
ZASTERCA RIRANETTT



Zalgcznik nr 4

do sprawozdania z realizacji zalozen

Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow
Spolecznych Szubina na lata 2008-2015

z dnia 8 marca 2012r.

Sprawozdanie
z realizacji przez

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szubinie

Programu Aktywnosci Lokalnej
dla wsi Stupy w 2011 r.




Miejsko ~ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szubinie w okresie od maja do wrzesnia
2011r. realizowal Program Aktywnosci Lokalnej dla wsi Stupy w ramach projekiu systemowego
nwestuj w siebie — rozwin skrzydta”. Projekt wspoifinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego.

W oparciu o sporzadzong diagnoze spoteczng i analize problemoéw, z jakimi borykajg sie
mieszkancy wsi Stupy, sformutowano nastepujgce cele Programu.

Cel giéwny Programu:

Wigczenie do zycia spofecznego i zawodowego 13 klientdw pomocy spofecznej, pozostajagcych bez
zatrudnienia, z terenu wsi Stupy w 2011r.

Cele szczegolowe Programu:

Rozwoj umiejetnosci pracowniczych os6b pozostajgcych bez zatrudnienia.

Rozwdj umiejetnosci spotecznych i osobistych predyspozycji oséb niepracujacych.
Przygotowanie do prawidiowego wypetniania roli rodzica.

Integracja spoleczna o0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

il e

Adresaci Programu:

tacznie w Programie Akitywnosci Lokalnej wzieto udziat 14 osdb (14 kobiet). Sposrod tej grupy
1 osoba przerwata projekt, natomiast 13 os6b zakonczylo projekt zgodnie z zaplanowana sciezkg
wsparcia, w tym:

e 1 osoba zakonczyla program w czerwcu 2011r. z powodu podjecia zatrudnienia;

e 13 0sOb zakonczylo udziat w programie we wrzeéniu 2011r. po zrealizowaniu wszystkich

zaplanowanych form wsparcia.

Warunkiem uczestnictwa w programie bytlo miejsce zamieszkania, czyli wie$ Stupy. Ponadto grupa
docelowa musiata spetnic pozostate kryteria kwalifikowalnosci. W PAL-u wziely udzial osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zagrozone wykluczeniem spolecznym. Jednoczesnie musialy byc
w wieku aktywnosci zawodowej i korzystac ze Swiadczen pomocy spotecznej. Dodatkowymi kryteriami
rekrutacyjnymi, przemawiajgcymi za wigczeniem do projektu, byty niskie kwalifikacje, wyksztaicenie
oraz niedostatek umigjetnosci pracowniczych i spotecznych. Podjete dziatania z zakresu aktywizagji
spolecznej i zawodowe], pomogly przelamaé izolacje spoteczng tych oséb. Ponadto, wychodzac
na przeciw stwierdzonym nieréwnosciom, do PAL-u zakwalifikowano tylko kobiety, jako grupe
znajdujgcy sie w trudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowej, biorac pod uwage wies Stupy.

Program Akfywnosci Lokalnej adresowany byt rowniez do otoczenia uczestniczek projektu,
czyli do mieszkancéw wsi Stupy. Zorganizowany w miesigcu czerwcu 2011r. festyn, w kidérym wzielo
udziat okoto 200 os6b, stuzyt integraciji spotecznosci lokalnej.

Zrealizowane dzialania i poniesione koszty:

Aby osiggna¢ zalozone w programie cele zastosowano instrumenty aktywizacji spolecznej
i zawodowej, dziatania o charakierze $rodowiskowym oraz zasitki celowe z przeznaczeniem
na zakup odziezy.

Zrealizowano wszystkie zaplanowane w Programie Aktywnosci Lokalne] dziatania zgodnie
z ustalonym harmonogramem. Zmianie ulegt jedynie termin przeprowadzonych warsztatow
przetamujgcych stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny, ktére zamiast w lipcu zostaly
zorganizowane w miesigocu wrzesniu 2011r. Spowodowane to bylo frudnosciami w znalezieniu
osoby/firmy szkoleniowej, ktora podjetaby sie przeprowadzenia zajec.

W ramach zadania: 1 Aktywna integracja, zgodnie z zawartymi umowami z uczestniczkami PAL-u,
przeprowadzono:

e warsztaty psychologiczne w liczbie 21 godzin, ukonczone przez 12 oséb (termin realizacji:
od 12.05.2011r. do 09.06.2011r.);

e warsztaty poprawy wizerunku w liczbie 12 godzin (2 grupy x 6 godzin), ukofczone przez
11 oso6b (termin realizacji: od 27.06.2011r. do 28.06.2011r.);

e warsztaty z doradcg zawodowym w liczbie 20 godzin, ukonczone przez 11 os6b (termin
realizacji: od 20.06.2011r. do 30.06.2011r..);



o warsztaty profilaktyki uzaleznien w liczbie 10 godzin, ukonczone przez 11 osdb (termin
realizacji: od 03.08.2011r. do 05.08.2011r.);

e warsztaty przetamujgce stereotypowe podejscie do roli kobiety i mezczyzny w liczbie
4 godzin, ukoniczone przez 12 osodb (termin realizaciji: 14.09.2011r.);

o warsztaty umiejetnosci rodzicielskich w liczbie 8 godzin, ukonczone przez 11 osob (termin
realizacji od 27.09.2011r. do 29.09.2011r.)

e wycieczke do miasteczka westernowego ,Kansas City" w Rudniku k/Grudzigdza, w kiore]
wzigto udziat 16 dzieci uczestniczek programu (termin realizacji: 15.07.2011r.)

e wycieczke do Muzeum Archeologicznego w Biskupinie i Muzeum Kolei Waskotorowej
w Wenecji k.Znina, w ktorej wzigto udziat 15 dzieci uczestniczek programu (termin realizacii:
22.07.2011r.) '

Warsztaty odbywaly sie w Swietlicy parafiainej, kiéra zostata nieodplatnie udostepniona
przez ks. Leszka Krolla, proboszcza parafii p.w. sw. Wita w Stupach. W czasie warsziatdw
uczestniczki projektu mialy zapewnione wyzywienie (susz konferencyjny, obiady, gorgce i zimne
napoje). Zakupione zostaly rowniez materiaty szkoleniowe oraz kosmetyki i akcesoria kosmetyczne
na warsztaty poprawy wizerunku.

W ramach aktywnej integracji poniesiono wydatki w tgcznej kwocie 13.112,50 z1.

W ramach zadania: 4 Dziatania o charakterze srodowiskowym zrealizowano:
e wyjazd integracyjny do Multikina w Bydgoszczy i restauracji ,Saga’ w Zamosciu,
w ktdérym wzieto udziat 11 uczestniczek programu; (termin realizaciji: 26.05.2011r.)
o festyn integracyjno-edukacyjny dla mieszkancow wsi Stupy; wzieto w nim udziat okoto 200
osob - 11 uczestniczek programu oraz otoczenie; (termin realizacji: 19.06.2011r.)
W ramach dziatan o charakierze Srodowiskowym, adresowanych do uczestniczek PAL-uU
oraz do oso6b z ich otoczenia, poniesiono wydatki w facznej kwocie 7.688,60 zt.
Ponadto w ramach wkiadu wilasnego do projektu, 12 uczestniczkom PAL-u w miesigcu
wrzesniu wyptacono zasitki celowe na zakup odziezy. Lgcznie wydatkowano kwote 2.140,00 zt.
Catkowity koszt realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej dla wsi Stupy wyniost wraz
z wkiadem wilasnym 22.941,10 zi. Szczegolowy podziai Srodkéw finansowych na realizacje
poszczegolnych dziatan przedstawia sig nastepujgco:

Aktywna integracja (13.112,60 z1.) :

650,00 .. (zatrudnienie psychoioga przy procesie rekruiacji)
2.251,48 zi. (organizacja warsztatéw psychologicznych)
2.060,34 zI. (organizacja warsztatéw poprawy wizerunku zakupu wraz zakupem kosmetykow)
2.323,56 zi. (organizacja warsztatéw z doradcg zawodowym)

939,25 zt. (organizacja warsztatéw profilaktyki uzaleznien)

532,07 .. ( organizacja warsztatow przefamujacych stereotypowe podejscie do roii K i M)

746,44 2. (organizacja warsztatow umiejetno$ci rodzicielskich)

480,36 . (zakup materiatdw szkoleniowych)

600,00 zt. (zatrudnienie psychologa; sporzadzenie koricowych ocen uczestniczek programu)
1.532,90 zt (udziat 16 dzieci uczestniczek PAL-u w wycieczce do miasteczka westernowego ,Kansas

City” w Rudniku k/Grudzigdza)
996,10 zi. (udziat 15 dzieci uczestniczek PAL-u w wycieczce do Biskupina i Wenecji k/Znina)

Dziatania $rodowiskowe — uczestniczki projektu i otoczenie (7.688,60 zt.):

1.197,90 zi. (udziat 11 uczestniczek programu w wyjezdzie integracyjnym | w miesigcu maju 2011r.)
6.490,70 zt. (festyn integracyjno-edukacyjny dla mieszkancow wsi Stupy).

Zasitki celowe — wktad wiasny (2.140,00 z1)

2.140,00 z. (wyptata 12 uczestniczkom programu zasitkow celowych na zakup odziezy)

Osiagniete rezultaty:

Zrealizowanie zaplanowanych dziatan w Programie Aktywnosci Lokalnej dla wsi Stupy
pozwolito osiggnaé nastepujgce rezultaty:

Rezultaty twarde:



R.1. Programem Aktywnosci Lokalnej objeto 14 klientéw pomocy spolecznej (14 K) ze wsi Stupy
(warto$¢ docelowa wskaznika- 13 kobiet); stopien realizacji wskaznika wyniost 107,69%

R.2. Program Aktywnosci Lokalnej zakonczyto 13 klientéw pomocy spotecznej (13 K)

(wartos¢ docelowa wskaznika — 13 kobiet); stopien realizacji wskaznika wynidst 100%

Rezultaty miekkie:

. R.3. wzrost umiejetnoéci pisania CV i listdw motywacyjnych nastapit u 11 oséb (wartos¢ docelowa
wskaznika ~ 9 osob); stopien realizacji wskaznika wyniést 122,22%

R.4. wzrost samooceny nastapit u 10 os6b (warto$¢ docelowa wskaznika — 9 osdb); stopien realizacji

wskaznika wyniost 111,11%

R.5. wzrost umiejetnosci komunikacyjnych nastgpit u 11 oséb (wartos¢ docelowa wskaznika — 9 osdb);

stopien realizacji wskaznika wyniost 122,22%

R.6. wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze stresem nastapit u 10 osob (warto$é docelowa wskaznika

— 9 osob); stopien realizacji wskaznika wyniost 111,11%

R.7. poprawa wizerunku nastgpita u 9 osoéb (wartos¢ docelowa wskaznika — 9 osob); stopien realizacji

wskaznika wyniost 100%

R.8. wzrost wiedzy na temat wychowania dzieci nastgpit u 6 oséb (warto$¢ docelowa wskaznika —

8 os06b); stopien realizacji wskaznika wynidst 75%

R.9. wzrost wiedzy na temat rownosciowego trakiowania kobiet i mezczyzn nastgpit u 11 oséb

(wartos¢ docelowa wskaznika — 8 osob); stopien realizacji wskaznika 137,50%

R.10. wzrost Swiadomosci skutkdw choroby alkoholowej nastapit u 10 os6b (wartos¢ docelowa

wskaznika — 8 osbb); stopien realizacji wskaznika wyniost 125%

R.11. wzrost poczucia integracji z otoczeniem nastapit u 9 oséb (wartos¢ docelowa wskaznika -

9 osob); stopien realizacji wskaznika wynidst 100%

Udafo sie osiggng¢ zalozone w Programie Aktywnosci Lokalnej rezultaty. Powyzsze rezultaty
i wymienione wczeéniej zrealizowane dziaftania (produkiy) sg dowodem na to, ze udalo sie osiagngc
zalozone w PAL-u cele szczegbiowe, a tym samym cel glowny.

Nalezy doda¢, Zze uczestniczki PAL-u, jak wskazujg ankiety ewaluacyjne i bezposrednie
rozmowy, sg zadowolone z udziatu w oferowanym wsparciu. Przeprowadzone dzialania wyposazyly
je w nowe umiejetnosci, dzieki kiérym bedg lepiej radzily sobie w zyciu spotecznym i zawodowym.
Ponadtio Program Aktywnosci Lokalnej zwiekszyt stopien zintegrowania mieszkancow wsi Stupy.

Sporzadzita:
Beata Masiakowska
koordynator projekiu

24.02.2012r.

Wariusz Piotrkowskl
7ASTEPCA BURMISTRZA
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE Z,A4 ROK_ 2011
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SPRAWOIDANIE Z DEIALALNOSCI MGOPS W SZUBINIE 24 ROK, 2011

Wprowadzenie

Niniejszym dokumentem Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Szubinie przedstawia Radzie Miejskiej w Szubinie dziatania osrodka w roku 2011 oraz potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej na rok 2012 i 2013. Obowiazek przedstawienia rocznego sprawozdania
z dzialalnosci osrodka wynika z tresci art.110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej.

Dziatalnoéé MGOPS w Szubinie w roku 2011, wpisala si¢ w ramy lokalnej polityki spolecznej
poprzez realizacje gléwnych zamierzen, zawartych w Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow
Spolecznych Szubina, przyjetej na lata 2008-2015 Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXIX/207/2008 z dnia
30 grudnia 2008 roku. Dokument ten sprecyzowal dlugofalowe kierunki dzialan miasta i gminy
w zakresie przeciwdzialania wykluczenin spolecznemu.

Ograniczenie marginalizacji 0s6b i rodzin poprzez wspieranie ich w wysitkach, zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb 1 umozliwienie im Zzycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka, a takze zapobieganie i przeciwdzialanie sytuacjom utrudniajacym zyciowe usamodzielnienie
1 integracje ze $rodowiskiem, stanowily ustawowy cel dzialania osrodka w roku 2011. Réznorodne
instrumenty pomocy pienieznej i niepieni¢znej z zakresu pomocy spolecznej, dodatkéw mieszkaniowych,
Swiadczefi rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentéw stworzyly spdjny system
dziatan integracyjnych Gminy na rzecz polityki spotecznej.

Rozmiar interwencji socjalnej o$rodka zalezy od zmiennych uwarunkowan spoleczno-
gospodarczych miasta i gminy Warunki te tworza swoistg mape procesow, na tle ktorej uwidaczniajg sie
obszary czynnikdéw ryzyka socjalnego. Dla skali dziatan oérodka w roku 2011 istotne znaczenie mialy
m.in. czynniki demograficzne gminy oraz mozliwosci lokalnego rynku pracy, stan finanséw parnistwa
1 gminy.

Wedhig stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku Gmine i Miasto Szubin zarmeszklwalo 23.500
mieszkancow, co oznacza wzrost w tym zakresie.

Czynnikiem, kt6ry od wielu lat determinuje poziom interwencji socjalnej o$rodka jest sytuacja na
szubifnskim rynku pracy. Dane statystyczne wskazuja na tendencje wzrostu bezrobocia jako czynnika
ryzyka socjalnego. Poziom bezrobocia to czynnik, ktéry determinuje rozmiary interwencji socjalnej
i rodzaje dziatan integracyjnych osrodka.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia poziom realizacji zadafi Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szubinie w roku 2011 w zakresie przeciwdzialania zjawiskom marginalizacji
i wykluczenia spolecznego w kontekscie dlugofalowych celéw strategicznych, zawartych w Strategii
Integracji i Rozwiazywania Problem6w Spolecznych Szubina na lata 2008-2015.

W sprawozdaniu przedstawiono aktywnos¢ ofrodka, mnajbardziej istotng w procesie
przeciwdzialania zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Wyrdzniono aspekt finansowy
realizacji powierzonych zadan, a takze instrumenty oddzialywania odrodka wg kategorii istotnoéci
obszar6w problemowych, zdiagnozowanych na tle ogdlnej analizy sytuacji odbiorcéw systemu pomocy
socjalnej o$rodka. Zakres przedmiotowy udzielanej pomocy socjalnej zostal zdeterminowany
wystapieniem czynnikéw ryzyka socjalnego czyli sytuacji, ktore trwajac w czasie wywoluja niekorzystne
skutki dla funkcjonowania os6b i rodzin, ktoérych beneficjenci systemu nie moga w spos6b samodzielny
pokonaé przy wykorzystanin wiasnych uprawpien, mozliwosei i zasobow.

Dokument opisuje rowniez zdiagnozowane potrzeby spolecznosci lokalnej w zakresie pomocy
spolecznej na rok 2013.
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L DZIALANIA MGOPS W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szubinie funkcjonuje jako samorzadowa
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej. Podstawowym trzonem jego dzialalnosci jest realizacja
zadan z zakresu pomocy spolecznej w oparciu o instrumenty, okreslone w ustawie o pomocy spolecznej,
a wiec podejmowanie takich dziatan, ktérych celem jest udzielanie osobom rézmych form wsparcia,
pozwalajacych na przezwyciezenie trudmych syinacji zyciowych, kiérych nie sa ome W stanie
samodzielnie pokonaé przy wykorzystaniu wlasnych umiejetnosei, mozliwosci, zasoboéw i uprawnien.

Zgodnie z postanowieniami stitutu oSrodek realiznje zadania pomocy spolecznej poprzez:
realizacje szeregu ustaw oraz tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej,
analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej, przyznawanie
i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen, pobudzanie spolecznej aktywno$ci w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz éwiadczenie pracy socjalnej. W my$l postanowien
statutu oérodek moze realizowaé inne zadania, powierzone mu przez wlasciwe organy na podstawie
ustaw.

1.1. Poziom i struktura wydatkow MGOPS

Finansowa realizacja zadan osrodka w roku 2011 wykazuje tendencje wzrostowa. Wydatki
oérodka w roku 2011 w lacznej wysokosci — 4.347.42371 stanowia 108% wydatkéw z roku ubieglego
4.010.745zL.. Analize porownawcza wydatkéw w latach 2010-2011 w poszczegolnych dzialach
klasyfikacji budzetowej przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 1. Dynamika wzrostu wydatkéw MGOPS w latach 2010-2011

‘Wydatki Dynamika
Dzial Klasyfikacji budzetowej 2010 rok 2011rok zmian w %
1 2 4=2:1
Ochrona zdrowia 962 733 76
Pomoc spoleczna 3.782.048 4.113.738 109
Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 227.735 232.951 102
Razem ‘ 4.010.745 4.347.422 108

Zrédio: opracowanie wlasne

Wzorem lat ubiegtych wydatki osrodka w roku 2011 finansowane byly z réznych Zrddet:

- z budzetu pafistwa —wkwocie — 1.791.121 z.
- z budzetu gminy —wkwocie  — 2.323.350 z1.
- z Unii Europejskiej (EFS)  —wkwocie = —  232.951 zt

Udzial procentowy zrodet finansowania wydatkow MGOPS w roku 2011 wskazuje na
dominujaca role budzetu gminy.

Laczna kwota wydatkow w roku 2011 obejmuje realizacje zadan zleconych w wysokosci -
21.58571 oraz zadan wilasnych w wysokosci — 4.092.866zt Szczegélowa strukture wydatkow
uwzgledniajaca rodzaje realizowanych zadaf przedstawia zestawienie ponizej.

Tabela 2. Struktura wydatkow MGOPS w 2011 w podziale na zadania

Wykonanie Zadania
Iacznie zlecone

Zadania wlasne

Drzial | Rozdz. Wyszczegolnienie

85195 | Pozostata dziatalnosé - 733 733 -
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85202 | Domy pomocy spolecznej 620.389 - 620.389
< Skiadki na ubezpieczenia zdrowotine oplacane za
85213 $wiadczeniobiorcow 24.818 - 24.818
85214 | Zasilki i pomoc w naturze 876.331 - 876.331
85216 | Zasilki stale 329 406 - 329.406
85219 | Osrodki pomocy spolecznej 1.521.732 - 1.521.732
- Ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi -
85228 opickuricze 166.355 15.852 150.503
85295 Pozostala dzialalnosé, 569.707 ) 569.707
Program ,.,Pomoc panstwa w zakresie = ” a
dozywiania” 560.573 - 560.573
Prace spolecznie uzyteczne 9.134 - 9.134
85278 | Usuwanie skutkow klesk zywiolowych 5.000 5.000 -

Zrddlo: opracowanie wlasne

Niektore zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej byly wzorem lat ubieglych dofinansowane
z budzetu pafistwa. Dofinansowanie to objelo m.in. zasitki okresowe i zasitki stale z pomocy spolecznej,
realizacje programu pomocy panstwa w dozywianiu oraz utrzymanie osrodka pomocy spolecznej a takze
realizacje projektow. Laczna warto$¢ dofinansowania do zadan wlasnych w roku 2011 wyniosta —
1.769.536zt

Srodki finansowe, ktorymi MGOPS dysponowal w roku 2011, stworzyly fundamenty dla
réznorodnej dzialalno$ci osrodka w obszarze mozliwosci zastosowania $wiadczen pienigznych, pomocy
w naturze i ustugach, adekwatnych do potrzeb zdiagnozowanych w rodzinach beneficjentéw osrodka.

Obszary marginalizacji i wykluczenia spolecznego klientéw pomocy spolecznej

Wykluczenie spoleczne (ekskluzja spoleczna), zdefiniowane zostalo w kategorii problemu
spolecznego jako skrajny wyraz marginalizacji osob i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie
mozliwosci uczestnictwa ludzi w wielu waznych aspektach zycia spolecznego. Ekskluzja spoleczna to
zjawisko dynamiczne i wielowymiarowe. Jego cecha charakterystyczna jest kumulacja rozmaitych
wymiar6w marginalnosci tj. uposledzenia, ubdstwa, deprywacji potrzeb i dobr materialnych, braku
umiejetnosci adaptacji. Zrédta ekskluzji, w opinii badaczy problemu marginalizacji i wykluczenia
spotecznego to 3 elementy wzajemnie siebie wzmacniajace:

- jednostka wykluczana ( indywidualne cechy czlowieka)
- sytuacja wykluczajaca ( bariery dostepu do praw, ustug i débr)
- spoteczne funkcjonowanie jednostki (relacje z innymi czlonkami spolecznosci).'

Przedstawiona definicja wykluczenia spolecznego dotyka rozmych sfer zycia osob i rodzin,
prowadzac w konsekwencji do stanu eliminacji z zycia spotecznego. W tym kontekscie populacja osob,
korzystajacych z pomocy spolecznej stanowi grupe mieszkancdw miasta juz wykluczonych spolecznie
lub zagrozonych ryzykiem marginalizacji.

Na przestrzeni roku 2011 pomoca spoleczna objeto tacznie 1219 rodzin, liczacych 3.448 czlonkow.

Analize liczby rodzin, objetych dzialaniami pomocy spolecznej w latach 2010 — 2011 wg
kryterium rodzaju udzielonej pomocy przedstawia tabela 3.
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Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2010 — 2011

Wyszczeg6lnienie 2010 rok 2011 rok Dyn;’mlka
1 2 3=2:1
1.0gdlna 11czl?a rodzin objetych pomocg 1283 1219 95
spoteczng osrodka
2.Liczba rodzn.l objetych pomoca 1057 975 9
finansowa 1 w naturze
3.Liczba rodzin ob:;fgtych 141 235 167
praca socjalng
4. Liczba 0s6b objeta kontraktami socjalnymi 39 47 120

Zrodlo: opracowanie wlasne

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2011 ogoélna liczba rodzin beneficjentéw
pomocy spolecznej utrzymuje si¢ na lekko zmienionym poziomie w stosunku do roku poprzedniego.
Wyrazng tendencje wzrostu wykazuje poziom liczby oséb objetych praca socjalna.

Populacja rodzin, korzystajacych z pomocy spolecznej jest zroznicowana. Réznorodnos¢ dotyczy
zaroéwno struktury wiekowej beneficjentow, liczebnosci gospodarstw domowych, typéw rodzin, jak takze
obszaréw problemowych, okreslanych mianem dysfunkcji rodziny.

Analiza struktury rodzin beneficjentéw pomocy spotecznej pod katem liczby osob tworzacych
gospodarstwo domowe wskazuje, ze najliczniejsza grupe stanowia gospodarstwa jednoosobowe. W roku
2011 odnotowano 398 takich rodzin.

Przedstawione dane wskazuja, ze gospodarstwa 1- i 2-osobowe sa najbardziej narazone na ryzyko
trudnosci zyciowych, ktérych samodzielnie nie sa w stanie pokona¢, co decyduje o koniecznosci wejscia
w system pomocy spolecznej.

Rodzaj gospodarstwa domowego nie jest jedynym czynnikiem ryzyka socjalnego. Wsrod rodzin
objetych pomoca spoleczng znaczaca pozycje w roku 2011 zajmujg rodziny z dzie¢mi oraz rodziny
emerytéw i rencistow. W utrzymujacej si¢ ogélnej liczbie beneficjentow pomocy spolecznej w roku
2011 odnotowano zmiany liczby okre$lonych typéw rodzin w stosunku do roku poprzedniego.
Zestawienie tabelaryczne ponizej obrazuje dynamike zmian.

Tabela 4. Wybrane typy rodzin objete pomoca w latach 2010-2011

2010 Rok 2011
liczba | liczbaosob | liczba | 'ZP2
Typ rodzi 5
yp rofany rodzin | wrodzinach | rodzin oso‘b W
rodzinach
1 2 4 5 1. s
rodziny z dzie¢mi, w tym: 577 2439 538 2278
rodziny z 1 dzieckiem 217 690 178 551
rodziny niepeine, w tym: 212 674 149 512
rodziny z 1 dzieckiem 88 187 62 149
rodziny emerytow i
rencistow, w tym: 202 449 188 415
prowadzace 1-osobowe
gospodarstwo domowe 86 86 89 89
liczba rodzin ogélem 1283 3705 1219 3448

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za rok 20101 2011

Przedstawione dane obrazuja tendencje malejaca liczby rodzin z dzie¢mi na tle ogolnej liczby
rodzin objetych pomoca. Wéréd rodzin z dzieémi dominuja rodziny niepele z jednym dzieckiem.
Natomiast wérod rodzin emerytow i rencistéw gospodarstwa 1-osobowe.
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et

Czvnnikami, kidre stanowia ryzyko marginalizacii lub dowad wykluczenia spolecznego sg
obszary problemowe, zdiagnozowane w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej. Obszary te

wplywaja destruktywnie na funkcjonowanie rodziny. Tabela ponizej przedstawia zdiagnozowane w roku
2011 powody trudnosei zyciowych rodzin, uzasadniajace przyznanie pomocy.

Tabela 5. Powody przyvznania pomocy speleczre] rodzinom w roku 2611
2611
Powdd trudnej sytuacji Zyciowej - - - - Udzial % w on
ticzha vodzin Liczha 0s6b w rodzinach e
liczbie rodzin
ubdstwo 8§70 2695 71
diugotrwala. ciczka choroba 258 651 21
bezrobocie 636 2699 54
niepelnosprawnusd 302 760 =5
alkoholizm 24 52 2
bezradnose w sprawach opiekufozo-
wychowawerych, w tvm: 181 707 is
rodziny niepelne i37 456 i

rodziny wicloduietne 47 289 i
bezdomnodsl 75 32 ’
ochrona macierzyviistva 194 426 16
trudnosci po zwolnieniu z ZK i9 29 1.5
przemoc w rodzinie 3] 0 0
narkomania | 2

Faktvezna liezbha | 3448

Zrédlo: opracowanic wlasne na podstawie sprawordanis &

7 przedstawionych danych wynika, ze wzorem lat ubieglych najpowazniejsza trudnoscia Zveiows
klientow pomocy spolecznej jest ubdstwo, obejmujace 71% rodzin. Kolejnymi powaznymi obszarani
probleméw sa: dhugotrwala choroba, bezrobocie i niepetnosprawnosé.

Zdiagnozowane obszary problemowe w rodzinach ubiegajacych sie o pomoc generuia dzialania.
zapobiegajace dalszej deprywacji potrzeb™ i pogiebianiu si¢ niekorzystuych zjawisk. W tym kontekicie
fundamentalnego znaczenia nabieraja dziatania osrodka zapobiegaigce marginalizacji 1 wykluczeniu,
a takze wspomagajace ponowne wigczenis sie 0sdb juz wykiuczonych w gldwny nurt Zycia spolecznoscei
iokalnej. Umozliwia to system finansowego wsparcia dla rodzin oraz szeroki wachlarz dziatas w ramach
pracy socjaingj.

3. System finansowego wsparcia rodzin
3.1 Swiadczenia pomocy spolecznej

Najnizszy poziom dochoddw, posiadanveh przez rodzine, okresia grupe beneficjentéw pomocy

spofecznej. Grupa ta pomimo wsparcia funkeji ekonomicznej rodziny poprzez fundusz alimentacyiny,
dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia rodzinne w dalszym ciagu wykazuje cechy niedostatku i ubdstwa,
ktore rodza realne zagrozenie wystapienia zjawiska marginalizacji 1 wykluczenia spolecznego.

o

W roku 2011 z pomocy spoteczne] w formie $wiadezen pienieznych i $wiadezed w naturze
korzystato facznie 1219 rodzin ( 3448 oséb w rodzinach) z terenu miasta i gminy Szubin. Poziom liczby

2

Deprywacja (lac. deprivare — pozbawiaé) - to stan psychiczny wynikajacy 7 braku zaspokojenia jakiejs istotne} potrzeby czlowieka - biologiczne]. seasony
emocjonainej, kulurowej czy spoleczngj. Deprywacja moze dotyezye porzeb fizjologicmyveh {np. pokarmu, pragnienia, snu}, spolecznych (np. sviuacia izolacji,
osamotnienia), emocjonalaych (np. braku kontakty 2 kolegami, rodzicami), psychicznyeh (op. sytuacja niepewodzenia, rozezasowania). Niezaspokojenie kidreié z

nich moze spowodowaé stres, 2 w sSytuacjach skrajuych nawet Smverd: WWwW mastalsii ni
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korzystajacych rodzin w kolejnych miesigcach roku podlegal wahaniom. NajwyZszy odnotowano
w miesiacu grudniu, najnizszy w miesiacu lipcu.

Przedstawione dane wskazuja na cykliczno$¢ systemu finansowego wspierania beneficjentow
pomocy spotecznej, ktérego spadek przypada na miesiace sezonu letniego.’

Swiadczenia pieniezne i w naturze uzupetnialy deficyty budzetu domowego, stuzac wszystkim
cztonkom rodziny.

Wsrod dominujacych form $wiadczen pienigznych w roku 2011 duza pozycje wydatkowa
zajmuje zasitek staly, wspierajacy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci,
pozostajace w ubostwie. Jest to $wiadczenie obligatoryjne, przystugujace w scisle okreslonych
sytuacjach. Osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o przyznanie tej formy pomocy musi posiadaé co
najmniej umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci, orzeczony przez zespol ds. orzekania
o niepetnosprawnosci, a takze wykaza¢ brak uprawniei do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatkowym warunkiem jest wysokos¢ posiadanych dochodéw, ktora ma wplyw na kwote
przyznawanego $wiadczenia, kidre w swej maksymalnej wysokosci wynosi — 444zt Za osoby, majace
ustalone uprawnienie do zasitku stalego i nie posiadajace innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego,
osrodek opfacat skladki na ubezpieczenie zdrowotne, ktdre stanowily gwarancje uzyskania $wiadczen
zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze zasilek celowy pozostaje waznym instrumentem
finansowego wsparcia rodzin. Korzystalo z niego 2.299 oséb, zyjacych w 776 rodzinach (co stanowi
63% wszystkich rodzin). W roku 2011 zasilek celowy przyznawano w zdecydowanej wigkszosci na
zakup zywnosci. Wydatki na ten cel 336.576 zt stanowia 38% catosci kosztow zasitkow celowych. Waga
tego Swiadczenia w roku 2011 jest konsekwencja realizacji wieloletniego programu paristwa w zakresie
dozywiania. Program dozywiania, oprécz wyplaty zasitkéw celowych na zakup positku lub zywnosci w
celu jego przygotowania, przewidywat rowniez realizacje pomocy w formie positkéw w 14 szkotach dla
dzieci z terenu miasta i gminy Szubin oraz innych placéwkach do ktérych uczeszezaja dzieci z gminy
Szubin (np.szkoly specjalne, internaty). Jednak ta forma pomocy z roku na rok cieszy sie wiekszym
zainteresowaniem $wiadczeniobiorcow. W roku 2011 grupa 585 dzieci korzystata z goracego positku.
Pozostale zasitki celowe przeznaczane byly m.in. na zakup lekow i opatu.

Zasitek okresowy w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw byt przyzmawany z tytutu
bezrobocia. W roku 2011 z tytutu bezrobocia zasitki okresowe przyznano 566 rodzinom, co stanowi 46%
wszystkich rodzin, objetych ta forma pomocy. Z tytutu dlugotrwatej choroby zasitek okresowy przyznano
- 19 rodzinom, z powodu niepetnosprawnosci - 50 rodzinom.

Analiza danych wskazuje rowniez, ze poprzez kwote wyptaconych $wiadczen, zasitek okresowy
byl druga forma wsparcia gospodarstw domowych beneficjentéw pomocy spotecznej. W roku 2011
zasitek okresowy przyznano 566 rodzinom, w 2010r. 610 rodzinom. Dynamike wydatkow na wyplate
Swiadczen oraz liczby korzystajacych z nich os6b w latach 2010-2011 przedstawia nastepne zestawienie.

Tabela 6. Dynamika wyplat pieni¢znych $wiadczeit pomocy spolecznej w latach 2010-2011

rok 2010 rok 2011 Dynamika Zmian
liczba kwota liczba kwota w stosunku do
forma pomocy korzystajacych | Swiadczen | korzystajacych | §wiadezeii | roku ubieglego
0s6b w zi os6b w zl (%)
1 2 3 4 5=4.2

zasilki stale 117 291 002 114 329 406 113
zasilki okresowe 610 840 998 566 750 003 89
positki dla dzieci w szkolach ( w
ramach programu dozywiania) 552 173 151 585 223 997 129
Pogrzeby 2 73350 3 102350 139

" W okresach sezonu klienci pomocy spolecznej tatwiej znajduja zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, a niski poziom liczby rodzin w miesiacu
lipcu nie jest wynikiem niskiego zapotrzebowania na §wiadczenia, lecz efektem ustalania wysokosci §wiadczer w ramach planu finansowego na
dany rok budzetowy.
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oplaty za pobyt w domu pom. sp. 21 433 244 25 620 389 143
skiadki zdrowoine 87 22 957 91 27 145 118
zasilki celowe 869 415 872 776 431 964 103

Razem 2177224 2 389 904 110

Zrodlo: opracowanie wiasne

Przedstawione dane wykazuja, ze najwyzsza tendencje wzrostu odnotowano w przypadku oplaty
za pobyt w domu pomocy spolecznej. Swiadczenie to dotyczy klientow, ktérzy ze wzgledu na wiek i stan
zdrowia nie mogli samodzielnie funkcjonowaé w dotychczasowym miejscu zamieszkania. Wzrost
dotyczy zaréwno ilosci 0s6b skierowanych do dps, jak i wydatkéw poniesionych w roku 2011 stosunku
do roku ubieglego. Przyczyny wzrostu ilosci oséb, kierowanych do doméw pomocy spotecznej thkwia
w koniecznosci zagwarantowania im calodobowej opieki, ktdrej sa pozbawione w miejscu zamieszkania.
Przyczynami wzrostu wydatkéw sa gtéwnie rosnace koszty utrzymania, obowiazujace w domach pomocy
spolecznej.

3.2 Uslugi opiekuncze

Osoby, ktore z powodu wieku, choroby, niepelnosprawnosci lub innych przyczyn wymagaly
pomocy innych osob, a byly jej pozbawione, korzystaly z niepienieznej pomocy spolecznej w formie
ustug opiekunczych, $wiadczonych w miejscu zamieszkania beneficjenta.

W roku 2011 ustugami opiekuficzymi objeto 100 rodzin/oséb. W tej grupie 3 osoby korzystaly ze
specjalistycznych ustug opiekunczych przeznaczonych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych i niepelnosprawnych nalezy samotno$é
i poczucie nieprzydatnosci. Prowadza one do stopniowej marginalizacji i wykluczenia ze spolecznosci
lokalnej. Przeslaniem niesionej przez osrodek pomocy jest zapobieganie temu zjawisku, zwlaszcza wérod
0sob samotnych. Umozliwienie prawidlowego funkcjonowania podopiecznych oérodka w $rodowisku
domowym to istota ustug opiekuficzych. Wigkszo$¢ beneficjentéw nie dopuszcza mozliwosci spedzenia
schytku swojego zycia w obcym miejscu. Opiekunki w wiekszoéci sa osobami z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z osobami niepelosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie akceptacja ze
strony podopiecznych jest tak duza, ze traktowane sa jak najblizsi cztonkowie rodziny, a w przypadku
0s6b samoinych czesto staja si¢ nieformalnymi czlonkami rodziny. Os$rodek S$cisle wspoélpracuje
z rodzinami, dazac do maksymalnego ich zaangazowania w organizacje opieki dla niepelosprawnych
beneficjentéw. Wspolpraca ma zapewni¢ maksymalna kompensacje malejacej wraz z wiekiem
samodzielnos$ci zaspokajania potrzeb oraz ograniczanie barier spolecznych.

Katalog wykonywanych ustug dostosowany jest indywidualnie do potrzeb podopiecznego.
Zapewnienie pomocy przy czynnodciach higieniczno-pielegnacyjnych dotyczy ok. 80% beneficjentow
ustug. Wykonanie zakupow oraz przygotowanie lub dostarczenie positkéw do miejsca zamieszkania
swiadczone jest 70 % podopiecznym. Wskazany zakres uslug dotyczy wszystkich podopiecznych
w wieku 80 lat i starszych. W pozostatych grupach wiekowych 0s6b doroslych wystepuja powyzsze
czynnoéci, ale nie zawsze facznie. Cze$¢ klientdow wymaga pomocy tylko w czynnosciach higieniczno-
pielegnacyjnych, inni za$ w sprawach zwiazanych z zaopatrzeniem w zywnos$é, przygotowaniem
positkéw, utrzymaniem czystosci mieszkania, paleniem w piecu i =zaopatrzeniem w wegiel,
wykonywaniem zabiegow zleconych przez lekarza oraz zapewnieniem kontaktoéw z otoczeniem. Wymiar
pomocy uzalezniony jest od sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej oraz warunkéw mieszkaniowych

Laczna ilo$¢ Swiadczonych godzin ustug w roku 2011 osiagnela poziom 49.160 w tym ushugi
zwykle — 48.800 godzin, ustugi specjalistyczne 360 godzin.

Wsrod  specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania na
szczegllna uwage zashuguja ushugi na rzecz dzieci chorych na autyzm. Ten rodzaj ushig prowadzony
Jjest w ramach programu stymulujacego. Programy zaje¢ z dzie¢mi przygotowuja specjalisci prowadzacy
terapig, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. Autyzm to choroba, ktérej cecha
charakterystyczng sa problemy z komunikacja uczu¢ i zwiazkami spolecznymi, wystepuja réwniez
klopoty z integracja wrazen zmystowych. Ushugi te uzyskaty wysokg ocene wsrod rodzicow $wiadomych
faktu, ze ich dzieci moga w przyszlosci znalezé sie w grupie oso6b szczegblnie narazonych na
wykluczenie i marginalizacje. Terapia dostarcza nowych bodzcow do dzialania calej rodzinie, niesie
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wsparcie i pozwala spojrze¢ na problemy dziecka autystycznego z innej perspektywy. Tq forma pomocy
w roku 2011 objeto 3 dzieci.

4. Reintegracja spoleczna i zawodowa 0s6b bezrobotnych

Reintegracja spoleczna bezrobotnych to proces obegjmujacy odbudowe i podtrzymanie umiejgtnosci
uczestniczenia tych oséb (marginalizowanych lub wykluczonych spolecznie) w Zyciu spolecznosci
lokalnej i pehienia przez nich rél spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania czy pobytu. Reintegracja
zawodowa natomiast okresla dziatania, majace na celu odbudowe zdolnosci tych oséb do samodzielnego
$wiadczenia pracy. Obie formy dziatan stosowane facznie stanowia wyraz aktywnego przeciwdzialania
negatywnym skutkom bezrobocia. Formy te stwarzaja warunki zastosowania w praktyce narzedzi
i instrumentéw wlaczania eskludowanych w giéwny nurt zycia spolecznego. Ramy procesu reintegracji
spolecznej i zawodowej 0sdb bezrobotnych wyznaczyly w roku 2011 prace spofecznie uzyteczne oraz
projekt aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

4.1 Prace spolecznie-uzyteczne (PSU)

Prace spolecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoleczno-zawodowej, przeznaczone sg
dla os6b bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajacych ze S$wiadczen pomocy
spotecznej. Za kazda godzine pracy bezrobotny otrzymal $wiadczenie pienigzne w wysokosci 7,10zt
a od czerwca 7,30zk. Otrzymane $wiadczenia wspieraly budzet domowy, a wykonywana praca stanowila
pierwszy etap w powrocie do pefnienia rél spotecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg i finansowanie przebiegato zgodnie z porozumieniem zawieranym co roku
pomiedzy Starosta Nakielskim, a Gming Szubin. W roku 2011 Porozumienie tej sprawie zawarte zostato
w dniu 31 marca 2011r, W ramach Porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Nakle Filia w Szubinie
skierowal 10 osoéb bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Wypracowali oni
w okresie od kwietnia do listopada ogétem 3150 godzin w réznych jednostkach. Dominujaca pozycie
wirod podmiotéw angazujacych bezrobotnych do wykonywania prac osiagnat Urzad Miejski w Szubinie
oraz MGOPS w Szubinie.

Liczba bezrobotnych, skierowanych do PSU w roku 2011 wyraznie zmalala, powodem byly
ograniczone $rodki funduszu pracy.

4.2. Projekt aktywizacji spoleczno-zawodowej

Realizacja aktywizacji spoteczno-zawodowej w formie projektu, pozyskujac srodki zewnetrzne
(z budzetu panstwa i Unii Europejskiej) umozliwia zastosowanie wszechstronnej i kompleksowe;j
pomocy specjalistéw roznych dziedzin (psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel zawodu itp), ktorzy w
trakcie sesji warsztatowych pobudzaja i mobilizuja do zmian, ksztattuja odpowiedzialnose,
samodzielnoét i aktywno$é beneficjentow w kierunku rozwiazywania trudnych sytuacji zyciowych.
Realizacja projektu ma na celu tworzenie warunkow korzystnych dla procesu reintegracji spolecznej
i zawodowej 0s6b zagrozonych lub dotknietych marginalizacja i wykluczeniem spolecznym. W roku
2011 zrealizowano 1 projekt aktywizacyjny. Jego warto$é oraz liczbe uczestnikéw przedstawia
zestawienie ponizej.

Tabela 7. Projekt akiywizacji spoleczno-zawodowej w roku 2011

. Liczba Ol:cres" Sredki wiasne
Nazwa projektu uczestuikow realizacji min
w2011 gminy
Projekt systemowy
s»Inwestuj w siebie - rozwin 51 I-X11 259.607 26.655 232.951
skrzydia”

Zrodlo: opracowanie wlasne

W projekcie systemowym ,Inwestuj w siebie — rozwin skrzydla” — wzigly udzial osoby
bezrobotne, poszukujace pracy lub nie pozostajace w zatrudnieniu, bedace w wieku aktywnosci
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zawodowej 1 korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. W tej grupie znalazly si¢ rowniez osoby
nieaktywne zawodowo z uwagi na macierzynstwo lub opxek@ nad osobami zaleZnmymi oraz osoby
uzaleznione od alkoholu, a takZe osoby, mieszkajace z nimi we wspolnym gospodarstw1e domowym (np.
osoby wspoltuzaleznione). Celem projektu bylo wiaczenie do zycia spolecznego i zawodowego 47
klientébw pomocy spolecznej, pozostajacych bez zatrudnienia, z terenu gminy Szubin. Zakres
przedmiotowy projektu obejmowal aktywizacje edukacyjna, spoleczna, zdrowotna i zawodows oraz
dzialania o charakterze srodowiskowym.

Szczegolowy opis zrealizowanego projektu przedstawiono w zalgczniku do sprawozdania
z realizacji Strategii Intégracji 1 Rozwiazywania Probleméw Spolecznych za rok 2011 z dnia 8 marca

2012r.
5. Ograniczanie skutkéw bezdommnoSci

Bezdomnos$é jest zjawiskiem negatywnie odbieranym spotecznie ze wzgledu na sposob zycia oséb
bezdomnych wbrew przyjetym normom i zasadom Zycia spolecznego. Faza bezdomnosci decyduje
o podziale 0s6b nig dotknietych na pewne kategorie:

- osoby zagrozone bezdomnoscia,
- osoby bezdomne z krétkim stazem, ktére potrafia zmobﬂlzowac sie do wspdlpracy na rzecz

likwidacji problemu (pracujace lub posiadajace inne Zrodto dochodu),
- osoby z tzw. syndromem bezdomnosci, cechujace si¢ zanikiem krytycyzmu, brakiem dbalosci
o wyglad zewnetrzny, brakiem poczucia wlasnej godnosci, brakiem checi do walki o siebie
(wykazuja jedynie potrzeby jedzenia i spania).
Pomoc dla 0séb bezdomnych obejmuje dziatania osrodka w kierunku zapewnienia schronienia, positku,
ubrania a takze aktywizacje bezdomnych w przelamywaniu utrwalnej bezradnosci w celu odzyskania
poczucia wiasnej godnosci i spolecznego szacunku. Ramy tej pomocy w roku 2011 okreslaly dzialania

w ramach wspdlpracy z oérodkami wsparcia.

5.1 Schronisko i noclegownia

Schronienie zapewniano osobom bezdomnym gléwnie poprzez umieszczenie w oSrodkach
wsparcia, jakim sg: Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu JUDYM” w Kotaczkowie
oraz z Fundacja Sw. Brata Alberta w Lambinowicach, Swinoujéciu i Warszawie.

W roku 2011 z pomocy schronisk skorzystato 25 0s6b bezdomnych. Z tej liczby usamodzielnito
sie 3 osoby, w tym jedna matka z dzieckiem i 2 mezczyzn. Matka z dzieckiem i meZczyZni podjeli
zatrudnienie 1 wynajeli stancje. (dane dotycza wspolpracy osrodka z innymi osrodkami w zakresie
ponoszenia kosztow za pobyt).

Wiekszos$é z pensjonariuszy zamleSZkUchych w 2011 roku w ko%aczkowskxm schronisku nie
posiadata zadnych wiasnych dochodéw 1 korzystala ze swiadczefi pienigznych z pomocy spolecznej.
Najliczniejsza grupe przebywajaca w schronisku stanowily osoby w wieku aktywnosci zawodowe;.
Analiza powoddéw bezdomnosci wsréd pensjonariuszy schroniska wykazuje, ze dominujaca grupa
przebywajaca w schronisku w roku 2011 byly osoby, u ktérych przyczyna bezdomnosci jest uzaleznienie
od alkoholu. Skutkuje ono z reguly nieprzestrzeganiem lub tamaniem norm spolecznych, prowadzi czesto
do izolacji od najblizszych, utraty pracy, braku legalnego zrodia utrzymania itp., a w konsekwencji do

zjawiska wykluczenia spolecznego.
6. Stymulacja zmian funkcjonowania rodziny

Podejmowanie zréznicowanych dzialan na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
$rodowisku spolecznym zostato zdefiniowane na gruncie pomocy spolecznej jako $wiadczenie pracy
socjalnej. Dzialalno$¢ ta, realizowana przez profesjonalnie przygotowane shizby zawodowe -
pracownikow socjalnych, obejmuje metody pracy z indywidualnym przypadkiem, pracy grupowej oraz
aktywizacje spolecznosci lokalnej. Praca socjalna to fundament podejmowanych dzialan na rzecz

spolecznej integracji os6b i rodzin.
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6.1. Praca socjalna z rodzina

W roku 2011 praca socjalna objeto 235 rodzin (671 0s6b w rodzinach), przy czym dla 180 rodzin
stanowila ona wsparcie obok swiadezen pienieznvch i w naturze, Pozostalym 55 rodzinom $wiadczono
pomoc wylacznie w formie pracy socjalne;j.

Praca socjalna ukierunkowana byla w szczegdlnosci na przywrocenie utraconej badz ograniczonej
zdolno$ci samodzielnego funkcionowania jednostki. Poprzez jei $wiadczenie wskazywano osobom
i rodzinom mozliwodci kierowania wlasnym postepowaniem, w sposob dajacy gwarancje zdobycia
niezaleznodci w zabezpieczaniu godnych warunkéw Zycia.

Wisrod technik, wykorzystywanych najczesciej w pracy socjalnej na pierwszy plan wysunal sig
$rodowiskowy wywiad rodzinmy przeprowadzony w miejscu zamieszkania, za pomoca ktorego
dokonywano analizy syiuacji zyciowe] kiienia 1 czionkOw jego rodziny oraz diagnozy przyczyn
trudnosci zyciowych, a takze zasobow i udpionych mozliwosci wszystkich czlonkéw rodziny. Na
podstawie dokonanych ustalefi pracownicy socjalni we wspélpracy z klientem opracowali plan pracy
w kierunku dokonania pozytywnych zmian. Jego realizacja, wzmocniona $wiadczeniami pieni¢znymi, ma
na celu doprowadzenie do usamodzielnienia si¢ rodziny. W roku 2011 przeprowadzono 7.035
wywiadéw srodowiskowych.

Instrumentem wzmacniajacym wzajemne zobowiazania Zaréwno klienta, jak tez pracowmka
socjalnego jest kontrakt socjalmy. Podnosi on skuteczno$¢ dziatan socjalnych w pracy z rodzinami,
angazujac wszystkich cztonkéw rodziny w réwnym stopniu do rozwigzywania probleméw w kolejnosci
uzgodnionej i jednoczesnie monitorowanej przez pracownikow soqalnych W roku 2011 zawarto
47 kontraktow socjalnych.

Kolejnym narzedziem pracy socjalnej jest kwestionariusz ,,Pomoc spoleczna — Niebieska
Karta”, wystepujacy jako zatacznik do rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w kierunku rozpoznania
przemocy w rodzinie. Kwestionariusz ten ulatwia planowanie dzialan zwiazanych z poprawa sytuacji
0s6b krzywdzonych oraz motywowanie ofiar przemocy do zadania ochrony swoich praw i szukania
pomocy. W 2011 roku zalozono kwestionariusze ,,Pomoc Spoteczna — Niebieska Karta” dla 8 rodzin.

6.2. Projekty socjalne

Autorami i realizatorami poszczegdhmycir projekiGw sg pracownicy socjalmi, ktdrzy wykonuja
dziatania projektowe w ramach swoich obowiazkow stuzbowych, nie otrzymujac za to dodatkowych
wynagrodzen. Wigkszos¢ dzialan projektowych nie pociaga za sobg takze kosztoéw na wydatki rzeczowe.

Realizacja programéw adresowanych w roku 2011 promowala inng postawe Zyciowa, lepszy
wzOr spedzania wolnego czasu oraz pobudzata aktywno$¢ spolecznosci lokalnej w  kierunku
podejmowania dzialan na rzecz 0s6b 1 rodzin wymagajacych pomocy. Programy realizowano gidwnie w
oparciu o $rodki Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii oraz $rodki wlasne o$rodka.

Hintegracja grup AA — spotkanie wigilijne” - 19 grudnia 2011 roku w sali konferencyjnej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szubinie odbylo si¢ spotkanie wigilijne dla 70 os6b
skupionych w réznych grupach samopomocowych w gminie Szubin. Wieczor ten byl peten wzruszen
i niezapomnianych wrazefi. Uczestnicy spotkania przelamali si¢ oplatkiem, $piewali koledy. W atmosferg
Swiat Bozego Narodzenia wprowadzito uczestnikéw przedstawienie jasetkowe ,,Krél z pustymi rekami”
przygotowane przez Mlodziezowy Zespot Teatralny ,,Kamienie Pana” z Chometowa pod kierownictwem
Pana Andrzeja Wesola.

»Wigilijne spotkanie seniora” adresatami byly osoby starsze zamieszkujace samotnie
i korzystajace pomocy w formie ustug opiekunczych. Spotkanie odbylo si¢ w goScinnym Muzeum Ziemi
Szubinskiej. Zgromadzﬁo ok.35 os6b, ktorym w celach bezpieczefistwa wobec o0s6b niezmanych —
oszustow, informacji i wskazéwek udzielit funkcjonariusz Policji, a dzieci ze Swietlicy w Chometowie
przedstawily jasetka bozonarodzeniowe.

»Uzaleznienie w rodzinie-motywowanie do zmian” projekt socjalny realizowany dla 52 os6b
z kregu ,,pomagaczy”, pracownikéw instytucji- zajmujacych sie rodzina i jej problemami. Szkolenie
realizowano 2 dni, a jego celem bylo nabycie umieje¢tnosci motywowania rodziny do podjgcia zmian.
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ZalozZenia wszystkich realizowanych projektow i programow maja na celu budowanie szerokiego
partnerstwa lokalnego na rzecz rozwiazywania probleméw spotecznych mieszkancow miasta i gminy.
Najczestsza forma wspolpracy z sektorem administracji publicznej jest wymiana informacji oraz wspdlne
podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania zjawiskom patologii i wykluczenia spotecznego. Przy
realizacji projektdw socjalnych dla okreslonych grup spolecznych wspodlpraca przybiera forme pracy
zespotowej, w ktérej istotne znaczenie odgrywa wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspoldziataniu w celu ich zharmonizowania. Dzialania skierowane do placowek
edukacyjnych i dydaktycznych, maja na celu poprawe funkcjonowania dzieci i mlodziezy w srodowisku,
ktore ksztattuje osobowos¢ miodego czlowieka. Wspdlpraca wyraza sie w aktywnoSci na rzecz poprawy
warunkéw lokalowych podopiecznych, w zalatwianiu spraw urzedowych oraz zapewnianiu dostepu do
ustug medycznych osobom starszym, chorym i niepelnosprawnym.

I[dea wspolpracy z prywatnymi przedsiebiorcami jest uwrazliwienie otoczenia na problemy
spoteczne, wzbudzenie potrzeby niesienia pomocy innym, pobudzanie spolecznej aktywnosci oraz
inspirowania dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin
i grup spotecznych. Ksztattuje to spoteczng wrazliwos¢ i odpowiedzialno$c.

Wspélpraca z sektorem pozarzadowym opiera si¢ na zasadzie partnerstwa, wzajemnym wsparciu
w dziataniach, podejmowaniu przedsiewzieé¢ likwidujacych bariery spofeczne, wspieraniu inicjatyw
sprzyjajacych wzmacnianiu wigzi spotecznych i lokalnej solidarno$ci spoteczne;j.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy odbywa si¢ poprzez zapobieganie
zjawisku dziedziczenia biernosci i biedy, poprzez stwarzanie warunkéw sprzyjajacych integracji
spolecznej. Wspieranie inicjatyw z zakresu kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego majg na celu
wzrost integracji i obniZzenie poziomu marginalizacji. Wspoldziatanie na rzecz oséb ubogich,
bezdomnych wyraza sie poprzez zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych. Wspétpracy z sektorem
pozarzadowym przy$wieca idea realizacji potrzeb czlonkéw spotecznosci, ktorych nie sq w stanie
realizowac pozostale podmioty sektora publicznego i prywatnego.

1. POTRZEBY I PLANY MGOPS NA ROK 2013.
1. Potrzeby oSrodka
Prognozuje saieg, ze potrzeby zwiazane z realizacja zadan osrodka przekrbczq plan finansowy na

rok 2012, zaréwno w ramach zadan wlasnych jak i zleconych. Tabela ponizej przedstawia plan
finansowy osrodka na rok 2012 i potrzeby na rok przyszly.

Tabela 8 Plan finansowy MGOPS na rok 2012 wg stanu na dzieri 28.02.2012 i prognozowanie potrzeb na
rok 2013

Dziak | Rozdzial | § Tresé Wartosé Warto$¢
w 2012 w2013
851 OCHRONA ZDROWIA 700 1000
1000
85195 Pozostala dzialalnos¢ - zadanie zlecone 700
8§52 POMOC SPOLECZNA
85202 Domy pomocy spolecznej -zadania wlasne 600 000 810 000
85204 Rodziny zastepcze 56 060 70 000
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 5 000
Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za esoby
85213 pobierajace niektére §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
niektire §wiadczenia rodzinne - zadania wlasne — dotacja 21 500 23760
- wkiad wlasny 5560
Zasitki i pomoc w naturze - zadania wiasne 140 000 200 000
85214 Zasilki i pomoc w naturze - wklad wlasny do POKL 30 000 50 000
Zasilki okresowe — zadanie wlasne - dotacja 396 600 900 000
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85216 Zasilki stale - zadania wlasne — dotacja 244 200 350 000
wkiad wiasny 70 000

85219 Osrodki Pomocy Spolecznej - zadania wlasne 1939753 2 500 000

85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekunicze — 27 400 40 000

zadania zlecone

Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze - zadania

85228 wlasne 141 215 180 000
85295 Pozostala dzialalno$¢ - zadania wlasne 407 100 900 000
3110 | Swiadczenia spoteczne-dozywianie 170 000 250 000

3110 | Swiadczenia spoleczne-dozywianie (dotacja) 222 100 625 000

3110 | Swiadczenia spoteczne-PSU 15 000 25000
RAZEM 4 073 968 6 029 760

Zrodlo: opracowanie wiasne

Na 2012 rok zaplanowano do pomocy facznie 1400 rodzin. Potrzeby oszacowano, kwalifikujac
do pomocy osoby i rodziny zgodnie z ustawa o pomocy spofecznej. W trakcie planowania uwzgledniono
nastepujace kryteria:

Zasilki stale - swiadczenie zaplanowano dla 120 osob catkowicie niezdolnych do pracy z
powodu wieku lub niepelosprawnosci spetniajacych kryterium dochodowe, o ktorym mowa w art. 8
ustawy o pomocy spotecznej. Zasilek zaplanowano na okres 11 miesigcy a Srednia wysokos¢ zasitku
przyjeto na kwote: 265,00 zt.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne — zostala zaplanowana dla 90 osob posiadajacych
uprawnienia do zasitku stalego, ktére nie maja uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu. Swiadczenie to zaplanowano na okres 11 miesiecy, a $rednia wysoko$é $wiadczenia przyjeto na
kwote 265 zt. tj. 9% podstawy wymiaru skladki (24 zi).

Zasilki okresowe - przewidziano dla 566 osob/rodzin, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialno — bytowej, w szczegolnosci dotknigtych bezrobociem, diugotrwata choroba; §wiadczenie
zaplanowano na okres §.miesigcy w roku.

Posilki - zaplanowano dla 585. dzieci w okresie nauki w szkole (na okres 198 dni w roku, sredni
koszt jednego positku: 3,30 zl. Podstawowym kryterium, warunkujacym objecie ta forma pomocy jest
trudna sytuacja materialno — bytowa, zdrowotna, rodzinna. :

Oplata za pobyt w DPS — przewiduje si¢ pomoc dla 27 osob skierowanych i umieszczonych
w domu pomocy spolecznej; srednia miesigczna wysokosé oplaty lub doplaty do utrzymania
pensjonariusza ustalono na kwote: 2500,00 zt na okres 12 miesiecy.

Zakup lekow i koszty leczenia —zaplanowano dla 80 o0so6b, ktore znajdujac sie w trudnej sytuacji
finansowej 1 zdrowotnej nie sa w stanie, wykorzystujac wilasne mozliwosci i uprawnienia, pokry¢
wydatkéw zwigzanych z zakupem lekow i kosztami leczenia.

Zywnos¢ — przewidziano dla 550 osob/rodzin w przejsciowej, trudnej sytuacji materialno —
bytowej; Swiadczenie zaplanowano na okres 10. miesigcy w roku.

Opal — przewidziano w szczegdinosci dla osdb samotnych, w wieku sedziwym, emerytow i
rencistow o niskich $wiadczeniach, nie mogacych liczy¢ na pomoc osdéb zobowiazanych oraz dla
pozostatych osob/rodzin, ktérym trudna sytuacja zyciowa i dochodowa uniemozliwia zgromadzenie
srodkow finansowych na poniesienie tak znacznego wydatku; do tej formy pomocy zaplanowano 150
osob/rodzin, zaktadajac, iz dofinansowanie do zakupu wyniesie 150zt.

Zasilek celowy na zakup odziezy, obuwia i inne - zaplanowano dla 50 osdb/ rodzin
znajdujacych sig w trudnej sytuacji bytowej.

Specjalny zasilek celowy — przewidziano dla 100 osdb/rodzin, ktére pomimo przekroczenia
kryterium dochodowego nie sg w stanie przezwycigzy¢ swojej trudnej sytuacji bytowej.

Zdarzenie losowe — zaplanowano dla 5 oséb/rodzin, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego bez wzgledu na dochod.

Pogrzeby — zaplanowano dla 3 0s6b, sredni koszt pogrzebu przyjeto na kwote 3800 zt..
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Potrzeby szkoleniowe

Majgc na uwadze cele strategiczne Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej, jako instytuciji
przyjazng i $wiadczacej ustugi profesjonalnie kierownictwo osrodka podejmuje dziatania majace na celu
podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz mieszkancow miasta i gminy Szubin. Tym samym
kierownictwo o$rodka stara sie tworzy¢ warunki do systematycznege rozwoju pracownikow
i zwiekszania ich umiejetnosci i kompetencji. Podejmujemy réwniez dzialania majace na celu
ograniczanie stresu i przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu. W tym celu korzystamy z szeroko
dostepnej platnej oferty szkoleniowej,.jak rowniez z bezplatnej oferty Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu, ktory organizuje szkolenia dla kadry osrodkéw pomocy spotecznej w ramach
srodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego. W roku 2012 na szkolenia zaplanowana
-zostata kwota 2.500,00 zi., ktora nie zaspokoi potrzeb w tym zakresie pracownikow osrodka. Pracownicy
ustawowo musza podnosi¢ kwalifikacje, zdobywaé nowe umiejetnosei 1 wiedze bardzo specjalistyczna.

Potrzeby kadrowe

Potrzeby kadrowe o$rodka wynikaja z koniecznosci zatrudnienia na etat lub cze$¢ informatyka.
Dotychczasowa forma zatrudnienia informatyka na umowe zlecenie przestaje by¢ wystarczajaca
~..z. powodu systematycznie rozwijajacego sie systemu -elektronicznego. Ponadto .istnieje potrzeba
—zwiekszenia etatyzacji o 0,5 etatu na stanowisku konserwatora. W-dalszym ciggu pozostaje potrzeba
zatrudnienia w o$rodku psychologa na 0,5 etatu i pedagoga rodzinnego na 0,5 etatu. Pracownicy ci
braliby - -czynny udzial w postawienin prawidtowe] diagnozy problemow dotyczacych rodziny
i wspieraliby: pracownikow socjalnych w doborze metod pracy z rodzinami beneficjentow osrodka.
Potrzeba ta obecnie jest finansowana ze srodkow GPPiRPA w wymiarze 8 godzin tygodniowo.
W zwiazku z cigglymi zmianami ustawy o pomocy spolecznej oraz innych ustaw, ktore sg jej
uzupetnieniem 1 licznymi nakladanymi zadaniami na pracownikow socjalnych istnieje koniecznos¢
zatrudnienia pracownika socjalnego, asystenta rodziny. Obecnie zadania z zakresu pomocy spolecznej
realizujg pracownicy w ramach 13 etatow Zakres pracy pracownikdéw socjalnych obecnie dalece
wykracza poza ich mozliwosci zawodowe, np. prowadzenie obshugi prac spolecznie uzytecznych,
sprawozdan czy funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego. Zwiekszone obowiazki, duze obcigzenie
_ praca i niski komfort psychiczny prowadza do zagrozenia jakosci i terminowos$ci wykonywanych zadan.

W celu zapewnienia sprawnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadafi wynikajacych z ustawy o pomocy
- spotecznej i innych ustaw oraz rzetelne wykonywanie swoich obowiazkéw wynikajacych z zakresu
obowiazkéw wskazane jest zwigkszenie zatrudnienia o 2 etaty do dzialu pracy socjalne;j.

Potrzeba taka wynika z ciaglej nowelizacji przepisow obowigzujacych nas ustaw, ktore nakladajg na
nas coraz to nowe obowiazki. Powoduje to systematyczne zwiekszanie sic obowiazkow w stosunku do
jednego pracownika. Wydawanie decyzji administracyjnych jest zwiazane nie tylko z przyznaniem
klientowi swiadczenia, ale obejmuje rowniez szereg innych sytuacji, w ktérych te decyzje sie¢ zmienia,
-~ uchyla lub wygasza. Z analizy ilosci wydawanych decyzji-wynika, ze mimo zmniejszajacej si¢ liczby

- klientow ~pomocy .spolecznej na. przestrzeni -ostatnich  kilku: lat:‘liczba decyzji - znaczaco ~wzrasta. -

.."Powoduje to znaczne trudnosci organizacyjne, a dorazne $rodki zaradcze nie'spelniang swojej roli.

Potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzen

-+ --Ptaca-stanowi-istotny element systemu motywacyjnego. Jest podsiawows sia-motywacyjna.co =
' potwierdzaja  doswiadczenia badawcze. Znaczenie' pieniadza “jako -$rodka-motywujacego jest silnie -

- “zdeterminowane -poprzez-indywiduaine potrzeby i oczekiwania i jest zroznicowane w poszczegodlnych
grupach zawodowych w zaleznoscei od wieku, plci, wyksztalcenia. Rola ptacy w systemie motywacyjnym
‘kazdej instytucji jest wigc bardzo istotna. Za pomoca plac mozna stymulowaé okreslone postawy i
zachowania ludzi jak tez zachecaé do skuteczniejszej (efektywnej) pracy, rozwoju kompetencji.
Wynagrodzenia w O$rodku wzrastaja tylko w stosunku do os6b najnizej zarabiajacych (np. z 1386zt do
1500zt czyli 8,2%) natomiast pozostali pracownicy wskaznik waloryzacji - max.do 3 %, a przeciez sa to
osoby, ktore odkladaja na emeryture lub planuja sie usamodzielnié. Mowi sie o zawodzie pracownika
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socjalnego jako misji-shuzbie drugiemu czlowiekowi, repertuar interwencji socjalnych obejmuje swoim
zasiegiem wszystkie poziomy i struktury Zycia spolecznego mieszkancow gminy. Podstawowym
narzedziem pracownika socjalnego jest — ON SAM, pracuje, bowiem opierajac si¢ gléwnie na wlasnych
zasobach. Brak oczekiwanych efektéw pracy jest, w glownej mierze skutkiem jego dzialania. Bo jak
napisano w motto sprawozdania ,,Nie mozna cziowieka nauczy¢ niczego. Mozna mu pomoéc odnalez¢ to
w sobie”

Potrzeby remontowe

Modernizacja i przebudowa budynku przy ul. Kcynskiej 34 w ramach projektu ,,Pod dobra
opieka poprawa swiadczonych ustug opiekuficzo-wychowawczych poprzez przebudowe budynku przy
ul. Kcynskiej 34 w Szubinie wraz z niezbednym wyposazeniem” w roku 2011 przyniosta poprawe
warunkéw lokalowych na najblizsze lata. Stworzyla obecnie mozliwosci na realizacje dziatan
aktywizujacych srodowisko lokalne do poprawy wlasnej sytuacji zyciowe;.

Potrzeby w zakresie ustug.

W dalszym ciagu podtrzymujemy wniosek o potrzebie powolania do zycia na terenie Szubina domu
dziennego pobytu dla oséb starszych. Pierwsze sygnatly tej sprawy pojawily si¢ w roku 2007. Jednakze do
dnia dzisiejszego nie zostala podjeta proba jej realizacji. Spowodowane jest to brakiem odpowiednich
pomieszczen do prowadzenia wspomnianej dzialalno$ci. Dzienny dom pobytu jest forma pomocy dla
oséb starszych, ktore nie wymagaja pomocy w formie ushig opiekunczych. Wymagaja natomiast
kontaktu z innymi osobami, w tym z réwiesnikami dla zachowania réwnowagi zdrowia psychicznego.
Miejscem docelowym mogtby by¢ srodkowy segment budynku przy ul.Kcynskiej 34, gdzie siedzibe ma
MGOPS oraz Stoléwka Sw. Faustyny prowadzona przez Akcje Katolicka.

Plany dzialalnosci MGOPS na rok 2013

Reasumujac, w roku 2012 i 2013 osrodek bedzie kontynuowat dziatania, majace na celu
ulatwienie dostgpu do aktywnych form integracji spolecznej osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Zamierzenia te beda realizowane poprzez stosowanie réznorodnych instrumentéw pomocy
finansowej i pracy socjalnej, a takze poprzez rozwdj kompetencyjny kadry osrodka, umozliwiajmy
wzrost efektywnosci i skutecznosci dzialan podejmowanych w obszarze przeciwdzialania zjawisku
wykluczenia spolecznego.
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ANEKS
1. Liczba etatéw i poziom zatrudnienia w MGOPS w latach 2010-2011 wg stanu na
31.12.2011
wzrost liczby
1 | Dyrektor MOPS 1 1 1 1
2 | Z-ca Dyrektora MOPS 1 1 1 1
3 | Radca prawny 0,5 0,5 1 1
4 Dz_ial Finansowo - 1 5 ‘ 1 1 5
Ksigegowy
Dzial Pracy Socjalnej
517 etat POKL 13 13 13 13
Dziat Ushug
6 Opickuticzych 18 17,5 21 20
Koordynator projektu
7| etat POKL 1 1 1 1
8 | Administracja 1 3 2 1 3

1 2 3 4 5 6 7 8

1 | Dyrektor 1 1 1 100

2 | Z-ca Dyrektora 1 1 1 100

3 i Radca prawny 1 1 100

4 | Glowny Ksiegowy i 1 100

4 | Dzial Finansowo - 1 1 100
Ksiggowy

5 | Administracja 2 1 2 1 100
Obstuga 1 1 0

6 1 Dzial Pracy Socjalnej i3 1 12 2 92

7 | Dzial Ushug 20 4 14 0
Opiekunczych MZ_‘M
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*f"l-nformac;a o przygotowaniach do przeprowadzenia konkurséw na

&.L‘z

dyrektoréow szkét

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty stanowisko dyrektora
przedszkola , szkoty powierza na okres 5 lat szkolnych organ prowadzacy szkote. W 2012
roku koriczy sie 5- letnia kadencja nastepujacym dyrektorom:

> dyr. Zespotu Szkét w Szubinie,

dyr. Szkoty Podstawowej w Krélikowie,
dyr. Szkoty Podstawowej w Kotaczkowie,
dyr. Szkoty Podstawowej w Turze,

dyr. Zespotu Szkdt w Kowalewie,

dyr. Gimnazjum nr 1 w Szubinie,

YV VV VY Y

dyr. Samorzadowego Przedszkola nr 2 w Szubinie,
> dyr. Samorzadowego Przedszkola nr 3 w Szubinie.

W chwili obecnej wszyscy dyrektorzy oprécz dyr. Samorzgdowego Przedszkola nr 3 w
Szubinie wystapili do Burmistrza Szubina o dokonanie oceny pracy, poniewaz jednym z
warunkdw przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora jest aktualna
ocena wazna na dzien powierzenia funkcji. { waznos¢ oceny 5 lat ). Dyrektor Samorzadowego
Przedszkola nr 3 w Szubinie nie wystapifa o dokonanie oceny poniewaz od 1 wrzeénia 2012
roku przechodzi na emeryture.

Po dokonaniu ocen przystapimy do dalszych procedur okreslonych rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji, oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 paZdziernika 2011 roku zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie regulaminu konkursu z dnia 8 kwietnia 2010r.




