Purmistrz Gminy | Miasta
SZUBIN

Burmistrza Gminy i Miasta Szubin
z dnia 9 paidziernika 2003 roku

w sprawie: utworzenia , ustalenia skladu oraz trybu pracy Gmirmego Zespotu
Reagowania .

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzqdzie gminnym (4. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), ant.
9iart 12 ust. 113 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski 2ywiolowej
(Dz. U. Nr 62, poz. 558) i art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.81 poz. 351 z potn.. zm,),
art. 1 ust. 5 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy — prawo wodne
(Dz. U. 154 poz. 1803) oraz § 3 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 3
grudia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespolu reagowania,
powiatowego i wojewddzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz
Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz.U. Nr
215 poz. 1818)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Z dniem 9 pazdziernika 2003 r. utworzy¢ Gminny Zespo! Reagowania ,
zwany dalcj ,, Gminnym Zespolem” .

§ 2. Zadaniem Gminnego Zespolu jest koordynacja dzialan na szczeblu gminnym |,
sluzacych ochronic przed powodziy i zwalczaniu jej skutkéw oraz innych  klesk
zywiolowych lub nadzwyczajnych zdarzen i zagroZen Zycia, zdrowia badz srodowiska,
noszacych znamiona kryzysu .

§ 3. Gminny Zespdl podejmuje zadania w sytuacji Katastrofy naturalnej lub awarii
technicznej, ktdrych skutki zagrazajg Zyciu lub zdrowin duzej liczby 0séb, mieniu wiclkich
rozmiarach albo §rodowisku na znacznych obszarach, obejmujacych terytorium gminy .

§ 4. Skiad, wyposazenie, tryb pracy i zadania Gminnego Zespolu okresla regulamin
bedacy zalgenikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5.Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2001 Szefa Obrony Cywilnej Gminy i Miasta Szubin
z dnia 11 maja 2001 roku w sprawic powolania Zespolu Kierowania Obrona Cywilna
na terenie Gminy i Miasta Szubin .

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powicrza sig Naczelnikowi Wydziatu Spraw
Obywatelskich.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia .




REGULAMIN DZIALANIA
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

- Rozdziat |
Postanowienia ogéline

§ 1. Regulamin okresla skiad , wyposazenie, tryb pracy oraz zadania Gminnego Zespotu
Reagowania zwanego dalej , Gminnym Zespolem®;

§ 2. Siedzibg Gminnego Zespotu jest siedziba Urzedu Gminy i Miasta w Szubinie, ul. Keyriska 12;

+

§ 3. Zadania inwestycyjne niezbedne do utworzenia i funkcjonowania Gminnego Zespoiu
oraz zapewnienie jego gotowoéci do wykonywania zadar w stanach nadzwyczajnych, sa
finansowane z dotacji celowych z budzetu parisiwa na finansowanie kosztéw inwestycji
realizowanych przez gming oraz ze $rodkéw programéw wieloletnich. Planuje ’

je sig w ramach budzetu gminy i miasta Szubin;

Rozdzial ll
Sktad Gminnego Zespolu

§ 4.1. Skiad Gminnego Zespoiu tworza;
1/ Szef Gminnego Zespolu ;

a/ Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
2/ Zastepcy Szefa Gminnego Zespolu :

a/ Naczeinik Wydziatu Spraw Obywateiskich ;
b/ Naczelnik Wydziatu Rolinictwa | Gospodarki Gruntami:

2. Grupy staje ;
1/ grupa planowania cywilnego;

a/ Naczelnik Wydziatu Rozwoju | Gospodarki Przestrzennei;
& Inspeidor ds. obronnych i obrony cywilnej;

2/ grupa monitorowania, prognoz i analiz ;
&/ padinspektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej | Ochrony Srodowiska :

b/ podinspektor Wydzialy Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska |
¢/ podinspektor Wydziaiu Rozwoju { Gospodarki Przestrzennej;



3. Grupy czasowe;
1/ grupa operacjl | organizacji dziatan ;

a/ Komendant Kornisariatu Policji ;
b/ Komendant Gminny Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych;
¢/ Pracownik Wydzialu Spraw Obywatelskich UGiM Szubin:

2/ grupa zabezpieczenia logistycznego;

a/ Komendant Druzyny Wykrywania i Alarmowania :
b/ Naczelnik Rewiru Dzielnicowych Komisariatu Policji w Szubinie;
¢/ Pracownik Wydziatu Finansowo — Budzetowego UGIM Szubin:

3/ grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej;

a/ Dyrektor Administracyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Szubinie:

b/ Kierownik Miejsko —Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szubine;

¢/ Pracownik Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szubine;

4. Szefa Gminnego Zespotu Reagowania i jego zastepcow wyznacza i odwotuje Burmistrz
Gminy i Miasta Szubin;

5. Grupy robocze staie i czasowe tworzy sie sporéd oséb zatrudnionych w urzedzie gminy
i miasta , gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach pomocniczych.
w skiad grup czasowych moga wehodzié réwniez specialisci, eksperci, osoby zaufania
spoiecznego, a takze przedstawiciele organéw administracji publicznej lub spotecznych
organizacy ratowniczych.

Rozdziat 11l

Zadania Szefa zespolu i zespoiu

§ 6. Do zadan Szefa Gminnego Zespotu Reagowania nalezy;

1/ przygotowanie rocznego planu pracy zespolu;

2/ opracowanie regulaminu biezgcych prac zespotu oraz dziatania w sytuacji zagrozen ;
katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kieski Zywiotowej;

3/ ustalanie przedmiotu i terminu posiedzer ;

4/ przewodniczenie posiedzeniom ;

5/ zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych czionkami zespotuy,

6/ inicjowanie i organizowanie prac zespoiu;



§ 6. Zadaniem Gminnego Zespolu jestw szczegoinosci;

1/ monitorowanie wystepujacych klesk zywictowych i prognozowanie rozwoju
sytuacji ;

2/ realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu kleski zywiclowsj;

3/ opracowanie potrzeb materiatowych, technicznych i finansowych do realizacji
przyjetych zadan;

4/ kierowanie wnioskéw o wsparcie w realizacji zadan do organow administracii
publicznej kierujgcych dziataniami na wyzszym szczeblu;

5/ upowszechnianie problematyki bezpieczeristwa w ramach swoich wasciwosci
okreslonych przepisami prawa oraz prowadzenie wspdlnych éwiczert, szkolers
i treningéw,

6/ przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne; ;

71 realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem klgski zywiotowej;

Rozdziat IV

Tryb pracy Gminnego Zespoiu
§ 7.1. Gminny Zespét pracuje w czterech fazach;

2. Grupy state w fazie;

1/ Zapobiegania - podejmowanie dziatalh redukujacych fub eliminujacych
prawdopodobieristwo wystapienia kleski zywiolowej lub znacznie ograniczajacej jej
skutki;

2/ Przygotowania - realizowanie dziatari planistycznych dotyczacych sposobdw
reagowania na czas wystapienia kleski zywiotowej, a takze dziatania majace na celu powigkszanie
zasobow sit | srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania;

2. Grupy state i czasowe w fazie ;

1/ Reagowania - organizowanie | wykonywanie czynno$ci polegajacych na
dostarczeniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoiu wystepujacych
zagrozen oraz ograniczaniu strat i Zniszczen ;

2/ Odbudowy - organizowanie wykonywania prac majacych na celu przywrécenie
zdolnosci reagowania, odbudowe zapaséw shuzb ratowniczych araz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania spotecznosci lokalnej infrastruktury telekomunikacyjnej,
energetyczne), paliwowej, transportowe] | dostarczania wody:

§ 8. Grupy stale pracujg zgodnie z rozkladem czasu pracy obowigzujacym w Urzedzie
w ktorym sg usytuowane z zapewnieniem dobawych telefonicznych dyzunéw:

§ 9. Grupy stale i czasowe pracujg z wykorzystaniem Systemu Wczesnego Ostrzegania
o Zagrozeniach;

§ 10. W czasie obowigzywania stanu kieski 2zywiolowe]j zespoly pracuja w skiadzie grup roboczych
0 charakierze statym i czasowym, w urzedzie ,w ktorym sa usytuowane, w trybie ctaghym, z
zapewnieniem zrianowej pracy osob wchodzacych w ich skiad.



§ 11. Posiedzenia Gminnego Zespotu zwoluje Szef Zespotu na polecenie Burmistrza Gminy
i Miasta Szubin, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat , a takze w zaleznosci od potrzeb;

§ 12, Posiedzeniami Gminnego Zespotu kieruje Szef Zespolu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepcy Szefa Zespotu;

§ 13. Gminny Zespot w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania podejmuje uchwaly,
wytyczne | opinie;

Rozdziat V

Warunki techniczne do pracy Gminnego Zespoiu

§ 14 1. Standardowe wyposazenie Zespotu zlokalizowanego w Urzedzie Gminy | Miasta w
Szubinie stanowia ;

1/ stanowisko dyspozytorskie oraz stanowisko pomocnicze dla stuzb dyzumych w liczbie
niezbedne) do realizacji zadan;

2¢ stanowisko pracy Bummistrza Gminy i Miasta
2. Stanowisko dyspozytorskie i stanowiska pomocnlcze 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt.1, sa
wyposazane standardowo w |
1/ urzadzenia tacznoéci przewodowej | bezprzewodowej z podmictami uwzglednionymi
w planie reagowania kryzysowego zapewniajgce ich alarmowanie, dysponowanie
I wepdidziatanie, a takze zapewniajace przekazywanie informacji kierujacym dziataniami
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia;

2/ system teleinformatyczny kompatybilny z systemami funkcjonujacymi w kazdym z
pozostatych zespotow,

3/ specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajace mozliwosci
multimedialnej prezentacji danych ;

4/ mapy operacyjne i cyfrowe oraz specijalistyczne oprogramowanie prognostyczno-
planistyczne, a takze dokumentacje i procedury odpowiednie dla gminy i miasta;

S/ awaryjne plany ewakuacji oraz funkcjonowania wiasciwego zespolu w miejscach
zastepczych;

6/ system uruchamiania ostrzegania i alarmowania ludnosci;

71 system rejestracii treéci rozméw radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacii;

8/ awaryjne zasilanie urzadzeri korficowych;



Rozdziat V1

Dokumentacja Gminnego Zespolu
§ 18. Dokumentami dziatart i prac Gminnego Zespotu Reagowania sa,

1/ Roczny plan prac Gminnego Zespolu;

2/ Plan reagowania kryzysowego;

3/ Plany éwiczen ;

4/ Protokoty odpraw i narad grup roboczych o charakterze statym i czasowym;

8/ Raporty biezace i okresowe;

6/ Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowym ;

7/ Raport odbudowy;

8/ inne niezbedne dokumenty;

Rozdziat Vit
Przepisy kohcowe

§ 16. Obstuge kancelaryjno —biurowa Gminnego Zespotu zapewnia Wydziat Spraw
Obywatelskich

§ 17. Zmiany w niniejszym regulaminie moga byé dokonywane wytacznie za wiedza | akceptacja
Burmistrza Gminy i Miasta w Szubinie. )

§ 18. Regulamin obowiazuje z dniem podpisania zarzadzenia dotyczacego utworzenia Gminnego
Zespotu Reagowania.

REAGOWANIA

{ Naczelnik Wydzillu Gospodarki Komunainej
i Ochrbny Srodowiska /



